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Jefe de Oficina de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe final Auditoria SIG al proceso Gestion Recursos Fisicos

De conformidad con el procedimiento 126PE01-PR04 “Auditorias Internas del Sistema
Integrado de Gestidén” v.11 y con los compromisos acordados en la reunién de cierre del dia
25 de noviembre de 2016, remito el informe final de la auditoria SIG al proceso Gestién de
Recursos Fisicos; de igual manera lo puede consultar directamente en el aplicativo
ISOLUCION.

Por lo anterior, se solicita que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de recibo de esta comunicacion, se remita a esta Oficina, mediante
memorando la siguiente informacion:

1. Formato (126PE01-PR05-F-A2-V9.0) “Formulacién del plan de mejoramiento”,
diligenciado para todos los hallazgos presentados en el informe de auditoria.

2. “Encuesta de percepcion auditorias SIG y auditor lider SIG” (126 PE01-PR04-F-A8-V11).
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AUDITORIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA SDA AL
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FISICOS

Elaborado
AUDITOR INTERNO DEL SIG
Lider Yaneth Lucia Pinilla Beltran

AUDITOR ACOMPANANTE
Yenny Gutierrez
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1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Objetivo de la Auditoria
Determinar la conformidad, si se ha implementado, mantenido y mejorado el
Sistema Integrado de Gestiébn de la SDA en todos sus componentes y
particularmente para el proceso de Gestién de Recursos Fisicos, frente a los
requisitos legales de las normas NTCGP 1000:2009, NTC ISO 9001:2008, NTC ISO
14001:2004.
1.2.  Alcance y Recursos de la Auditoria
Proceso de Gestion de Recursos Fisicos, procedimientos a revisar:
e 126PA04-PR31 “Elaboracion del Plan de Compras y Contrataciéon” 126PA04-
PR33 “Estructuracién de estudios previos”
e 126PA04-PR12 “Seleccion abreviada, menor cuantia”
e 126PA04-PR30 “Mantenimiento de Infraestructura Fisica”
e 126PA04-PR11 “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion”
o 126PA04-PR24 “Identificacién y valoracion de aspectos e impactos ambientales”
o 126PA04-PR25 “Identificacion de requisitos legales aplicables y otros requisitos”
o 126PA04-PR05 “Mantenimiento del Parque Automotor”
e 126PA04-PR34 “Contratacién de minima cuantia”
e 126PA04-PR11 “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion” (se revisaron 30 contratos de las vigencias 2015 y 2016).
e 126PA04-PR29 “Elaboracion del Plan Institucional de Gestion Ambiental,
seguimiento y rendicién de informes”
e 126PA04-PR04 “Salida Definitiva de Bienes, y deméas documentos del SIG”
1.3. Fechay lugar donde se realizé la auditoria
Dias 9, 10 y 11 de noviembre de 2016, lugar en el area en donde se desarrollan y
ejecuta el Proceso y los procedimientos especificos auditar.
1.4. Identificacion de los criterios de auditoria
De conformidad con el Programa Anual de Auditorias vigencia 2016.
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2. RESUMEN DE HALLAZGOS RELEVANTES

2.1.

211

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Fortaleza

En el desarrollo de la Auditoria se evidencia como fortaleza, el compromiso de los
auditados (servidores publicos) en la realizacion de sus actividades y el
cumplimiento de las mismas, con el fin de contribuir al logro de los objetivos del
Proceso de Gestion de Recursos Fisicos.

Oportunidades de mejora

Socializar los documentos que se encuentran en el aplicativo Isolucion del Sistema
Integrado de Gestién con el fin de hacer uso recurrente de esta herramienta.

Unificar los procedimientos 126PA04-PR24 “Identificacion y valoracion de aspectos
e impactos ambientales” y 126PA04-PR25 “Identificacion de requisitos legales
aplicables y otros requisitos” por cuanto los objetivos, alcances, descripcion de
actividades y registros de cada uno de los procedimientos se complementan y
articulan y la modificacion de uno afecta directamente al otro. Asi mismo, especificar
en el procedimiento en dénde se descarga el “Formato de Identificacion de aspectos
e impactos ambientales” y “Formato Matriz de identificacién de Requisitos Legales
aplicables y otros Requisitos” que se establecen como registros en los actuales
procedimientos.

Fortalecer en los servidores responsables del desarrollo del proceso la identificacion
de los aspectos e impactos ambientales en el aplicativo ISOLUCION, a fin de que
reconozcan y utilicen la herramienta del SIG.

Fortalecer la aplicacion de la politica de “Cero Papel’ realizando impresiones por
una sola cara y usando papel reciclado. Se resalta que en algunos procedimientos
registros digitales que se pueden rastrear por el aplicativo Forest lo que contribuye
a la implementacion de esta politica.

Fortalecer el conocimiento de las tablas de retenciéon documental del Proceso de
Gestion de Recursos Fisicos, en cuanto a su ubicacion en el Aplicativo Isolucion,
tiempo que deben permanecer los documentos generados en el proceso en el
archivo de gestion y en el archivo central.
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2.3. Observaciones

231

2.4,

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Se evidenciaron debilidades en la documentacién de los procedimientos 126PA04-
PR24 “Identificacion y valoracion de aspectos e impactos ambientales”, 126PA04-
PR29 “Elaboracion del Plan Institucional de Gestiébn Ambiental” y 126PA04-PR31
“Elaboracion del Plan de compras y contratacion”, frente a la normatividad,
establecimiento de responsabilidad y autoridad y descripcién de actividades como
se evidencia en el Anexo 1- Observacién 2.3.1.

No conformidades

En la revisién y verificaciébn de registros de los 29 contratos de prestacion de
servicios suscritos en las vigencias 2015 y 2016, se evidencio la publicacién tardia
en el SECOP v ausencia de informes IAAP en las carpetas o informes IAAP gue no
evidencian el cumplimiento de las obligaciones. Estas situaciones se describen
detalladamente en el Anexo 2 — No conformidad 2.4.1.

Lo anterior incumple el numeral Control de Registros de las Normas NTCGP
1000:2009 (4.2.4), ISO 9001: 2008 (4.2.4) e ISO 14001: 2004 (45.4) y lo
establecido en los procedimientos 126PA04-PR11 “Procedimiento de “Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, 126PA04-PR33 “Estructuracion
de estudios previos” y 126PA04-PR37 “suscripcion y legalizaciéon de contratos”.

No se evidencia el “Plan de mantenimiento anual para la infraestructura fisica de
cada una de las sedes de la SDA” que establece el procedimiento 126PA04-PR30
“Mantenimiento de la infraestructura fisica”. Asi mismo, se evidenciaron informes de
visitas de verificacion e inspeccion de los equipos de trabajo de PIGA y seguridad y
salud en el trabajo, en donde se realizan observaciones del estado de la
infraestructura de la Entidad y sus sedes, sin que a la fecha se tengan planes de
accion para el mantenimiento de las mismas. Por ejemplo: Inspeccion del Centro de
Recepcion de Flora 'y Fauna Silvestre realizada en el mes de julio en donde se hace
una observacion sobre la evidencia en el area de necropsia grietas importantes en
los dos extremos de la pared, posiblemente a que la estructura no cuenta con las
vigas que la soporten; esta situacion de riesgo puede generar que los muros se
desplomen y la estructura en general colapse.

Lo anterior lo anterior incumple el numeral 6.3 Infraestructura de la norma ISO
9001:2008, 6.3 NTC GP 1000:2009 e 4.4.1 ISO 14001:2004 y el procedimiento
126PA04-PR30 “Mantenimiento de la infraestructura fisica”.

En la evaluacion al Plan de Mejoramiento por Procesos y al Plan de Manejo de
Riesgos se evidencié que no se ha dado cumplimiento a las acciones No. 338, 280
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y 276, no se ha realizado seguimiento a los riesgos No. 196 y 198. En el informe de
seguimiento con corte al 30 de septiembre, del Plan de Mejoramiento por Procesos
y Plan de Manejo de Riesgos emitido por la OCI se reportan 13 acciones vencidas
y no se evidencio la solicitud de su reformulacién por parte del proceso.

Lo anterior incumple el numeral Accién Correctiva - 8.5.2 ISO 9001:2008, 8.5.2 NTC

GP 1000:2009 e 4.5.3 1ISO 14001:2004 y el procedimiento 126PE01-PR05 “Plan de
Mejoramiento por procesos”.

Resumen de hallazgos

TOTAL HALLAZGOS
PROCESO Oportunidades : No
Fortaleza . Observaciones .
de mejora Conformidad
Proceso de
Gestion de 1 5 1 3
Recursos
Fisicos
Conclusioén

En el proceso de Gestibn de Recursos Fisicos se identificaron debilidades en la
ejecucion de los procedimientos de mantenimiento a la infraestructura de la entidad y
del control de registros en los procesos de contratacion de prestacion de servicios. Por
tal razén, es preciso que se fortalezca al interior el manejo y actualizaciéon de los
procedimientos en cuestion para garantizar el funcionamiento administrativo y el
cumplimiento de los objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Ambiente. Asi
mismo, es importante fortalecer la gestién del plan de mejoramiento y del plan de
manejo de los riesgos con el fin de contribuir al mejoramiento continuo del proceso.

Por lo anterior se concluye que a pesar que el proceso se implementd es necesario e
imperioso su mantenimiento y mejoramiento en el corto plazo, teniendo en cuenta la
importancia que representa el proceso dentro del Sistema Integrado de Gestion y lo que
constituye para el cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Ambiente.
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Anexo 1

PROCEDIMIENTO

EVIDENCIA

126PA04-PR29
“Elaboracion del Plan
Institucional de
Gestion Ambiental”

* En el procedimiento se establece que la presentacion de
informes se realiza trimestralmente, sin embargo se realiza
semestralmente tal y como lo establece la Resoluciéon 242
de 2014. En el procedimiento no se especifica que se debe
subir la informacibn a la  herramienta o aplicativo
(StormUser)

126PA04-PR31
“Elaboracion del Plan

* Realizar una actualizacién en los items de Normatividad
porque no se menciona el Decreto 1082 del 2015 "Por

medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

* En el item “responsabilidad y autoridad” no se establecen
los roles y el compromiso de cada uno de los garantes del
desarrollo del procedimiento.

* El flujograma no descarga.

de compras y
contratacion”

Anexo 2

No conformidad 2.4.1

NUMERO RESPONSABLE

CONTRATO OBSERVACION

Subdireccién
Recurso Hidrico y
del suelo

Los Estudios Previos no cuentan con los vistos
buenos de las personas que elaboraron y
revisaron.

El formato Unico de Hoja de vida relaciona
experiencia en la entidad Servicio Geoldgico
Colombiano, en este caso relaciono una sola
experiencia, pero de acuerdo a la certificacién se
evidencia que fueron varios contratos y que en
este lapso existieron dias sin ejecutar, de igual
manera la fecha de retiro indicada en la hoja de
vida no coincide con la reportada en la
certificacién expedida por la entidad, ademas
relaciona experiencia en la entidad Secretaria
Distrital de Ambiente y se evidencia que la fecha
de retiro indicada en la hoja de vida no coincide
con la reportada en la certificacion expedida por la
entidad, sin que esto afecte el requisito de
experiencia solicitado en los estudios previos, El

1. |830de 2015
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OBSERVACION

RESPONSABLE

formato Unico de hoja de vida no cuenta con firma
del jefe de personal o de contratos de la entidad.
El certificado de inexistencia de personal no indica
si no existe personal de planta o si existiendo el
personal en la planta este no es suficiente o
requiere de un grado de especializacion.

Se evidencia que no se cumplié con la publicacion
en el SECOP, en el tiempo establecido.

En el cd de evidencias anexo al informe de
actividades se encontré que no existe uniformidad
en la organizacién de todos los archivos, debido a
gue algunos archivos estan identificados por
actividades, y no por obligaciones, lo que no
permite identificar o tener claridad de las
evidencias presentadas o a que obligacion
corresponde cada archivo. De igual forma el cd de
evidencias del informe del mes de julio de 2015
del contrato 830 de 2015 no permite visualizar la
informacioén que contiene.

4 NUMERO
CONTRATO
2.
856 de 2015

Los Estudios Previos no cuentan con los vistos
buenos de las personas que elaboraron y
revisaron, el Estudio previo no cuenta con la firma
de la subdirectora contractual.

El formato Unico de Hoja de vida relaciona
experiencia en la empresa General Motors, la
fecha de inicio y retiro indicada en la hoja de vida
no coincide con la reportada en la certificacién
expedida por la empresa, ademas relaciona
experiencia en la entidad Secretaria Distrital de
Ambiente y se evidencia que la fecha de retiro
indicada en la hoja de vida no coincide con la
reportada en la certificacién expedida por la
entidad, sin que esto afecte el requisito de
experiencia solicitado en los estudios previos.

El certificado inexistencia de personal se
encuentra sin fecha.

La evaluacion de experiencia realizada, registra
experiencia que no se encuentra relacionada en
el formato Unico de hoja de vida, de igual forma
las fechas indicadas en esta evaluacién no
concuerdan con las establecidas en las
certificaciones.

Se evidencia que no se cumplio con la publicacion
en el SECOP, en el tiempo establecido.

En el cd de evidencias de los meses de junio y
julio se encuentras carpetas sin archivos.

Direccion de
Control Ambiental
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NUMERO
CONTRATO

OBSERVACION

RESPONSABLE

787 de 2015

Se observa que la fecha del CDP es anterior a la
fecha en la que se realizaron los estudios previos.
Se encuentran certificaciones de experiencia no
relacionada en el formato Unico de hoja de vida.
Se evidencia que no se cumplié con la publicacion
en el SECOP en el tiempo establecido.

Subdireccién
Recurso Hidrico y
del suelo

20160424

El formato Unico hoja de vida relaciona
experiencia de la cual no se tiene certificacion
pero que no es tomada en cuenta en la evaluacién
de experiencia y que no afecta el requisito
solicitado.

El certificado de inexistencia de personal no indica
si no existe personal de planta o si existiendo el
personal en la planta este no es suficiente o
requiere de un grado de especializacién.

No se encuentran en el expediente contractual
IAAP a pesar de que se el contrato inicio ejecucién
en el mes de agosto.

Direccion de
Control Ambiental

20160593

El formato dnico hoja de vida relaciona
experiencia laboral de la Universidad Nacional de
Colombia, las fechas indicadas no concuerdan
con la certificacion, ademas no se evidencia que
el contratista cumpla con el perfil requerido en el
estudio previo.

No se encuentran en el expediente contractual
IAAP a pesar de que se el contrato inicio ejecucién
en el mes de agosto.

Direccion de
Gestion
Corporativa

20160618

El formato U(nico hoja de vida relaciona
experiencia laboral de la empresa Socol, la fecha
de terminacién indicada no concuerdan con la
certificacién dada por la empresa.

Subdireccion de
Calidad del Aire,
Auditiva y Visual

20160608

El CDP se encuentra por valor mayor a lo
establecido en los estudios previos.

En el mes de septiembre no se encuentran
evidencias de las actividades realizadas.

Direccion de
Control Ambiental

20160400

No se encuentran en el expediente contractual
IAAP a pesar de que se el contrato inicio ejecucion
en el mes de agosto.

Direccion de
Gestion
Corporativa

20160380

El formato Unico de hoja de vida relaciona
experiencia en la Secretaria de Gobierno, la fecha
de inicio no coincide con las certificaciones dada
por la entidad, de igual forma  relaciona
experiencia empresa Microequipos, de igual

Direccion de
Gestion
Corporativa
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NUMERO
CONTRATO

OBSERVACION

RESPONSABLE

forma la fecha terminacion indicada no coincide
con la certificacién dada por la empresa.

La evaluacion de experiencia se encuentra sin
firma de la Directora de gestidn corporativa.

Se encuentra informe de actividades de los meses
de agosto y septiembre sin cd que contenga las
evidencias de las actividades realizadas.

10.

20160168

El formato Unico de Hoja de vida en la experiencia
laboral relaciona experiencia de la Secretaria de
Ambiente pero en el expediente contractual no se
encuentran las certificaciones, ademéas existen
certificaciones de otras experiencias que no estan
relacionadas en el formato Unico de hoja de vida.

Oficina de
Participacion
Educacién y
Localidades

11.

20160073

El formato Unico de Hoja de vida en la experiencia
laboral relaciona experiencia de la secretaria de
Integracién Social, Fondo de Vigilancia, Unidad
Administrativa Bomberos, en estos casos no
concuerdan las fechas indicadas con las
certificaciones dadas por las entidades, también
se encuentra una certificacion de la Secretaria de
Integracién Social la cual se encuentra sin firma 'y
no indica las obligaciones o actividades realizadas
por el contratista, de igual forma no es vélida
como experiencia profesional requerida en los
estudios, no se evidencia que el contratista
cumpla con el perfil de experiencia requerido.

No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.

Direccion de
Gestion
Ambiental

12.

20160130

El formato Unico hoja de vida relaciona
experiencia Secretaria Ambiente contrato 1424 de
2012 la fecha de terminacién no concuerda con la
certificacién, no se relaciona experiencia empresa
Omni tours pero si se encuentra la certificacion y
esta fue tomada en cuenta para la evaluacioén de
la experiencia. La evaluacion de experiencia tiene
en cuenta certificacién empresa Omni Tours que
no se encuentra relacionada en el formato Unico
de hoja de vida.

No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.

Oficina de
Participacion
Educacién y
Localidades

13.

20160210

El Estudio Previo no cuenta con el visto bueno del
funcionario encargado de verificar que la

Direccion de
Gestion

Corporativa
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NUMERO
CONTRATO

OBSERVACION

RESPONSABLE

contratacion se encuentre en el
adquisiciones. Formato nuevo.

El formato hoja de vida relaciona experiencia
laboral en la Secretaria de Ambiente pero no se
encuentran certificaciones.

Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio
cumplimiento a los tres dias dados por la ley en lo
concerniente a la publicacién del acta inicio.

Los informes no cuentan con documentos, cd o
soporte alguno que incluya las evidencias de las
actividades realizadas.

plan de

14.

20160010

El Estudio Previo no cuenta con el visto bueno del
funcionario encargado de verificar que la
contratacion se encuentre en el plan de
adquisiciones. Formato nuevo.

Los informes no cuentan con documentos, cd o
soporte alguno que incluya las evidencias de las
actividades realizadas

No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.

Direccion de
Gestion
Corporativa

15.

20160100

El Estudio Previo no indica si la contratacion se
encuentra dentro del plan de adquisiciones de la
SDA.

No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.

Subsecretaria
General

y de Control
Disciplinario

16.

20160008

El Estudio Previo no indica si la contratacion se
encuentra dentro del plan de adquisiciones de la
SDA.

El formato Unico hoja de vida muestra experiencia
de la empresa Greenservices la fecha de
terminacibn no se encuentra acorde con la
certificacién, en la experiencia relacionada del
Hospital del Sur, no coincide la fecha de inicio con
la certificacion, no se evidencia certificacion del
contrato suscrito con la Secretaria Distrital de
Ambiente la cual es tenida en cuenta dentro de la
experiencia (evaluacion de la experiencia).

Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio
cumplimiento a los tres dias dados por laley en lo
concerniente a la publicacion del acta inicio.

Oficina de
Participacion
Educacién y
Localidades
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NUMERO
CONTRATO

OBSERVACION

RESPONSABLE

17.

20161017

Se expide certificado de idoneidad el dia 11 de
octubre de 2016 pero la documentacion aportada
por el contratista como lo son certificados de
antecedentes tienen fecha del 18 de octubre de
2016, es decir se emitié certificado de idoneidad
sin contar con la documentacién pertinente.

Subdireccion de
Calidad del Aire,
Auditiva y Visual

18.

20160805

El certificado inexistencia de personal se
encuentra sin fecha.

Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio
cumplimiento a los tres dias dados por la ley en lo
concerniente a la publicacién del acta inicio.

Direccion de
Planeacién y
Sistemas de
Informacién
Ambiental

19.

20160497

Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio
cumplimiento a los tres dias dados por la ley en lo
concerniente a la publicacién del acta inicio.

El cd de evidencias del mes agosto no permite
visualizar la informacién que contiene.

Direccion de
Control Ambiental

20.

20160649

El formato Unico hoja de vida en la experiencia
laboral relaciona experiencia de la Contraloria de
Bogota y Coordinadora Mercantil, las fechas de
retiro registradas no concuerda con las fechas
indicadas en las certificaciones.

Se expide certificado de idoneidad el dia 25 de
agosto de 2016 pero la documentacion aportada
por el contratista como lo son certificados de
antecedentes tiene fecha del 02 de septiembre de
2016.

No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.

Los informes no cuentan con documentos, cd o
soporte alguno que incluya las evidencias de las
actividades realizadas.

Direccion de
Gestion
Ambiental

21.

20160637

El formato Unico hoja de vida relaciona
experiencia del ICBF, la fecha terminacion
registrada no se encuentra acorde con la
certificacién presentada.

Se expide certificado de idoneidad el dia 19 de
agosto de 2016 pero la documentacion aportada
por el contratista como lo son certificados de
antecedentes tiene fecha del 30 de agosto de
2016.

Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio

Direccion de
Planeacién y
Sistemas de
Informacioén
Ambiental
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cumplimiento a los tres dias dados por laley en lo
concerniente a la publicacion del acta inicio.
Se encuentra orden de pago pero no se evidencia
en el expediente contractual el respectivo informe
de actividades.
22. El CDP se encuentra por valor mayor a lo|Subdireccién de
establecido en los estudios previos. Calidad del Aire,
20160772 Se expide certificado de idoneidad el dia 20 de | Auditiva y Visual
agosto de 2016 pero la documentacion aportada
por el contratista como lo son certificados de
antecedentes tiene fecha del 26 de agosto de
2016.
Se encuentra publicados en su totalidad los
documentos y actos del proceso, pero no se dio
cumplimiento a los tres dias dados por la ley en lo
concerniente a la publicacién del acta inicio.
23. Se expide certificado de idoneidad el dia 02 de | Oficina de
20160765 septiembre de 2016 pero la documentacion | Participacién
aportada por el contratista como lo son |Educaciony
certificados de antecedentes tiene fecha del 20 de | Localidades
septiembre de 2016.
No se ha publicado la totalidad de documentos o
actos administrativos del proceso, debido a que
no se ha publicado el acta de inicio.
24. No se ha publicado la totalidad de documentos o | Subdireccién de
actos administrativos del proceso, debido a que | Silvicultura, Flora
20160578 no se ha publicado el acta de inicio. y Fauna Silvestre
25. El formato Unico de Hoja de vida se encuentra | Subdireccién de
20160829 incompleto, no se encuentra dentro del|Silvicultura, Flora
expediente contractual la relacion de experiencia. | y Fauna Silvestre
Se expide certificado de idoneidad el dia 15 de
septiembre de 2016 pero la documentacion
aportada por el contratista como lo son
certificados de antecedentes tiene fecha del 23 de
septiembre de 2016.
26. Se expide certificado de idoneidad el dia 25 de | Subdireccion de
20160790 agosto de 2016 pero la documentacion aportada | Silvicultura, Flora
por el contratista como lo son certificados de |y Fauna Silvestre
antecedentes tiene fecha del 20 y 21 de
septiembre de 2016.
27. El certificado de inexistencia de personal se | Subdireccién del
encuentra sin firma del Secretario de Ambiente. | Recurso Hidrico y
20160886 del Suelo
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28. OK Subdireccion de
Ecosistemas y
20161034 Ruralidad
29. OK Direccion de
Gestién
20160520 Ambiental

Cordialmente,

,’-%Q\'D fg) r€07qhq}.€]‘

Sara Stella Moyano Melo

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO (E)

Reviso y aprobd:
Proyect6: Diana Milena Alarcon Herrera
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