
Propósito principal 
del empleo

Funciones esenciales 
del empleo

Requisitos del 
empleo a proveer:  

Dependencias:

Número de vacantes:

Tipo de Vacantes:

Fecha de fijación:

PRIMER CRITERIO 
DE DESEMPATE

CDL

SEXTO 
CRITERIO DE 
DESEMPATE 

(0,1 
certificado 
electoral)

SEPTIMO 
CRITERIO DE 
DESEMPATE 

(0,1 
participación en 

Bienestar y 
Capacitación)
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TOTAL
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Fecha de elaboración: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Director Gestión Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Revisó

Fecha:  11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024

 Acto Administrativo 

Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

Aprobó

NOMBRE DEL 
SERVIDOR DE 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA

EMPLEO 
TITULAR

EMPLEO 
ACTUAL

ESTUDIOS
SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN 

ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 
por cada año en 

la entidad)

NO EXISTEN SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

FECHA DE 
INGRESO A 
LA ENTIDAD

Versión Descripción de la modificación

1 Adopción

Elaboró

Temporal

20 de noviembre de 2024

CUARTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por cada año de 
experiencia en 

otras
entidades)

QUINTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por ser de la 

misma 
dependencia)

TOTAL 
PUNTOS 

DESEMPATE
OBSERVACIÓN

Desarrollar proyectos y acciones con el fin de promover la disminución de la contaminación ambiental en la ciudad, realizando seguimiento, evaluación y control ambiental en el sector en que se desempeña.

1. Presentar aportes para la formulación, estructuración y adecuación de los lineamientos para ejercer la autoridad ambiental, el control y la vigilancia relacionadas con la contaminación ambiental en la ciudad, según el sector en el que se desempeñe.
2. Realizar en acuerdo con otras dependencias de la Secretaría, el análisis y propuesta de proyectos de regulación o modificación normativa ambiental con el propósito de proteger los recursos naturales renovables y no renovables, bienes, patrimonio natural en el área de responsabilidad y jurisdicción de la Secretaría Distrital de 
Ambiente.
3. Identificar y ejecutar estrategias y acciones tendientes a la prevención, control, mitigación y manejo de los impactos ambientales originados por las actividades económicas en el perímetro urbano del distrito capital.
4. Realizar la actualización, mantenimiento y análisis de información generada por el laboratorio ambiental con el fin de contribuir en la adecuada toma de decisiones.
5. Emprender acciones de control para la mitigación del cambio climático, de acuerdo con el Plan de Acción Climática del Distrito.
6. Participar en el desarrollo de las diferentes etapas contractuales de la dependencia y según la asignación del superior inmediato para contribuir y agilizar el proceso.
7. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;  QUÍMICA Y AFINES; INGENIERÍA CIVIL Y AFINES; INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES;  INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; AGRONOMÍA; INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;  ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; ADMINISTRACIÓN: 
Disciplina académica ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL; BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES;  GEOLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES; INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.

EXPERIENCIA
Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada.

Dirección de Control Ambiental

1

Asignación básica salarial $ 5.198.047

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código: PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  Profesional Universitario, Código 219 Grado 18


