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GESTION DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Cadigo: PA01-PR16-F3 Version: 1

Denominacion del empleo a proveer:

Asignacion basica salarial $5.198.047

Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 18

Propésito principal
del empleo

Desarrollar proyectos y acciones con el fin de promover la disminucion de la contaminacién ambiental en la ciudad, realizando seguimiento, evaluacion y control ambiental en el sector en que se desempefa.

Funciones esenciales
del empleo

1. Presentar aportes para la formulacion, estructuracion y adecuacion de los lineamientos para ejercer la autoridad ambiental, el control y la vigilancia relacionadas con la contaminacién ambiental en la ciudad, segun el sector en el que se desempefie.

2. Realizar en acuerdo con otras dependencias de la Secretaria, el analisis y propuesta de proyectos de regulacién o modificacion normativa ambiental con el propésito de proteger los recursos naturales renovables y no renovables, bienes, patrimonio natural en el area de responsabilidad y jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

3. ldentificar y ejecutar estrategias y acciones tendientes a la prevencion, control, mitigacion y manejo de los impactos ambientales originados por las actividades econémicas en el perimetro urbano del distrito capital.

4. Realizar la actualizacién, mantenimiento y analisis de informacién generada por el laboratorio ambiental con el fin de contribuir en la adecuada toma de decisiones.

5. Emprender acciones de control para la mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el Plan de Accion Climatica del Distrito.

6. Participar en el desarrollo de las diferentes etapas contractuales de la dependencia y segun la asignacién del superior inmediato para contribuir y agilizar el proceso.

7. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

Requisitos del
empleo a proveer:

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacién profesional en los ntcleos basicos del conocimiento:
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; QUIMICA Y AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; AGRONOMIA; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; ADMINISTRACION:

Disciplina académica ADMINISTRACION AMBIENTAL; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.

EXPERIENCIA
Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada.

Dependencias:

Direccion de Control Ambiental

Numero de vacantes:

1

Tipo de Vacantes:

Temporal

20 de noviembre de 2024
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NO EXISTEN SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
Fecha de elaboracion: 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Andrés Elias Jaramillo Rivera
Aprobado por: Director Gestion Corporativa
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RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista

Cargo: Directora de Gestion Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024

Fecha: 11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024




