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:;72;5'::0""“'"3' Realizar las actividades de seguimiento y control a la movilizacion, uso y comercializacion y control al trafico ilegal de la flora silvestre dentro del perimetro urbano del Distrito Capital de conformidad con los procedimientos y normas vigentes.

1. Participar en la formulacién y ejecucién de acciones y estrategias para la prevencion del trafico ilegal de flora silvestre.

2. Gestionar la promocién de alianzas estratégicas para la proteccion y el control del recurso flora, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Proyectar documentos técnicos en el marco de las actividades de evaluacion, seguimiento, control y gestion del recurso flora, que se adelanten en el perimetro urbano del Distrito Capital Aportar el insumo técnico para la estructuracién de estudios previos y prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos que soporten la ejecucion de
actividades propias de la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, en materia del recurso flora.

. Realizar el seguimiento y control a las solicitudes de movilizacion nacional y de verificacidn para la exportacién e importacién de especimenes del recurso flora.

. Gestionar la formalizacién de temas para el desarrollo de investigacion aplicada, con la participacion de la academia u otras instancias interesadas, en materia del recurso flora objeto de control de la subdireccion, a desarrollarse en el casco urbano del Distrito Capital.

. Participar en la estructuracion y puesta en marcha de estrategias operativas y de gestion para la prevencion y el control del tréfico ilegal del recurso flora, dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.

Funciones esenciales |4

5.

6.

7. Participar en actividades de evaluacion y seguimiento a la custodia de especimenes de flora en custodia de la SDA y emitir conceptos técnicos sobre su disposicion final.
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del empleo

. Participar en la estructuracion y puesta en marcha de estrategias para la sensibilizacién, la prevencion y el control del tréfico ilegal del recurso flora dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.
. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; ADMINISTRACION: Disciplina académica ADMINISTRACION AMBIENTAL; AGRONOMIA; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES QUIMICA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y

aR‘;?:::::s del empleo| \ |\ Es: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA.

EXPERIENCIA
Cincuenta y un (51) meses de experiencia relacionada.

Dependencias: Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

Numero de vacantes: 1
Tipo de Vacantes: Temporal
Fecha de fijacién: 20 de noviembre de 2024
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NO EXISTEN SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
Fecha de elaboracion: 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Aprobado por: Director Gestion Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcién de la Acto A
1 Adopcién Radicado No. 20241E240176 del 19 de noviembre del 2024
RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez
Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestion Corporativa Cargo: Subsecretario General
Fecha: 8 de noviembre de 2024 Fecha: 11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024




