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Para: SECRETARIOS(AS) DE DESPACHO, DIRECTORES(AS) DE
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO, DIRECTORES, GERENTES O
PRESIDENTES DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES,

ENTES DE CONTROL DISTRITAL, ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO,
JEFES DE PLANEACION Y JEFES Y ASESORES DE CONTROL
INTERNO.

De: DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Asunto:  DIRECTRICES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ADECUACION
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DISTRITAL CON EL REFERENTE MIPG.

E| Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais” (Ley
1753 de 2015) en su articulo 133 sefala la necesidad de integrar los sistemas de Gestion; en
respuesta a ésta, expidio el Decreto Ley 1499 de 2017 en el cual se crea el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiony sé sefiala que el mismo debe ser adoptado por todas las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.

En observancia de lo anterior, el Alcalde Mayor de Bogota expide el Decreto Distrital 591 de
2018 mediante el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se
dictan otras disposiciones, que incluyen, el ajuste al disefio, implementacion y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD, tomando como referente el Modelo Integrado
de Planeacion Nacional -MIPG, la preservacion y actualizacion de los miembros y las
funciones de la Comision Intersectorial del SIGD: Y la elaboracion de la Guia de Ajuste al
Sistema Integrado de Gestion Distrital y su respectivo Plan de Accién para la Implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito Capital.

En cumplimiento a estas disposiciones, €l pasado 11 de diciembre del afio 2018 se llevo a
cabo la primera sesion de la Comision Intersectorial del Sistema Integrado del SIGD, a traves
de la cual se presento el “Plan de Accion para la Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en el Distrito Capital”, el cual podra ser consultado a través de la pagina
web de la Secretaria General, en el enlace:
http: /[secretariageneral. ov.co/trans arencia!informacion-interesfmi -distrital-

Este plan de accion, estructurado de acuerdo con las cinco fases de adecuacion del SIGD,
establecidas a traves de la Circular Conjunta 012 de 2018 y de la ruta de gestion:
1.Alistamiento, 2 Direccionamiento, 3.Implementacion, 4 Seguimiento € 5 |ncentivos, define
las acciones a ejecutar por parte de los lideres de politica y de las entidades distritales.
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En este orden de ideas, este plan aprobado por la Comisién establece en la fase de
direccionamiento, que las entidades distritales deben elaborar un plan de adecuacién y
sostenibilidad SIGD-MIPG, entendido como el conjunto de acciones para desarrollar los
requerimientos contenidos en el Manual Operativo del MIPG, version 2, orientadas a lograr un

avance significativo en la adecuacién del SIGD con el referente MIPG.

Para la formulacién de este plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG las entidades
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. En el marco de la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién, y de la politica
de Planeacién Institucional del MIPG, cada entidad debe formular un Plan de Accién Anual,
para el cual tendra presente lo establecido en el manual operativo, el Decreto Nacional 612
de 2018 y los aspectos que se relacionan a continuacion:

* Los resultados de la medicién del avance a I3 implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG reportado a través del Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestién — FURAG, para lo cual la Secretaria General con el fin de
complementar dichos resultados generd “Informes personalizados de los resultados
FURAG” por cada entidad, en los cuales se presentan las falencias o aspectos
especificos a fortalecer en cada una de las politicas del MIPG. Estos informes fueron
remitidos a cada una de las entidades y podran ser consultados en la pagina web de
la Secretaria General mp:l/secretariaqeneral.qov.co/transparencia/informacion-
interes/mipg-distrital-.

e Los resultados de la aplicacién de los autodiagndsticos para cada politica, propuestos
por el Departamento Administrativo de Funcién Publica dispuestas en el micrositio
MIPG mp://ww.funcionpublica.qov.co/eva/mipq/index.html.

* Las directrices frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio que
conforman el MIPG, presentadas a través de las doce (12) jornadas de socializacién
realizadas por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica respecto a las generalidades del MIPG, las siete (7) dimensiones y (17) politicas
del MIPG, rol de los jefes de Control Interno, Gestion del Riesgo y Auditoria Interna, en
las que se contd con la participacién de los equipos de las diferentes areas y /o de
dependencias de la entidades y organismos distritales, realizadas en 2018.

e Lineamientos técnicos, entre los cuales se encuentran: Lineamiento Guia de
administracion de los riesgos de gestién, corrupcién y seguridad digital y el disefio de
controles en entidades publicas (DAFP 2018), Manual de Gobierno Digital
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lmplementacién de la Politica de Gobierno Digital (Min TIC. 2018), Estudios Y
Diagnosticos sobre accesibilidad digital y tramites del Distrito, entre otros (Alta
Consejeria TIC, 2018), Lineamiento Guia para la implementacion del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital (Secretaria General 2018), Lineamiento Directrices
Generales del Sistema de Control Interno (Secretaria General 2018), Lineamiento
Recomendaciones para el fortalecimiento de los Planes Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — PAAC (Secretaria General 2018).

Oportunidades de mejora identificados en la guia de armonizacion NTD SIG 001:2011
con el MIPG, documento publicado para observaciones éen el enlace:
http://secretaria eneral.gov.co/trans arencialinformacion—interes!mi -distrital-, asi
como otros aspectos que consideren tener en cuenta las entidades distritales.

2. Unavez formulado el plan de accion anual, 1a entidad debe identificar las acciones
puntuales que respondan a la implementacion del referente MIPG en el marco de |a
adecuacion del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, las cuales conformaran el
Plan de Adecuaciony Sostenibilidad sIGD-MIPG, esto con el fin de evitar duplicidades,
enfocar esfuerzos y guardar coherencia entre l0s planes.

El Representante Legal como responsable de la implementacion del MIPG debera
asegurar que sé cuente con el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGD-MIPG, toda
vez que dicho plany su seguimiento dara cuenta de las acciones que adelanta cada
entidad en términos de adecuaciony sostenibilidad del SIGD con el referente de MIPG.

para efectos de control y seguimiento de los avances del SIGD con el referente de
MIPG, el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGD-MIPG sera objeto de aprobacion
y monitoreo por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio 0 quien haga
sus veces en las entidades distritales, asi como de la Oficina de Control Interno,
teniendo en cuenta que servira como fuente de informacion para el reporte de la meta
producto «“Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG" del
Plan Distrital de Desarrollo.

De acuerdo con |as fechas definidas en el Plan de Accion para la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito Capital, 1a fecha limite para
publicar el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGD-MIPG, sera el 28 de febrero de
2019, en las paginas web de las respectivas entidades y organismos distritales.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria General en su rol de coordinador y
articulador de la adecuacion e implementacién del SIGD con el referente de MIPG, en jornadas
efectuadas los dias veinte (20) de diciembre de 2018 y veinticuatro (24) de enero de 2019,
socializ6 las directrices anteriormente descritas a los jefes de planeacion, de control interno
y/o sus delegados, respectivamente.

Para atender cualquier inquietud relacionada, la Secretaria General cuenta con el siguiente
grupo de asesores dispuesto para cada sector, los cuales pueden ser contactados a través del
correo mipgdistrito@alcaldiabogota.gov.co, el teléfono 3813000 Ext: 2418, 2429 y 2408 yalos
correos relacionados en el cuadro adjunto. ’

| _____SECTOR _ i . ASESOR | "CONTACTO

'MOVILIDAD, ~ AMBIENTE,  SEGURIDAD. |0 T e

. CONVIV’EN'cfAYJUSTIC! AT GURID ‘_li Jonathaqﬁn@rés Lgra i Jqlarg@alpalglabogota.gov.cgt
' HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO, | , . 1 : A .
EDUCACION, PLANEACI_ON | Johana Murillo | jpmunIlo@alc_aldlabogota.gov.co

- SALUD, INTEGRACION SOCIAL = | MaysolVargas _mvargas@alcaldiabogota gov.co
CULTURA RECREACION Y DEPORTE '

SESTIONPUBLICA, MUJER JURIDICA _  MagdaGémez | mpgomez@aica cleRegosgaine
RCCTOR BORIERNO, SHABIFAT, “ENTESSDERs s e cnms oy FEEI |
- CONTROL (Personeria de Bogots, Veeduria | Eduardo Santos | esuribe@alcaldiabogota.gov.co '

‘Distrital. ‘Contraloria de Bogota y Concejo de |
 Bogota). - i
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CRISTINA ARISTIZABAL CABALLERO
DIRECTORA DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL(E)

Proyecto: Magda Gémez Torres - Profesional Especializada DDD!ME)
Reviso:  Nancy Pineda — Profesional Especializada DDDI ¢42 .
Aprobé:  Luis Felipe Serrano Hurtado - Subdirector Técnico Desarrollo Institucional (E) S
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