
MEMORANDO

PARA: SECREATARIA, SUBSECRETARIO, DIRECTORES, 
SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICIA Y ASESORA.

DE: SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUÑOZ
 Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Socialización informe final auditoria de regularidad PAD 2020 
vigencia 2018 código 60 radicado Contraloría No. 2-2020-09338 y 
SDA 2020ER97094.

Reciban un cordial saludo.

Comedidamente se remite el informe definitivo de la auditoría regular a la vigencia 
2018, código 60, con el propósito de que se revise su contenido y se formule el plan 
de mejoramiento respectivo para cada uno de los hallazgos confirmados por el ente 
de control.

A continuación se presenta la matriz de calificación de la gestión fiscal realizada por 
el ente de control.
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Para facilitar la identificación de la (s) causa(s) raíz y se formulen las acciones que 
permitan eliminar la causa raíz en cada uno de los hallazgos, se recomienda aplicar 
y documentar la metodología de análisis de causas que se encuentra disponible en 
el aplicativo ISOlución instructivo código PC01-PR03-INS1, formato PC01-PR02-
F2. Adicionalmente, se adjunta presentación de la metodología análisis de causas.

Se sugiere trabajar de manera coordinada y articulada entre la dependencia líder 
responsable del tema con aquellas dependencias sugeridas como apoyo en plantilla 
en Excel adjunta “Relación de los hallazgos”.

A continuación se relaciona la fecha y hora de la asesoría y acompañamiento que 
se realizará a cada dependencia para la realización del análisis de causas y 
formulación de acciones, así como en la documentación del formato plan de 
mejoramiento de la Contraloría. Este mismo cuadro contiene la distribución de los 
hallazgos por las dependencias que consideramos deben liderar cada 











Las acciones formuladas y revisadas se deben incluir en el formato “Plan de 
mejoramiento de la Contraloría” documento adjunto, el cual posteriormente se 
presentará a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal –SIVICOF conforme 
a la Resolución 036 de 2019 que reglamenta el trámite del Plan de Mejoramiento 
que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloría de Bogotá, 
D.C., y adopta el procedimiento interno.

Se solicita remitir la versión final del plan de mejoramiento formulado con sus 
soportes a más tardar el jueves 17 de junio de 2020 antes de las 12:00 m. vía Forest 
para que la Oficina de Control Interno verifique la coherencia entre las acciones 
formuladas y las causas identificadas.

Quedamos atentos de sus observaciones.

Atentamente,

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUÑOZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos:
Presentación metodología análisis de causas 
Plantilla plan de mejoramiento
Plantilla relación de hallazgos
Informe definitivo auditoria de regularidad PAD 2020 vigencia 2018 código 60
Revisó y aprobó: 
Proyectó: FRANCISCO JAVIER ROMERO QUINTERO


