‘ BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunidn y relacion de asistencia

Secretaria de Ambiente

Cédigo: PEO3-PR0O5-F3 Version: 1

DEPENDENCIA: DESPACHO - OFICINA DE CONTROL INTERNO

REUNION INTERNA 008 REUNION EXTERNA
FECHA DIA  MES | ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACION
12 | 11 | 2020 2:00 p.m. 4:00 p.m.

OBJETO DE LA REUNION

TEMAS TRATADOS

Convocatoria a reunién virtual mediante memorando Forest SDA No. 2020IE193015 y 2020IE194388, para
desarrollar los siguientes temas:

ITEM TEMA RSPONSABLE TIEMPO
1 Llamado a lista y verificacién del quorum.
2 Lectura y aprobacién del orden del dia.
3 Seguimiento a compromisos acta anterior.
3.1 Presentacién de lineamientos para el manejo del | DLA 20 min.
conflicto de interés en la entidad para aprobacion
del CICCI.
3.2 Presentacién del avance en la implementacién de la | DGC 30 min
politica de talento humano (Plan estratégico de
talento humano, plan de bienestar e incentivos, plan
de capacitacion, plan anual de vacantes) -
(lineamientos y directrices en materia de Talento
Humano para la entidad).
4, Presentacion resultados de la auditoria interna, | OCI 10 min
estandar 1SO 14001:2015, Sistema de Gestidn
Ambiental.
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5. Presentacién de los resultados del monitoreo, | SGCD 40 min
segunda linea de defensa a: sistema de
administracién de riesgos, planes de mejoramiento,
indicadores y Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad de
MIPG 2020.

6. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion | CICCI 5 min
de Control frente a los temas y recomendaciones
presentados.

7 Proposiciones y varios. CIcdl 5 min

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con la resolucién SDA No. 1455 de 2018, dado que la Secretaria Distrital de Ambiente, Carolina
Urrutia Vasquez, se encuentra atendiendo una reunién externa propia de sus funciones, este comité lo preside
Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho.

Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho, saluda a los miembros del comité y da inicio leyendo el orden del
dia.

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum

Se realiza la verificacion del quorum encontrandose presentes en la reunion:

Asistentes:

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
PAOLA RICAURTE AYALA ASESORA DE DIRECCION
ALIX MONTES ARROYO OPEL

CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ DPSIA
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SPPA

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC
REINALDO GELVEZ GUTIERREZ SRHS
NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER
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MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA

HUGO ENRIQUE SAENZ PULIDO SCAAV
CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA SC
CRISTIAN CARABALY CERRA DLA
DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE
LUISA MORENO PARESSO SSFFS

CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA

JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP
GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA SF
GABRIEL MURILLO ROJAS OAC
ELIANA ANDREA PEDRAZA SPCI

Con voz y sin voto
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ OClI

Secretaria Técnica del Comité
Habiendo quorum para deliberar se da inicio al comité.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia
Una vez leido el comité aprueba por unanimidad el orden del dia.
3. Seguimiento a compromisos acta anterior.

3.1. Presentacidon de lineamientos para el manejo del conflicto de interés en la entidad para
aprobacion del CICCI.

Cristian Carabaly Cerra, Director Legal Ambiental, hace la presentacién expresando qué es un conflicto de interés
y como podria presentarse, manifiesta que a través de la Circular se comunicard a todos los funcionarios y
contratistas de la entidad para que se adopten las orientaciones dadas desde la Direccion Legal Ambiental. Se
adjunta presentacion.

Sandra Villamil Mufioz, manifiesta que la Circular es el medio para comunicar la decisién, pero que sugiere se
adopte un lineamiento desde este comité de cdmo se va a operativizar en la entidad el manejo del conflicto de
interés, pues se trata de una accidn preventiva para reducir riesgos de corrupcion en los temas mas sensibles en
que se adoptan decisiones en la entidad. Por lo que sugiere referenciarse con entidades que hayan avanzado en
la implementacidén en el Distrito o a nivel nacional.
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Cristian Carabaly expresa que desde las funciones de la DLA lo que hace es los analisis normativos y por eso
propone la circular para comunicar las recomendaciones para dar cumplimiento al ordenamiento legal en la
materia, que la declaracién inherente al individuo, es decir toda persona que crea estar incursa en un conflicto
de interés debe manifestarlo.

Jairo Revelo Molina, Director de Gestién Corporativa, expresa que en la entidad hay varias areas y comités como
el de conciliacion donde se declara el no estar incurso en impedimento o conflicto de interés, asi como en temas
contractuales, luego en la entidad si se estd trabajando en este tema.

Sandra Villamil Mufioz, jefe de la Oficina de Control Interno, aclara que es verdad que en la entidad se esta
trabajando este tema en diferentes dreas y comités, pero la sugerencia va encaminada a recoger todo eso que ya
se viene trabajando y orientar a la entidad para que se estandarice el cémo, la estrategia para el manejo en los
temas mas relevantes identificados. Pero que es una mera recomendacién y que la decisién al respecto la debe
tomar este comité.

Julio Cesar Pulido Puerto, Subsecretario General y de Control Disciplinario, expresa que efectivamente la
declaracion de no estar incurso en conflicto de interés es personal y todo el que ingresa a la administracion
publica debe aplicar las normas.

Paola Ricaurte Ayala, Asesora de Despacho, pone en consideracion de los miembros del comité que se apruebe:
Que con base en la presentacién realizada por la Direccion Legal Ambiental socialice a todos los funcionarios y
contratistas mediante Circular las orientaciones para el manejo del conflicto de interés en la SDA.

Esta propuesta es aprobada por unanimidad.

Sandra Villamil Mufoz, jefe de la Oficina de Control Interno, sugiere que se publique esta orientacién en la
pagina Web de la entidad.

3.2 Presentacion del avance en la implementacion de la politica de talento humano (Plan estratégico de
talento humano, plan de bienestar e incentivos, plan de capacitacion, plan anual de vacantes) - (lineamientos y
directrices en materia de Talento Humano para la entidad).

Jairo Andrés Revelo Molina, Director de Gestién Corporativa, hace la presentacion de los avances logrados
durante la vigencia en la politica de talento humano y expresé la importancia de éstos para el logro de los
objetivos institucionales.

Se anexa presentacion.

4. Presentacion resultados de la auditoria interna, estandar ISO 14001:2015, Sistema de Gestion
Ambiental.

Paola Ricaurte Ayala, propone aplazar este punto para la reunién del 19 de noviembre por cuanto esta reunién
se extendié demasiado. Los miembros del comité aprueban por unanimidad esta decision.

5. Presentaciéon de los resultados del monitoreo, segunda linea de defensa a: sistema de administracion
de riesgos, planes de mejoramiento, indicadores y Plan de Adecuacidon y Sostenibilidad de MIPG 2020.

El Subsecretario General y de Control Disciplinario, Julio Cesar Pulido Puerto da la palabra a Luz Mary Palacios,
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contratista de la SGCD para que realice la presentacion del monitoreo.

Luz Mary sugiere que se haga una mesa de trabajo con la Direccién de Control Ambiental, Subdirecciéon de
Calidad del Aire Auditiva y Visual, Oficina de Control Interno y Subsecretaria General y de Control Disciplinario
para revisar las acciones vencidas del plan de mejoramiento por procesos porque llevan mucho tiempo de
formuladas sin que se hayan logrado cumplir.

Estas dependencias estan de acuerdo por lo que se deja como un compromiso de esta reunidn y la convocara la

SGCD.

Se adjunta presentacion.

6.

Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control frente a los temas y recomendaciones
presentados.

Que con base en la presentacién realizada por la Direccion Legal Ambiental ésta socialice a todos los
funcionarios y contratistas mediante Circular las orientaciones para el manejo del conflicto de interés en
la SDA.

Publicar la orientacion del conflicto de interés en la pagina Web de la entidad.

Presentar resultados de la auditoria interna, estandar ISO 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental
para la reunion del 19 de noviembre de 2020.

Realizar una mesa de trabajo con la Direccidn de Control Ambiental, Subdireccion de Calidad del Aire
Auditiva y Visual, Oficina de Control Interno y Subsecretaria General y de Control Disciplinario para
revisar las acciones vencidas del plan de mejoramiento por procesos porque llevan mucho tiempo de
formuladas sin que se hayan logrado cumplir.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Que con base en la presentacion realizada por la Direccién | DLA 30 noviembre
Legal Ambiental ésta socialice a todos los funcionarios y de 2020

contratistas mediante Circular las orientaciones para el
manejo del conflicto de interés en la SDA.

Publicar la orientacion del conflicto de interés en la pagina | DLA 30 noviembre
Web de la entidad. de 2020
Realizar una mesa de trabajo con la Direccién de Control | SGCD, SCAAV, 30de
Ambiental, Subdireccién de Calidad del Aire Auditiva y | DCAy OCI noviembre

Visual, Oficina de Control Interno y Subsecretaria General y
de Control Disciplinario para revisar las acciones vencidas
del plan de mejoramiento por procesos porque llevan
mucho tiempo de formuladas sin que se hayan logrado
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cumplir.

Presentar resultados de la auditoria interna, estandar ISO | OCI 19 de
14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental para la reunién noviembre de
del 19 de noviembre de 2020. 2020

b. Proposiciones y varios.

Sandra Villamil, jefe de la OCI recomienda trabajar conjuntamente el documento para definir la segunda linea de
defensa, los monitoreos que se deben presentar, la periodicidad y destinatario para generar claridad respecto de
las responsabilidades, pone como ejemplo el informe preliminar de un seguimiento de la Veeduria a las
publicaciones de los monitoreos y evaluaciones al PAAC y a los mapas de riesgos de gestién y corrupcion, y
menciona que no hay claridad sobre quién debe hacer el monitoreo del PAAC.

Adicionalmente, recomienda revisar o solicitar a las entidades que dan linea en este tema, la orientacién para la
rendicién de cuentas de la entidad, en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano quedd la accién:
“Coordinar como cabeza del sector ambiente, las acciones a que haya lugar, para la presentacion del informe de
rendicion de cuentas de la Administracion Distrital, conforme a los lineamientos metodoldgicos distritales”, para
establecer de qué manera se va a cumplir o si se modifica el PAAC, a lo cual Gabriel Murillo Rojas, jefe de la
Oficina de Comunicaciones indica que desde la Alcaldia informaron que este afio no se hacia rendicidon de
cuentas

Siendo las 4 p.m. Paola Ricaurte Ayala, Asesora de Despacho, da por terminada la reunién.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ACUMULADOS EN EJECUCION

DESCRIPCION NOMBRE FECHA
Segunda linea de defensa DPSIA
- Implementar la planeacién operativa por proceso, de modo | (Art. 13, literal p.
que cada proceso formule planes de accion anuales que | Consolidar y

consideren todos los temas, actividades a ejecutar, recursos, | asesorar a las
responsables, tiempos y que sea este el instrumento que | dependencias en la
facilite el autocontrol, la autoevaluaciéon y la evaluacién | formulacidn del 31/12/2020
independiente. plan estratégico vy
planes operativos
de la entidad,
- FASES Decreto 109 de
1. Actualizar la caracterizacion de direccionamiento | 2009).
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estratégico.

2. Disefiar el procedimiento para la formulaciéon de planes
operativos.

3. Socializacién e implementacién del procedimiento.

DPSIA — SGCD SPCI
DPSIA - SGCD - SPCI
DPSIA —SGCD SPCI

Accién 1: Actualizacion del procedimiento de la atencidn de las | SGCD
PQR para incluir controles que aseguren las respuestas oportunas
a la ciudadania. Fecha de terminacién: 30 de enero de 2021.
30/01/2021
Accidon 2: Realizar capacitaciones trimestrales. Fecha de
terminacion: 30 de enero de 2021.
Accién 3: Socializar el procedimiento de PQRS para asegurar su
correcta implementacién.
Solicitar a la Secretaria Distrital de Planeacién una revision para | SPCI
mirar de qué manera se puede mejorar el reporte en cuanto a La
forma de ingreso de la informacidon e los avances de magnitud, y
la gestion realizada durante el mes de reporte, ya que los 30/11/2020
indicadores formulados son de resultado y no hay indicadores de
gestién; adicionalmente los avances se han programado segun la
produccidn del resultado, y en algunos casos no son mensuales
sino cada dos o tres meses.
Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion, | SPCI Gerencias de
en términos de comprometido, pagado y ejecucién fisica o | Proyectos 30/11/2020
magnitud.
31/12/2020
Con el fin ir depurando la informacidn contable e internamente: DCA - DGA -SF .
Se debe continuar con
L ) ) .. ] ) . el  seguimiento al
Revision conjunta entre la Subdireccion Financiera y las | Comité de e
. . ) o cumplimiento del plan
dependencias responsables de las actividades para realizar un | sostenibilidad en ol Comité de
plan de contingencia que permita mejorar los resultados a 31 de | contable o
o Sostenibilidad
diciembre de 2020.
Contable y presentar
los resultados a este
Comité-
Contar con la TRD ajustadas y entregarlas al Consejo Distrital de | DGC 30/12/2020
Archivos para su proceso de convalidacidn, que contiene fichas de | TODOS LOS
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valoracion, cuadros de Caracterizacién y el documento técnico
denominado
Memoria descriptiva.

PROCESOS

Registros de activos de informacién CCD este proceso lo lideraba
la SGCD con acompafiamiento de la DGC y DPSIA.

Identificar la informacién clasificada y reservada, definir vy
socializar lineamientos para el uso adecuado de la informacidn
privilegiada. Presentar en CICCl los resultados.

DGC (LIDER) SGCD
DPSIA (APOYO)

30/12/2020

Socializar en el CICCI las politicas de operacién relacionadas con la
administracion de la informacién (niveles de autoridad vy
responsabilidad.

DPSIA

30/03/2021

Actualizar la Resolucién del CICCI (ajustes de periodicidad,
funciones y articulacidon con el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio)

DLA

15/11/2020

Realizar las mediciones de la efectividad de las acciones del plan
de mejoramiento por procesos y los suscritos ante los entes
externos de control de acuerdo con el procedimiento y presentar
los resultados consolidados al CICCI.

OcClI

31/12/2020

Concepto de la Direccion Legal Ambiental para establecer si
legalmente es posible que la facturacién se genere para las
empresas que lo soliciten, para mejorar el porcentaje de ingresos.
Por cuanto el Decreto 465 de marzo de 2020, sefiala que mientras
se mantenga la declaratoria de la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19, el plazo para la entrega las facturas de
cobro de tasa retributiva por vertimientos puntuales,
correspondientes a la vigencia 2019 podran hacerse dentro los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de dicha emergencia.
Presentar los resultados.

SF-DCA

15/12/2020

Solicitar una mesa de trabajo con la Secretaria de Hacienda vy la
Direccién de Control Ambiental para verificar y conciliar los casos
del proceso de recaudos en los que se suspendid por cuatro
meses la recepcién de documentos para cobro coactivo por parte
de la Secretaria de Hacienda, y los que se encuentran
ejecutoriados y han cumplido con la etapa de cobro persuasivo
han sido devueltos por falta de requisitos legales. Presentar los
resultados.

DLA - SF

15/12/2020

Con base en la presentacion realizada por la Direccion Legal
Ambiental ésta socialice a todos los funcionarios y contratistas
mediante Circular las orientaciones para el manejo del conflicto

DLA

30/11/2020
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de interés en la SDA.
Publicar la orientacién del conflicto de interés en la pagina Web
. DLA 30/11/2020
de la entidad.
Realizar una mesa de trabajo con la Direccion de Control
Ambiental, Subdireccion de Calidad del Aire Auditiva y Visual,
Oficina de Control Interno y Subsecretaria General y de Control | SGCD, DCA, SCAAV, 30/11/2020
Disciplinario para revisar las acciones vencidas del plan de | OCI
mejoramiento por procesos porque llevan mucho tiempo de
formuladas sin que se hayan logrado cumplir.
Presentar resultados de la auditoria interna, estandar [SO
14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental para la reunién del 19 | OCI 19/11/2020
de noviembre de 2020.
NOTA: La relacidn de asistencia hace parte integral del acta.
NOMBRE TELEFONO FIRMA
Preside el Paola Ricaurte Ayala < 'j) Q
Comité Asesora del Despacho 3778845 wd T “‘L a\"oc"
Se(iret.arla Sandra E-sp-)eranza Villamil Muioz 3778922 E Q t&_M‘( -
Técnica Jefe Oficina de Control Interno '

Elabord: Sandra Esperanza Villamil Mufioz

Control de Cambios

Version Descripcion de la Modificacion Fecha
1 Adoncion Radicado 20201E77335
P del 30 de abril de 2020

Hoja 9 de 36




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
R, Acta de reunidn y relacién de asistencia
ALCALDIA MAYOR BOG OTA
DEBOGOTAD.C. Secretaria de Ambiente Cédigo: PEO3-PRO5-F3 Version: 1
FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DE 2020 HORA DE INICIO: 2:00 P.M. HORA DE TERMINACION: 4:00 P.M.
LUGAR: Reuniodn virtual TEMA: Convocatoria mediante memorandos Forest SDA No. 20201E193015 y 20201E194388
o <
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA 3(: E TELEFONO FIRMA
/ENTIDAD Z = |, CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
e E |2 @ambientebogota.gov.co
5 |0 |k
o o o
PAOLA RICAURTE AYALA DESPACHO X
ALIX MONTES ARROYO OPEL X
CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ DPSIA X
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SPPA X
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC X
REINALDO GELVEZ GUTIERREZ SRHS X
NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER X
MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA X
ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL SPCI X
CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA SC X
CRISTIAN ALONSO CARABALY CERRA DLA X
DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE X

Nombre del responsable de la reunion:

Secretaria Distrital de Ambiente y Jefe de la Oficina de Control Interno




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DE 2020

HORA DE INICIO: 2:00 P.M.

HORA DE TERMINACION: 4:00 P.M.

LUGAR: Reunion virtual

TEMA: Convocatoria mediante memorandos Forest SDA No. 2020IE193015 y 20201E194388

o |«
o o DEPENDENCIA | Z | & TELEFONO FIRMIA
NOMBRE Y APELLID [ 2
/ENTIDAD s g |, CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
g |E |2 @ambientebogota.gov.co
o) o =
o o o
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SSFFS (e) X
CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA X
JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP X
GABRIEL MURILLO ROJAS OAP X
HUGO ENRIQUE SAENZ PULIDO SCAAV X
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ OClI X
JULIO CESAR PULIDO PUERTO SGCD X




ANEXOS: PRESENTACIONES
e  Conflicto de intereses
e  Politica de Gestidn de Talento Humano

e Seguimiento segunda linea de defensa - SGCD



CONFLICTO DE
INTERESES

Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno
Bogota D.C.. Colombia.
Octubre 2020

SECRETARIA DE

| AMBIENTE

Normas:

Constitucion Politica de 1991
Ley 734 de 2002 - Ley 1952 de 2019
Ley 1474 de 2011

Ley 1437 de 2011
Cédigo Unico de Integridad del
Servicio Publico Colombiano
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CONFLICTO DE INTERESES

“... conducta de un servidor publico
en la cual obtiene un beneficio en
menoscabo del interés general, en
la gestion vy ejercicio de sus
obligaciones y deberes del cargo, ya

sea en favor propio o de un
tercero”,

*
MBIENTE BOGOTI“\

Principiode buena fe

Las actuaciones de
los particulares y
de las autoridades
publicas deberan
cenirse a los
postulados de la
buena fe, la cual
se presumira-en

todas las gestiones
que aquellos
odelanten ante
éstas.”

En la actuacion administrativa

Y
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Regulacion y control

Actuacionesy

procedimientos de fa] B _l Gestion

SDA
E ? | Decisiones
° -—

Los funcionarios y colaboradores tienen el deber de
analizar si esta inmersos en un posible conflicto de
intereses

En el desarrollo de actividades de |
apoyo y misionales es posible
que surjan conflicto de intereses

= i o
M MIENTE | BOGOT/\

Generar desconfianza en la actividad
publica.

Afectar el normal funcionamiento de la
administracion pablica.

[
[

Concurren responsabilidades disciplinariasy

penales

e .
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Recomendaciones

* Suministrar informacion fundamental en relacion con la actividad privada en el pais o el
exterior de caracter econémico o sin animo de lucro .

= Verificar la tipificacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto
de interés.

= Efectuar la declaracion de conflictos de interés, y en caso tal, adelantar el
procedimiento de recusacion cuando sea conocido por un servidor publico.

* Revision de los antecedentes profesionales de los equipos contratados y vinculados, con
el fin de prevenir posibles conflictos de interés tematicos.



PRESENTACION DEL ~
AVANCE DE LA 3:...
POLITICA DE GESTION -
DE TALENTO HUMANO"
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|
Bogota D.C., Colombia. / j’
12/11/2020 ad

2 IR £TARMA DE ‘*
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CONTENIDO

1. INFORMACION DE BASE

2. DIAGNOSTICOS

3. DEFINICION ESTRATEGICA

4. PLANES TEMATICOS

5. TEMAS ADICIONALES EN EJECUCION

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO

Gestionar la administracién del talento humano de la entidad, mediante el
fortalecimients de competencias, el bienestar y la seguridad y salud en el
OBJETIVO trabajo, reconocimiento de derechos laborales, promocidn de wvalores y
principlos éticos, propendiendo por un adecuado clima organizacional para
mantener y desarrollar un recurso humano altamente calificado y motivado
para alcanzar los objetivos Institucionales durante su permanencia en la SDA

Aplica para todos los senvidores, e inicia con la identificacidn de las
necesidades de talento humano, la gestion de situaciones administrativas,
ALCANCE induccidn y reinduccion, bienestar social, seguridad y salud en el trabaje e
identificacion de riesgos, incentivas y estimulos, evaluacion de desempefio
culminando con los tramites para a la desvinculacion como funcionario.

—

s

o) i3
[l AMBIENTE | BOGOTI

PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO

3 —
2 ncarga
3 aluacidn del Desempefio Labi
= ad ok

a5 oe el
18 IDesvinculagon del personal de |os cargas petenedentes a la Seoelana Distntal de Ambierle

Matificacdn e investigacan de ncidentes. acodentes. enfermedades iabarales v accidentes de
18

denbficacion de requistos legales aplicables =n SG-SST

SR S RS

Whiliacicn al Sistema de Sequridad Scoal iniegral

RMBIEMTE
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MANUAL DE FUNCIONES %

= Ajuste gde los nicleos basicos de conocimiento en el nivel directivo, en
aplicacicn del articula 2.2.2.4.9del Decreto Naclonal 1083 de 2015.

" +  Actualizacidn de las competencias comportamentales comunes ¥ por nivel
RESOLUCION jerdrquica, cuyo ajuste lo determing el Decreto 815 de 2018,

No. 0818 DE 2020 Jerarqat o
+  Actualizacidn de competencias comportamentales, en dréas o procesos
— transversales a la Resolucidn 0667 de 2018. “Por medio de o cual se
adopta el catdlogo de competencias funclonales para los dreas o procesos
transversales de las Entidades Publicas.

+ Identificacidn de los Nicleos Bdsicos del Conocimiento, NBC, para dar
cumplimiento al articule 2,2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 de ocuerde con
la elasificacidn establecida en el Sistema Naclonal de Informacion de la

L Educacion Superior —SNIES,

[ﬂ s lk
ol | RMEIENTE Bmm

¢ Quiénes somos? 4‘
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DIAGNOSTICO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL 5G-S5T:

Diagnostico de Riesgo Psicosocial: Realizado entre diciembre de 2019 y febrero de 2020,
con la participacian del 81% = 443 colaboradores de 542 poblacion objeto.

Resultados de las variables evaluadas:

INTRALABORAL: Fortalecer las caracteristicas de los lideres, la claridad de los roles y la
comunicackon organizacional.

EXTRALABORAL: Apoyar actividades personales y en familia orientadas al deporie, la
recreacion y la capacitacion en finanzas perscnales y familiares.

INDIVIDUALES: Capacitar en el manejo adecuado del estrés y atender casos individuales.

*. Intervencion:
; Fortalecimiento de la Salud Mental, a través, de capacitaciones, campafia de prevencién,
.! " acompanamiento a grupos y atencion en casos individuales.
) Atencion Psicologica Individual (teleconsulta): 73 casos.
Atencién por Psicologia, COVID: 14 casos.

]
BOGOT

DIAGNOSTICO

CLIMA ORGANIZACIONAL
Diagnéstico : Resultados del 2018

Intervencion: Se realizaron talleres de cultura organizacional con metodologia
experiencial, durante los afios 2018 y 2019. (Efectuado por el proveedor
Compensar).

Diagnostico: El Departamento Administrativo del Servicio Chvil Distrital, en los
meses de sepliembre y octubre realizo actualizacidn proceso con una cobertura
del 52% de participacion de los colaboradores de la Entidad, en lo que
corresponde a la vigencia.

_ ™~ Intervencién: Se realizara unavez se cuente con los resultados del Diagnostico.
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PLAN ANUAL DE VACANTES
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Actividades

Sociales

Diada
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Diade la rwjer
Dia dal hombra
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Dia de la madre
Dia dal padra
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTARY
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PLAN DEL SG-SST

COMPONENTE DE APROPIACION AL SG-55T
Capacitaciones programadas: 20

Capacitaciones realizadas: 14

Asistentes a los procesos de capacitacion: 77 Funcionarios

COMPONENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Accidentes de trabajo generados Afo 2020: 5; Investigados: 5
Informes de Inspecciones de Seguridad: 9

Consolidacion, verificacidn y cierre de 88 Hallazgos generados del
afio 2019 2020,

Revision y ajuste de Procedimiento de identificacion de peligros,
Evaluacidn y valoracion de Riesgos.

Actualizacidn de 10 matrices de peligros de todas las sedes.

COMPONENTE DE HIGIENE INDUSTRIAL:

Desarrolle de Mediciones de Confort Térmico: 5 puntos en sede
central.

Desarrollo de Mediciones de lluminacidn: 20 puntos en sede central.
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PLAN DEL SG-SST

COMPONENTE DE MEDICINA PREVENTIVA:

Examenes Médicos ocupacionales realizados: 22 Examenes de Ingreso y
2 Egreso.

Seguimiento Emergencia Sanitaria Covid 19 Casos reportados; 77

Desarrollo de Protocolos de Bioseguridad:

Se ha desamollado e implementado para la entidad y para tres humedales que han
entrado en funcionamiento.

Circular 005 del 14 de mayo de 2020
Cariilla Protocolo de Seguridad 20201E83323 del 15 de mayo de 2020

Seguimiento encuesta de riesgo individual: 882 Funcionarios v colaboradores de la

- - . -
. administracion.
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PLAN DEL SG-SST

COMPONENTE DE EMERGEMNCIAS:

Realizacidon de Simulacro donde se determino la participacion de 180 funcionarios y
colaboradores en las diferentes sedes de la entidad.

OTRAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA:

Disefio de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefio del Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefio del Manual de Conftratistas.

Revisidn v ajuste de procedimiento de gestidn del Cambio.

Revisidn vy ajuste de Procedimiento de identificacion de Requisitos Legales Aplicables
al SG-88T.

+ Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales.

L '
2 BOGOTN

L T ]



TEMAS EN EJECUCION
MODALIDAD DE TELETRABAJO

Actualmente la Em MENTmnajadom

(Dos de ellos con la Modalidad suspendida)

Diada la situacidn actual durante el afio 2020, se han realizado 37 visitas virtuales
de seguimiento, validando:

+ Condiclones fisicas del puesto de trabajo

= Condiciones emacionales y psicosociales

« Seguimiento a condiciones de salud especiales.

« Asesoria y seguimiento a condiciones administrativas.

Actividades adicionales:
+ Revisidn de informes mensuales, entregados por los teletrabajadores.
. « Revision permanente de reporte de inicio y finalizacion de la jornada de
P teletrabajo reportado por los teletrabajadores.

{_ . _“" * Realizaclén y envio de Informes solicitados peor la Secretaria General de la
, Alcaldia, respecto a registro de teletrabajadores.

o | ]
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PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA
JUBILACION

PREJUBILADOS: 38 funcionarios( a 3 anos de la jubilacion)

Actividades 2020:

% 3 capacitaciones virtuales, con énfasis en el proyecto de vida y estilos de
afrontamiento ante el cambio que genera |a continuidad de |a vida en un
ejercicio proactivo.

% 1 detalle de reconocimiento en el domicilio de cada funcionario prejubilado

< Reconocimiento funcionarnos que toman la decisian de jubilarse.

% Apoyo psicosocial permanente.

"
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PROVISION DE EMPLEOS VACANTES TEMPORALES Y

DEFINITIVOS

Planta de empleos

Total de Empleos: 142

Total de Empleos Ocupados: 136
Total de Emplecs Vacantes: 6

Actualmente la Planta de la SDA cuenta con |as siguientes vacantes:

oca  popeartial ESPECALEZANO COME0 | o DERHTIVE ENCARGD
srep  [roPESCHA ESFECLALZADG CODED | e TEMFDRAL ENCARGD
TEe E;Eml:;?ﬁmm CODIGO 31 vacancis ceFnTva [IOVBRAMENTO EN PERIODO D
. DG [RLAR DESCRUKIS GENERALES | vacancs CEFHTVA PROVISIOHALDAD
5C L LHNERETARD EODGD | e e TEMFORAL ENCARGD
s [UALUR ADMNSTRATIO CODGO 4IT | scapTE TEMRORAL | ENCARGO Y0 PROVISIONALDAD

" ok
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ROVISION DE EMPLEOS MEDIANTE LA FIGURA DE
ENCARGOS Y PROVISIONALIDADES

Actualmente la Planta de la SDA cuenta con las siguientes Escaleras:

1 CRETARKY EJECUTINVG 4% I EHCARGD
LIAF ADMIMIETRATIVD A0 i FROVISICHALIOAD

PROFESIONAL UNWVEREITARID 3 15 ERCARGO

: PLILISR ADMMETRATIVD Eloy r ERCARGO

[FECRETARK) EJECUTIVG 42 24 EHCARGD
[EECRETARID a4 7 PROVISIONAL AT

3 PILIAR ADMHMETRATIVD A7 T ERCARGO
pUHLIAR ADMHISTRATRO a0t aa PROVESONALIDAD

" PROFESIONAL UNWVEREITARID 3 18 ERCARGO
[CONDUCTOR. 4B0 13 FROVISICHALOAD

5 MECHICD OPERATIVG 4 7 EHCARGD
[CONDUCTOR. 4E0 13 FROVISICNALOAD

FROFESKMAL UNWVERSTARIC k] 16 EHCARGD

4 FROFESICMAL UNWVERSITARIC 219 L] EHCARGD

'&k [FECRETARKS EJECUTIVG 425 23 EHCARGD
[EECRETARID a1 T PROVISICNAL AT

PROFESIONAL UNWVEREITARID 3 15 ERCARGO
! [EECRETARID a1 T PROVISICNAL AT
a [COMDUCTOR. 4B 13 FROVISIONALOAD
3 FROFESIONAL UNIVEREITARID 3 18 PROVISICNAL AT

&
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OFERTA DE EMPLEOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Actualmente la Secretaria Distrital de Ambiente adelanta en conjunto

con la CN3C el proceso de Concurso de mérto para proveer las
siguientes vacantes:

Eniciac Gecrwiarin Durirital de Amtieni
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La Secretaria Distrital de Ambiente durante el | Semestre de la vigencia 2020, realizo Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Laboral a 107 servidores,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FURAG

Indicadores
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

INDICADOR OBJETIVO

Wiedi gl grado de svance del Flan de Trabag Anual da
S5T

Garaniizar que se 4é l_tm- imperiancia del Sistema

Evidencia el promedio de diss de ausentisme d afo de
o furcionanos por incapacidad médica.
Evidenciar & dizefio, implementacion y achuslizaciin de
o= planes para la aterwion de smengencias.

Esiablecer el rivel de cumglimienio en la Tormulacion del
plan el d o de b= actiidades prop fas en el
ST

Verficar =l cumphmiento del plan de Capaciacon a traves

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESULTADOS FURAG
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MEJORAMIENTO CONTINUO

Acciones a Implementar:

¥
"
¥
¥
W

"
¥

Revisian y actualizacion de |a Caracterizacion de Talento Humano
Diagnostico y Evaluacion de los Planes ejecutados por Talento
Humano

Incorporacién Rutas de Valor dentro de Flan de Bienestar y
Capacitacion

Implementacidén de Evaluaciin de Competencia para los
Gerentes Pablicos al momento de su vinculacion con la entidad.
Implementacidén v seguimiento del mecanismo de Conflicto de
Intereses para todos los procesos de Talento Humano
Conocimiento de Innovacian

Desvinculacion Asistida

Correcciones y mejoras:

"
¥

Induccion y Reinduccion para los servidores de la Entidad
Asertividad en el proceso de recepcion de comunicaciones.
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Seguimiento segunda linea de defensa - SGCD

COMITE
INSTITUCIONAL DE %..
COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

defensa-SGCD
Bogota D.C., Colombia.
12 de noviembre de 2020

SECRETARIA DE ‘*‘
éMBlENTE { BOGOT/\

TEMAS EVALUADOS

La Subsecretaria General y de Cootrol Disciplinario realizd el seguimeento
corespondiente a la segunda linea de defersa de s Si@uientes temas con
corte a 30 de septiembre de 2020 de acuerdo & los reportes en ISOLUCION y
ala mformacion dada por 10S PIOCEsSOoSs en COMUNICACion directa:

« Mapa de negos: Reporte de accones y reporte de segwmiento a8 los
controles

« Inhcadores: Reporte de acciones y estado de avance
* plan ge mejora: Reporte de accones y estado de avance

*  Pian de Adecuacion y Sosteniblicad ded MIPG por procesos. Reporte de
acclonesy verificacion gel cargue de los soportes
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
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ASPECTOS IMPORTANTES

1. EVALUACION, CONTROLY SEGUIMIENTO: PLAN DE MEJORA

Acciones abiertas d 17
proceso
1. Acciones vencidas

1. Acciones
vencidas listas
para derre
Acciones 1
vencidas con NUmeros de acciones: 892
solicitud de
ampliacion para
su ejecucion
Acciones 11
vencidas en
desarrollo
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ASPECTOS IMPORTANTES

2. METROLOGIA, MONITOREO Y MODELACION: PLAN DE MEJORA

1. Acciones abiertas del proceso |13

Acciones vencidas 9

. Acciones vencides listas para cierre |
Numero de acoones: 262, 268,911, 912,913

. Acciones vencidas con solicitud de  [{1)
ampliacion para su ejecucion

. Acciones vencidas en desarrollo 4

ASPECTOS IMPORTANTES

3. GESTION JURIDICA: PAYS

_

1 Acciones con segumiento 3l dis 0

Acciones sin soporte 2

Azciones $in segumionta 2

‘
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ASPECTOS IMPORTANTES

4. GESTION ADMINISTRATIVA: PLAN DE MEJORA

L Acciones sbiertasdelproceso |1 |
1. Acciones vencidas
1. Acciones vencidas listas

para cierre

1. Acciones vencidas con 1 No de accidn 824
solicitud de ampliacion
pars su ejecucion

5. GESTION ADMINISTRATIVA: PAYS

1, Acclones del proceso 3
1. Acciones con seguimientoal dia 8%
1. Acclones sin soporte 2

Acciones Sin seguimiento 2

A
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