ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

‘ BOGOT’\ Acta de reunion y relacion de asistencia

Cadigo: PE03-PRO5-F3

Secretaria de Ambiente

Version: 1

DEPENDENCIA: DESPACHO - OFICINA DE CONTROL INTERNO

REUNION INTERNA No. 011

REUNION EXTERNA____

FECHA

DIA | MES | ANO HORA DE INICIO

HORA DE

TERMINACION

2 12 | 2020 4:00 p.m.

4:45 p.m.

OBJETO DE LA REUNION

Convocatoria a reunidon virtual mediante memorando Forest SDA No.

25/11/2020, para desarrollar los siguientes temas:

20201E211392 del

TEMAS TRATADOS
ITEM TEMA RSPONSABLE TIEMPO
1 Llamado a lista y verificacién del quorum.
2 Lectura y aprobacién del orden del dia.
3 Seguimiento a compromisos acta anterior. ocCl 10 min
3.1. Presentacion de resultados de la evaluacion de la | OCl 10 min
efectividad de las acciones del plan de
mejoramiento por procesos. (Radicado
20201E217876 del 02 de diciembre de 2020).
3.2. Presentacion de resultados de la evaluacion de la | OCl 10 min
efectividad de las acciones del plan de
mejoramiento suscrito ante la Contraloria.
4, Presentacion de los resultados de la evaluacion de | OCl 10 min
la aprehension al Cédigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949 de
17/11/2020.
5. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién | CICCI 5 min
de Control frente a los temas y recomendaciones
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presentados.

6. Proposiciones y varios. Ciccl

5 min

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con la resolucién SDA No. 1455 de 2018, dado que la Secretaria Distrital de Ambiente,
Carolina Urrutia Vasquez, se encuentra atendiendo una reunion externa propia de sus funciones, este comité

lo preside Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho.

Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho, saluda a los miembros del comité y da inicio leyendo el orden del

dia.

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum

Se realiza la verificacion del quorum encontrandose presentes en la reunion:

Asistentes:

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
PAOLA RICAURTE AYALA ASESORA DE DIRECCION
ALIX MONTES ARROYO OPEL

CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ ~ DPSIA
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO  SPPA

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC
REINALDO GELVEZ GUTIERREZ SRHS
HUGO ENRIQUE SAENZ PULIDO SCAAV

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA SC

CRISTIAN ALONSO CARABALY CERRA DLA en encargo de la SDCD
DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE

LUISA MORENO PARESSO SSFFS

CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA

JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP

GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA SF
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GABRIEL MURILLO ROJAS OAC
ELIANA ANDREA PEDRAZA SPCI

NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER
MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA

Con voz y sin voto
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ OCI

Secretaria Técnica del Comité
Habiendo quorum para deliberar se da inicio al comité.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Paola Ricaurte Ayala, asesora del Despacho, realiza la lectura del orden del dia y es aprobado por

unanimidad.
3. Seguimiento a compromisos acta anterior:

COMPROMISO

Realizar una mesa de trabajo con la Direccion
de Control Ambiental, Subdireccion de Calidad
del Aire Auditiva y Visual, Oficina de Control
Interno y Subsecretaria General y de Control
Disciplinario para revisar las acciones vencidas
del plan de mejoramiento por procesos porque
llevan mucho tiempo de formuladas sin que se
hayanlogrado cumplir.

Solicitar a la Secretaria Distrital de Planeacion una
revision para mirar de qué manera se puede mejorar
el reporte en cuanto a La forma de ingreso de la
informacion e los avances de magnitud, y la gestion
realizada durante el mes de reporte, ya que los
indicadores formulados son de resultado y no hay
indicadores de gestion; adicionalmente los avances se
han programado segin la produccion del resultado, y
en algunos casos no son mensuales sino cada dos o
tres meses.

RESPONSABLES | EVIDENCIA DEL

CUMPLIMIENTO
SGCD, DCA, SCAAV, CUMPLIDA
ocCl Memorandos Nos.
20201E212255 de
2020-11-25 y
20201E212255 de
2020-11-25
el
CUMPLIDA
Oficio 2020EE200917 DEL
11/11/2020
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COMPROMISO RESPONSABLES EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO

Con el fin ir depurando la informacién SF— DCA—DGA CUMPLIDA
contable e internamente: Se presento la estrategia
y avance en comité de

Revisién conjunta entre la Subdireccion saneamiento contable

Financiera y las dependencias responsables de

de las actividades para realizar un plan de 30/11/2020convocado

contingencia que permita mejorar los con memorando

resultados a 31 de diciembre de 2020. 20201E210374 Fecha:

2020-11-23

COMPROMISO RESPONSABLES EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO

Con base en |la presentacion realizada por la Direccion Legal DLA CUMPLIDA

Ambiental ésta socialice a todos los funcionarios y Circular No. 0018 de

contratistas mediante Circular las orientaciones para el 02/12/2020

manejo del conflicto de interés en la SDA.

Publicar la orientacion del conflicto de interés en |la pagina DLA CUMPLIDA

Web de la entidad. Circular No. 0018 de
02/12/2020
Publicada en el Boletin Legal
Ambiental

Actualizar la Resolucién del CICCI (ajustes de periodicidad, DLA EN EJECUCION

funciones y articulacion con el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio)

3.1.  Presentacion de resultados de la evaluacion de la efectividad de las acciones del plan de
mejoramiento por procesos. (Radicado 20201E217876 del 02 de diciembre de 2020).

Sandra Villamil Mufioz, Jefe de la Oficina de Control Interno, realiza la presentacion de los resultados
de la evaluacién de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos. Las
acciones asociadas a los hallazgos por proceso con los resultados se presentan en la siguiente tabla:
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PROCESO HALLAZGOS TOTAL ACCIONES ACCIONES NIVEL DE RADICADO
ASOCIADOS ACCIONES | EFECTIVAS | INEFECTIVAS | EFECTIVIDAD
EVALUADAS
GESTION AMEBIENTAL | 565, 567, 725 726, T27, 32 n 1 84 6% 20201E109588
¥ DESARROLLO | 728, 729, 730, 731, 745, 20201E211374
RURAL 749, 750, 751, 753, 754,
TE5 209 243
TALENTO HUMANG | 595, 535, 646, 645, 660, | 37 37 ] Z0201E208252
664, 666, 673, BT4, 675,
678, 680, 681, 582, 6385,
692, 695, 696, 638, T02,
775
EVALUACION, 553, 763, 539, 347 778 774 ]
CONTROL i
SEGUIMIENTD
GESTION 515,818 z 2 ]
DOCUMENTAL
GESTION BE5 2 [1] 2 2020IE215031
ADMINISTRATIVA
COMUNICAGIONES | 339,409 ] ] Z0201E212605
METROLOGIA, 252, 253, 254, 255, 256, | 2T 27 0 2020IE217846
MOMITORED Y | 257, 258, 259, 260, 261,
MODELACION 263, 264, 265, 266, 269,
270, 445, 844, 054, 855,
856, §57, 858, 850, 860,
862, 866,
PARTICIFACION Yol 410, 411 2 2 [1] 2020IE217365
EDUCACION
AMBIENTAL
GESTON 780,781, TE2, T&3 5 3 2 2020IE98382
DISCIPLINARIA
GESTION JURIDIGA | 64D, 641, 644, 740, 744 5 1 5 Z020IE103575
SERWVICIO A LA | 455, 457, 460, 461 4 3 1 Z020IE21766S
CIUDADAMLA
PARTICIFACION v | 410, 411, z F] ] Z020IE217365
EDUCACION
AMBIENTAL
PROCESO HALLAZGOS TOTAL ACCIONES ACCIONES NIVEL DE
ASOCIADOS ACCIONES EFECTIVAS INEFECTIVAS | EFECTIVIDAD
EVALUADAS
90 399 382 26
TOTAL

Se tomaron como universo de evaluacién 399 acciones cerradas asociadas a 90 hallazgos de
las cuales se conceptuaron efectivas 382 e inefectivas 26 para un logro porcentual del 94,76
de efectividad.

Se recomienda Incluir dentro de los ejercicios de autocontrol la evaluacidn de la efectividad
de las acciones del plan de mejoramiento por procesos e institucional de modo que se
asegure la eliminacién de la causa raiz de las situaciones evidenciadas en las evaluaciones,
seguimientos, autoevaluaciones o auditorias externas y por ende la no recurrencia en el
tiempo, lo que puede visibilizar mejora continua y fortalecimiento del sistema de control
interno en el corto plazo.

Los aspectos generales en los que se debe trabajar son:
e Respuestas oportunas a los derechos de peticion

e Procedimiento sancionatorio ambiental, para asegurar acciones oportunas y evitar
caducidad de las acciones.

e Gestion documental y archivistica.
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e Saneamiento contable (cobro persuasivo y coactivo).
e Publicacion de documentos contractuales en el SECOP.
e Subutilizacién de sistemas de informacion.
e Cumplimiento legal
e Notificacién de actos administrativos
e Cumplimiento de metas
Se adjunta presentacion.

3.2. Presentacion de resultados de la evaluacién de la efectividad de las acciones del plan de
mejoramiento suscrito ante la Contraloria.

Sandra Villamil Mufioz, Jefe de la Oficina de Control Interno, realiza la presentacion de los resultados
de la evaluacidon de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento suscrito ante la
Contraloria de Bogota. Expresa que a 30 de noviembre de 2020, se evaluaron 39 acciones del plan de
mejoramiento, suscrito ante la Contraloria de Bogota D.C, de las cuales 16 acciones, son efectivas
gue correspondiente 16 hallazgos y 23 son infectivas pertenecientes 23 hallazgos.

Los temas mas recurrentes con acciones inefectivas son:
Tramites ambientales — términos muy extensos para decidir
Equipos de medicién y datos

Inoportunidad en las respuestas a los derechos de peticion
Nivel bajo de cumplimiento de indicadores y metas

Plan decenal de descontaminacion

Procesos sancionatorios

Inadecuada o debilidades en la planificacion
Incumplimiento de procedimientos

Mapas de ruido

Soportes contractuales

Supervisién de convenios

Celebracidn de contratos

Se Recomienda a los integrantes tener en cuenta lo establecido en la resolucién No. 036 de 2019
"Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd, D.C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones” especialmente los articulos 12 y 13.

Informa que en el evento que una accidon sea incumplible o se tengan dificultades es posible
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cambiarla por una sola vez y previos 30 dias habiles a la fecha de finalizacidn estimada, por lo que es
importante que estén verificando y haciendo seguimiento por autocontrol para asegurar el
cumplimiento en los términos o recurrir a cambios con la debida oportunidad, asi como para
garantizar que las acciones formuladas realmente cumplan con el propdsito, es decir eliminar la
causa raiz de la situacion evidenciada por el ente de control y desde luego mejorar el desempefio de
la entidad en los temas observados.

Se adjunta presentacion.

Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Cédigo de Integridad.
Comunicado con memorando SDA No. 20201E204949 de 17/11/2020.

Sandra Villamil Mufioz, Jefe de la Oficina de Control Interno, realiza la presentacion de los resultados
de la evaluacién de la aprehensién al Cédigo de Integridad, manifiesta que hubo una gran
participacién, 910 servidores y en el 2019 habian participado 195, lo que genera una buena lectura,
pues ademas del trabajo que realizan los gestores de integridad, esta encuesta ayuda a que todos los
servidores estudien y conozcan los valores adoptados por la entidad.

o Participacion por dependencia:

DESPACHO 1 0.1%
Oficina de Comunicaciones —OCOM 16 1.8%
Oficina de Control interno —OCI 11 1.2%
Oficina de Participacion y Localidades —OPEL 95 10,5%
Subsecretaria General y de Control Disciplinario —SGCD 38 4,2%
Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental -DPSIA 40 4.4%
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales —SPPA 21 2,3%
Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional -SPCI 2 0,2%
Direccion de Gestidon Corporativa -DGC 29 3.2%
Subdireccion Contractual —SC 8 0,9%
Subdireccion Financiera —SF 16 1.8%
Direccion de Control Ambiental -DCA 69 7.6%
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico -SCASP 74 8,1%
Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre -SSFFS 112 12,3%
Subdireccion de Recurso Hidrico y del Suelo -SRHS 82 9%
Subdireccion de Calidad del Aire Auditiva y Visual -SCAAV 125 13,8%
Direccion de Gestion Ambiental-DGA 16 1.8%
Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental Empresarial -SEGAE 26 2,9%
Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad -SER 86 9,5%
Direccion Legal Ambiental —DLA 42 4,6%
TOTAL 910 100%

Las conclusiones de esta evaluacion son:

e Mads del 83% de los participantes conocen los lineamientos de la entidad para el desarrollo de
la politica de integridad, los valores y sus definiciones, lo que facilita su interiorizacion y
aplicacion en el dia a dia.

e Los valores percibidos como mas aplicados en el nivel directivo son: el compromiso, seguido
del respeto y la honestidad, diligencia y justicia.

e El valor que se percibe como mds interiorizado en la entidad con un 57,5% de respuestas es
el compromiso y el menos interiorizado la justicia con un 4,5%.

e El valor con el que mas de identifican individualmente los funcionarios y contratistas es el
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compromiso seguido de la honestidad y el respeto y con el que menos se identifican en la
justicia seguido de la diligencia.

e No se han presentado quejas por presunta vulneracion de valores en el Comité de
Convivencia Laboral.

e 23 Radicados con presunta incidencia disciplinaria (posible vulneracién de un valor).

e las respuestas a las preguntas abiertas son wuna gran oportunidad de recibir
retroalimentacién de los encuestados, importantes para el préximo del plan de integridad a
ejecutarse en la vigencia 2021.

Por lo anterior se recomienda desde la Oficina de Control Interno:

e Continuar trabajando las diferentes estrategias de divulgacion, fortalecimiento de la
interiorizacion y aplicacion de los valores del Codigo de Integridad como herramienta para
reducir la probabilidad de materializacién de riesgos de gestion y corrupcion.

e Que el lider de la politica y gestores de integridad analicen cudles de las recomendaciones,
aportes que realizaron los participantes en esta encuesta, pueden ser incluidos como
estrategia en el plan de integridad de la vigencia 2021.

e Evaluar la pertinencia de implementar el buzén de sugerencias u otras herramientas para
que haya mayor participacion en la construccion de estrategias para fortalecer la cultura
organizacional con fundamento en los valores del Cddigo de Integridad.

e Que en las reuniones mensuales de autocontrol que deben realizar todas las dependencias se
incluya como punto a tratar los valores del cédigo de integridad y cada area disefe su propia
estrategia para fortalecer el conocimiento y aplicacion

e Importante resaltar el trabajo que ha venido realizando el equipo de gestores de integridad.

Se adjunta presentacion.

2. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control frente a los temas vy
recomendaciones.

No se presentaron.

3. Proposiciones y varios.

No se presentaron.

Una vez agotado el orden del dia se da por terminado este comité.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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DESCRIPCION NOMBRE FECHA
Informe de seguimiento metas proyectos de inversion,
en términos de comprometido, pagado y ejecucidn fisica | SPCI — GERENTES DE
. - . . . 20/12/2020
o magnitud. (Accién del plan de mejoramiento suscrito | PROYECTO
ante la Contraloria Distrital).
Segunda linea de defensa DPSIA
- Implementar la planeacién operativa por proceso, | (Art. 13, literal p.
de modo que cada proceso formule planes de | Consolidar y asesorar a
accion anuales que consideren todos los temas, | las dependencias en la
actividades a ejecutar, recursos, responsables, | formulaciéon del plan
tiempos y que sea este el instrumento que facilite el | estratégico y planes
autocontrol, la autoevaluacion y la evaluacidn | operativos de la entidad,
independiente. Decreto 109 de 2009).
DPSIA — SGCD SPCI 31/12/2020
- FASES DPSIA — SGCD - SPCI
1. Actualizar la caracterizacién de | DPSIA—SGCD SPCI
direccionamiento estratégico.
2. Disefiar el procedimiento para la formulacién de
planes operativos.
3. Socializacién e implementacion del
procedimiento.
Accidn 1: Actualizacién del procedimiento de la atencion | SGCD
de las PQR para incluir controles que aseguren las
respuestas oportunas a la ciudadania. Fecha de
terminacion: 30 de enero de 2021.
o, . o . 30/01/2021
Accidn 2: Realizar capacitaciones trimestrales. Fecha de
terminacion: 30 de enero de 2021.
Accién 3: Socializar el procedimiento de PQRS para
asegurar su correcta implementacion.
Contar con la TRD ajustadas y entregarlas al Consejo | DGC 30/12/2020
Distrital de Archivos para su proceso de convalidacién, | TODOS LOS B
que contiene fichas de valoracidon, cuadros de | PROCESOS EN EJECUCION

Caracterizacion y el documento técnico denominado
Memoria descriptiva.

Con memorando
20201E215899 de
Fecha: 2020-11-30 se
presentaron avances

Registros de activos de informaciéon CCD este proceso lo
lideraba la SGCD con acompafiamiento de la DGC vy
DPSIA.

DGC (LIDER) SGCD DPSIA

30/12/2020
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Identificar la informacidn clasificada y reservada, definir
y socializar lineamientos para el uso adecuado de la
informacién privilegiada. Presentar en CICCI los
resultados.

(APOYO)

Socializar en el CICCI las politicas de operacion
relacionadas con la administracion de la informacién
(niveles de autoridad y responsabilidad.

DPSIA

30/03/2021

Actualizar la Resoluciéon del CICCI (ajustes de
periodicidad, funciones y articulacion con el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio)

DLA

EN EJECUCION

15/11/2020

Concepto de la Direccidon Legal Ambiental para
establecer si legalmente es posible que la facturacién se
genere para las empresas que lo soliciten, para mejorar
el porcentaje de ingresos. Por cuanto el Decreto 465 de
marzo de 2020, sefiala que mientras se mantenga la
declaratoria de la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19, el plazo para la entrega las
facturas de cobro de tasa retributiva por vertimientos
puntuales, correspondientes a la vigencia 2019 podran
hacerse dentro los cuatro (4) meses siguientes a la
dicha Presentar los

finalizacion de emergencia.

resultados.

SF-DCA

15/12/2020

Solicitar una mesa de trabajo con la Secretaria de
Hacienda y la Direccion de Control Ambiental para
verificar y conciliar los casos del proceso de recaudos en
los que se suspendié por cuatro meses la recepcion de
documentos para cobro coactivo por parte de la
Secretaria de Hacienda, y los que se encuentran
ejecutoriados y han cumplido con la etapa de cobro
persuasivo han sido devueltos por falta de requisitos
legales. Presentar los resultados.

SF - DLA

15/12/2020

NOTA: La relacion de asistencia hace parte integral del acta.

NOMBRE

TELEFONO

FIRMA

Preside el Comité Paola Ricaurte Ayala

3778845

) “F‘] i

T A QY=

Secretaria Sandra Esperanza Villamil

Técnica Munoz

3778922

=\,
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Stamp

murilla
Stamp


Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Sandra Esperanza Villamil Mufioz

Control de Cambios

Version

Descripcidn de la Modificacién

Fecha

1

Adopcion

Radicado 20201E77335 del 30 de

abril de 2020
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= | BOGOT/\

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunion y relacion de asistencia

PEBOGOTADC. Secretaria de Ambiente Cédigo: PE03-PR05-F3 Version: 1
FECHA: 2 de diciembre de 2020 HORA DE INICIO:  4:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 4:45 p.m.
LUGAR: Reunion virtual TEMA: Convocatoria a reunidn virtual mediante memorando Forest SDA No. 20201E211392
o |<
DEPENDENCIA EE 2 TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO = P FIRMA
/ENTIDAD E = " CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
Q e 8 @ambientebogota.gov.co
=) (@] =
[T () o
PAOLA RICAURTE AYALA DESPACHO X paola.ricaurte@ambientebogota.gov.co
ALIX MONTES ARROYO OPEL X alix.montes@ambientebogota.gov.co
CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ DPSIA X claudia.calao@ambientebogota.gov.co
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SPPA X luisa.moreno@ambientebogota.gov.co
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC X jairo.revelo@ambientebogota.gov.co
REINALDO GELVEZ GUTIERREZ SRHS X reinaldo.gelvez@ambientebogota.gov.co
HUGO ENRIQUE SAENZ PULIDO SCAAV X hugo.saenz@ambientebogota.gov.co
CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA SC X claudia.herrera@ambientebogota.gov.co
DLA en encargodela | X e A
CRISTIAN ALONSO CARABALY CERRA SGCD cristian.carabaly@ambientebogota.gov.co
DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE X diego.rubio@ambientebogota.gov.co
CAMILO ANEXANDER RINCON ESCOBAR SSFFS (E) X luisa.moreno@ambientebogota.gov.co

Nombre del responsable de la reunion :




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 2 de diciembre de 2020 HORA DE INICIO: 4:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 4:45 p-m.
LUGAR: Reunion virtual TEMA: Convocatoria a reunién virtual mediante memorando Forest SDA No. 20201E211392
o < -
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA | g e CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
/ENTIDAD 5 |5 |E . INSTITUCIONAL
3] = o @ambientebogota.gov.co
5 |3
[T O
CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA X camilo.rincon@ambientebogota.gov.co
JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP X juan.mena@ambientebogota.gov.co
GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA SF X guiomar.gil@ambientebogota.gov.co
GABRIEL MURILLO ROJAS OAC X gabriel.murillo@ambientebogota.gov.co
ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL SPCI X eliana.pedraza@ambientebogota.gov.co
NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER X natalia.ramirez@ambientebogota.gov.co
MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA X alejandra.sanchez@ambientebogota.gov.co
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ oci X Sandra.munoz@ambientebogota.gov.co




COMITE  _ . -+
INSTITUCIONAL DE ’%..
COORDINACION DE /)
CONTROL INTERNO

-CICCI

Bogota D.C., Colombia.
Diciembre 2 de 2020

SECRETARIA DE E ‘*
AMBIENTE | BOGOT/\

ORDEN DEL DIA

ITEM TEMA RESPONMSABLE |TIEMPO
_ Llamado a lista y verificacion del quorum.
Lectura y aprobacidn del orden del dia,
4 Seguimients a compromisos de actas anteriores:
3.1. Presentaciéon de resultados de la evaluacion de la OCI 10 min

efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por

procesos. |Radicado 20201E217876 del 02 de diclembre de

2020).

Presentacion de resultados de Iz evaluacion de la OCI 10 min
efectividad de las acciones del plan de mejoramiento

suscrito ante |a Contraloria.

Presentacién de los resultados de la evaluacidn de la OCI 10 min
aprehension al Codigo de Integridad. Comunicado con

memorando S04 Mo, 20201E204949 de 17,/11/2020.

Decisiones del Comité Institucional de Coordinaddén de CICCI 5 min
Control frente & los temas y recomendaciones presentados,

Proposiciones y varios, ClCCl 5 min

o

> [ ] E ak
%\\ ) Eﬂ MMBIENTE | BOGOTM,




1. Liamado a lista y verificacion del quorum.

NOMBRES ¥ APE x5

CAROLINA URRUTWA VASQUEZ
PAOL AURTE AYALA

ULIDOD

REINALL ITIERREZ
NATALV RAMIREZ MARTINEZ

MARIET ALEJANDRA SANCHEZ AHAIL DGA
HUGO ENRIGUE SAENZ PULIDOD SCAAV

ERRERA LOGRERA SC

CAMILO ALEXANDER RINCON E
AMN MANUEL ESTEBAN MENA

GLROMAR

QGH

3. Seguimiento a compromisos de actas anteriores:
3.1. Presentacidn de resultados de |a evaluacion de |a efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos.

COMPROMISO

RESPONSABLES

EVIDENCIA DEL

CUMPLIMIENTO

Realizar una mesa de trabajo con la Direccidn 5GC0D, DCA, SCAAV, CUMPLIDA
de Control Ambiental, Subdireccion de Calidad QCI

del Alre Auditiva y Visual, Oficina de Control
Interno v Subsecretaria General y de Control
Dizciplinario para revisar las acciones vencidas
del plan de mejoramiento por procesos porgue
llevan muche tiempa de formuladas sin que se
hayan lograde cumplir.

Solicitar a la Secretaria Distrital de Planeacidn una SPC)

revisitn para mirar de qué manera se puede mejorar
el reporte en cuanto a La forma de ingreso de la
informacian e los avances de magnitud, y la gestidn
realizada durante el mes de reporte, ya gue los
indicadores formulados son de resultado y no hay
indicadores de gestion; adicionalmente los avances se
han programada segon la produccidn del resultada, y
en algunes casos ne son mensuales sino cada dos o
tres meses.

- pre

Memorandos Mos.
2020lE212255 de
2020-11-25 ¥
20201E212255 de
2020-11-25
CUMPLIDA
Oficie 2020EE200917 DEL
11f11f2020

o
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3. Seguimiento a compromisos de actas anteriores:
3.1, Presentacion de resultados de |a evaluacion de |a efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos.

COMPROMISO RESPONSABLES EVIDEMCIA DEL
CUMPLIMIENTO

Con el fin Ir depurande la infermacién contable e S5F—DCA-DGA CUMPLIDA

internamearnte: Se presentd la estrategia vy avance
&n comité de saneamiento

Revisidén conjunta entre la Subdireccién Financiera y las contable de
dependencias responsables de las actividades para realizar 30/11/2020comeocado con
un plan de contingencia gue permita mejorar los resultades a memorando

31 de diciembre de 2020, 20201E210374 Fecha: 2020-11-23

I o *
a d 0 MBIENTE | BOAGOT,

3.1. Presentacion de resultados de la evaluacion de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos
[Radicado 20201E217876 del 02 de diciembre de 2020).

I o *
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3.4. Presentacidn de resultados de la evaluacién de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos.

PROCESD HALLAZGOS TOTAL | ALCCIONES | ALCCIONES |
ASOCIADODS ACCIONES EFECTIVAS | INEFECTIVAS | EFECTIVIDALD
EVALUADAS
GESTION AMBIENTAL | GG, BBF, 7125 726, 12r, | 32 k1] 1 [TH:) 4]
L DESARROLLD | 728, T2, T30, 731 T45, 20NIETN1ITE
RURAL T48, TEA, TH1, 783 Tha,
TRE BDO 343
T. HURAAH ! , 548, N L ar []
£B4, 665, 673, BT4, &TS,
€78, 68O, &A1, GO, SBA,
602, 695, 606, 693, TO2,
775
EVALUACION, £53, TH3, 339, 547 278 2rd 4 2IRQIEZ G
CONTROL ¥
SEGUIMIENTO
GESTION &15, B16 2 2 [] 2020IE21EHES
NTAL
GESTION BES 2 1] 2 J00IE2SER
ADMBMISTRATIVA
ICA 3 F] 7
iR e — - Y ™ $
MONITORED v | 257, 258, 250, 260, 261,
MODELACION 23, 264, 265, 266, 260,
270, 445, $44, 854, E55,
556, B5T, £58, 859, 560,
BE2, BEB,
PARTICIPACION ¥ | 210, a11 F] ] [ FO20IEZ 7365
EDUCACION
AMBIENTAL
GESTON TED, 781, 783, 783 3 3 ] TOI0IEGAIET
DESCIPLINARIA
GESTION JURIDICA | G520, 641, 644, 740, 744 5 [ 3 IOI0IETOISTE
SERVMICED A LA | 455 457 480 481 4 3 1 JNMNETTEES
CRUDADAMIA
PARTICIPACION ¥ | 410, 411, F] 7 9 I020IEZNT 365 -
EOUCAGION o
AMBIENTAL £ | BOGOTA,

3.1, Presentacidn de resultados de la evaluacién de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por procesos,

PROCESD HALLAZGDS TOTAL ACCIOMES ACCIONES
ASDCIADOS ACCIONES EFECTIVAS INEFECTIVAS
EVALUADAS
] EET) pz
TOTAL

Se tomaron como universo de evaluacién 399 acciones cerradas asociadas a 90

hallazgos de las cuales se conceptuaron efectivas 382 e inefectivas 26 para un logro
porcentual del 94,76 de efectividad.

IR o
MMBIENTE | BOGOTM,
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3.1. Presentacion de resultados de |a evaluacion de |a efectividad de |las acciones del plan de mejoramiento por

procesocs.

Desempefio Institucional Plan de Mejoramiento por
Procesos

Radicado 20201E21 7876 del 02 de diclembre de 2020

Farcansieds rducciin  Porosatsls de reducoan
da hallsrgas

e B ChORL

e ECaCa

g Efichencin Wode Flacrwiond

Tabla No. 1 Estado General del Plan de Majoramiento por Procesos.

o

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL o Am!.D‘HEa ACCIONES . RIVEL DE
IDENTIFICADOS | CERRADOS | ABIERTOS | FORMULADAS | VENCIDAS EJECUCION | IDENTIFICADAS | INSTITUCIONAL
142
1.534 1418 115 2500 22 26 04, Th% . -
Fuenie: Oficina de Control Interno. Reporte ISOLUCION. Noviembre de 2020 B BD-GQ'I.'.I'\
3.2. Presentacion de resultados de |la evaluacion de |a efectividad de las acciones del plande
mejoramiento suscrito ante la Contraloria Distrital.
EMN ALERTA
EFECTIVAS Cumplmianio de procecimienics M
Seguimiento al desempefioc en actas de '( o de metas LY
autocontrol Gastidn contractual y supervisidn A
n de los riesgos '( Subulilizacin de Sislemas de Informeactn M
Actualizacidn documental v | Cumplmesnio legal
- Pubibcidacd sxtarios visual i
Plan de Mejoramiento por Procesos '( A
Nolificacn de sctas adminisiralives L
Hojas de vida de eguipos de medicidn ( o ks , X
Publicacidn actualizada de contenidos en sitio ‘( Arluskzacion legal Fid
web 4
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | ¢ Inccardorss &
Trabajo Canirol arnbisrital A\
Caltwacitn e BqUIpCs o8 madciin A
Producto No Corforme. NTC IEC 17025 A
. Implantaciin del MIPG A\
: Plan Instiluscional de Gestitn Amibiental PG4 A
R | smmienTe



3.2. Presentacion de resultados de la evaluacion de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento suscrito

ante la Contraloria Distrital,

INEFECTIVIDAD

Inoportunidad en la Alencion de Derechos de
Peticion.

RECOMENDACIOMES

Fallas en e Procedimiento  Administrativo
Sancionatono Ambiental

Incluir dentro de los ejercicio de autocontrol la

Geshon Docomental y Archivistica

evaluacidn de la efectividad de las acclones del plan
de mejoramiento por procesos e institucional

Cobro persuasivo y coactivo

Publicacian de Documentos Confractuales en el
SECOP

Inconsistencias en la informacion

qqﬂﬁﬁﬁ

I ™ ¢
| :_+: i:
| J | =2 ] MBIEMTE BOG GT.IH.

3.2, Presentacion de resultados de |la evaluacion de |a efectividad de las acciones del plande
mejoramiento suscrito ante la Contraloria Distrital.

Al 30 de noviemnbre de 2020, se evaluaren 39 acciones del plan de mejoramiento, suscrito ante la Contraloria
de Bogota D.C, de las cuales 16 acciones. son efectivas que correspondiente 16 hallazgos v 23 son

infectivas pertenecientes 23 hallazgos

[Halinzges I EZ] ]
[l ripciain Efectivas Inefecirns Togal
Fresuliadn svaliacion
Jarcion s 16 23 k]
Elotianintectias
. a . ) B .

Deserigeiiin P R e Gemitm Comctund oneacie Total
Arcinnes. 1 F7] 3 12 1 EL]
Elictiva 1 a 3 1 1 16

A 1] 22 (] 1 1] 23

I » "
! :_+: *
| J | e | MBIENTE BOG C‘T.Inl.



3.2. Presentacidn de resultados de la evaluacidn de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento suscrito ante
la Contraloria Distrital.

TEMATICA GENERAL DEL HALLAZGO

Evaluacicn, Control v Seguimiento

Equipes de medicién v dalos

Derechos de Peficion

Indicadores

Flan Decenal de Descontaminacion

Procesos sancionatorios

Inadecuada planeacion

Incumplimiente de obligaciones contraciuales

Incumplimiente de procedimientos

Mapas de nido

‘Soportes confraciuales

Inconsistencias en la planeacién v ejecucién confrate de prestacidn de servicios.
Bupenvision de convenic interadministrativo

celebrar el contrate con persenas gue no cumplian ks requisitos establecidos en [0z estudios

previos para la ejecucion del objefo
T |
s o *
5o MBIEN BOGOTS

3.2.Presentacion de resultados de la evaluacion de la efectividad de las acciones del
plan de mejoramientosuscrito ante la Contraloria Distrital.

RECOMENDACIONES

1. Priorizar gjecuciones concretas que parmitan superar las acciones que fueron identificadas como
inefectivas, documentando acciones dentro del plan de mejoramiento por procesos v en las actas de las
reuniones de autocontrol.

2- Es importante tener en cuenta en el seguimiento de autocontrol que realicen los proceso como
primera linea de defensa al plan de mejoramiento suscrito ante la Contraloria de Bogotd D.C, o
dispuesto en la Resolucidn Reglamentarla 036 del 20 de septiembre de 2019, "Por la cual se
reglamenta &l tramite del Plan de Mejoramiento gue presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a
la Contraloria de Bogotd, D.C.. s& adopta el procedimiento interno vy se dictan otras disposiciones”

especialmente los articulos 12 y 13
#.# Al o | h
£ 2 | dbimm | BOGOTA



4. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Cédigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020.

= Participacién por dependencia:

[ DESFACHD 1 0.1%
Oficina de Comunicaciones —OCOM 16 1,6%
Cficing de Contral intermo =001 11 1,2%
Oficina de Participacion v Localdades —OPEL 95 10.5%
Subsecretaria General y de Conlrol Disciplinaro -5GC0D a8 4.2%
Direccidn de Planeacion y Sistemas de Informacion Amblental -DPS1A A0 4.4%
Subdireccion de Poliicas y Flanes Ambieniales —SPRA 21 23%
Subdirecchin de Proyecios y Cooperacion Intemnacional -SPCl Z 0.2%
Direccion de Gestion Corporativa —DGC 29 3.2%
Subdireccion Contractual —5C a8 0, 5%
Subdireccibn Financiera —SF 16 1,8%
Direccion de Control Ambsental -DCA L] 7.6%
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Pablico -SCASP 74 8,1%
Subfireccion e Sitvicullura, Flora y Fauna Silvestre -SSFFS 112 12, 3%
Subdireccion oe Recursce Hidnco y del Suelo -SRAS 82 T
Subdireccion de Calidad del Aire Auditiva v Visual -SCAAW 125 13.8%
Direccion de Gestion Ambiental-CGaA 16 1.8%
Subdireccitn de Ecosisiemas v Gestion aAmbeental Empresanal -SEGAE 26 2.9%
Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad -SER a6 9,5%
Direccion Legal Ambiental —DLA FF] 4, 6%
TOTAL 910 1005

i
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4. Presentacion de los resultados de la evaluacidn de la aprehension al Cédigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020,

= Participacion per ginarc: + [Participacin par nivel jerdrquico: 11, El valor que mas esta inferiorizado en la entidad es:
e TED
Hombre W e Compramiso a2 57,50%
Frebera  ta| 5 [ Directive g 0,09 Dligencia 1T 18, B0
| dncirie: Hanestidad b ] 10, 3%
ToTA W | : n
b I Profesional ] B0, % Respoto a B.90%
' b per S gk d Tecnica 7] 105% Justicia 41 4 50%
TOTAL il Il
Fancisnaio @[T Beistancial | 12 ™ 0%
Tomeie |17 T -
e TOTAL a0 0%
::ﬂ?‘ﬂ“' s6n los valares con los que mas se identifica, pusds marcar mas de una 12. Elvalar con &l que més s¢ idenfifica ol érea a la que pertenace es:
VALGE CAXTIDAD PORLENTAIE
RESPURSTAS Comgromisy | 523|575
[T T M) Diligercia 171 ] 18 8%
Homesiiad | M4 FIE Honestidad | 04 | 10.3%
Respro [ K] Raspeln B1]8.5%
Trligescia 0 5]
Tt ] E] | Justicia 41 | 45%

1 S -k
) E*!I MMBIENTE | BOGOTM,



4. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Codigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020.

14, Ordene segun U percepeion |a aplicacian de les valores an ol nivel dirsctive Iﬁ'mﬁ'u"'mn".ﬂﬂl;' :“.mll‘uﬂ'mwiﬂﬂ":lumdcm':“El'.':ﬂ":::
Siendo 1 ¢ mas aplicads y § &l menos aplicado b ——
T 1351 1 [¥m 1 |38 - - 1 7 F
T (16 MR ED 7 [ R AF Ha
Heeastidad [5714 Justleda Compromise 550 Monestdad |2 | 120 | | dusticla [3 [ 6% Campramise | 5 | &5
REET] 4 |15z 4 |12 2 T1as 4 | 158 [T
5 113 [ EF 5 |75 [+ Tus T 5 1150
a50 | 1 |3 N ELT] WEE
FREEE] B 2 | 2w [ 204 > 1141
fix ot Daigensis 5T 377 Diligeneis |3 | 127 Respéte |3 | 101
[REL & | 151 V1% i
F EEE] | 102 | £l126 5 143

16. Considera que las estrategias de comunicacion y socializacién que empled la
entidad para promover el Codigo de Integridad en el 2020 fueron apropiadas.

Si_ | 749 82.3%
Mo | 161 17, 7%

g
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4. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Codigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020.

PERIODO EVALUADO EMERO A OCTUBRE DE 2020
CONCLUSIONES

Mas del 83% de los participantes conocen los lineamientos de la entidad para el desarrollo de |la politica de integridad,
los valores y sus definiciones, lo que facilita su interiorizacidn y aplicacidn en el dia a dia,

Los valores percibidos como mas aplicados en el nivel directive son: el compromiso, seguido del respeto y la
honestidad, diligenciay justicia.

El valar que se percibe como més interlorizade en la entidad con un 57,5% de respuestas as el compromisa y el menos
interiorizado la justicia conun 4,5%.

El valor con el gque mas de identifican individualmente los funcionarios v contratistas es el compromiso seguido de |a
honestidady el rezpeto y con el que menos se ldentifican en la justicia seguido de la diligencia.

Mo se han presentado guejas por presunta vulneracion de valores en el Comité de Convivencia Laboral.
23 Radicados con presunta incldencia disciplinaria (posible vulneracidn de un valor).

Las respuestas a las preguntas ablertas son una gran oportunidad de recibir retroalimentacién de los encuestados,
impartantes para el proximo del plan de integridad a gjecutarse en |a vigencia 2021.

v o
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4. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Codigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020.

RECOMENDACIOMES

Continuartrabajando las diferentes estrategias de divulgacion, fortalecimiento de la interiorizacion y aplicacion delos
valores del Cadige de Integridad como herramianta para reducir |a proababilidad de materializacién de riesgos de
gestion y corrupcion,

Que el lider de la politicay gestores de integridad analicen cuzles de las recomendaciones, aportes que realizaron los
participantes en esta encuasta, pusden ser incluido: como estrategla en el plan de [ntegridad de la vigencia 2021,

Evaluarla pertinencia de implementar el buzdn de sugerencias u otras herramientas para que haya mayor
participacion en la construccion de estrategias para fortalecer la cultura organizacional con fundamento en los
valores del Codige de Integridad.

Que en las reunlones mensuales de autocontrol que deben realizar todas las dependencias se incluya como punto a
tratar |os valores del codigo de integridad v cada area disefie su propia estrategia para fortalecer el conacimientoy
aplicacidn

Importante resaltar el trabajo que ha venido realizando el equipo de gestores de integridad.

“’%ﬁ\ B | o ~

BOGOTS

4. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la aprehension al Codigo de Integridad. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E204949de 17/11/2020.

5& sugiere considerar las siguientas recomendacionesde la Weeduria Distrital comunicadas con memorando S0A Mo, 2020IE1568352 de 14
de septiermbre de 2020;

+  Inclusidn, en ol Codigo de Inlegridad, para cada valor adoptado conductas asoclades adicionales, de acuerdo con el quehacer decada
entidad, apropiando lenguaje y situaciones para generar mayor apropiacion por parte de bos servidores y contratistas.

+  Expedicidndel acto sdministrativa para designacicn de los gestores de integridad,

+  Revisidn de la aphcaciin de procesas participabives para ks seleccidn de los gestores de integridad.

+ Ewvaluacion de la necesidad de realizar yio actwalizar &l diagnidstico de la gestion de integndad.

»  Revisidn delas necesidades de sjustar ¢l PG, 2 través de actividades panticipatives.

+ Revisar y establecimiento de ineamientos o politicas y procedimientos enlo relacionade con los conflictos de interés.

+  Revision y establecimients delineamsentos o peliticas y procedimientos en lo relacionsdo con los canales de denuncia,
+  Revisidn e implementacidn de ineamlenics y mecansmas para evaluar la gesticn de integnidad.

il B |
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