SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

L) — - ) )
N e ‘ BOGOT’\ Acta de reunién y relacién de asistencia

DE BOGOTAD.C. Secretaria de Ambiente
Cédigo: PEO3-PR0O5-F3 Version: 1
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
REUNION INTERNA 004 REUNION EXTERNA
FECHA DIA | MES ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACION
30 | 07 | 2020 3:00 p.m. 5:00 p.m.

OBJETO DE LA REUNION

Dar a conocer al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, los resultados del avance en la
ejecucion del Plan anual de auditorias, solicitar modificacion del plan anual de auditorias, presentar los resultados
del cierre de los proyectos de inversion con corte 30 de junio de 2020, plan de desarrollo “Bogota Mejor para
Todos” y socializar los proyectos que va a ejecutar la SDA en el marco del nuevo plan de desarrollo “Un nuevo
contrato social para la Bogota del Siglo XXI”.

TEMAS TRATADOS

Convocatoria mediante memorando Forest SDA No. 20201E122732, a fin de desarrollar los siguientes
temas:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Seguimiento a compromisos acta anterior.

4. Seguimiento al avance y cumplimiento del Plan Anual de Auditoria. (Se adjunta).

a. Presentaciéon de resultados de la autoevaluaciéon del Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del
Auditor con corte a 30 de junio de 2020. Comunicado con memorando SDA No. 2020IE110628.

b. Presentacion del estado del plan de mejoramiento suscrito ante entes externos de control con corte
30 de junio de 2020. (OCI).

c. Informe del estado de las Resoluciones de Interés General de la entidad o nomograma interno.
Comunicado con memorando 2020IE100562 de 17/06/2020.

e. Presentacién resultados de auditoria al proceso SIG. Comunicado con memorando SDA
N0.2020IE115335.

f. Informe de seguimiento a la Politica de prevencién del dafio antijuridico. Comunicado con
memorando SDA No. 2020IE87334 del 28/05/2020.

g. Seguimiento Especial a la ejecucion presupuestal, pasivos exigibles, reservas y saneamiento
contable. Comunicado con memorando SDA No. 20201E82833 del 14/05/2020.

h. Presentacion de los resultados del informe pormenorizado, estado del sistema de control interno.
Comunicado con memorando SDA No. 2020IE121926 de 22 de julio de 2020.

5. Presentacién de los estados financieros con corte 31 de mayo de 2020 para revision y formulacion
de recomendaciones (Subdireccion Financiera).

6. Presentacion del Informe del cumplimiento de las metas plan de accion con corte mayo 31 de 2020,
cierre del plan de desarrollo “Bogota mejor para Todos” (SPCI).

7. Presentacion del plan integrado de accidn que rige a partir del 1 de julio de 2020 para la SDA, plan
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de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” (SPCI), responsables,
frecuencias de los reportes, recomendaciones para la desagregacién y socializacion a todos los
servidores de la entidad. (DPSIA-SPCI).

8. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control frente a los temas vy
recomendaciones presentados.

9. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Carolina Urrutifa Vasquez, Secretaria Distrital de Ambiente, se excusa por no poder presidir este comité
por encontrarse atendiendo reunién de Consejo de Gobierno citada a la misma hora. De conformidad
con la resolucion SDA No. 1455 de 2018, preside el comité Paola Ricaurte Ayala, asesora del
despacho.

Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho, saluda a los miembros del comité y da inicio leyendo el
orden del dia.

1. Llamado alistay Verificacion del Quorum

Se realiza la verificacion del quorum encontrandose presentes en la reunion:

Asistentes:
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
1. PAOLA RICAURTE AYALA ASESORA DE DESPACHO
2. ALIX MONTES ARROYO OPEL
3. CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ DPSIA
4. LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SPPA
5. JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC
6. DIANA ANDREA CABRERA TIBAQUIRA SRHS
7. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER
8. MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA
9. ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL SPCI
10. PAOLA ROJAS REDONDO sC
11. CRISTIAN ALONSO CARABALY CERRA DLA
12. DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE
13. CLAUDIA YAMILE SUAREZ POBLADOR SSFFS
14. CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA
15. JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP
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16. GABRIEL MURILLO ROJAS OAC
17. HUGO ENRIQUE SAEZ PULIDO SCAAV
18. JULIO CESAR PULIDO PUERTO SGCD

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ OcCl
Secretaria Técnica del Comité

Ausentes:
GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA SF
CAROLINA URRUTIA VASQUEZ Secretaria Distrital de Ambiente

Guiomar Patricia Gil Ardila, Subdirectora Financiera, se excusa por encontrarse atendiendo una
citacion en el Concejo de Bogota.

Carolina Urrutifa Vasquez, Secretaria Distrital de Ambiente, se excusa por no poder presidir este comité
por encontrarse atendiendo reunién de Consejo de Gobierno

Habiendo quorum para deliberar se da inicio al comité que de conformidad con el paragrafo primero del
articulo segundo de la Resolucion SDA No. 1455 de 2018 sera presidido por Paola Ricaurte Ayala,
asesora del despacho.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

Paola Ricaurte Ayala, asesora del despacho, hace la lectura del orden del dia. La Jefe de la
Oficina de Control Interno solicita incluir el punto h): Solicitud de modificacion del Plan Anual de
Auditorias, para apoyar la ejecucion de las auditorias de calidad y retirar el punto 5, por cuanto
Guiomar Gil, Subdirectora Financiera no puede estar presente en este comité, luego en préxima
reunion se presentaran los estados financieros y las recomendaciones para fortalecer el sistema
financiero de la entidad.

El comité aprueba por unanimidad el orden del dia con las modificaciones solicitadas por la Jefe de la
Oficina de Control Interno.

3.  Seguimiento a compromisos acta anterior.

Sandra Villamil Mufioz, jefe de la Oficina de Control Interno presenta el seguimiento a los compromisos
de acta anterior. Comunica que la actividad: “Realizar una revision de las caracterizaciones de modo
gue se fortalezca el planear con planes operativos por proceso, la identificacion de los proveedores -
clientes y sus productos, asi como la interaccion entre procesos. Igualmente, mejorar el disefio de
controles en los procedimientos” vencié el 30 de junio, esta parcialmente cumplida, sugiere que se
amplie la fecha de cumplimiento hasta el 31 de agosto de 2020 para que si como resultado de las
revisiones del analisis de contexto, mapas de riesgos Yy la planeacion en el marco del nuevo Plan de
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Desarrollo “Un nuevo contrato social para la Bogota del Siglo XXI, se evidencia la necesidad de
modificar la caracterizacion y realizar los ajustes para fortalecer el sistema de control interno.

El comité aprueba por unanimidad la propuesta de cambiar la fecha de cumplimiento para el 31 de
agosto.

La Oficina de Control Interno contlnuara con eI seqwmlento a l:los deméas compromisos que contintan
en ejecucion. s
presentacion).

4. Seguimiento al avance y cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la
vigencia 2020. (Se adjunta).

EVALUACION

SEGUIMIENTO

Auditorias 2 2 100%
Informes de Ley 12 12 100%
Seguimiento  planes de 2 (17) 19 100%

mejoramiento por procesos

Seguimiento Plan de 1(8) 9 100%
Mejoramiento ante entes
externos de control

Seguimientos especiales 2 2 100%

EVALUACION DE LA
GESTION DEL RIESGO

Evaluacién de riesgos de 2 (39 36 100%
gestion y corrupcion

ENFOQUE HACIA LA 33 64 193%
PREVENCION
LIDERAZGO ESTRATEGICO 2 3 150%

Hoja 4 de 63




RELACION CON ENTES 8 8 100%
EXTERNOS DE CONTROL

TOTAL 123 155 100%

a. Presentacién de resultados de la autoevaluacion del Estatuto de Auditoria y Cédigo
de Etica del Auditor con corte a 30 de junio de 2020. Comunicado con memorando
SDA No. 2020IE110628 del 4/07/2020.

Sandra Villamil expresa que se ha dado cumplimiento por todas las lineas de defensa al Estatuto de
auditoria y por los auditores de la Oficina de Control Interno al Cédigo de Etica del Auditor, de
conformidad con las evidencias valoradas y comunicadas en el memorando 2020IE110628 del
4/07/2020.

b. Presentacion del estado del plan de mejoramiento suscrito ante entes externos de
control con corte 30 de junio de 2020. (OCI). Comunicado con memorando SDA No.
2020IE124522 del 26/07/2020.

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenta los siguientes resultados del seguimiento a los planes
de mejoramiento suscritos ante entes externos de control y vigilancia:

Contraloria de Bogota 131
Contraloria General de la Republica- 4
CGR

Veeduria Distrital 2
Archivo de Bogota 2
Total acciones 139
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55 42%

5 4%
71 54%
131 100%

Vencida — Parcialmente cumplida

1
3

Se presentan las siguientes recomendaciones:

En ejecucion — en términos

Dar cumplimiento dentro de los plazos definidos.

Hacer seguimiento por autocontrol del avance y cumplimiento asegurando la correccién de
desviaciones cuando se presenten.

Revisar, archivar y asegurar la trazabilidad de los registros que soportan el cumplimiento de las
acciones.

Evaluar la efectividad de las acciones para asegurar la eliminacion de la causa raiz identificada.
(Se anexa presentacion).

c. Informe del estado de las Resoluciones de Interés General de la entidad o nomograma
interno. Comunicado con memorando 20201E100562 del 17/06/2020.

Sandra Villamil comunica que se encontraron 1467 Resoluciones de interés general publicadas en el
Boletin Legal Ambiental.
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Del total 1407 Estado

338 (24.02%). |s Se encuentran vigentes.

10 (0.72 %). |+ Se tiene duda si estan vigentes.

Color

Amarillo

1(0.07%).

Se encuentra suspendida su vigencia.

454 (32.27 %).

Estan derogadas o subrogada expresamente, debido a que la
resolucion posterior consta de manera clara y precisa el
numero de la resolucion anterior que queda sin efectos.
Tuvieron vigencia por el tiempo sefialado en la resolucion o fue
para un fin especifico.

191 (13.57%).

Verde Claro

204 (14.50%). | Estan derogadas tacitamente por norma posterior, al incluir el
mismo tema de manera diferente.

209 (14.85%). |« No se encuentran vigentes, conforme lo informé la
dependencia responsable del tema. Rosado

Recomendaciones de la OCI

Controlar que en el aplicativo de correspondencia - Forest se incluya el nombre real de todas las
resoluciones, para facilitar su busqueda y control.

Incluir en la parte resolutiva de las resoluciones de interés general, la resolucion que deroga, de
manera expresa, con el fin de tener seguridad de las resoluciones vigentes.

Tener en cuenta esta relacion para actualizar la normatividad de los procedimientos vigentes.

Realizar resoluciones Unicas de un mismo tema, en especial las del tema misional y evitar, en lo
posible, realizar modificaciones parciales.

Revisar por las dependencias competentes las resoluciones resaltadas en color amarillo, “Se
tiene duda si estan vigentes”, e informar a la Direccidn Legal su estado para incluirlo en el

Boletin Legal Ambiental.

(Se anexa presentacion).

d. Presentacion resultados de auditoria al proceso SIG. Comunicado con memorando

SDA No0.2020IE115335 del 13/07/2020.

Auditori  Fortale Conform Oportunid Observa Con plan de

a zas idades ades de ciones mejoramiento
Mejora formulado

Auditor 0 5 6 3 Sl

ia

proces

o SIG
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(Se anexa presentacion).

e. Informe de seguimiento a la Politica de prevencién del dafio antijuridico. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E87334 del 28/05/2020.

La Jefe de la Oficina de Control interno recomienda se formulen los planes de accién conforme al
Acuerdo 01 de 2019 y socializarlos a todos los servidores de las dependencias responsables.

(Se anexa presentacion).

f. Seguimiento Especial a la ejecucion presupuestal, pasivos exigibles, reservas y
saneamiento contable. Comunicado con memorando SDA No. 2020IE113191 del
8/07/2020.

1. Fortalecer la planeacion de la contratacion y la programacién de pagos para lograr una
eficiente ejecucion de los recursos asignados, efectuar los seguimientos por autocontrol,
documentando los avances.

2. Cada gerencia de proyecto debe hacer seguimiento por autocontrol de las reservas
presupuestales vigentes, pasivos exigibles y la liquidacion oportuna de los contratos que asi
lo ameritan y/o el giro de las obligaciones presupuestales y solicitud de liberacion de saldos,
en caso de requerirse, evitando de esta forma que se constituyan nuevos pasivos exigibles
al final de la presente anualidad.

(Se anexa presentacion).

g. Presentacién de los resultados del informe pormenorizado, estado del sistema de
control interno. Comunicado con memorando SDA No. 20201E121926 del 22/07/2020 y
ajustado con memorando SDA No. 2020IE126162 de 28/07/2020.

Sandra Villamil, jefe de la Oficina de Control Interno expresa que como ya fue comunicado previamente
el informe a todos los miembros del Comité se centrard en las actividades que se deberian realizar
para cerrar las brechas y propone un responsable para cada actividad y que cada uno defina las fechas
en que puede ejecutar las acciones y presentar los resultados a este comité, manifiesta que es
importante fortalecer el sistema de control interno para lograr mejores resultados no solo en la
evaluacién cuantitativa sino de cara a los usuarios. A continuacién, presenta los resultados y las
actividades para mejorar y propuesta de responsables de liderar y presentar las actividades ejecutadas:

Ambiente de control 76%
Evaluacién de riesgos 65%
Actividades de control 75%
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Informacién y

L 63 %
comunicacion

Monitoreo 89%

Identificar todos los temas en los que se toman decisiones y
generar un lineamiento para que en todos los temas sensibles
se implemente la declaracion de impedimento o conflicto de
interés.

Conforme a la Circular Conjunta 001/2020 (secretaria General y
DASCD, Ley 2013 de 2019) incluir la declaracién en los
procedimientos de Talento Humano como uno de los requisitos
para vinculacion y en el procedimiento para la suscripcion de
contratos de prestacién de servicios y socializarlo a todos los
servidores. Presentar en CICCI los resultados.

Presentar al CICCI la Planeacion estratégica del talento
humano y el monitoreo del avance en su implementacion en
cuanto a: actividades de ingreso del personal, actividades de
retiro del personal, impacto del PIC y del plan de bienestar e
incentivos.

Revisar y ajustar las tablas de retencion documental -TRD
producto de los resultados y nuevas versiones de las
caracterizaciones de los procesos.

Documentar y presentar en CICCI el inventario de informacién
interna/externa relevante y establecer una periodicidad para su
actualizacion.

DGC — apoya DLA.

Mesa de trabajo

DGC

DGC —Todos los
procesos

DGC - SGCD
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Incluir en el plan de integridad de la vigencia una actividad de:
Revision de desviaciones, quejas al comité convivencia laboral,
temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobre los
servidores de la entidad o temas relacionados para establecer
valores del codigo de integridad vulnerados y acciones para
cerrar las brechas. Presentar en CICCI los resultados de la
ejecucion del plan de integridad.

Identificar la informacion clasificada y reservada, definir y
socializar lineamientos para el uso adecuado de la informacion
privilegiada. Presentar en CICCI los resultados.

Establecer el esquema de lineas de defensa con reportes,
periodicidad y destinatarios de los informes y socializarlo.
Presentar en CICCI los resultados.

Evaluar la pertinencia de implementar canales de informacion
para la denuncia anénima o confidencial de posibles
situaciones irregulares y mecanismos especificos para su
manejo de tal manera que generen confianza para utilizarlos,
socializarlo en el CICCI.

SGCD -Equipo
Gestores de Integridad.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio -
CIGD.

SGCD -DGC - DPSIA

SGCD

SGCD - DGC

SGCD

Realizar el monitoreo de los riesgos por la segunda linea de

defensa y presentar los resultados en el CICCI. Incluir en el
monitoreo el disefilo y ejecucion de controles,
materializados, hacer seguimiento para asegurar que se formulen
los planes o acciones de manejo y hacer seguimiento a su

implementacion.

riesgos

Jairo Revelo, Director de Gestién Corporativa, manifiesta que realizara las siguientes actividades para
aportar en el cierre de las brechas identificadas:

decisiones y generar un
lineamiento para que en
todos los temas sensibles

se implemente la declaracion

Implementar estrategias
para la identificacion y
declaracién de conflictos
de interés.

ACCION PROPUESTA RESPONSABLES FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Identificar todos los temas Mesa de trabajo con el fin | DLA 30/10/2020
en los que se toman | de verificar la viabilidad de | DGC
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de impedimento o conflicto | Jornadas de
de sensibilizaciéon para
interés. divulgar las situaciones
sobre conflictos de interés
Conforme a la Circular | que puede enfrentar un | DLA 30/12/2020
Conjunta 001/2020 | servidor publico.
(secretaria General y
DASCD, Ley 2013 de 2019)
incluir la declaracion en los
procedimientos de Talento
Humano como uno de los
requisitos para vinculaciéon y
en el procedimiento para la
suscripcion de contratos de
prestacion de servicios y
socializarlo a todos los
servidores. Presentar en
CICCI los resultados.
Presentar al CICCI la | Seguimiento de las DGC 30/12/2020
Planeacion estratégica del | actividades del plan
talento humano y el | estratégico de Talento
monitoreo del avance en su Humano.
implementacién en cuanto a:
actividades de ingreso del
personal, actividades de
retiro del personal, impacto
del PIC y del plan de
bienestar e incentivos.
Revisar y ajustar las tablas Contar con la TRD DGC 30/12/2020
de retencién documental - ajustadas y entregarlas al | TODOS LOS
TRD producto de los | Consejo Distrital de PROCESOS
resultados y nuevas | Archivos para su proceso
versiones de las | de convalidacién, que
caracterizaciones de los | contiene fichas de
procesos. valoracion, cuadros de
Caracterizacion y el
documento técnico
denominado
Memoria descriptiva.
Documentar y presentar en | Registros de activos de | DGC — SGCD - 30/12/2020
CICClI el inventario de |informacibn CCD este | DPSIA
informacion interna/externa proceso lo lideraba la
relevante y establecer una | SGCD con

periodicidad para Su
actualizacion.

Identificar la informacién
clasificada y reservada,

acompafiamiento de la
DGC y DPSIA. La SGCD
debera retomar la
actividad para determinar
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definir y socializar
lineamientos para el uso
adecuado de la informacion
privilegiada. Presentar en
CICCI los resultados.

la accion y fecha de
entrega.

Realizar el analisis de contexto interno y externo de todos los
procesos de la entidad, incluir andlisis de riesgos para actividades
tercerizadas por ejemplo: transporte, aseo y cafeteria. Con base en
los resultados del contexto realizar la identificacion de nuevos
riesgos si a ello hay lugar. Evaluar el impacto por los cambios en
los diferentes niveles organizacionales y presentar los resultados
en CICCI.

Revisar los riesgos de corrupcién en los procesos mas susceptibles,
por ejemplo, evaluacién, control y seguimiento, Metrologia, medicién y

monitoreo, gestion administrativa y gestién contractual.

Identificar, documentar y comunicar al CICCI las situaciones
especificas donde no es posible segregar funciones por ejemplo
por: falta de personal, presupuesto y definir actividades de control
alternativas para cubrir los riesgos identificados.

Actualizar la Resolucion del CICCI (ajustes de periodicidad,
funciones y articulacion con el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio)-

Establecer y documentar las actividades relevantes de control,
sobre las infraestructuras tecnoldgicas, los procesos de gestion de
la seguridad y adquisicion, desarrollo y mantenimiento de
tecnologias. Socializar en el CICCI las politicas de operacion
relacionadas con la administracion de la informacion (niveles de
autoridad y responsabilidad. Socializar en CICCI el organigrama,
estructura o matriz de roles y usuarios de TIC'S siguiendo el
principio de segregacion de funciones.

Ajustar el PETI incluyendo la formulacion de un plan detallado con
actividades, indicadores, meta (linea base), tiempos, recursos,
resnnonsahles aile considere 11 meioramientn aeneral de Ins

Todos los procesos- con
apoyo de la SGCD y la OCI
en cuanto a asesoria en la
aplicacién de la metodologia

Lideres de proceso — DGC —
SC, DCA, SCAAV con
apoyo de la SGCD y la OCI

Todos los procesos-

Direccion Legal Ambiental

30 de septiembre de 2020

DPSIA
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sistemas informacion de la entidad como herramienta de gestion,
organizacion y control para soportar las diferentes operaciones de
la entidad.

Formular la planeacién operativa armonizada con el plan de accion DPSIA -SPCI — Todas las
integrado y socializarlo en todos los niveles de la organizacion. dependencias

Establecer mecanismos para dar a conocer los objetivos y metas DPSIA
estratégicas, de manera tal que todo el personal entienda su papel
en su consecucién y evaluar su efectividad.

Establecer mecanismos para dar a conocer los objetivos y metas DPSIA — OAC
estratégicas, de manera tal que todo el personal entienda su papel
en su consecucién y evaluar su efectividad.

DPSIA

Revisar permanentemente la calidad, oportunidad, accesibilidad y
pertinencia de la informacién publicada en la pagina web de la entidad

y presentar los resultados en el CICCI.
OAP -SGCD

Claudia Calao, Directora de Planeacion y Sistemas de Informaciéon Ambiental manifiesta:

Establecer y documentar las actividades relevantes de control, sobre las infraestructuras
tecnoldgicas, los procesos de gestiéon de la seguridad y adquisicion, desarrollo y mantenimiento
de tecnologias: Esta recomendacion sera tenida en cuenta en la formulacion del plan de adecuacion y
sostenibilidad del MIPG de la vigencia 2021, en el marco de la politica de gobierno digital, resultante
del indice de desempefio institucional y resultados del FURAG. En tal sentido, se solicita extraerlo de
esta acta como compromisos de la DPSIA, teniendo en cuenta ademas que las actividades de control
estan siendo monitoreadas a través del seguimiento de los riesgos, los cuales son revisados y
actualizados anualmente.

Socializar en el CICCI las politicas de operaciéon relacionadas con la administracion de la
informacién (niveles de autoridad y responsabilidad: Sobre esta socializacién de administracion de
la informacion se solicita ampliar el plazo hasta el 30 de marzo de 2021, que se cuente con el recurso
humano de seguridad de informacion y se cuente con las politicas de operacién de niveles de autoridad
y de responsabilidad de la informacion.
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Socializar en CICCI el organigrama, estructura o matriz de roles y usuarios de TIC’S siguiendo el
principio de segregacion de funciones: Se solicita unir esta recomendacion para cerrar la brecha,
con la de ajustar el PETI, dado que dentro de la formulacién del PETI se debe incluir los responsables y
recursos.

Formular la planeacion operativa armonizada con el plan de accién integrado y socializarlo en
todos los niveles de la organizacion: Se solicita ampliar el plazo, ya que, para formular una
planeacion operativa es necesario incluir una vision estratégica de la entidad, la cual se debe
proyectarse teniendo en cuenta la plataforma estratégica actualizada, asi como los objetivos y
estrategias definidas. Asi mismo, se debe considerar incluir en la tarea de formulacion a todos los
responsables del proceso de Direccionamiento Estratégico, para lograr una articulacion de toda la
entidad en un solo plan de accién integrado. Y para la tarea de socializarlo a todos los niveles de la
organizacion, considerar incluir a la OAC.

Revisar permanentemente la calidad, oportunidad, accesibilidad y pertinencia de la informacion
publicada en la pagina web de la entidad y presentar los resultados en el CICCI: Se sugiere
establecer en el plan de adecuaciéon y sostenibilidad del MIPG, bajo el responsable de la politica de
transparencia y acceso a la informacién en la SDA, que de acuerdo con la Resolucion No. 915 de la
SDA corresponde a la Subsecretaria General y de Control Disciplinario.

La DPSIA tiene la administracion y soporte técnico de la plataforma del portal web, pero no es
responsable como tal del contenido de la informacién en la misma, la publicacion de informacién que
realiza la DPSIA es solamente en el micro sitio de transparencia y es por solicitud de la dependencia
productora de la informacion, a través de la mesa de servicio. De igual manera, la publicacion de la
informacion en la pagina web es una responsabilidad compartida con la Oficina de
Comunicaciones. Por lo anterior, se solicita que esta recomendacion no sea cargada a la DPSIA.

Cristian Carabaly, Director Legal Ambiental manifiesta que la tarea de actualizar la Resolucién del
CICCI la puede cumplir y solicita como fecha el 30 de septiembre de 2020.

Socializar en el CICCI las politicas y procedimientos para la OAC -20 de octubre
comunicacion interna efectiva.

Documentar y presentar en CICCI la caracterizacién de usuarios o OAC -20 de octubre
grupos de valor. Socializar las politicas y procedimientos para la

comunicacion externa (incluir contratistas y proveedores de servicios

tercerizados. Realizar la evaluaciéon de la percepcion de los usuarios o

grupos de valor y proponer las mejoras correspondientes, presentarla

en CICCI.
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Presentar en CICCI los canales externos de comunicacion definidos, el OAC —-20 de octubre
tipo de informacion a divulgar en cada uno y socializarlos a todos los

niveles de la organizacién. Realizar periédicamente la evaluacion de la

efectividad de los canales de comunicacion con partes externas que

incluya: contenidos y proponer mejoras. Presentar los resultados en el

CICCI.

Realizar las mediciones de la efectividad de las acciones del plan de OCI —30 de diciembre
mejoramiento por procesos Y los suscritos ante los entes externos de

control de acuerdo al procedimiento y presentar los resultados

consolidados al CICCI.

Gabriel Murillo, Jefe de la oficina Asesora de Comunicaciones expresa que las acciones que se
recomiendan para cerrar la brecha que son de su resorte las realizara y solicita se deje como fecha
para el cumplimiento el 20 de octubre de 2020.

h. Solicitud de modificacion del Plan Anual de Auditorias, para apoyar la ejecucion de
las auditorias de calidad. 10 minutos.

Sandra Villamil, jefe de la OCI, solicita al Comité le sea aprobada la modificacién al plan anual de
auditorias para en conjunto con la Subsecretaria General y de Control Disciplinario poder ejecutar en
los meses de septiembre y octubre las auditorias internas con criterios de las normas 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e ISO 18001:2007, previo a las auditorias de seguimiento que hacen los organismos
certificadores. La propuesta es la siguiente:

Auditorias que se solicitan retirar del plan anual de auditorias:

Auditoria al proceso gestiéon de servicio a la ciudadania (Incluye mecanismos de participacion
ciudadana) Auditoria al proceso de Planeacion Ambiental

Auditoria al proceso Gestion Contractual

Estas tres auditorias se realizaran en la auditoria interna de calidad previa al proceso de
seguimiento y/o recertificacion entes certificadores.

Seguimientos gue se solicita reprogramar para realizar en noviembre:

Seguimiento Especial - Seguimiento a pasivos exigibles, reservas y saneamiento contable
Evaluacién a la aprehension del codigo de integridad —
Seguimiento al Plan de Implementacion y Sostenibilidad de MIPG - Decreto 807 de 2019 —

Informe consolidado de medicion de la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento por
procesos y plan de mejoramiento suscrito ante entes externos de control.

Auditoria que se solicita reprogramar para ejecutar entre noviembre y diciembre:

Hoja 15 de 63




Auditoria al proceso Gestion Tecnoldgica (Politica de Gobierno Digital, seguimiento a la
implementacién de la Ley 1712 de 2014 (Norma Técnica Colombiana NTC 5854 (accesibilidad
web), PETI, pagina web, contenidos, datos abiertos, seguridad, confiabilidad e integridad de la
informacion).

Auditoria a incluir en el plan anual de auditorias para ejecutar entre septiembre vy octubre

Auditoria interna previa al proceso de seguimiento y/o recertificacion para determinar la
conformidad del sistema implementando con las normas 1SO 9001:2015, 140001:2015 y
OHSAS18001:2007 a ejecutar de manera conjunta con la SGCD.

Julio Cesar Pulido, Subsecretario General y de Control Disciplinario, manifiesta que realizar estas
auditorias es importante para mantener los sistemas certificados por la entidad mientras se decide si se
continda o no con ellos.

Paola Ricaurte, asesora del despacho, pone en consideracion del Comité la solicitud de modificacién
del plan anual de auditorias y es aprobada por unanimidad.

5. Presentacion del Informe del cumplimiento de las metas plan de accién con corte mayo
31 de 2020, cierre del plan de desarrollo “Bogota mejor para Todos” (SPCI).

Eliana Andrea Pedraza, Subdirectora de Proyectos y Cooperacién Internacional, en el marco del
plan de desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, presenta el balance de las metas plan de
desarrollo con ejecucién por debajo del 70%, de las cuales se detalla a continuacion.
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No

PROYECTO | N°MPD DESCRIPCION MPDD TIPOLOGIA | wacniup | VAGNITUD % HECUTADO | %
EJECUTADA A .. |PROGRAMADO .
INVERSION PROGRAMADA EJECUCION 31/05/2020 | EJECUCION
- - - - - 31/ 05/ 2020 - T - - -
Plantar 86.000 los drboles y arbustos en
979 453 B Suma 0,00
el espacio Publico urbano
Adecuar 15km del sendero panoramico
% | 2 , P Suma
de los cerros orientales
Formulary adoptar planes de manejo
para el 100% de las hectareas de .
1132 437 L L Creciente
Parques Ecoldgicos Distritales de
Montafia
Declarar 100 hectreas nuevas areas
1132 463 |protegidas de ecosistemas de paramo y Suma
alto andino en el Distrito Capital
Desarrollar 1 proyecto de sistema
1141 523 [urbano de drenaje sostenible para Creciente
manejo de aguas y escorrentias
N
PROYECTO | N°MPD DESCRIPCION MPDD TIPOLOGA | paenmup | MAGNITUD % EJECUTADO %
INVERSION prOGRAMADA| PECUTADAA | o e i |PROSRAMARO 1 00020 | Esecucion
- - - = «| 31/05/2020 . X - =
Incrementar a un 90% la sostenibilidad
1 0,
1100 n del SIG en el Gobierno Distrital Creciente %0 %0 B
1132 gz [Restauradonde lShasensuelosde | o 115 63,80 55,48% 115 63,80 55,48%
proteccion en riesgo no mitigable
Aplicar acciones del protocolo de
13 439 rLTsta~uraAC|on ecologlc.al(dlagnostlco, suma 200 97,14 4857% 102,86 0
disefio, implementaciény !
mantenimiento) del Distrito en 200 has
Manejar integralmente 800 hectareas de
1132 464 |Parque Ecoldgico Distrital de Montafiay | Creciente 800 480,5 60,06% 800 480,5 60,06%
areas de interés ambiental
Construir un Centro de Protecciony
1149 451  |Bienestar Animal - Casa ecoldgicade los | Creciente 1 0,7 70,00% 1 0,7 70,00%
animales

Hoja 17 de 63



Recomienda a los gerentes de los proyectos de inversion de la SDA, que presentaron un
avance por debajo del 70%, tener todos los soportes y justificaciones de estas metas
rezagadas, ante cualquier requerimiento que se presente con los entes de control.

Presentacion del plan estratégico que rige a partir del 1 de julio de 2020 para la SDA, en el
marco del plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”
(SPCI), responsables, frecuencias de los reportes, recomendaciones para la
desagregacion y socializacién a todos los servidores de la entidad. (DPSIA-SPCI).

Eliana Andrea Pedraza, Subdirectora de Proyectos y Cooperacion Internacional, presenta los 20
proyectos de inversién que formulé la SDA 2020-2024, con la informacion asociada a las metas
plan de desarrollo y sus metas de inversion.

Vincular 1.600.000 personas a las estrategias de educacion

- ambienta
Transformacion cultural

ambiental a partir de

Vincular 3.500.000 personas a las estrategias de cultura  |vincular 400.000 personas de organizaciones ambientales y

7657 | estrategias de educacion, Allirl\rlloc;rges ciudadana, participacion, educacion ambiental y proteccion  |ciudadania en general en las estrategias de participacion
participacion y animal, con enfoque territorial, diferencial y de género ciudadana
comunicacion en Bogota Disefiar y ejecutar 5 planes de comunicacién durante el plan de
desarrollo
Incrementar 10 puntos los resultados de generacion de valor y
aporte a la mejora en la implementacién del MIPG, desde la
> tercera linea de defensa.
accimzzar;:rgéll:lgl?t:scién Mejorar en cinco (5) puntos los resultados. de implementacion Log.r.’?lr 600.000 atenciones a través de los diferentes canales
- ) del MIPG en el sector ambiente. habilitados por la SDA.
de mejores resultados de | Julio cesar
7699 gestion y desempefio Pulido Ejecutar 149 actividades de participacion, formulacién y
institucional, de la Puerto seguimiento a la implementacion del MIPG, en la entidad.
Secretaria Distrital de
Ambiente. Bogoté Ejecutar 96 actividades en materia disciplinaria y de cumplimiento
Realizar el fortalecimiento institucional de la estructura y seguimiento a requisitos y/o actividades en el marco de las
organica y funcional de la SDA, IDIGER JBB. E IDPYBA Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011.
Formular e implementar un programa de actividades de
evaluacion, control y seguimiento ambiental encaminadas a la
adecuada disposicion y aprovechamiento de residuos en Bogota
Control, evaluacion, Diana ) L — =
SeaviiETie Y gemeina| A Controlar la disposicion gdecuada 43.000.000 de toneladas y Atendgr el 100% de los F;oncepto_s tecnl.cos que recoml.endaf]
7702 Tapmring A tion d Cab promower el aprovechamiento de 11.000.000 de toneladas de |actuaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
gestion de abrera . . X L X . N ; X g
residuos Bogota Tibaquiré residuos peligrosos, especiales y de manejo diferenciado. para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental
Desarrollar 47 proyectos de economia circular para cerrar el ciclo
de vida de los materiales
Ejecutar 115.000 actuaciones técnicas o juridicas de evaluacion,
. . L control, seguimiento y prevencion sobre el arbolado urbano de
Aumentar en un 15% las actuaciones técnicas o juridicas de Bogota D.C.
evaluacion, control, seguimiento y prevencion para la proteccién
y consenvacion del recurso arbéreo de la ciudad. Realizar 4 investigaciones sobre arbolado urbano
Control a los factores de Clautﬁa
X Yamile
7710 deterioro del arbolado SR Ejecutar 24.000 actuaciones técnicas o juridicas de evaluacion,
urbano'y la flora en Bogota| 0o control, seguimiento y prevencion sobre el recurso flora en el

Aumentar en un 15% las actuaciones técnicas o juridicas de |Distrito Capital.
evaluacion, control, seguimiento y prevencién sobre el recurso
flora.

Atender el 100% de los conceptos técnicos gue recomiendan
actuaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental
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Aumentar en un 15% las actuaciones técnicas o juridicas para
la proteccion de los animales silvestres, evaluacion y

Ejecutar 27.500 actuaciones técnicas o juridicas de evaluacion,
control, seguimiento y prevencion sobre el recurso fauna silvestre

Control a los factores de | S'2Udia | seguimiento del aprovechamiento de estos, sus productos y  [atender el 100% de los conceptos técnicos que recomiendan
7711 |deterioro del recurso fauna| Y 2Me subproductos, y la prevencion y control de su trafico ilegal.  [actuaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
silvestre en Bogota Suarez para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental
Poblador
Formular e implementar 1 programa para la atencién integral y
Implementar un (1) programa para la atencion integral y especializada de la fauna silvestre
especializada de la Fauna Silvestre
Fortalecimiento al andlisis Desarrollar 2 Aplicativos y/o sistemas de informacion puablicos en
de informacién transversal los cuales se analice y transforme los datos de redes ciudadanias
de la SDA através del | julio Cesar » X » X que permitan reforzar la participacién ciudadana y fortalecer ain
7725 Centro de Informacién y pulido Fortalecer el 100% Ig gestlon de la |nfc3rmaC|on ambiental mas los procesos misionales.
Modelamiento Ambiental puerto Blionzacalugliogeiy Desarrollar 8 Aplicativos WEB geogréfico y/o sistemas resultado
de Bogota - CIMAB. del modelamiento y andlisis de los datos de las diferentes
Bogota teméticas ambientales de la SDA.
Realizar 215 actividades de evaluacion, control y seguimiento
como minimo, a predios identificados como sitios potencialmente
contaminados, sitios contaminados o con pasivos ambientales en
el Distrito Capital.
Ejecutar 567 actividades de evaluacion, control y seguimiento
Control , evaluacién y como minimo, a predios que realizan o realizaron almacenamiento
seguimiento a predios de y distribucién de hidrocarburos liquidos derivados del petréleo en
sitios contaminados, Diana ) o ) ) el Distrito Capital
suelos degradados y Andrea Rea"Z‘f“. el dlagnosltlco y control ambiental a 1000 pTEd'OS de [Realizar 218 actividades de evaluacion, control y seguimiento
7743 pasivos ambientales para | Cabrera sitios contaminados, suelos degradados y pasivos como minimo, a predios afectados por la actividad extractiva de
el diagnéstico de las Tibaquira ambientales. minerales en el Distrito Capital.
condiciones del suelo y el Atender el 100% de los conceptos técnicos que recomiendan
acuifero somero en Bogota actuaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental
Desarrollar e implementar 100% de un modelo conceptual de
captura de informacion sobre caracteristicas del suelo en sitios
con afectacion (potencial y configurada) al suelo y/o agua
subterranea del acuifero somero
Implementacion de Alcanzar el 75% de cumplimiento del plan de manejo de la Alcanzar el 75% de cumplimiento del plan de manejo de la franja
intervenciones para la franja de adecuacion de los Cerros Orientales en lo que de adecuacion de los Cerros Orientales en lo que corresponde a
restauracion y corresponde a la SDA. la SDA.
mantenimiento de areas
de la estructura ecoldgica Restaurar, rehabilitar o recuperar a 370 nuevas hectareas Restaurar, rehabilitar o recuperar a 370 nuevas hectareas
principal, cerros orientales degradadas en la estructura ecoldgica principal y areas de degradadas en la estructura ecoldgica principal y areas de interés
y otras areas de interés interés ambiental, con 450.000 individuos vegetales. ambiental, con 450.000 individuos.
ambiental de Bogota
Natalia [Mantener 590 hectareas priorizadas en proceso de Mantener 590 hectéreas priorizadas en proceso de recuperacion,
7769 Matia recuperacion, rehabilitacién o restauracion ecolégica en la rehabilitacién o restauracion ecolégica en la estructura ecolégica
Ramirez  [estructura ecoldgica principal y areas de interés ambiental principal y areas de interés ambiental.
Martinez

Implementar y efectuar el seguimiento a cuatro (4) proyectos
de conectividad ecolégica para la consenacion de la
biodiversidad, incluyendo el corredor ecoldgico regional
Paramos Chingaza-Sumapaz; corredores cuenca alta, Cerros
orientales, Van Der Hammen, Torca; Corredor Cerros y el
Virrey; y corredores suba - conejera (Urbano - Rural).

Implementar y efectuar el seguimiento a cuatro (4)

proyectos de conectividad ecoldgica para la conservacion de la
biodiversidad, incluyendo el corredor ecoldgico regional
Paramos Chingaza-Sumapaz; corredores cuenca alta,

Cerros orientales, Van Der Hammen, Torca; Corredor Cerros y el
Virrey; y corredores suba - conejera (Urbano - Rural).
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Realizar 4.000 acciones de seguimiento y control sobre los
elementos de publicidad exterior visual instalados en las zonas
con mayor densidad

Realizar 4.000 acciones técnico-juridicas de evaluacion,
seguimiento y control sobre los elementos de publicidad exterior
visual - PEV, instalados en el perimetro urbano del D.C

Atender 100% De los conceptos técnicos que recomiendan
actuaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental.

Realizar 4.700 acciones de seguimiento y control de emisién
de ruido a los establecimientos de comercio, industria y
senvcio ubicados en el perimetro urbano del DC

Realizar 4.700 acciones de evaluacion, seguimiento y control de
emision de ruido a los establecimientos de comercio, industria y
senicio ubicados en el perimetro urbano del D.C.

Control a los factores de Hugo [Realizar el 100% de las acciones para operar, mantener y Realizar 100% de acciones para operar, mantener y ampliar la
7778 deterioro de calidad del Enriqgue |ampliar la red de monitoreo de ruido ambiental de Bogota para |Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogoté para la
aire, acustica y visual del Séenz |la identificacion de la poblacién urbana afectada por ruido en el |identificacién de la poblacién urbana afectada por ruido en el
Distrito Capital. Bogota Pulido  |Distrito. distrito.
Reducir en el 10% como promedio ponderado ciudad, la Realizar 100% de las acciones para operar, mantener y ampliar la
concentracion de material particulado PM10 y PM2.5, mediante |red de monitoreo de calidad del aire
la implementacion del Plan de Gestion Integral de la Calidad de — — —
Aire de Bogota 2030, que incluiré la Gobemanza del Aire como Formular 29 documentos técnicos de formulacién, seguimiento o
uno de sus pilares. evaluacion de la gestion integral de la calidad del aire de Bogota
Realizar 8 informes de acciones de evaluacién, control y
seguimiento a fuentes fijas y fuentes méviles incluidos centros de
diagnéstico automotor que operan en el distrito capital
Disefiar un programa de incentivos a la conservacién ambiental
Disefiar e Implementar un programa de incentivos a la
conservacion ambiental rural (pago por Servicios Ambientales, - - -
(pago p L Aplicar en 1000 hectéreas los acuerdos y registros del pago por
acuerdos de conservacion) - .
senicios ambientales.
Aportes de vision Natalia - - S — - —
ambiental a la Maria Realizar 5 alianzas interinstitucionales para la intervencion en el
7780 | Construccin del territorio | Ramirez teritorio rural
rural distrital en Bogota | Martinez Lograr el 100% de las localidades rurales de Bogoté con  [Capacitar 1000 personas en el fortalecimiento del conocimiento
acciones del plan de accion de la Politica Publica Distrital de [ambiental
Ruralidad.
Formalizar 500 acuerdos de uso del suelo con buenas practicas
ambientales con los habitantes del territorio rural
Ejecutar el 100% de las acciones de control sobre las
concentraciones limites maximas establecidas en los vertimientos
a la red de alcantarillado pablico de la ciudad, segin
programacion establecida anualmente
Ejecutar el 100% de las acciones de evaluacion, control y
seguimiento sobre los usuarios que generan afectacion al recurso
Disefio , formulacion e hidrico subterraneo y superficial y al suelo, segln programacion
implementacion de un Diana establecida anualmente.
programa_ Eje monitoreo, Andrea Ejecut.ar.un @) prqgrama de monltorfeo_, evaluacion, control y  [atender el 100% de los conceptos técnicos que recomiendan
7789 evalqac_non, control y Cabrera seguimiento amblental al recurso.hldnco_y sus factores de  [5ctaciones administrativas sancionatorias durante la vigencia
seguimiento sobre el Tibaquira impacto en el Distrito Capital. para mejorar la eficiencia del proceso sancionatorio ambiental

recurso hidrico del Distrito
Capital Bogota

Implementar y optimizar un monitoreo periddico del recurso hidrico
para los componentes RCHB, PMAE y RMAS que permita el
incremento del conocimiento asociado a la dindmica y la
variabilidad de recurso hidrico y sus factores de impacto.

Disefiar y estructurar 5 documentos consolidados con
lineamientos en el manejo y en la planificacion del recurso hidrico
del D.C.
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7794

Fortalecimiento de la
gestion ambiental
sectorial, el ecourbanismo
y cambio climatico en el
D.C. Bogota

Diego
Francisco
Rubio
Goyes

Realizar la gestion y seguimiento a la aplicacion de los
determinantes ambientales en 1.000 proyectos de ciudad
tomando en cuenta medidas de adaptacién y mitigacion a la
crisis climatica

Realizar a 400 Proyectos de Infraestructura en Etapa de
Operacion, el seguimiento a la Incorporacién de Determinantes
Ambientales.

Realizar a 600 Proyectos De Infraestructura, La Gestién Para La
Aplicacion De Determinantes Ambientales.

Reverdecer 20.000 m2 en la ciudad a través del fortalecimiento
de la infraestructura vegetada.

Realizar a 20000 M2 De Techos Verdes Y Jardines Verticales, El
Acompafiamiento Técnico

Articular, consolidar e implementar el Plan de Accién Climatica
Bogota 2020-2050 incluyendo la gestién necesaria para lograr
una reduccién de por lo menos 15% en la emisién de Gases de
Efecto Invernadero de Bogota para 2024, incluyendo
herramientas como la participacion de la ciudad en los
mercados de carbono.

Articular y Consolidar Un (1) Plan De Acci6n Climéatica Para
Bogoté D.C. 2020 - 2050.

Implementar al 100% de las Acciones Priorizadas Del Plan De
Accion Climéatica Para Bogota D.C. 2020 - 2050.

Implementar una (1) Estrategia Distrital de Crecimiento Verde
con enfoque de sostenibilidad ambiental e innovacién que
impulse la eficiencia energética, las fuentes no convencionales
de energias renovables y la economia circular de manera
articulada con los grandes y pequefios generadores y
consumidores y que incorpore un sistema de monitoreo para
medir la transicion hacia un crecimiento verde y el
cumplimiento de los ODS

Acompariar y Promover a 100 Empresas en el Proceso De
Verificacion de los Criterios de Negocios Verdes.

Asistir a 800 Proyectos Participantes de Programas Voluntarios
Ofrecidos Por La SEGAE, Para El Mejoramiento Del Desempefio
Ambiental.

Desarrollar 6 Proyectos Pilotos De Economia Circular En
Sectores Productivos Priorizados

Desarrollar 9 Proyectos de Produccién Mas Limpia en los
Sectores Priorizados.

Disefiar y Hacer Seguimiento a 1 Estrategia De Crecimiento
Verde Con Enfogue De Sostenibilidad, Economia Circular e
Innovacion

7804

Fortalecimiento de la
gestion de informacion
ambiental priorizada de la
SDA Bogota

Claudia
Patricia
Calao
Gonzélez

Fortalecer el 100% la gestion de la informacion ambiental
priorizada de Bogota.

Actualizar 24 senicios de informacién que permitan la
implementacion de un modelo para la gestién de sistemas de
informacion

Implementar 15 senicios de informacién que permitan la
implementacion de un modelo para la gestién de informacion.

Elaborar 15 documentos de planeacion para la implementacion
del gobierno de Tl de la entidad

Mejorar 38% de senvcios tecnolégicos en la SDA en el marco del
MinTIC

Elaborar 13 documentos para la planeacion estratégica en Tl

7805

Fortalecimiento de la
planeacion ambiental para
la sostenibilidad ambiental
distrital y regional Bogota

Claudia
Patricia
Calao
Gonzélez

Formular y/o actualizar el 100% de los instrumentos de
planeacion ambiental priorizados

Realizar el 100% la formulacién o actualizacion de instrumentos
de planeacién ambiental priorizados

Fortalecer al 100% la articulacion local, regional, nacional,
internacional del componente ambiental de Bogota

Fortalecer al 100% la gestién y seguimiento de las instancias
ambientales con mayor incidencia con la region

Desarrollar 100% las acciones programadas de cooperacion
internacional para el fortalecimiento del sector ambiente

Adelantar 20 acciones de gestion del conocimiento en materia
ambiental

Realizar 48 informes de seguimiento integral a la gestion de los
proyectos de inversion de la entidad

7806

Fortalecimiento Juridico de
la Secretarfa Distrital de
Ambiente. Bogota

Cristian
Alonso
Carabaly
Cierra

Realizar el fortalecimiento institucional de la estructura
organica y funcional de la SDA, IDIGER JBB. E IDPYBA

Re\ision y/o elaboracion del 100% de actos administrativos de
caréacter ambiental

Atender el 100% de los procesos judiciales, contencioso
administrativos, constitucionales y extrajudiciales, en los que la
SDA es parte o intenine como autoridad ambiental

Realizar el 100% actuaciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de caréacter
ambiental.
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Implementacion de
estrategias integrales que

Recuperar ochenta (80) Ha de areas protegidas del Parque
Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes afectadas o
wilnerables para evitar actuales y futuros procesos de
ocupacion ilegal/ /

Recuperar 80 ha de areas protegidas del Parque Ecolégico
Distrital de Montafa Entrenubes afectadas o winerables para
evitar actuales y futuros procesos de ocupacion ilegal/

Consolidar 153 nuevas hectareas con estrategias de
conservacion para la preservacion, uso y manejo sostenible de
la biodiversidad y sus senicios ecosistémicos, en areas
protegidas y de especial interés ambiental de Bogota D.C,
entre ellas el parque ecoldgico distrital de montafia Entrenubes,

/Consolidar 153 ha nuevas con estrategias de conservacion para
la presenvacion, uso y manejo sostenible de la biodiversidad y sus
senvcios ecosistémicos, en areas protegidas y de especial interés
ambiental de Bogota D.C, entre ellas el parque ecolégico distrital
de montafia Entrenubes, Cuchilla del Gavilan, zona rural de Usme,

7811 conlleven a la /;Iée:]acr;irza Cuchilla del Gavilan, zona rural de Usme, Ciudad Bolivar y Ciudad Bolivar y Cerro Seco.
conservacion de areas con Abril Cerro Seco
alto valor ecosisltémico & En cumplimiento del plan de manejo ambiental de la resenva  [Implementar 100 ha de la reserva Thomas van der Hammen,
Bogota Thomas van der Hammen en 100 Hectéareas de la reserva se acciones y procesos de restauracion incluyendo el bosque las
implementara las siguientes acciones, procesos de mercedes, adquisicion predial, acuerdos de consenacion e
restauracion en la reserva incluyendo el bosque las mercedes, |implementacion de herramientas de paisajes con los propietarios
procesos de adquisicion predial; acuerdos de conformacion e [y acompafiamiento en procesos de restitucion productiva en las
implementacion de herramientas de paisajes con los zonas de uso sostenible.
propietarios y se adelantaran el acompafiamiento y asesoria a
los proceso de restitucién productiva en las zonas de uso
sostenible.
Fortalecimiento de la Administrar y manejar o gestionar, de forma participativa, el Administrar y manejar o gestionar 19 areas protegidas y de
administracién y monitoreo 100% de las areas protegidas, humedales, parques ecoldgicos |interés ambiental priorizadas
areas protegidas y otras de montafia y otras areas de interés ambiental, priorizadas
de interés ambiental para para la consolidacion de la Estructura Ecolégica Principal de
disminuir la wulnerabilidad Bogotd, promoviendo su renaturalizaciéon y uso publico de
de los gcosistemas frente Alejandra maner_a compatible con sus,ol_)jetivos de consenvacion, Generar documentos técnicos para la toma de decisiones
7814 alteraftlgnes naturalesly Sanchez gara_antlzrflnc.io el caudal ecolégico a3 humedales y completando relacionados con el manejo de la EEP/
antrépicas en Bogota Abril el diagnéstico para que se le garantice a otros once.
Implementar un programa de monitoreo, evaluacion y /Implementar un programa de monitoreo, evaluacion y seguimiento
seguimiento de la biodiversidad en areas protegidas y otras de [de la biodiversidad en &reas protegidas y otras de interés
interés ambiental en Bogotd, con estrategias de investigacion y |ambiental en Bogota, con estrategias de investigacion y ciencia
ciencias ciudadanas ciudadanas
Construir un Centro de Proteccion y Bienestar Animal - Casa
ecolégica de los animales
Construccion y dotacion del Centro de Recepcion y Rehabilitacion
de Flora y Fauna Silvestre.
Construccion de Espacios Jaro ; : ; . Construir (1) una obra nueva de infraestructura
. Andres Realizar el 100% de las acciones de mejoramiento de la
7816 de calidad para el Sector . .
X i Rewelo infraestructura fisica de la SDA y JBB
Ambiental Bogota Molina _ __
Realizar el 100% del mantenimiento de la Infraestructura
Ambiental priorizada.
Realizar el 100% de las adecuaciones y reparaciones locativas de
la Infraestructura Ambiental priorizada.
Implementar el 10 procesos que integran el Plan de Gestién
Documental, incluyendo la estructuracion e implementacion del
Plan de digitalizacién de los documentos fisicos de la Entidad
Racionalizar 100% de los tramites del cliente interno de la
Secretaria Distrital de Ambiente programados
Fortalecimiento y Jairo Implementar 3 Herramientas para la reingenieria y fortalecimiento
7817 capacidad |pstltg0|9nal de | Andres Reah.zar el fongle0|m|ento institucional de la estructura institucional de la estructura organica y funcional de la SDA con
la Secretaria Distrital de Rewelo organica y funcional de la SDA, IDIGER JBB. E IDPYBA enfoque de sector
Ambiente Bogota Molina

Implementar una politica de gestién y desarrollo del talento
humano de la SDA

Fortalecer un progama del componente institucional de
capacitacion de los senidores plblicos de la secretaria distrital de
ambiente

Mejorar el 100 % del soporte automotor de la entidad priorizado
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- - - - -

Fortalecimiento del tramite
sancionatorio ambiental en Sanear 19.335 expedientes sancionatorios de caracter ambiental
el marco de la funcién de
vigilancia y control de la Camilo Implementar la estrategia que permita el saneamiento de los

Secretaria Distrital de Alexander |trAmites administrativos ambientales de caracter sancionatorio,
Ambiente en Bogota Rincon en el marco de los principios de eficacia, economia,
Escobar transparencia y celeridad de la gestién publica

Ampliar al 100% la capacidad técnoldgica de la DCA para la
gestion, acceso y consulta de los expedientes sancionatorios
ambientales

7820

Actualizar e implementar el 100% de los procedimientos y
lineaminetos tecnico juridicos del tramite sancionatorio en la SDA

Sandra Villamil recomienda que se realice socializacion de los proyectos de inversion por lo gerentes a
la linea operativa a través de las reuniones de autocontrol y que sea desdoblada en planeacion
operativa para que en cada dependencia cada servidor sepa como aportara en el cumplimiento.

Ademas, que sea publicado en la pagina Web y socializado a los correos de los servidores de la
entidad los 20 proyectos de inversion que formul6 la SDA 2020-2024, con la informacidn asociada a las
metas plan de desarrollo y sus metas de inversion.

7. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control frente a los temas y
recomendaciones presentados.

DESCRIPCION NOMBRE FECHA

Mesa de trabajo con el fin de verificar la viabilidad de | DLA 30/10/2020
Implementar estrategias para la identificacion y | DGC
declaracién de conflictos de interés.

Jornadas de sensibilizacion para divulgar las
situaciones sobre conflictos de interés que puede DLA
enfrentar un servidor publico.

Seguimiento de las actividades del plan estratégico de | DGC 30/12/2020
Talento Humano.

Contar con la TRD ajustadas y entregarlas al Consejo | DGC 30/12/2020
Distrital de Archivos para su proceso de | TODOS LOS
convalidacion, que contiene fichas de valoracién, | PROCESOS
cuadros de Caracterizacion y el documento técnico
denominado Memoria descriptiva.

Registros de activos de informacion CCD este | SGCD (LIDER) 30/12/2020
proceso lo lideraba la SGCD con acompafiamiento de | DPSIA -DGC
la. DGC y DPSIA. La SGCD debera retomar la | (APOYO)
actividad para determinar la accion y fecha de
entrega.
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Socializar en el CICCI las politicas de operacién | DPSIA 30/03/2021
relacionadas con la administracion de la informacion
(niveles de autoridad y responsabilidad.
Actualizar la Resolucién del CICCI (ajustes de | DLA 30/09/2020
periodicidad, funciones y articulacion con el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio)-

Socializar en el CICCI las politicas y procedimientos | OAC 20/10/2020
para la comunicacion interna efectiva.

Documentar y presentar en CICCI la caracterizacion | OAC 20/10/2020
de usuarios o grupos de valor. Socializar las politicas
y procedimientos para la comunicacion externa (incluir
contratistas y proveedores de servicios tercerizados.
Realizar la evaluacibn de la percepcién de los
usuarios o grupos de valor y proponer las mejoras
correspondientes, presentarla en CICCI.

Presentar en CICCI los canales externos de | OAC 20/10/2020
comunicacion definidos, el tipo de informacion a
divulgar en cada uno y socializarlos a todos los
niveles de la organizacion. Realizar periédicamente la
evaluaciéon de la efectividad de los canales de
comunicacion con partes externas que incluya:
contenidos y proponer mejoras. Presentar los
resultados en el CICCI.

Realizar las mediciones de la efectividad de las | OCI 30/12/2020
acciones del plan de mejoramiento por procesos y los
suscritos ante los entes externos de control de
acuerdo al procedimiento y presentar los resultados
consolidados al CICCI.

8. Proposiciones y varios.

Eliana Andrea Pedraza, Subdirectora de Proyectos y Cooperacion Internacional, solicita que para todas
las metas con baja ejecucién se documenten las razones de hecho y derecho por las que no pudieron
ser cumplidas.

Camilo Rincén, Director de Control Ambiental, manifiesta que por la pandemia ha sido dificil el
cumplimiento de las metas asociadas a visitas técnicas, expresa que esta situacion ya fue reportada a
la Subdireccion de Proyectos y Cooperacién Internacional cuando se reportd el avance en el
cumplimiento de las metas, que esta es la razén que justifica el no cumplimiento de las metas del
proyecto 979.

Claudia Célao, Directora de Planeacion y Sistemas de Informacién Ambiental, comunica que la SDA
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fue invitada por la Secretaria General del Distrito a presentarse a la Alianza para el Gobierno Abierto
(Open Govermment Parthership OGP) para patrticipar en la postulacion de Bogota en el marco del
programa GABO de la Alcaldia Distrital de Bogot4, por lo que solicita a las areas, especialmente las
misiones el apoyo con la informacién para determinar qué iniciativa se puede presentar.

Gabriel Murillo, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, informa que en agosto se hard un
operativo y visita al centro de fauna y la presentacién al centro urbano Santa helena para que por favor

se preparen.

Paola Ricaurte, asesora de despacho da por terminada la reunién del comité siendo las 5 p.m.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION NOMBRE FECHA
Segunda linea de defensa DPSIA _
- Implementar la planeacion operativa por proceso, de modo | (Art. 13, literal p.
que cada proceso formule planes de accién anuales que | Consolidar y
consideren todos los temas, actividades a ejecutar, recursos, | asesorar  a las
responsables, tiempos y que sea este el instrumento que | dependencias en la
facilite el autocontrol, la autoevaluacion y la evaluacion | formulacion del plan
independiente. estratégico y planes
ope_ratlvos de la 31/08/2020
entidad, Decreto
- EASES 109 de 2009).
1. Actualizar la caracterizacion de direccionamiento | DPSIA —  SGCD
estratégico. SPCI
2. Disefar el procedimiento para la formulacién de planes | DPSIA - SGCD -
operativos. SPCI
3. Socializacién e implementacion del procedimiento. DPSIA - SGCD
SPCI
Implementar las acciones pertinentes para dar respuesta oportuna
y de fondo a las peticiones. Para las vencidas o con respuesta
parcial un plan de choque y un control para garantizar que se | SGCD 31/08/2020
responda el 100% de las peticiones de fondo y en términos. Este
riesgo esta materializado.
Realizar una revision de las caracterizaciones de modo que se fortalezca
. . e TODOS LOS
el planear con planes operativos por proceso, la identificaciéon de los
. . . . PROCESOS -
proveedores - clientes y sus productos, asi como la interaccién entre 31/08/2020
. L LIDERA LA SGCD.
procesos. Igualmente, mejorar el disefio de controles en los
procedimientos.
Actualizar el andlisis de contexto interno y externo de todos los procesos
. L . . . TODOS LOS
con el propésito de evaluar si existen nuevas situaciones que podrian
enerar riesgos para el cumplimiento de los objetivos y metas de la PROCESOS - 31/08/2020
gmi o gos p P ) y LIDERA LA SGCD.
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https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_esCO806CO806&q=Open+Govermment+Parthership+OGP&nfpr=1&sa=X&ved=2ahUKEwivi57_zZ3rAhXkmOAKHXSoCpwQvgUoAXoECBUQKw

La Oficina de Control Interno realizara las asesorias que soliciten las
dependencias para revisar los planes de mejoramiento y los demas temas

oCl

i . . A licitud de |
en los que puedan asesorarlos, siempre guardando la independencia. sonct u. € as 31/08/2020
dependencias
Con el fin ir depurando la informacién contable e internamente (en cada
dependencia):
Establecer un cronograma para cada tema (formular el plan de
saneamiento contable 2020).
Designar las personas que atenderan cada tema.
. . . - . . 31/10/2020
Revisar y analizar la informacién suministrada por el area contable
- . L . ., . DCA - DGA -SF
Conciliar la informacion contable con la informacién contenida en los .
. . L Se debe continuar con el
archivos del area (Soportes idoneos) - S
Comité de | seguimiento al
Establecer la actividad que se debe realizar. sostenibilidad cumplimiento .d,el plan en
contable el Comité de
" . ) . - . ibili I
Emitir, comunicar y enviar la informacion gestionada (Actos Sostenibilidad Contable y
L . o presentar los resultados
administrativos y/o documentos que soporten los derechos, obligaciones, s
. a este Comite-
ingresos o gastos)
Efectuar autoevaluaciones, con el fin de detectar desviaciones y aplicar
los correctivos necesarios para lograr el cumplimiento del plan de
sostenibilidad.
Identificar las causas de las devoluciones de los cobros coactivos y
establecer controles para evitar que se presenten.
Dar cumplimiento al plan de sostenibilidad contable.
“Realizar una revision de las caracterizaciones de modo que se
fortalezca el planear con planes operativos por proceso, la
. e ., . . | TODOS LOS
identificaciéon de los proveedores - clientes y sus productos, asi PROCESOS 31/08/2020
como la interaccion entre procesos. Igualmente, mejorar el disefio
de controles en los procedimientos”
Mesa de trabajo con el fin de verificar la viabilidad de Implementar | DLA 30/10/2020
estrategias para la identificacion y DGC
declaracion de conflictos de interés.
Jornadas de sensibilizacion para divulgar las situaciones sobre
conflictos de interés que puede enfrentar un servidor publico. DLA
Seguimiento de las actividades del plan estratégico de Talento | DGC 30/12/2020
Humano.
Contar con la TRD ajustadas y entregarlas al Consejo Distrital de | DGC 30/12/2020
Archivos para su proceso de convalidacion, que contiene fichas de | TODOS LOS
valoracion, cuadros de Caracterizacion y el documento técnico | PROCESOS
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denominado
Memoria descriptiva.

Registros de activos de informacion CCD este proceso lo lideraba
la SGCD con acompafamiento de la DGC y DPSIA. La SGCD
debera retomar la actividad para determinar la accion y fecha de
entrega.

Identificar la informacion clasificada y reservada, definir y
socializar lineamientos para el uso adecuado de la informacion
privilegiada. Presentar en CICCI los resultados.

SGCD (LIDER)
DPSIA -
(APOYO)

DGC

30/12/2020

Socializar en el CICCI las politicas de operacion relacionadas con
la administracién de la informacion (niveles de autoridad vy
responsabilidad.

DPSIA

30/03/2021

Actualizar la Resolucién del CICCI (ajustes de periodicidad,
funciones y articulacion con el Comité Institucional de Gestién y
Desempefo)-

DLA

30/09/2020

Socializar en el CICCI las politicas y procedimientos para la
comunicacion interna efectiva.

OAC

20/10/2020

Documentar y presentar en CICCI la caracterizacion de usuarios o
grupos de valor. Socializar las politicas y procedimientos para la
comunicaciéon externa (incluir contratistas y proveedores de
servicios tercerizados. Realizar la evaluacién de la percepcion de
los usuarios o grupos de valor y proponer las mejoras
correspondientes, presentarla en CICCI.

OAC

20/10/2020

Presentar en CICCI los canales externos de comunicacion
definidos, el tipo de informacién a divulgar en cada uno y
socializarlos a todos los niveles de la organizacion. Realizar
periddicamente la evaluacion de la efectividad de los canales de
comunicacién con partes externas que incluya: contenidos y
proponer mejoras. Presentar los resultados en el CICCI.

OAC

20/10/2020

Realizar las mediciones de la efectividad de las acciones del plan
de mejoramiento por procesos y los suscritos ante los entes
externos de control de acuerdo al procedimiento y presentar los
resultados consolidados al CICCI.

OoClI

31/12/2020

NOTA: La relacién de asistencia hace parte integral del acta.

NOMBRE TELEFONO

FIRMA

Paola Ricaurte Ayala

Preside el Comité
Asesora de Despacho

3778845

")__\ L(Q\ _L C\ L\J o

Sandra Esperanza Villamil Mufioz

—

Secretaria Técnica Jefe Oficina de Control Interno 3778922 (hwlm % U\kk\ M»M k\ﬁ

Elaboré: Sandra Esperanza Villamil Mufioz
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Control de Cambios

Version

Descripcion de la Modificacion

Fecha

1

Adopcion

Radicado 20201E77335 del
30 de abril de 2020
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Acta de reunion y relacion de asistencia
ALCALDIA MAYOR BOG OTA
DE BOCOTAD.C. Secretaria de Ambiente Cédigo: PEO3-PRO5-F3 Version: 1
FECHA: 30 de julio de 2020 HORA DE INICIO:  3:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 5:00 pm
LUGAR: Reunién virtual TEMA: Convocatoria extraordinaria mediante memorando forest 20201E122732
o |«
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA E E TELEFONO FIRMA
/JENTIDAD % ';t: - CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
g g (S @ambientebogota.gov.co
=) (@] =
il o (@]
PAOLA RICAURTE AYALA DESPACHO X
ALIX MONTES ARROYO OPEL X
CLAUDIA PATRICIA CALAO GONZALEZ DPSIA X
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO SPPA X
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA DGC X
DIANA ANDREA CABRERA TIBAQUIRA SRHS X
NATALIA RAMIREZ MARTINEZ SER X
MARIET ALEJANDRA SANCHEZ ABRIL DGA X
ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL SPCI X
PAOLA ROJAS REDONDO SC X
CRISTIAN ALONSO CARABALY CERRA DLA X
DIEGO FRANCISCO RUBIO GOYES SEGAE X

Nombre del responsable de la reunion:

Sandra Esperanza Villamil Mufioz




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 30 de julio de 2020

HORA DE INICIO:

3:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 5:00 pm

LUGAR: Reunion virtual

TEMA: Convocatoria extraordinaria mediante memorando forest 20201E122732

o 'i: CORREO ELECTRONICO
DEPENDENCIA <Z’: a2 TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO o) ':,: 8 FIRMA
JENTIDAD = Qg = . INSTITUCIONAL
g E |o @ambientebogota.gov.co
2 o
w o
CLAUDIA YAMILE SUAREZ POBLADOR SSFFS X
CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DCA X
JUAN MANUEL ESTEBAN MENA SCASP X
GABRIEL MURILLO ROJAS OAP X
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ ocCl X




ANEXO PRESENTACION

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacian del erden del dia.

3. Seguimiento a compromisos acta anterior.

4, Seguimiento al avance v cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2020, (Se adjunta).

a. Presentacién de resultados de la autoevaluacion del Estatuts de Auditoria y Cédige de Etica del Auditor con corte a 30
de junio de 2020. Comunicade con memorando SDA No. 20201E110628 del 4/07/2020.

b. Presentacion del estado del plan de mejoramiento suscrito ante entes externas de control con corte 30 de junio de
2020. (0Cl). Comunicado con memorande SDA No. 2020IE124522 del 26/07/2020.

c. Informe del estado de |as Resoluciones de Interés General de |a entidad o nemegrama interno,. Comunicado con
memorando 20201E100562 del 17,/06/2020.

d. Presentacion resultados de auditoria al proceso 51G. Comunicado con memarande 5DA MNa.2020/E115335 del
13/07/2020.

e. Informe de seguimiento a la Politica de prevencién del dafio antijuridico. Comunicado con memorando SDA No.
2020I1E87334 de| 28/05/2020.

f Seguimiento Especial a la ejecucidn presupuestal, pasivos exigibles, reservas y saneamiento contable. Comunicado con
memorande S5DA No. 2020/1E113191 del 8/07/2020.

g. Presentacion de los resultades del informe pormenaorizedo, estado del sistema de cantrol interno. Comunicado con
memaorande SDA No. 20201E121926 del 22/07/2020 y ajustade con memarando 5DA Na. 20201E126162 de 28/07/2020.
Duracidn 30 minutas, -
h. Selicitud de modificacién del Plan Anual de Auditorias , para apoyar la ejecucion de las auditorias de calidad. -'*

BOGOT.

Fecritacls fe Ambienne



ORDEN DEL DiA

5. Presentacion del Informe del cumplimiento de las metas proyecto de inversion con
corte mayo 31 de 2020, cierre del plan de desarrollo “Bogoté mejor para Todos” (SPCI).
Duracion 20 minutos.

6. Presentacion del plan estratégico que rige a partir del 1 de julio de 2020 para la SDA,
plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI" (SPCI),
responsables, frecuencias de los reportes, recomendaciones para la desagregacion y
socializacidn a todos los servidores de la entidad. (DPSIA-SPCI).

7. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control frente a los temas y
recomendaciones presentados.

8. Proposiciones y varios.

1. Llamado a Lista y Verificacion del quorum

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
CAROLINA URRLTIA VASCAUEZ SECRETARIA [E AMBIENTE
PACILA RICALRTE AvaLA ASESORA DE DIREGGION
AL MOMTES ARROYO CQPEL

JULIC CESAR PULIDG PUERTO SGECD

CLALIDIA PATRICIA CALAD GONZALEZ DPSaA

LUISA MORENG PARESSO SPPA

JAIRD ANDRES REVELD MOLINA DGEC

DLAMA ANDREA CABRERA TIBAQLIRA SRHS

MATALMA RAMIREZ MARTINEZ SER

MARIET ALEJANDRS SANCHEZ SBRIL Dz

HUGD SAENZ SCaAy
ELIANAANDREA PEDRAZA SABCEAL OCA

PADLA ROJAS REDDNDO 3C

CRISTIAMN CARABALY CERRA DLA

DIEGD FRANCISCO RUBIC GOYES SEGAE

CLAUDIA YAMILE SUAREZ POBLADCR S5FF3

GAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR DA

JUAMN MANLUEL ESTEEAN MENA SCASP
GUICMAR PATRICIA GIL ARDILA 5F

GABRIEL MURILLD ROJAS QGO

Can voz

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MURCZ e}



3. Seguimiento a compromisos acta anterior.

COMPROMISO

Segunda linea de defensa

= Implementar la planeacion operativa por
proceso, de modo que cada proceso
formule planes de accidn anuales que
consideren todos los temas, actividades a
ejecutar, recursos, responsables, tiempos
¥ que sea este el instrumento que facilite
el auiccontrod, la autcevaluacidn y la
evaluacién independiente,
FASES

1. Actualizar la caracterizacion de
direccionamiento estratégico.
Disefar el procedimiente para la
formulacién de planes operativos.,

3. Socializacion e implementacidn  del
procedimiento.

COMPROMILO

Implementar l&& acciones partinenies para dar respuests
opertuna y de fondo a las petick Para las vencidas o
con respuesta parcial un plan de choque y un centrol para
parantizar que se responda el 100% de las peticiones de
fondo y en términos. Este riesgo esta materializade.

Regali una revision de las P de modo
gue se fortslezea el plansar con planes operstives por
process, la identificacion de los provesdores . clientes y
sus productos, asi como la interaccion enfre procesos.
Iguabments, mejorar &l disefio de controles en los
procedimientos.

RESPONSABLE
DPsIA
(Art. 13, liMeral p.

Censolidar y asesarar
& las dependencias en
la formulacidn del plan
eslratégico y planes
operativas de la
entidad, Decreto 108
de 2009)

DPSIA = SGCD SPCI
DPsla, - 5GECD -
SPCI

DPSIA—SGCD SPCI

RISPFONSABLL

TODOS LOS PROCESOS — 3062020

LIDERA LA SGCD

FECHA PREVISTA DE
CUMPLIMIENTO ESTADD
31082020 EN EJECUCION
DPSIA: 20200E02010
08/01/2020

FECHA FREWISTA DE
CUBPLIMIENTD
31082020

La caracterizacian fue
actualizada
Aprobada el 18/02/2020.

ESTADD:

EN EJECUCION

SGED-

2020EB16E4 - 12702020
2020E15488 - 4T201ES
202NEITIED - 4744066

'
2020|E5TTET - 4762749

2OBNET4212 - 230020
PARCIALMENTE CUMPLIDA
SGCO MI0IES1 BG4
120052020

DGC: 202MEN 2557

A 30 de abril da 2020 56 han
achualizacs |as caractenzacones
de los proceses de
-Direccionamiento Estratégon
-Sararin a la cudadania
-Evalugcidn Contral
Seguimienta

-Mataoroingia, Mersaran

¥ Modesaciin

-Gestitn financiers

Gastion de Talento Humana (20201E110465),
Gaslion

Documandal (2O20IE10TE1E) v Gestdn
Administrativa 202HE110158)



COMPROMISO

Actualizar el andlisis de contexto iNterno y externo de todos los
procesos con el proposito de evaluar si existen nuevas
situaciones que podrian generar riesgoes para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la entidad.

La Oficina de Control Interno realizard las asesorias que soliciten
las dependencias para revisar los planes de mejoramiento y los
demas temas en los gue puedan asesorarlos, siempre guardando
la independencia.

Proponer los ajustes a la Resolucidn de conformacion del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intemo.

COMPROMIZD

Con &l fin ir depuranda la informacién contable & internamente (en cada
dependentia)

Establecer un cronograma para cada tema (formular ¢l plan de saneamiente
cantable 2030).

Designar las personas que atenderdn cada tema.
Reavisar y analizar la informacion suminisirada por | area contable

Conciliar la informacion ¢ con la inf
archivos del drea [Soportes idoneos)

Establecer la actividad que se debe realizar,

Emitir, comunicar y erviar la informacion gestionada (Actes administrativos
| que soporten los derechos, obligaciones, ingreses o

en los

pastos)

Efectuar autosvaluaciones, con el fin de detectar desviaciones y aplicar las
cormectives  necesarios  para  legrar el cumplimiente del plan  de
aostenibilidad.

Identificar las causas de las devoluciones de los cobros coactivos y
establecer controles para evitar que se presenten,

Dar cumpdimi al plan de

FECHA
RESPOMSAEBLE PREVISTADE ESTADO
CUMPLIMIENTO
TODOS LOS 300082020 EN EJECUCION
PROCESOS - SGCD: 20201E81664
LIDERA LA 3GCD 12/05/2020,
ocl V082020 EN EJECUCION
A solictud de  las Marmaranda
dependenclas 20201ESTET1 de
11406/2020
(0]] 150772020 CUMPLIDA
memaorando OC1 a
DLA :
2020|E100780 de
1770872020
SABLE FECHA PREVISTA DE
RESPON CUMPLIMENTD ESTADO
DCA - DGA -5F EN EJECUCION
Memorando
QRMNE1Z803 del 16
de julio de 2020
Comid da sostaniblided 31112020 8s debe continuar

conlabke

con @ seguimienta
al cumplimignte del
plan en el Comité de
Sostenibilidad
Conftable y pressntar
log resultados & sste
Comité-

i

et .. <l



COMPROMIZD

Actualizar y publicar en la pagina Web &l Plan Anual
de Auditorias

Claudiia Patricia Cilao o de ¥ de
Infermacién Ambisnatal ¥ ERana Andres Pedraza) Subdinecions de

Ay ¥ Coopi Que s& Tenga &n cuenta,
en la del Plan de

Mejaraminnts, mmmulnwmumuwm
138 Articulo P Ia 01TET en
Nlmdplpﬂmdlllﬂﬂﬂlnllltﬂ\llﬂﬂlmﬂnhﬂhlbl
hallazges de la Contraloria ¥ se solicita que los responsables deben

wer Lk dreas sujsios de lod hallazgos ¥ en eate cado (08 gerentes ¥ oue
ulsoion.

Ia DPSIA y la SPCI sean areas de apoyo en la farm)
Gensrar Fespusita via FOREST

COMPROMIZO

Remitir los andlisis de causas y planes de mejoramiento

RESFONSABLE

CCl

OCl =
Willamil

Sandira

RESPONSABLE

RESPONSABLES

formulados en los formatos soclalizados conforme al pe

procedimiento de plan de mejoramiento institucional
asegurando en todo caso la eliminacién de las causa (s)
raiz identificad [s) en cada ejercicio.

Censalidar el plan de mejeramiento y validarlo para la firma
en SIVICOF de la Secretaria Distrital e Ambienta.

FORMULACION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTD

OCI = Secrelaria
DA

FECHA
PREVISTA DE
CUMFLIMIENTD

V082020

Junia 16

FECHA PREVISTA

CUMPLIMIENTO

Junio 23 de
2020

25 de junio

ESTADO

CUMPLIDA
Publicado en el link:
hitp:iwan. ambientebogota. gow. colweb't
ransparenciarepores-de-control-
intemad-

‘document library _dis 1kl view/SS
458427284227 110 INSTANCE Jkr8 r
edirect=hitp% 3A%2F % 2Fwww.ambient
ebogota.gov.co%2Pweb¥2Firansparen
ciat2Freportes-de-controk-interno%.2F -
%2Fdocument library displayh2F.Jkrd
%2Fview 29548642

CUMPLIDA

DPEIA J02EESES1 DE 12806/2020

QG| 2020EDSD3A da 160G2020

EZTADO

CUMPLIDA

Se realizaron los andlisis de (as
causas y sa farmularen [as acclones
en el PM| y se publics en la
plataterma SIVICOF.

CUMPLIDA
e consolicd y cangd en el aphcative
SIVICOF el jusves 25 de junio de
2020



4. Presentacion de resultados avance y cumplimiente Plan Anual de Auditorias con corte a 30 de junio de
2020. (OCI). Publicado en la pagina Web.

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

Auditorias 2 2 100%
Informes de Ley 12 12 100%
Seguimiento planes de mejoramiento por procesos 2117) 19 100%
Seguirniento Plan de Mejoramiento ante entes externos de control 118) 9 100%
Seguimientos especiales 2 2 100%

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluacidn de riesgos de gestidn y corrupcldn 21(34) 36 100%
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 33 g4 193%
LIDERAZGO ESTRATEGICO 2 3 150%
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 8 8 100%
TOTAL 123 155 144%

4. a) Presentacién de resultados de la autoevaluacién del Estatute de Auditoria y Cédigo de Etica del
Auditor con corte a 30 de junio de 2020. Comunicado con memorando SDA No. 20201E110628. (OCI).

ESTATUTO DE AUDITORIA
PROPCEITO
RESPONSABILIDAD
AUTORIDAD

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO -PRINCIPIOS
INTEGRIDAD

OBJETIVIDAD

CONFIDEMCIALIDAD

COMPETEMCIA

DEBIDO CLIDADD PROFESIOMNAL

INTERES PUBLICO ¥ VALOR AGREGADO

En esta vigencia se ha venide implementandao |a auditoria con un enfoque basado en riesgos y conferme a la Guia de
Auditoria del DAFP, implementando Normas Internaciones para la Practica Profesional de Auditoria y realizando ejercicios
de capacitacien entre los miembros del equipo suditor sobre la actualizacién del Manual Operative del MIPG, versign 3,
Guia del administracién de Riesgos del DAFF, Decreto 807 de 201%, Nueve formato de evaluacion del sistema de contreol
interna, construccidn y revision conjunta del contexto interno y externo, mapa de riesgos, procedimiento de auditorias
con referente normas internacionales.



ENTES EXTERND DE CONTROL No. De acciones ene ejecucion a 30 o .

Gontraloria da Bogots LEL Ennaluudn por la Contraloria de Bogats, D.C,

Corlr L] mares de 18 suditoria de regulanidad
e gl ::-dlw B8, PAD 2020, m;-n cia 2018, -

Veeduria Distrilal z Cumplidas

Archwo da Bogala 2

Total accianas 139

Acciones CGR Estado

1 Vencida — Parcialmente cumplida

3 En ejecucian = en términas

RECOMENDACIONES

< Dar cumplimiento dentro de los plazos definidos.

% Hacer seguimiento por autocontrel del avance y cumplimiento asegurando la correccion de desviaciones
cuando se presentan.

< Revisar, archivar y asegurar la trazabilidad de los registros que soportan @l cumplimiento de las acciones.

4 Evaluar la efectividad de las acclones para asegurar la eliminacién de la causa raiz identificada.

Hay 1407 resoluciones de intereses general en la entidad

e = RECOMENDACIONES

+  Controlar que en el aplicative de correspondendia - Forest se
incluya & nomire real de todas las resolecionas, para facilitar
su busgueada v contral,

| 33824 0E%) |»  Ga encuenian vgenies.

1{RTZ %L [+ Selene duda ai essdn vigentes.

+  Incluir en la parte resoluthva de |as rescluciones de interds
general, a resolucidn gue deroga, de manera expresa, con el
finde tener seguridad de las resoluciones wigentes,

1{007%) |+ Seencuenirasuspencida su wigencia.

454 {3ZIT W) |« Estan a debido a gue la
TEapluGEon  poglanon Wmﬂmﬂﬁm clarn ¥ precia el

nimera de la resoludien ankeriar sn efectos.

191 {13.5T%). [+ Tuvieronvigenoa par el iempo sefialada e la resalucian o fue

para un fin gepecificn.

*  Tener en cuenta esta relacion para actualizar la normatividad
de los procedimlentos vigentes.

*  Raalizar resoluciones Unicas de un mismo tema, en especial
las del tema misional y evitar, en o posible, realizar
modificaciones parciales.

204 {14.50%). (v Egtdn Ve pOr MO o .l inciuir al
mizma tema de manera dierense.

209 [1485%). |+ Ho &= lran  vigeries. ol o inkamd Ia
dependencia resporsable del fema.

+  Revisar por las dependencias competentes las resoluconss
resaltadas en color amarillo, “Se tiene duda si estin vigantes”,
= informar a la Direccion Legal su estado para incluitlo en el

Boletin Lagal Ambiental.




Auditoria o 5 6 3 |
proceso 5IG

4f. Informe de seguimiento a la Politica de prevencidn del dafio antijuridico. Comunicado con memorando SDA
Mo. 20201E87334 del 28/05/2020.

RECOMENDACION

1. Formular los planes de accién conforme al Acuerde 01 de 2019 y soclalizarlos a todos los servidores de las
dependencias respansables.

EJECUCION PRESUPUESTAL

GIROS % respecto de | %
compromisos | Respecto del
total vigencia

580 161 044 692 2F02% 7412695102 34, 20%, 9.25%

521 860974 386

TOTAL £109.415. 343,692 $33.693 916541 30.79%  STE.006.661.881 4T 5% 14,62%

RESERVAS GIROS Porcentaje
PRESUPUESTALES

$37.343.995.994 $21.345.523.036 57,16%

PASIVOS PAGOS 1 PENDIENTES DE
EXIGIBLES SEMESTRE 2020 PAGO

$10.721.496.888  5470.424.562 $0.877.535.075



RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la planeacidon de la contratacion y la programacion de pagos para lograr una
eficiente ejecucion de los recursos asignados, efectuar los seguimientos por autocontrol,
documentando los avances,

2. Cada gerencia de proyecto debe hacer seguimiento por autocontrol de las reservas
presupuestales vigentes, pasivos exigibles y la liquidacidn oportuna de los contratos que asl
lo ameritan y/o el giro de las obligaciones presupuestales y solicitud de liberacidn de saldos,
en caso de requerirse, evitando de esta forma que se constituyan nuevos pasivos exigibles
al final de |la presente anualidad.

—‘

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL
SEHEORERIE COMPONENTE

A.ctlvldades de control

TOTAL EVALUACION SCI
PRIMER SEMESTRE DE 2020



h. Presentacion de los resultados del informe pormenorizado, estado del sistema de control interno. Comunicado
con memorando SDA No. 20201E121926 de 22 di]ullu de 2020 ajustado con memorando SDA No. 20201E126162 de
28/07/2020.

e e ———E
ajecucion de la actividad

Iganbficar fodos ies temas en Ics gue sa foman decEiones ¥ ganarar un lineamsanta para quss en fodos |os femas sensiblas sa DG — apoya DLA
implemente |8 declarscion de impedimenta o conflicle de menés. Ifersa de tabajo
Conforme a la Crodar Conjunta D012020 (secratania Ganaral ¥ DASCD, Ley 2013 da 2019) inclur la daclaracion en ks
pmmmmmaMTMHmnmummmmmmmmmymalﬁmmmpamIammclﬁnda

confrales de prestacidn de servicios ¥ socializaro & iodos Ios servidones. Py &n CIGE

Prasentar al CICC! |2 Planaacion estratégica del talero ¢ rdmmlmdalmrmmsummcmmcmmn: DGC

actividades de ingresa del persanal, sctkidades de retiro del personal, impacto del PIC y dal plan de blenestar @ incentivos.

Ravisar y epustar las tablas da retanoidn documental -TRD producta de los rasultados v nuesas versionas e las Dn3C ~Todos Ios procesos
CATACaNZACNGS 08 105 PIOCesas.

D s ¥ p tar an CHGGL al inventanio de informacidn intarna‘sxtama ralavents y establecar una periodicidad para su - DGC - SGCD -DPSLA
achializacién.

Inclur en al plan de niegndad de |3 wigenoa una actividad de: Raviskin de dasviacionas, quajas al comilé comvivancia laboral,  SGCD -Equipe Gastaras da
lemes disciplinarios intemas, quajas o deruncias schre |os servidores de |a enfided o temas relscionsdos para establacer  Intagrided

valores dal codign de integridad vulnerados y accionas para cemar las brachas. Presentar en CICCI los rasultades da la Cmrtﬂlrsiﬂmuﬂdnﬁash&r
sjecucian del plan de inlegridad. Desempedio -CIGD.

Identificar la miormacicn dasficada v reservada, definr ¥ sooalzar Ingamientos para @l use adecuado de la nfomacion SGCD -DGC

privilegiada. Presemar en CICC los resullados.

Establsrar al esquema da linaas de defensa con reportes, panodicidad v destinatarices da ks informas y socializario, Presantar  SGCD
en CICC! ks resulados.

Evaluar |a pertinancia de mpkamantar canales de informacicn para ka danuncia andnima o confidancial de posibles stuacionas SGCD -DGC
Fragulares y MeCansmos especilicos Pars U Manajs da Ll Maners que genaran confianza pera Ulilzanos, socalzans en &l
CICCI

Realzar al monitoren de los nasges por la sagunda linea de daf ¥F dar los Hedos en al CHZCL Incluir an &l 5500

monitorea &l desfio ¥ ejecucidn de confrales, resgos materalzados, hacar Mkt para asegurar que se ormiken log
planes o accionas de Mansioy haosr seguims a 5 imp Kn

i brechas Propuesta — Responsables de la
Recomendaciones para cerrar ajecucian de I actividad

Raalizar al andlisis da contaxin inkamo v exierna de iodos los procesos de la enlided, ncluir andliss de respos para Todos Ios proceses- con apoya o 2
ectiidades tercernzadas por sfemplo transporte, sseo y caleteria. Con base en los resuliados del contexto reglizar la SGCD yla OCI en cuanlo 3 asesona en la
wentificacion de nuevos nesgos si @ elo hay luger. Evaluar &l mpacto par ios cambios en os diferantas niveles  apicacon de la matodologia

crgani ¥ los 1 &n CICCL.

Ravisar los nesges da comupckin en los proceses mds susceplibles, por eemple svaluaciin, conbol v seguimisnie, Lideres de procese — DGC SC, DCA,
Medralogia, mediciin y menBoreo, peslion sdminsiraliva y gestidn contractusal, SCASN con apayo de la SGCD y la 0C

Idansficar, documeniar v comunicar al CICCH las silvacionas aspecificas donda ne &5 pasile segragar funcicnas por  Todos Ios procasoes-
ejemplo por: falle de personal, presupuesto ¥ dedinic aclividades de control aliemnalivas pere cubrir los resgos
entificados.

Actualizar el CICC| (ajustes de parodicidad, funcones v arficulaciin con el Comilé Insbitucional de Gestidn y Direccidn Lagal Ambiemal
Dasempaiial-

Establecer y doCumentar |as actividades relevantes de confral, sobre las infraestnuclures lecnoitgicas, los proceso de DPSIA
gestién de la sequicad y edqusiciin, desarmlio v wanto de fecnalegias. Socializar an el CICCI las poliices de

acidn relacionadas con la adminstrecdn de la informackin (niveles de aulonidad ¥ responsabiidad Socializar en
CICC) &l organigrama, astructura o malriz de roles v usuanas da TIC'S siguende al principio de segregacan de funcones,

Formular la phnanuun operaiva armoenizada con & plan de accicn intagrado v socializarke an todas Ios niveles de la DPSIA -SPCI - Todas |a dependencias
o iz ac

Establecar mecanismes pama dar a conocar kos objetvos y metas esiratégicas, de manara tal qua todo el personal DPS5IA

enlienda su papal & SuU consacwcidn i evaluar su electividad.

Establecar mecansmos para dar & conocer los ohyativos ¥ metas esiratégicas, de manera fal qua todo &l personal  DPSIA — OAC
enlienda su papsl & SuU consacwcidn i evaluar su electividad.
Ajustar el PETI incluyenda |a Tormulecidn de un plan detaliado con actividedes, indicedores, meda (linea base), Bempos. opgps
TRCUrsos, qusa consk (Fulls ierin ganaral de los sistamas informacién oa la antidad coma harmamienta
de gestian, crganizecion y control para seporler s diferentes cperaciones de ka entidad.
1 Revisar permanentemerie la calidad, oporlunidad, accesibilidad y perlinencia de la informaciin publicada en |a pagina
wab de la entidad y presentar las rasutados en & CICGH




h. Presentacion de los resultados del informe pormenorizado, estado del sistema de control interno. Comunicado
memorando SDA No. 20201E121926 de 22 de julio de 2020 ajustado con mer do SDA No. 20201E126162
28/07/2020.

Recomendaciones para cerrar brechas Fropuests - Responsabiles de la
ejecucion de la actividad

AUDITORIAS QUE SE SOLICITAN RETIRAR

Auditoria al proceso gestidn de servicio a la ciudadania {Incluye mecanismos de parbcipacion ciudadana) — septiembre —octubra.

Auditeria al proceso de Planeacion Ambiental - agesto —septiembre,

Auditeria la proceso Gestidn Contractual

Estas tres auditorias se realizaran en la auditoria interna de calidad previo al proceso de ssguimiento y'o recertificacion entes cerdificadoras.

REPROGRAMAR

Seguimiento especial

Seguimisnts Especial - Seguimiento a pasivos exigibles, reservas y sansamients contable —estaba en Sept- pasa a noviembra.

Evaluacidn a la aprehensidén del cddigo de integridad —estaba en septiembre — pasa a diciembre

Seguirients al Plan de Imglementacidn y Sostenibilidad de MIPG - Decrate 807 de 20710 —estaba en octubre — pasa a neviembre,

Auditoria

Audideria al proceso Gestidn Tecnoldgica (Polibca de Goblerna  Digital, seguimiento a la implermentacion de [a Ley 1712 de 2014 (pagina web,
contenidos, datos abiertos, seguridad, confiakilidad & integridad de la informacidn) —Maw —Dic.

ENFOQUE HACIA PREVENCION

Cambiar la fecha de ejecucion del infarrme consolidade de medicion de la efectividad de las acciones del plan de mejoramients por procesos y pla
de mejoramiento ante entes extemcs de contral para &l mes de noviemisne de 2020,

AUDITORIA A INCLUIR
Auditeria imerma previc al proceso de seguimiento yio recertificacidn para determinar la conformidad del sisterma implementando con las normas
10 9001:2015, 140001:2015 y 180012017, conjunta con la SGCD0, a ejecutar del 1 de septiembre a 31 de octubre de 2020,



5. Presentacion del Informe del cumplimiento de las metas proyecto de inversion con
corte mayo 31 de 2020, cierre del plan de desarrollo “Bogota mejor para Todos”
(SPaI).

6. Presentacion del plan estratégico que rige a partir del 1 de julio de 2020 para la
SDA, plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”
(SPCI), responsables, frecuencias de los reportes, recomendaciones para la
desagregacion y socializacion a todos los servidores de |a entidad. (DPSIA-SPCI).

8. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control frente a los teras y
recomendaciones presentados.

9, Proposiciones y varios.

o
BOGOT.

»
b

BOGOT/\

Secretaria de Ambiente




PRENSENTACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS SDA A MAYO 2020 Y NUEVOS PROYECTOS PDD
2020- 2023




Secretaria
Distrital de Ambiente

CONTENIDO

+ BALANCE DEL PLAN DE DESARROLLO BOGOTA
MEJOR PARA TODOS.

BALANCE DEL PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA MEJOR PARA TODOS.
2016-2020

+ UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI.

* CRONOGRAMA DE TRABAJO.




Proyecto 978: Centro de Informaciény Modelamiento Ambiental
{1 DE1 MPDDCON 9 MPI ASOCIADAS)

Estado de cumplimiento Metas PDD
Secretaria Distrital de Ambiente
2016-2020

IDia Par y conatruls un

cantra de Informscan

madalamisnts s sl
da Bagots OuC.

De un total de 13 proyectos de inversion de la SDA, tenemos 59 Metas PDD,
donde una meta participan dos proyectos (1030y 1100), dando un total de 64 indicadores.

. Rangos Cuatrienio y Vigensia
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD Y 9 MPI %ont0 rre>40% p 70 ] Entre 3700 y w58 % 5600

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urban
1 DE 13 MPDD CON 3 MPIASOCIADAS)

Proyecto 978: Centro de Informaciény Modelamiento Ambiental
(1 DE1 MPDDCON 8 MPI ASOCIADAS)

Farcontala 4o coresl nes organs
= § i i
I (50 |l Diriia
SanCionEs y S0 perisosy | |MOrEEntalE 40 pri s o tengatos con
S e os 2 13 autoedan TS 02 reQUAAnZacn skt dal Suma Y za
ammienal con fines 0e Loeci
I esentar 100 % 1a ed gl el b, e tal gl |POTCEREA]E G5 QUG ERCH S SaE
B e 2::-:““& TR ) 20,44 1 S BT o = =
Extafiecs | conrnde.
5 [Whewacitn Creceniz: 1 .|
odcdarienis
[Elabsar | plan esvatges
amteental paa b cudad, 3
7 Lrecente: 1 o

2k 040 st der 723 24t 40 zwrenz ool

B )
[Genesr 4 infimmes

[T ——
v cads ookt los T | m ratraranea sreiann s siczintan
Gickores 4 presiin sctre 2 [sapacranisns u ncursa — T T
(p— teric atmerires w1 0.2
g 1005 compaaes

prliCkr]
6XR 10D

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD Y 9 MPI Rangos Cuatrienio. y Vigeda

%5 cna0fll Entre >40% y <=70 %] Entre >70% y <=9 % >50fl EL PROYECTO TIENME UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI Rangos Cuatrienio y Vigentia

% <=A0[] Entre =403 y <=70 %] Ertre >70% y <=00%[] % >c0l}




Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urban (3 DE 13 MPDD CON 3 MPIASOCIADAS)

(2 DE 13 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)

Intervenir 27 hectdreas de
suelo degradado yio
cantaminado

Ejwcutar @l Plan da
Saneamiants v Manejo de
Vet mianTes - PSR,
ANErE BTrOs proyectos
prioritarios

[eatinar o sepuimiesta amenial 2

- 3w
[ perimetro artand 8 0.0 con PWA
Eracatara 100% del pragrarsa e ERY
| [l piepimiens sanes
recaren ey el snd em 0.

[eatinar seguimenta y canal

SN E———

aomcion deagsa savterrines FEEETRC

rwenriades sarla I8

fecuar 5 % el prograna decarel
—

500

Pagee 100pcrte daje ormpreniias.
{davigencias anturiores kmacidz 13405500

EETREEY

22000 5

smmnar

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD ¥ 20 MPI Ranges Cuatrienio y Vigencia
% e=a0 ] Entre =40% y <=70 %] Ertre 570% y <=00%[] % >s0fl]

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPl 5 r0on g ereeeto & eoog s 2ntre 5705 y <co0sE] % a0l

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
{4DE 13 MPDDCON 2 MPIASOCIADAS)

(4 DE 13 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)

Aumentar |3 calidad de
0520, 12km derigenel |Mmero de hm derics
urbanos can dice de
area urbana que cuentan | Suma 5538 AR
eon calidad aceptable o Calidad del Agua buenao
superior (WI>65) a Superior (Wl >80)
buena o superior (WO
80 y adicianar 10k de | Njmera de km de rics
riosen el dreaurbana del | uhanos adicianales con
Dsttoon calidadte  cede Caldadel agua | 0 | O | B4
aguaaceptable o supeniar |seanrable (WG 565)
w)

Evalaard 100 % delas solidteds de
imtramenis zbianzls asadades

e rcwsatirics supeicial,
ubterien psadodesaarios
[

par 12.20 expeietes
arcisateis vmdarke s
irivitves

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI e EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI B e e

5 <=40 [ Entre =40% y <=70 %] Entre >70% y <=9 [0 % >90(0




Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
(5 DE 13 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)

Nt ficar dreas (has)
Pradios con susla
-
contaminado

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
(6 DE 13 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTOTIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI 1 emr i eonrcrt Fonte ] tote 705 <00l 5 50
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ticmizan o oridizen s malane or,
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI

Cuatrienio y

neia
% <=40 [l Entre ~avs6 y =70 %] Entre >70% y <=00% ] % >s0ll

Proyecto 878: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
7 DE 13 MPOD CON 3 M| ASOCIADAS)
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sl 420538 aenscionss ienicas
o uicas e v saeidn, conme

2 agiienn, growsiitn e w [ CH
[rotatitn sotes i et 1ok
s sinesmeend Disn Gasi.

8B THIN 5 ST

S0 00 § oSdinen

378700

Rangos Cuatrienio y Vigenda
% <xs0ll Entre>a0% y <70 %[ Entre >705% y <=00%0 % »00l

3 LSIRA52A06

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI

Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano

Mantm nar lax
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Frarme dio anusle s de
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{8 DE 13 MPDD CON 2 MP1 ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI

LEELTA0

5 SEENAT

5 mmaE

Rangas Cuatrienic y Vigenda
5% <=40 [ Entre 240% y <=0 %[] Entre >70% y <=00% ] % =20




Proyecto 979; Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
{9 DE 13 MPDD CON 1 WPl ASOCIADAS) (10 DE 13 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Realizar operativos de control v

IPnsla manTar acsones e limpi eza de las rutas tradicionalmente

cubierta por publicidad exteriar vizual
ilegal

Suma 11sm r11s 7z 3z aa.aass
cantrol

Rangos Custrienio y Vigenda

nila
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI 5 cos B Entre 0% y =70 5] Entre 705 y <x00%C] % 600 EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI 5 cns0 [l Entre >a0% y =70 %] Entre >70%y cx00% ] % 500

Proyecto 879: Control a los - nedwen;on;ouu:fammu les en la zona urbano Proyecto 979: Control a los factores de deterioro de los recursos naturales en la zona urbano
' {12y 13 DE 12 MPDD SIN MPI ASOCIADAS)

Realizar el 100% de las
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inspeccidn, vigilancia,

control {IVC),
¥ La cuenca hidrica del Rio Bogota en
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Rangos Cuatrienio ncla Rangos Cuatris
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI T [ R R EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 13 MPDD Y 20 MPI e

Suma 38.500 156




Proyecto 980: Sendero panoramico cortafuegos de los cerros orientales
{1 DE 2 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Proyecto 980: Sendero panoramico cortafuegos de los cerros orientales
{2 DE 2 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

250,000 ciudadanos que
rmcaren =l amnders
pancrimico v loa cerros
orientales

Rangos Cuatrienio y Vigencls

Rangos Cuatrienio y Vigencla
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 2 MPDD'Y 2 MPI %5 <0l Entre 4k y <=70 %00 Entre >70% y <=00% [ % >0l

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 2 MPDD Y 2 MPI % <=40 [ Entre ~40% y <=70 B[] Entre >70% y <=0% ] % >90|

Proyecto 981: Participacion educacion y comunicacion para la sostenibilidad ambiental del D. C. Proyecto 1029: PI i6 biental para un modelo de desarrollo sostenible en el Distrito y la regio
{1 DE 1 MPDD CON 3 MP1 ASOCIADAS) {1 DE 1MPDD CON 6 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD Y 6 MPI Rangos Cuatrienio y

EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 1 MPDD Y 3 MPI Rangos Cuatrienio y Vigencia Vigencla
% csd0 [l Entre =40% y =70 %] Entre >70% yc=90% [ % >0l

% <=0l Entre 4% y <=70 %] Entre >70% y<=00% [ % >0l




Proyecto 1029: Planeacion ambiental para un modelo de desarrollo sostenible en el Distrito y la regio
(1 DE 1 MPDD CON 6 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD Y & MPI

Rangos Cuatrienio y Vigencia
% <ea0ll Entre >40% y<=10 %[ Entre 270% y c=00% [ % 00

Proyecto 1030: Gestion eficiente con el uso y apropiacion de las TIC en la SDA.
(1 DE 1 MPDD CON 4 MPI ASOCIADAS)

corrupcinn v Ia efectividad del control de lagestion
pelialica)
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EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 1 MPDD Y 4 MPI
Rangos Cuatrienio ¥’
% c=a0 Bl Emre =40% y <=70 %] Entre >70% y <290 % >90l

Proyecto 1030: Gestion eficiente con el uso y apropiacion de las TIC en la SDA.
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reaperids porl ST peraurs
sdecusdaimplemertasinds ss
s L7 e 211 y 172 e 0.

(1 DE 1 MPDD CON 4 WPI ASOCIADAS)

Proyecto 1033: Fortalecimiento institucional para la eficiencia administrativa
(1 DE 1 MPDD CON 7 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL:

1 MPDD Y 4 MPI
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st i amwisases.
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ctrma crgariaaciornt

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD Y 7 MPI
Rangos Cuatrienio y Vigendla
% csd Ol Entre >40% y <s70 %[ Entre >70% y <=a0%[] % 30|




Proyecto 1033: Fortalecimiento institucional para la eficiencia administrativa

g bereentar 11 procesasque
niegran ol rograma de Crecierte
et Documental

{1 DE 1 MPDD CON 7 MPI ASCCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 1 MPDD'Y 7 MPI

Rangos Cuatrienio y Vigencia
% <=0l Entre =40% y <=70 %] Entre >70% y <=00% ] % >00]

Proyecto 1100: Direccionamiento estratégico, coordinacién y orientacion de la SDA.
(1 DE 3 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Ugvar a sn 100% & implamantacion de las layas 1712 8o
2004 [Lay de Transparencia y del Derecho de Accesa ala

ica) y 1474 da 2011 [Par la cual s dictan|
fartalocas b

de
¥

carrpcen y 1a afactividad dal contral da la gestion
panlica)

PROYECTO TIENE UN TOTAL: 3 MPI 7 MPI
EL YE! ENE U AL: 3 MPDD Y 1 .
% <=4 Entre 2408 y <=70 %] Entre >70% y <=30% [ % >20[l

Proyecto 1100; Direccionamiento estratégico, coordinaciony orientacion de la SDA,

Gastionar sl 1006 dal Fian da

T

{2 DE 3 MPDD CON 5 MPi ASOCIADAS)

Puni

1 abiliades de Ateniinal | Corstasie
fadon

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 3 MPDD Y 7 MPI

Rangas Cuatrienio y Vigencia
5% <=40 [l Entre >40% y <=P0 %] Entre >70% y <=00%[] % >20l

Proyecto 1100: Direccionamiento estratégico, coordinacién y orientacion de la SDA.
(2 DE 3 MPDD CON 5 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 3 MPDD Y 7 MPI Bangos Cxabrisnio y Vigenda
5% <=40 [l Entre >a0% y <=70 %] Entre 570% y <=00%[0] % >20[)




Proyecto 1100; Direccionamiento estratégico, coordinacién y orientacion de la SDA.
(3 DE 3 MPDD CON 6 MPi ASOCIADAS)

INCT&Mantar & un 0% 1a
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e
[ ——

[oearsr in Procms s

P TIEN TAL: P 7 MPI
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 3 MPDDY 7 MP| et i
% <=30 [l Entre 0% y <=70 %] Enre >70% v <=90%] % =20

Proyecto 1132; Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciony Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principaly otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
{1 DE 10 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)

Rualizar e 400 heetdroas da
sUalos de protecticn
procesos de monitorea y
mantesimionts do los
Brocesos va inic sdos

et f

[ e g 4 wamp prey i

Tes7a 5

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDD Y 14 MPI Cuatrivnio y Vigendis
56-<=40 [l Entre >40% y <=70 %] Entre >70% y <=30%(] % =20

Proyecto 1132: Gestion Integral para la Conservacién, Recuperaciony Conectividad de la

Estructura Ecolégica Principaly otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
{2 DE 10 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Elaborar conce ptos para 1a
gestian de la declaratona de
100 numwas hects
drmas protegides mn
=cosistema de pdrama y alto

rems e

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI

Rangas Cuatrienio y Vigenda
% <=40 [l Entre >40% y <=T0 % [] Entre >70% y <=00%[] % >0

Proyecto 1132: Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciony Conectividad de la

Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
(3 DE 10 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)
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0@ Protaccion &n fasgo no
mitigable

1 [Pretrom e o crmcen
oo riesgo cansioa demsasio

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI

56 <=s0 Ml Entre a0 y <=70 %] Entre >70% y <=80%] % >20




Proyecto 1132: Gestién Integral para la Conservacion, Recuperacién y Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
{4 DE 10 MPDD CON 1 MP1 ASOCIADAS)

Aplicar accionss del protecola de
restauracion sooldgica | diagnéstico, disefio,
implementacidn y
mantenimiente) del Distrito en 200 has

Pacupacat rababiitar oraseurar
10 reravens e anceries
rersaies cins ouearadas,

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDD Y 14 MPI

5% <=80 [l Entre 5a0% y <=70% ] Entre 5705 y <=00%0] % >00ll

Proyecto 1132; Gestién Integral para la Conservacion, Recuperaciony Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principal y otras dreas de interés ambiental en el Distrito Capital.
{5 DE 10 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)

2 Froyectos de adaptacidn al cambio
dimatico formulados
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basaco e esivera:.

[Focatar Sirarararem
s ttucional e can esboue o

tapucisn al oo diraton LIS

T

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI R Tttt

Vigeneia
% <=40 Ml Entre >40% y =70 5[] Entre >70% v =90%I0] % >50M

Proyecto 1132; Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciény Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
(6 DE 10 MPDD CON 2 MP1 ASOCIADAS)

Intervenirel 100% de ios humedales
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fietreaie 1 arach derlarsdea
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e

4 asmsnan

+ 2amsman

P T TAL: MPi 14 MPI
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDD Y MPI Caatrionio y Vi
o =20l Entre >a0% y <=70 %] Entre >70% y <=80% ] % >cofl]

Proyecto 1132; Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciony Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
(7 DE 10 MPDD CON 1 MFI ASOCIADAS)

Oedarar 100 hectaneas nuevas dreas
protegidas de ecosistermas de paramo v alta
anding en el Distritn
Capital

Gt o 90 bt para
secarara

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI

Cuatrienic y Vigenda
% <=40 [l Entre 0% v <=70 %[ Enire 570% v <=30% 00 % =20l




Proyecto 1132: Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciény Conectividad de |
Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
(8 DE 10 MPDD CON 4 MPI ASOCIADAS)

Proyecto 1132: Gestion Integral para la Conservacion, Recuperaciony Conectividad de la
Estructura Ecolégica Principal y otras areas de interés ambiental en el Distrito Capital.
(8 DE 10 MPDD CON 4 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI

. . EL PROYECTO TIEHE UN TOTAL: 10 MPDD Y 14 MPI - -
Rangas Custrienio y Vigenda Rangas Cuatrienio y Vigenda
% <=e0ffl Entre >40% y <=70% ] Entre 5705y <=80%0 % >00 5% <=20 il Entre »a0% y <=70 %[ Entre 570% y <=00%[] % >0l

Proyecto 1141; Gestion ambiental urbana.
Proyecto 1132: Gestion Integral para la Conservacion, Recuperacién y Conectividadde la (1DE 18 MPDD CON 3 MPI ASOCIADAS)
Estructura Ecoldgica Principal y otras dreas de interés ambiental en el Distrito Capital.

(9 -10 DE 10 MPDD SIN MPI ASOCADA )
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 10 MPDDY 14 MPI

& Custronie ¥ Vigtochd EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI
% <=40 [l Entre >a0% y <=70 %] Entre 570% y <=80%[0 % >s0l

Rangas Custrienio y Vigencia
% <=40 [l Entre >a0% y <=70 %] Entre 570% y <=30%[] % >50[




Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.
(2 DE 18 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Reducir S0.000 tonel ads de las
emisiones de CD2eq.

R i s b
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Rangos Cuatrienio y Vigencia
56-<=40 [l Entre 240% y <=70 %] Entre >70% y <=30%(] % =20

Proyecto 1141: Gestiéon ambiental urbana.
(3 DE 18 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Bangas Guatrienio y Vigenda
%% <=0/l Entre >a0% v <=70 %] Entre >70% v <=00% [0 % >col

Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.
(4 DE 18 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Rangas Cuatrienio y Vigencia
% =40 [l Entre >a0% v <=70 ¥[] Entre >70% y <=00%[] % =00

Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.
(5 DE 18 MPDD CON 3 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Rangas Cuatrienic y Vigencia
% <=40 [l Entre »40% y <=70 %[] Entre >70% y <=00% [ % >S0[l




Proyecto 1141: Gestién ambiental urbana.
(6 DE 18 MPDD CON 4 MPI ASOCIADAS)

Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.
(7 DE 18 MPDD CON 2 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Pi N - Pi
EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD ¥ 21 MPI iania y Viganc
# <=0 [l Entre 2a0% y =70 K[ Entre >70% y <=80% [ % >0

Rangas Cuatrienic y Vigendia
% =20 [l Entre 500% y <=70 %] Entre 70% y <=00%[0 % >000

Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.
(8 DE 18 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Proyecto 1141: Gestién ambiental urbana.
(2 DE 18 MPDD COMN 4 MPi ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

18 MPDD Y 21 MPI

Rangas Cuatrienio y Vigenca
% <=0l Entre >a0% y <=70 %] Entre >70% y <=90% ] % 5000

Rangas Cuatrienic y Vigenda
5% <=40 [l Entre >40% y <=70 %[ Entre >70% y <=80%0] % >200




Proyecto 1141: Gestion ambiental urbana.

Proyecto 1141: Gestio biental urb
(10 DE 18 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

(11 DE 18 MPDD COM 1 MP1 ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI

Rangas Cuatrienio y Vigencia
5% <=40 M Entre >40% y <=70 %[ Entre 570% y <=30%0] % >20l

Bangas Cuatrionio y Vigencia
%6 <=e0 [l Entre 408 y <=70 %] Entre 5705 y <=80%[] % >00[

Proyecto 1141: Gestid biental urb
(12- 15 DE 18 MPDD SIN MPI ASOCIADAS)

Proyecto 1141: Gestién ambiental urbana.
(16 - 18 DE 18 MPDD SIN MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI . . EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 18 MPDD Y 21 MPI
Rangas Cuatrienio y Vigenda
% <=e0 [l Entre 580% y <=70 %] Entre 570% y <=00%[] % >0l

Rangas Cuatrienio y Vigencia
5% <=40 [l Entre >a0% y <=70 K] Entre 570% y <=00%( % >20




Proyecto 1149: Proteccion y Bienestar Animal.

Proy 1149: Pr ién y Bi Animal. (2 DE 4 MPDD CON 2 MPI ASQCIADAS)
{1 DE 4 MFDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Eonstruir un nuevo Centro
Recepciany Rehabilitacidn de
Fauna y Flora Silvestre

Construlr un Centro de
Proteccldn w Blenestar &nlmal -
Casa ecoldgica oe |05 animales

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD ¥ 5 MPI e CoTat s Vs EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD Y 5 MPI
5% <=40 [l Entre >40% y <=70 %] Entre 570% y <=80%[] % >s0l 56 <=80 [l Entre >40% y <=70 %] Entre 570% y <=00%] % >s00

P 1148: P ion y Bi Animal. Proyecto 1149: Proteccién y Bienestar Animal.
(3 DE 4 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS) {4 DE 4 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)

Prigrizar e inplerme ntar 16
provectos del plan de
seddn de 1a Politica de
Bienestar Animal

Consalidar un Instituto de
protecclan y blenestar
animal

cregente

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD Y 5 MPI EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD ¥ 5 MPI

Rangas Custrienic

¥ Vigenda Rangos Cuatrienio y Vigenda
<=0 [l Entre >a0% y <=T0 % [] Entre >70% y <=00% ] % =20l

5% <=0 [l Entre 0% v <=70 %[ Entre >70% v <=80%] % >0l




Proyecto 1150: | de acci: del plan de manejo de la franja de adecuacién y la reserva
forestal protectora de los cerros oriental plimiento de la tencia del jo de estado.

{1 DE 1 MPDD CON 8 MPI ASOCIADAS)

Flan de manejode la franja de
adecuscisn v la Resencs Forestal

Proyecto 1150: Implementacién de acciones del plan de manejo de la franja de adecuacion y la rese
forestal protectora de los cerros orientales en cumplimiento de la sentencia del consejo de estado.
(1 DE 1 MPDD CON 9 MPI ASCCIADAS)
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EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD ¥ 5 MPI L .
Rangos Cuatrienio y Vigenda
5 <=40 [l Entre >40% y <=70 %] Entre >70% y <=80% ] % >c0fl]

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD Y 5 MPI

Biangas Cuatrienic y Vigenda
5% <=0/l Entre >a0% v <=70 %] Entre >70% y <=00% [0 % >c0l

Proyecto 1150: Impl 1tacion de acci del plan de manejo de la franja de adecuacién y la resel
forestal protectora de los cerros orientales en li to de la ia del consejo de estado.
(1 DE 1 MPDD CON 9@ MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 4 MPDD Y 5 MPI

Rangos Cuatrienio y Vigentia
% <=40 [l Entre >a0% y <=70 %[ Entre >70% y <=00%] % 200

Proyecto 7517: Promocién de la Conservacion de Bienes y Servicios Ambientales Rurales en Bogota D.
(1 DE 4 MPDD CON 1 MPI ASOCIADAS)
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EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 4 MPDD ¥ 5 MPI
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5% <=40 [l Entre >a0% y <=70 %] Entre 570% y <=00%[] % 20l




Proyecto 7517: Promocién de la Conservacién de Bienes y Servicios Ambientales Rurales en Bogota D.

(2 DE 4 MPDD CON 1 MPl ASOCIADAS)

Cuplicar el nimero de predios con
adopeidn de Busnas practica
prod uctivas qu
i S v
wvulnerabilidad frante al cambic
climatice v la pramocddan del
desarrollo sostenible

irierrantar an 3500 prechn
acciones d buesas prctices
4 11771uD0
[EE——
prdccién agrpenian

m1a7OM

ERRER-EELT T

EITHOM

EL PROYECTO TIEME UN TOTAL: 4 MPDD ¥ 5 MPI

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA

DEL SIGLO XXI

Proyecto 7517 Promocion de la Conservacion de Bienes y Servicios Ambientales Rurales en Bogota D.C.
(3—4DE 4 MPDD SIN MPI ASOCIADA)

Realizar un diagndstico de dreas

de buenas practicas productivas

para restauracion, mantenimiento Suma 1 a3
o conse rvaclén
Identificar predios para adopcidn S = e

51,61%

EL PROYECTO TIENE UN TOTAL: 4 MPDD Y 5 MPI

Rangos Custrienio y Vigenda

o <=40 [ Entre >a0% y =70 %] Entre 570% y <=90%(] % =20
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