
SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN DE INTEGRIDAD 

PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA 2020 
 
PROYECTO DE INVERSIÓN:   1100  
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN: Direccionamiento estratégico, coordinación y orientación de la SDA  
META DE PROYECTO:    Seguimiento al 100% de la Ley 1712 de 2014 y 1474 de 2011 
 

PROGRAMA PLAN DE ACCIÓN 
CRONOGRAMA 
TRIMESTRAL 

PRESUPUESTO 
RESPONSABLES  

EJES Y 
COMPONENTES 

META  OBJETIVO ACTIVIDAD 1 2 3 4 2020 

Comunicación  

Campaña de 
comunicación sobre los 
valores  de integridad de 
la SDA 

Promover, divulgar 
y socializar la 
gestión integridad 
en la SDA 

Diseñar y poner en aprobación la estrategia y piezas 
divulgativas de los valores de integridad.    1.  

Inicial 
asignado: 
50 millones 
 
Solicitado: 
150 
millones 

Gestores de integridad /OAC 

Ejecutar la campaña divulgativa anual para socializar los 
valores de integridad. 

   2.  Gestores de integridad /OAC 

Afianzamiento de 
valores y 
principios de 
Integridad 
institucionales 

Reconocimiento del 
100% de los valores de 
integridad de la 
administración distrital 
por parte de los 
servidores de la SDA 

Arraigar los valores 
de integridad que 
deben caracterizar 
a los servidores de 
la SDA 

Realizar actividades para fomentar e interiorizar los 
valores de integridad.      Gestores de integridad/ 

dependencias SDA 

Articular y desarrollar actividades conjuntas con el 
Comité de Convivencia Laboral. 

    Gestores de Integridad/Comité 
de Convivencia Laboral 

Articulación 
Institucional e 
Interinstitucional 

Interacción con el 100% 
de las instancias que se 
pacten, relacionadas 
con el componente 
Gestión de Integridad  

Articular acciones 
para el desarrollo 
del componte 
gestión de 
integridad en 
espacios 
institucionales 

Evaluación de la gestión de integridad 2019.     Gestores de integridad 

Articulación con el Plan Anticorrupción de la SDA.       Gestores de Integridad 

Articulación con el  MIPG – FURAG     Gestores de Integridad 

Trabajo articulado con las dependencias (Enlaces). 
Aplicación Metodología: Ruta de Comportamientos 
Íntegros. 

    

Gestores de Integridad 
Enlaces designados  
Subsecretario General y De 
Control Disciplinario 
Director de Gestión 
Corporativa 

Generación de reportes de seguimiento     
Gestores de integridad 
Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

Fortalecimiento de 
la gestión de 
Integridad en la 
entidad  

Semana de la 
Integridad en la SDA 

Robustecer los 
espacios y 
herramientas de la 
gestión de 
integridad 

Acciones de fortalecimiento de los valores  priorizados 
a partir de la evaluación realizada en la vigencia 2019 

    Gestores de integridad 

Desarrollo de la Semana de la Integridad. 
Reconocimiento a las buenas prácticas y/o 
comportamientos de los servidores de la SDA. 

    Gestores de integridad 

Actividad de diagnóstico del plan de acción de 
integridad 2020 Vs Línea Base (Índice de Percepción: 
Evaluación de la gestión realizada en el programa de 
Integridad y evaluar la apropiación de valores) 

    
Gestores de integridad 
Comité Institucional de 
gestión y desempeño 

Actores: diferentes personas jurídicas y naturales que participen dentro de la campaña  
Espacio: distintas instancias, tiempos, recursos e instrumentos requeridos para el desarrollo de la gestión de integridad  
Servidores: entiéndase funcionarios y contratistas  


