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Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente

(Creado por Acuerdo 257 de 2006)

Acta No. 3 de 2019

Sesién Extraordinaria del afio 2019

FECHA: 14 de Junio de 2019
HORA: Desde las 8:30a.m., hasta las 9:45a.m.
LUGAR: Sala de Juntas, cuarto piso de la Secretaria Distrital de Ambiente

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

. Asiste 52
Nombre Cargo Entidad S [ No Observacion
Que mediante Resolucién No.
120 del 11 de Enero de 2019
; en su Articulo 3, se delegd al
Subscerstario Doctor Os Ferney Lope:
Oscar Ferney General y de Secretaria Distrital e car s
el . 5.9 Espitia, Subsecretaria
Lépez Espitia Control de Ambiente - SDA
Disstalins General y de Control
isciplinario S i
Disciplinario para presidir el
comité sectorial de desarrollo
administrativo de ambiente.
; Delegad 1 Direct
febods Ta Obbihn Jardin Boténico de GE egala E:r » I\];e ,Ol]l-a
Magda Liliana Aseson de Bogoté José X V‘?]?era dl‘lra ANLEA
Cruz pi Celestino Mutis - uia, medianis oﬁm'o
Planeacion BB entregado a la Secretaria
Técnica del comité
Delegado por el Director
; 5 General Richard Alberto
Joree Andrés Jefe de la Oficina g;;it]gtno d[;:th;‘;Lalode Vargas Hernandez, mediante
g ; Asesora de : ISERDY | & oficio 2019EE2620 del 27 de
Castro Rivera s Cambio Climatico -
Planeacion Febrero de 2019 entregado a
IDIGER z iy
la Secretaria Técnica del
comité
. Jefe de ls Oficina Instituto Di:*sfnta] de
Luz Marina Proteccion y
] Asesora de . : X
Galindo Planeacién Bienestar Animal —
_S IDPYBA
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Subsecretario
O,s i Ferr}e_y Gttty de Secretaria Distrital de Ambiente - SDA
Lopez Espitia Control

Disciplinario
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INVITADOS PERMANENTES:
. Asiste 21
Nombre Cargo Entidad Si [ No Observacion
Profesional
Especializada de la
Ma,r:a Ange,llca Veeduria De_legafia Vesduria Distiital %
Escarraga Lopez | para la Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal.
Asesor — Delegado Citado a comité
al Comité Sectorial mediante oficio SDA-
de Desarrollo 2018EE163025 del 13
Ricardo Admm}stratwo d Secretaria Distrital de de J‘.llm de 201,8 Y
Cérdoba Rojas Ambiente con A X oficio Secretaria
Resolucion No. Distrital de Hacienda
SDH — 000217 del 2018ER78702 del 16 de
22 de septiembre de julio de 2018
2014
Profesional de la Delegado mediante
Jorge Alberto Direccion de Secretaria Distrital de X oficio SDA
Posada Garcia Ambiente y Planeacion 2019ER110270 del 21
Ruralidad de mayo de 2019
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad _A51ste Observacion
Si | No
Claudia Profesional
Sandoval Especializado DIGER X
e Profesional
Andrés Jiménez Benecializade < OAP JBB X
Mary Lizath Profesional
Buitrago Especializado - OAP Hb B
Distic Niarin Profesional IDPYBA X
Mora
Ro a Directora de Planeacién
O y Sistemas de SDA X
Sanfeliu Giaimo i .
Informacién Ambiental
Diana Profesional
Alexandra Especializado de la SDA X
Gonzélez Nieto SGCD
Esteban Asesor del Despacho del ]
Martinez Secretario General Secretarfa General | X

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum - a cargo de la Secretaria Técnica.

1

2. Seguimiento a compromisos Comité 22/05/2019 Secretaria Técnica.

3. Revisién de la Circular No. 002 de 2019, en la que se establecen el cronograma para
la entrega de los insumos para los informes de em palme con la administracin distrital
entrante -— a cargo de la Secretaria Técnica.
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4. Lineamientos Informe Diagnéstico Sectorial e Informe Balance Estratégico de la
Administracién — a cargo de SDA apoyo Secretaria General.

5. Varios - a cargo de la Secretaria Técnica.

6. Compromisos y cierre del comité- a cargo de la Presidencia.

DESARROLLO:

El Ingeniero Oscar Ferney Lopez Espitia, quien preside el Comité, da la bienvenida a los
participantes indicando el motivo de la sesién extraordinaria. El 06 de junio de 2019, el
Alcalde Mayor de Bogoté expidié la Circular No. 002 de 2019 mediante la cual relaciona los
insumos, responsables y cronograma para los informes de empalme de la administracion, y
teniendo en cuenta que como sector ambiente se presentan dos de los informes de empalme,
es necesario que todas las entidades estén coordinadas, por lo que a continuacion se presenta
la propuesta de trabajo de la SDA respecto al asunto.

Terminada la introduccién se da comienzo con el orden del dia:
1. Verificacién del Quérum - a cargo de la Secretaria Técnica.

Se confirma la asistencia al comité de la SDA, IBB e IDIGER. Los delegados son
pertenecientes al grupo directivo, quienes aportan sus respectivas delegaciones de los
directores de cada una de las entidades, como se relaciona al inicio de esta acta (de acuerdo
con lo establecido en el reglamento interno articulo 4 del Acuerdo 1 de 2019).

Se encuentra presente el Ingeniero Oscar Ferney Lopez - representante de la SDA, la doctora
Magda Liliana Cruz - delegada del Jardin Boténico y Jorge Andrés Castro Rivera - delegado
del IDIGER; tres de los cuatro miembros (ausente IDPYBA), por lo que de acuerdo con el
reglamento interno hay Quorum para iniciar la sesion.

Al haber Quérum, se contintia con el desarrollo del comité.
2. Seguimiento a compromisos Comité 22/05/2019 - a cargo de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica, con el apoyo de la profesional Diana Alexandra Gonzalez, expone los
compromisos establecidos en ¢l acta de la Gltima sesion adelantada el 22 de mayo de 2019y
cémo se ha dado cumplimiento a los mismos:

Entidad Fecha limite

Compromisos .Noml.)re résponsable
para su
cumplimiento

1 '.Citar a nuevo comité en Oscar Ferney Lopez SDA Julio
~ |julio : :
2. Todas las entidades|Oscar  Femey Lépez,| SDA,JBB, |  lulio

presentaran en el Magda Cruz, Jorge Castroy, IDIGERy |

proximo  comité, el | Luz Marina Galindo IDPYBA |
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Compromisos Nombre responsable | Entidad | Fecha limite |
| ! para su ;
' - cumplimiento |
avance financiero vy . | |
fisico de MPDD. '
3. iEntregar al  Comité, Oscar  Ferney Lopez,, SDA, IBBy ‘ Julio
!revisién de plan de|Magda Cruz y Luz Marina | IDPYBA
‘accion de la Politica df:!G"f‘“mﬂ0 - ‘ |
'Proteccion  Animal y/| . -
Biodiversidad ;

‘4. | Presentacién GuiafJorgeCastro IDIGER Julio
| FONFIGER

Se revisan los compromisos y todos se encuentran en términos, debido a que este comité es
extraordinario y la préxima sesién ordinaria esta programada para julio, por lo que se
volveran a revisar en la préxima sesion ordinaria.

3. Revisién de la Circular No. 002 de 2019, en la que se establecen el cronograma para
la entrega de los insumos para los informes de empalme con la administracién distrital
entrante -— a cargo de la Secretaria Técnica.

Presenta la Directora de Planeacién y Sistemas de Informacién Ambiental de la Secretaria
Distrital de ambiente.

La Circular No. 002 de 2019, presenta los lineamientos para 4 Informes de Gestién; define
lineamientos, contenidos, esquemas de coordinacion y cronograma de los mismos.

AR '
[ ] !
an o
[ ] - 157
an e
| - Diagndstico 2 —Informe de 3 = Informe de 4 - Balance
sectorial Gestion y balance de Plan estratégico de la
Desarrollo de Desarrollo Administracion
Institucional Distrital

De los cuatro informes, tan solo dos deben ser presentados como sector: 1-Diagnostico
Sectorial y el 4-Balance Estratégico de la Administracién Distrital; los otros dos se presentan
por entidad.

1- Del “Diagnostico Sectorial”, se extraen 10s si guientes puntos:

v' Estado de linea base en la que se encuentra la ciudad
v' Anilisis de los problemas, necesidades y oportunidades de la ciudad
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v Caracter estratégico, orientado a la priorizacion de los problemas centrales del
Distrito

v" Un tnico enunciado por problema

v Méximo 2 paginas por problema

Cronograma “Diagnostico Sectorial”

v 17 de junio: definir tematicas/problematicas y enviar a SDA. Designar enlace para
socializacion 18 de junio.

v 2 de julio: las entidades remiten a la SDA la identificacion del problema, causa,
consecuencia e indicador por las entidades del sector

v 12 de julio: la SDA remite a las entidades observaciones o comentarios

v 19 de julio: las entidades remiten a la SDA ajustes y diagnostico final.

4- Del “Balance Estratégico de la Administracion Distrital”, se extraen los siguientes puntos:

v Resalta las grandes apuestas de la administracion y los principales resultados e
impactos

v' Principales retos sectoriales

v Méximo 5 logros (1 JBB, 1 IDPYBA, 1 IDIGER y 2 SDA)

v' Capitulos: Logro, fortalezas y retos; maximo | pagina por cada uno.

v/ Tener en cuenta preguntas orientadoras

Cronograma “Balance Estratégico de la Administracion Distrital”.

v 2 de julio: las entidades remiten a la SDA su logro, fortalezas y retos
v 12 de julio: la SDA remite a las entidades observaciones o comentarios
v 19 de julio: las entidades remiten a la SDA ajustes y balance estratégico final

El informe de “Balance Estratégico de la Administracién Distrital”, se divide en tres grandes
temas: Logros, fortalezas y retos; de igual modo, la Circular indica para este informe una
serie de preguntas orientadoras, las cuales al resolverse van desarrollando los temas del
Informe.

Preguntas orientadoras relacionadas con LOGROS

«  ;En qué estado recibio el sector la actual administracion?

« ;Qué promesas relacionadas fueron hechas por el Alcalde Mayor durante la
campaiia a la Alcaldia de 20157

« ;Cuales de estas promesas de campafia se volvieron compromisos en el PDD 2016-
20207

»  ;Qué otros compromisos relacionados con el sector, ademas de los realizados en la
campafia a la Alcaldia 2015, se hicieron en el PDD?

« ;Cudles son los principales resultados logrados por las entidades de su sector desde
enero de 2016 a la fecha, en términos de las metas del PDD 20167
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*  ¢(Cudles son los principales resultados logrados por las entidades del sector desde
enero 2016 a la fecha en términos de programas, proyectos y/o actividades que no se
hayan contemplado en PDD?

Preguntas orientadoras relacionadas con FORTALEZAS

* (Cudles fueron las principales dificultades en la implementacion de los programas
y proyectos de cada entidad del sector? (planeacién, ejecucion, seguimiento y/o
evaluacion.

¢ (Cuales son las lecciones aprendidas de su gestion?

Preguntas orientadoras relacionadas con RETOS

*  ¢Cuales de las politicas y programas llevados a cabo por las entidades de su sector
deben continuar en la siguiente administracién? ;Por qué?

* (Cudles son las necesidades urgentes de su sector que quedan pendientes por
resolver a partir del 1 de enero de 20207

Conforme a lo presentado, se acuerda citar a una mesa de trabajo la préxima semana para
discutir los temas, el enfoque y responsables para el desarrollo de los informes conjuntos.

4. Lineamientos Informe Diagnédstico Sectorial e Informe Balance Estratégico de la
Administracién — a cargo de SDA con apoyo de la Secretaria General.

Se abre un espacio para resolver las dudas respecto al informe “Diagnostico Sectorial”.

Interviene el asesor de Secretarfa General - Esteban Martinez, dando claridad a los si guientes
puntos.

 Felicitar la presentacion de la SDA respecto a lo concreta y certera, frente a los
puntos de la Circular.

* Indica que el interés de la Alcaldia Mayor es que el informe de “Balance Estratégico
de la Administracién Distrital”, sea la carta al lector. Por lo que su lenguaje debe
acercar al ciudadano y no ser técnico.

e Revisar las diferentes intervenciones del Alcalde Mayor en cuanto a los logros y
temas, que por sector €l destaca y son referentes dentro de su discurso.

* La pretension de estos informes es reforzar la gestion de la administracién y la
importancia de mantener las politicas en la préxima administracion.

* El diagnostico sectorial debe aborda probleméticas del sector, mds no problematicas
administrativas.

El Ingeniero Oscar Lopez también destaca:
e Esimportante que el diagnéstico del sector no parta de las problematicas generales,

porque seria igual a indicar que no se hizo nada en esta administracién. Debe partirse
de las problematicas especificas que no permitieron avanzar o que retrasan al sector
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ambiente, para lograr dejar en estos informes una evidencia de esfuerzos y avances
en el sector con retos que ya cuentan con una hoja de ruta clara.

e Adicionalmente, los logros, fortalezas y retos deben verse desde el sector y no desde
las entidades y su capacidad administrativa.

5. Varios - a cargo de la Secretaria Técnica.

No se presenta ninguno en este comité

6. Compromisos y cierre del comité- a cargo de la Secretaria Técnica.

Se adelanta por parte de la Secretarfa Técnica una relacion de los principales compromisos
establecidos a lo largo del comité, enunciados a continuacion:

Compromisos | Nombre responsable Entidadu_

. _ Fecha lilnn_ite
i i ' . parasu
'i _ - ' TR B ) B _ cumplimiento |
ll ‘Citar a nuevo comité en Oscar Ferney Lopez ! SDA I Julio
ijulio |
2. 'Todas las entidades Oscar Ferney Lopez, SDA, JBB, Julio
presentaran en el Magda Cruz, Jorge IDIGERY
préximo  comité, el Castro y Luz Marina, IDPYBA
! !Iavance financiero  y Galindo
‘ ‘fisico de MPDD.
|
'3. Entregar al Comité, Oscar Ferney Lopez, SDA,JBBy | Julio
| irevisic’m de plan de Magda Cruz y Luz IDPYBA
" laccién de la Politica de Marina Galindo
Protecciéon Animal vy
i ‘Biodiversidad
4. Presentacion Guia Jorge Castro IDIGER Julio
. |FONFIGER
'5. Citar mesa de trabajo | Oscar Ferney Lopez SDA | 14 de junio dei
' 2019 ;

‘para revisar los temas,
puntuales en los informes
'de empalmes

Lépez, SDA,JBB, | 19 de juliode |

6. 'Cada entidad;Oscar Ferney
‘desarrollara  para el Magda Cruz, Jorge IDIGER y 2019
\informe  “Diagndstico|Castro y Luz Marina  IDPYBA
\Sectorial”, sus Galindo

'problematicas  (temas),
. |para ser discutidas en la

'mesa de trabajo.



Pagina 8 de 8

- Nombre responsable

Entidad | Fecha limite |

Comprofﬁisos
para su
ol o W ¢ : : E _cumplimiento|
entidadIOS{:ar Ferney Loépez, SDA, JBB, 19 de julio de |

7. |Cada .
. desarrollara, para el Magda Cruz, Jorge IDIGER y ‘ 2019 '
‘informe  de  “Balance I Castro y Luz Marina, IDPYBA

. |Estratégico  de  la Galindo '

! Administracidn | ‘
- |Distrital”, sus logros, | |
fortalezas y retos

' |(temas), para ser | ‘
discutidos en la mesa de .
‘trabajo. ! | i

Proxima Sesién Ordinaria programada para julio de 2019, en la Secretaria Distrital de
Ambiente:

En constancia se firman,

Oscarerney Lppez Espitia
Delegado Secretario de Ambiente paralesta Instancia y Subsecretario General y de Control
Disciplinario

Anexos:
Proyectd: Diana Alexandra Gonzalez Nieto
Revisoé: Oscar Ferney Lépez Espitia SDA, Magda Liliana Cruz JBB, Jorge Andrés Castro Rivera IDIGER y

Luz Marina Galindo IDPYBA.
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Exposicion de motivos Circular No. 02

* Define lineamientos, contenidos, esquemas de coordinacion y cronograma para
la realizacion de los informes de empalme:

@
& =
-F S y
. -
Ak
| - Diagnostico 2 — Informe de 3 — Informe de 4 — Balance
sectorial Gestidony balance de Plan estratégico de la
Desarrollo de Desarrollo Administracion
Institucional Distrital

_Alcaldia de Bogota |
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Cronograma Diagnéstico sectorial

v 17 de junio definir

Jpor correo elestronico da |a circular de lineamientos para Primera semana
< a0
i - Preparacion de inform gcidn y entrega a la entdad caboza 050772013
. Sl e o

0 Soclor - Roviggon de inkrmacién antegada por antd ades wm 12077018

lor y enviy da comenlarios a las mismas sk _

o~ Musle de la inbrmacion de acuerda con comentanas y 28870013
8 varsion final de inbrmacén a cabeza de sectr

& Saclor - Con bage a nlormacdn de entdadas da su seclor, 21087018
in de dosumenkb de diagndstco saclorizl y entoga a la SG

BN pof pars de 8G y entega ca comaniarios alas 06030018
- Muslas al documentn do diagndsico sechorial y enlrega da 200977012
diniva 2 la SG

Iracian ded documentd que consolida ios dwagnosicos NOE001S
ientregados por las entdadas

_Alcaldia de Bogota

tematicas/problematicas y enviar a
SDA.

Designar enlace para socializacion
18 de junio.

2 de julio las entidades remiten a la
SDA la identificacion del problema,
causa, consecuencia e indicador por
las entidades del sector

12 de julio la SDA remite a las
entidades  observaciones o
comentarios

19 de julio las entidades remiten a
la SDA ajustes y diagnostico final.
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Cronograma Balance estratégico

v'2 de julio |las

_ 21 Maval 3 FSune 5 il i Agos == entidades remiten a la
nvio por coffao alectonics da la creular do linaamientos para : ?_._._“H_. ”HEE M —U > su _ 0 m r O..
{II sSS
das - Preparacion de inkrm acion y onlrega a la entdad cabeza ww 31, ” mm 05070010 ._...O _m._”m _m Zas < _‘.m._nom
shot 1o g A d
wlnﬂmwne - Revigian de m_.__»...:_._ acion .ﬂ..gca% pot entdadas , 120172018 a\ H N Q e .m u _ m o _ 2 m U >
dus - Ausl de la inborm acién de acuerdo con comentarias y ” Seansn rem _.nm a _m S e 3._”_ Q P Q es
a ¢a version fnal de nkemacidn a cabeza de saclor i —U .
& de Sector - Con base a inkimacién de enfdades de su seclor, i u 05087019 O mm_)\mﬁ_o_\dmm O
acion del balance estraagico del secior y snvega a la SG L comenta rios

ey ar de SC y anraga da comentarios a las —
B B ™ | v19 de julio las
e~ i | s entidades remiten a la
laboracion del documenio que consshida el bal Talegico & i i
b e | REEEE R SDA ajustes y balance

estratégico final

_ Alcaldia de Bogots |
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Preguntas orientadoras

Relacionadas con FORTALEZAS

di des en la _B_D_m:\_m:ﬁmn_o: de los de su gestion?
_qum_,m_jmm < proyectos de cada entidad
del sector? (planeacion, ejecucion,

seguimiento y/o evaluacion.

| Alcaldia de Bogota
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GRACIAS

o i

ROSANNA SANFELIU GIAIMO

Directora de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental
Secretaria Distrital de Ambiente

Teléfono: 3778929
rosanna.sanfeliu@ambientebogota.gov.co

Alcaldia de Bogota |




