FECHA: 11 de Diciembre de 2019

Sesion Ordinaria del aiio 2019

Acta No. 8 de 2019

HORA: Desde las 2:45p.m., hasta las 4:00p.m
LUGAR: Sala de Juntas, cuarto piso de la Secretaria Distrital de Ambiente.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
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Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente
(Creado por Acuerdo 257 de 20006)

Nombre Cargo Entidad .ASME Observacion
Si | No
Que  mediante  Resolucion
No. 120 del 11 de Enero de
2019 en su Articulo 3. se
Subsecretario delegd al Doctor Oscar
Oscar Ferney General y de Secretaria Distrital X Ferney Lopez  Espitia,
Lopez Espitia Control de Ambiente - SDA Subsecretaria General v de
Disciplinario Control Disciplinario para
presidir el comité sectorial de
desarrollo administrativo de
ambiente.
; Delegada por el Directora
s Jefe de la Oficina fardin Boanicade Gcncgral Eaura Mantilla
Magda Liliana o Bogota José X Vill iy o
Cruz o Celestino Mutis - - '"Ld'dm_L ’ 9“"'0
Planeacion BB entregado en comité radicado
JBB No. 2019EE4151.
Delegado por el Director
Instituto Distrital de General  Richard  Alberto
Yot Kiidits Jefe de la Oficina Gestion de I_{iesgo Vargas Hernandez, mediante
Ciiitrs Riviss Ascsora- de y -Cam.blo X oficio 2019EE2620 del 27 de
Planeacion Climatico - Febrero de 2019 entregado a
IDIGER la Secretaria Técnica del
comité
] . Jefe de la Oficina MERRR Di:s}'rital de X
Luz l\{tarma Asesora do Proteccion y X Delegada por el Directora
Galindo P[ax;cacién Bienestar Animal — General Catalina Rivera.
IDPYBA
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Subsecretario
0§ca|' Fcrn.c-y Genesal y:de Secretaria Distrital de Ambiente - SDA
Lopez Espitia Control

Disciplinario




INVITADOS PERMANENTES:
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Nombre Cargo Entidad A Fiste Observacion
Si | No
Profesional
Especializado de la
Omar T.'Lunas Veeduria [‘)e‘lega_da Veeduria Distrital X
Carrillo para la Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal.
Asesor — Delegado Citado a comité
al Comité Sectorial mediante oficio SDA-
de Desarrollo 2018EE163025 del 13
Ricardo Administmlivo de Secretaria Distrital de o .juliu o 2014 J
Cordoba Rojas Amb:en.t'e o Hacienda X Of.“w".) Secrgtana
Resolucion No. Distrital de Hacienda
SDH - 000217 del 2018ER78702 del 16 de
22 de septiembre de julio de 2018
2014
Profesional de la Delegado mediante
Jorge Alberto Direccion de Secretaria Distrital de X oficio SDA
Posada Garcia Ambiente y Planeacion 2019ER110270 del 21
Ruralidad de mayo de 2019
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad A S Observacion
Si | No
Mary Lizeth Profesional
Buitrago Especializado g X
Claudia Profesional
Sandoval Especializado i -
Profesional
Henry F. Torres Beneoiatizads IDPYBA X
Rosanna Directorf.z de Planeacion
Sanfeliu Giaimo Y Sl:%temas def 08 X
Informacion Ambiental
Diana Profesional
Alexandra Especializado de la SDA X
Gonzidlez Nieto SGCD
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ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quorum - a cargo de la Secretaria Técnica.

2. Seguimiento a compromisos Comité 19/09/2019 Secretaria Técnica.

3. Presentacion Ejecucion presupuestal y avance Metas Plan de Desarrollo a 30 de
Noviembre y proyecciones a 31 de diciembre de 2019 y Asignacion presupuestal
2020.- a cargo de Cada Entidad — 15 Min maximo por entidad

4. Presentacion Seguimiento a Politicas del Sector Ambiente. - a cargo de SDA - 10

min.
5. Presentacion conclusiones del sector avance implementacion MIPG.- a cargo de
SDA - 10 min.

6. Resumen y Conclusiones de la operatividad de la instancia en 2019 - a cargo de la
Secretaria Técnica — 10 min.

7. Varios - a cargo de la Secretaria Técnica. 5 min
8. Compromisos y cierre del comité- a cargo de la Presidencia. — 5 min

DESARROLLO:

Se da la bienvenida a los participantes indicando y se lee el orden del dia para dar inicio el
mismo.

1. Verificacion del Quérum.
Se confirma la presencia en el comité de SDA, JBB e IDIGER, como se relaciona al inicio
de esta acta. Por lo que de acuerdo con el reglamento interno hay Quorum para dar inicio la
sesion.

2. Seguimiento a compromisos Comité 19/09/2019.

La Secretaria Técnica, con el apoyo de la profesional Diana Alexandra Gonzalez, expone
los compromisos dejados en el acta de la sesion adelantada el 19 de septiembre de 2019.

Fecha limite
para su
cumplimiento

Compromisos Entidad

Nombre responsable

Citar a mesa de trabajo|Oscar Femey Lopez y| SDAyJBB |Septiembre -~
para  revisar  Ajustes|Magda Cruz p
Técnicos Plan Distrital de vY
Silvicultura Urbana, Zonas y

El 15 de agosto de 2019 se lievo a cabo mesa de
trabajo entre DCA - y S5FF5, a la se entregaron los
ajustes solicitados por la DCA

Verdes y Jardineria
Con Oficio del 188 2012EE2854 reporta los arboles

Citar a mesa de trabajo
para revisar reporte de

* |meta  sembrar  86.000

Arboles

Oscar Ferney Lopez vy
Magda Cruz

SDAy IBB

Septiembre

F a plantados y con PUBLICA No. IA-1333-2019 el

acueducto Sembrara 47,177 por lo que se cumple
meta de 87600
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Revision ajuste MPD de|Oscar TFemey Lopez v|SDAyIDIGER Septiembre ~— Se realiza reunién con Habitat el 30 de
Politica de | Jorge Castro f octubre de 2019 para Revisar la Politica de
3. Reasentamiento. \ Reasentamiento
Revisar posibilidades de|Oscar Femey Lopez y|SDAyIDIGER | Septiembre Por empalme se toma la decision
4 financiamiento del cambio | Jorge Castro x reprograma para 2020 para que sea la
“|de flota de carga por nueva administracién quien analice la
FONDIGER viabilidad
Revisar el marco  del|Oscar Femey Lépez y Jorze| SDA v IDIGER Septiembre r
Observatorio de Alertas para | Castro { ./ Se esta adelantando consulta
5. [senalar mediante aclo %._:;_. con la Red de Observatorio
administrativo que SAB - SIRE o Distrital
comresponde al abservatorio istrital.
Radicacion de  Bomador de|Cataling Rivera IDPYBA Septienibre )
Resolucion del Observatorio de r i Ya se Cuenta con Resolucion
Proteceion y Bienestar Animal BV, .
6. lata DLA Rl 3093 del 08 de Noviembre de
2019
Revision de la uvecesidad de|Oscar Lopez SDA Proxima Sesion
dejar alpuna mencidn en el Ordinaria del Por empalme se toma la decision
POT  con  relacion  a Comite reprograma para 2020 para que sea la
compensacion por perdida de X nueva administracion quien analice la
7. |biodiversidad viabilidad

3. Presentacion Ejecucion presupuestal y avance Metas Plan de Desarrollo a 30 de
Noviembre y proyecciones a 31 de diciembre de 2019 y Asignacién presupuestal
2020.

e Presenta SDA

Ejecucion Presupuestal a 30 Noviembre

o Tasgmacen Jecueion %

FUNCIONAMIENTO 27,539 21,630 78.54
INVERSION 340,756 90,396 26.53
Total 368,295 112,026 30.42

Ejecucion Presupuestal sin proyecto 980

FUNCIONAMIENTO 27,539 21,630 78.54
INVERSION 117,318 90,396 77.05
Total 144,857 112,026 77.33

Se encuentra en tramite convenio con el FONDIGER que permita ejecutar los recursos del
Proyecto 980 correspondientes al sendero panoramico de la Mariposa una vez sea otorgada
la licencia ambiental.

Asi vamos con el cumplimiento de la Secretaria Distrital de Ambiente Metas PDD a 30 de
Noviembre 2019,
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

EXISTEN 59 MPDD CON 64 INDICADORES

RANGOS SEGUN SEGPLAN UATRIENIO®
5 11
Entre > 40% y <=70% i i 2
30 14
SRR 5 =
64 64

La asignacion presupuestal para el ano 2020 para la entidad es:

ENTIDAD ANTEPROYECTO 2020

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE — SDA Ll

Presupuesto de Funcionamiento $29,254,299,000

Presupuesto de Inversion $89.592.951.000

Se concluye la presentacion con el presupuesto asignado por proyecto.
e Presenta IDPYBA

449 Priorizar e implementar 16 proyectos del plan de accion de la Politica de Bienestar
Animal.

PRDGRAMACION B:-:cumou % AVANCE DE | PROGRAMACION | EJECUCION %g:'::w
PRESUPUESTAL VIGENCIA | LA VIGENCIA MAGNITUD VIGENCIA VIGENCIA

2017 13.000 8.917 100%
19.524 18.390 94% 12 12 100%
15.968 14.821 93% 15 15 100%
22.075 - 0% 16 0 0%

Se avanzoé en la priorizacion ¢ implementacion de 15 proyectos de la Politica Pablica de
Proteccion y Bienestar Animal, de los cuales, los 5 primeros corresponden a los priorizados
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desde la vigencia 2017, los 7 siguientes a la vigencia 2018 y los tltimos 3 a la vigencia
2019:

1. Programa integral en salud animal

2. Consejos Locales de Proteccion y Bienestar Animal-PYBA

3. Programa Distrital de Voluntariado Social por la PYBA

4. Programa de capacitacion por la PYBA dirigido a prestadores de servicios a los animales
y/o que utilicen animales para laborar

5. Programa de educacion para los diversos sectores de la poblacion por la PYBA

6. Protocolo de manejo de animales sinantropicos

7. Plan de apoyo a colectivos que promueven la Proteccion y el Bienestar de los Animales
8. Programa de esterilizaciones caninas y felinas

9. Programa de Semillero de investigacion y Grupos de estudio por la Proteccion y
Bienestar Animal

10. Sistema de identificacion, registro y monitoreo de los animales de compaiiia en el
Distrito Capital

I'1. Zonas responsables de Bienestar animal para el manejo de caninos en Parques del
Distrito

12. Celebracion Anual de la Semana Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

13. Programa de comunicacion por la Proteccion y Bienestar Animal

14. Aplicativo(s) movil(es) para favorecer la Proteccion y Bienestar de los animales
domésticos en el Distrito Capital

15. Instrumentos econdémicos y financieros para apoyar los procesos de atencion de la fauna
en el Distrito.

Cifras acumuladas del cuatrienio:

- El programa integral en salud animal brindé atencién a un total de 36.004 animales.

- 15 Consejos locales PYBA en funcionamiento

- Se cuenta con un total de 1255 voluntarios activos.

- 42.423 personas vinculadas en las estrategias de sensibilizacion.

- Se implementaron 3 programas para el control de la sobrepoblacién de palomas de plaza.
- Se avanzo en la elaboracion de la caracterizacion de 137 organizaciones que trabajan por
la PYBA para ser incluidas en la red de aliados PYBA.

- Se realizaron 112.746 esterilizaciones a caninos y felinos de estratos 1,2 y 3,y 13.881
bajo el programa de capturar, esterilizar y soltar, para un total de 126.627 esterilizaciones
en el Distrito Capital.

- Se dio continuidad a los dos semilleros de investigacion, vinculando a un total de 110
personas.

- Se implantaron 185.765 microchips a caninos y felinos de la ciudad.

- 2 parques para perros, en el parque el Tunal y el parque metropolitano Simoén Bolivar.

- En cuanto al programa de comunicacion por la PYBA, se trabajé en el posicionamiento de
esta tematica, a través de publicacion de piezas graficas, realizacion de contenidos para
medios de comunicacion y campanas en redes sociales como Facebook, Twitter ¢
Instagram, las cuales cuentan actualmente con un promedio mensual acumulado de
7.241.704 personas.

- La aplicacion Distrito Appnimal logro un total de 69.937 descargas.
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- El Instituto ejecuto un total de $49.739.434.063 en la implementacion de sus proyectos de
inversion 7519, 7520, 7521 y 7518

PRESUPUESTO ANO 2020

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL PRESUPUESTO ANO 2020
FUNCIONAMIENTO $ 6.097.681.000
INVERSION $ 25.074.631.000
7518 Desarrollo y fortalecimiento institucional
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar $ 3.000.000.000
Animal
7519 Gestion del conocimientoy cultura
ciudadana para la proteccion animal y el $ 2.800.000.000

bienestar animal

7520 Gestion integral de la fauna domesticay
silvestre

7521 Programa integral de esterilizacion
caninay felina en el DC

$14.274.631.000

$ 5.000.000.000

$31.172.312.000

s Presenta JBB

META 519. Disear ¢ implementar 10 modelos de Restauracion Ecolégica En drcas de la
Estructura Ecologica Principal de la ciudad Region, Indicador: 10 modelos de RE, Avance
hasta el 2019: 8,53 modelos de RE, lo que representa un porcentaje de ejecucion del PDD:
85,30%, mientras la cjecucién Presupuestal 2019 alcanza un 92%.

Avances 2019, Trabajo en las siguientes drcas piloto de investigacion en restauracion
Ecologica: Hacienda Yerbabuena, Predio Venado de Oro, Predio El Delirio y Predio relleno
Sanitario.

META 452. Formular, adoptar y cjecutar el Plan Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas
verdes y Jardineria con prospectiva de ejecucion a 12 anos, definido en el Decreto 531 de
2010 y adelantar su implementacion en un 30%. Indicador: 1 Plan, Avance hasta el 2019:
0,08, lo que representa un porcentaje de ejecucion del PDD: 8%, mientras la ejecucion
presupuestal 2019 alcanza un 96%.

Avances 2019, en espera de adopcion el Plan de Silvicultura por la SDA, para iniciar a
reportar implementacion.
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META 453. Plantar 86.000 los arboles y arbustos en el espacio Publico urbano. Indicador:
40.000, avance hasta el 2019: 41.470, lo que representa un porcentaje de ejecucion del
PDD: 103,2%, mientras la ejecucion presupuestal 2019 alcanza un 98%.

Avances 2019, plantacion por intervencion directa: 8.048 arboles, por acuerdo 435/2010:
71.507 arboles, por convenios: 4.907 arboles y por gestion interinstitucional: 8 arboles.

META 454. Incrementar las zonas verdes de jardineria en 18.000 metros cuadrados
nuevos, Indicador: 46.919,20, avance hasta el 2019: 46.418,70, lo que representa un
porcentaje de ejecucion del PDD: 99,78%, la ejecucion presupuestal 2019 alcanza un
100%.

Avances 2019, Jardineria por intervencion directa: 2.739 m2, Jardineria por gestion
Institucional: 1.765 m2, Jardineria por Convenios Interadministrativos: 98 m2 y Jardineria
por acuerdo 435 de 2010: 1.962.

META 455. 2.500.000 de ciudadanos participan en los programas de socializacion de la
politica ambiental y de las estrategias de gestion de riesgos y cambio climatico de la ciudad,
Indicador: 1.828.263, avance hasta el 2019: 1.648.066, lo que representa un porcentaje de
ejecucion del PDD: 90,14% la ejecucion presupuestal 2019 alcanza un 91%.

Avances 2019, 12.551 personas en procesos de educacion ambiental y participacion
ciudadana, .388 estudiantes vinculados a programas de servicio social y practicas
universitarias, 70.662 personas en procesos de interpretacion ambiental., 1.032 nifios, nifas
y adolescentes participando del centro de interés, 28.063 personas en actividades de gestion
social articulada y 303.937 personas orientadas sobre el uso del conocimiento de la
estructura ecoldgica principal.

Presupuesto 2020 por Fuentes de Financiacion JBB

01 -Recursos Distrito - $44.355

03 -Recursos Propios (Convenios) - $3.931 $50.143
03 -Recursos Propios (Taquilla) $1.400

03 -Recursos Propios (Pasivos) . $457

e Presenta IDIGER

La Ejecucion presupuestal de 2019del IDIGER es del 82% - 33.460 Millones
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Rubro Presupuestal Apropiado ($) Compromi;os RP ($) % Ejecuciér;
FUNCIONAMIENTO 18.024.409.000 14.642.821.021 81%
INVERSION 22.949.923.000 18.817.279.172 82%

BOGOTA MEJOR PARA TODOS 22.850.833.346 18.756.266.913 82%

PASIVOS EXIGIBLES 99.089.654 61.012.259 62%

TOTAL CUOTA ASIGNADA 40.974.332.000 33.460.100.193  82%

Metas Plan de Desarrollo: Resultado (2)

~ Avance % avance
acumulado a acumulado a
30/11/2019 30/11/2019

Meta

Meta Resultado
cuatrienio

Reasentar a 4286 familias localizadas
en zonas de riesgo no mitigable (286 a 286 292 102 %
cargo del IDIGER)

Beneficiar a 8.750 familias localizadas
en zonas de riesgo mitigable por
fendmenos de remocion en masa, con
obras de mitigacion

8.750 10.442 119 %

Metas Plan de Desarrollo: Producto (6)



~ Meta Producto

Meta

cuatrienio
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Avance

acumulado a acumulado a

30/11/2019

% avance

30/11/2019

431- Atender al 100% de la poblacion afectada por

lemergencias y desastres con respuesta integral y 100 % 100 % 100 %
coordinada del SDGR - CC

518- Reasentar a 4.286 familias localizadas en zonas de

riesgo no mitigable (286 a cargo del IDIGER) 24 232 Sl
432- Construccion de 17 obras de mitigacion 17 17 100 %
378-‘ Incentw.'ar y p.romover el cumpllmlento de la norma 350 358 102%
de sismo resistencia y el reforzamiento estructural

544- Gestionar el 100% del plan de adecuaciony " .

sostenibilidad SIGD-MIPG A0 20% SO
430- Formular una politica de reasentamiento 1 0 0

Presupuesto IDIGER para el afio 2020

Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

Presupuesto de Funcionamiento
Presupuesto de Inversion

Variacion 2019-2020

4. Presentacion Seguimiento a Politicas del Sector Ambiente.

Politica Piblica Distrital de Ruralidad

$41,698,768,000

$19,326,445,000

$22,372,313,000

-25%

e Se construyo la version | del informe técnico de seguimiento con lo reportado por

las entidades.

e Se dio respuesta al concepto de reformulacion de la politica distrital de Ruralidad.
e Se socializd del plan de accion de la politica en el Consejo Local Operativo de
Politica Social — CLOPS de la localidad de chapinero.

Politica de Humedales del Distrito Capital

e Se socializd del plan de accion actualizado ante la Mesa de Humedales y los

profesionales de las dependencias y entidades responsables
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* Serealizd la Mesa de Humedales del 25 de noviembre para continuar con ¢l proceso
de concertacion para la actualizacion del plan de accion
* Se realizé la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica
Politica de Salud Ambiental para Bogota, D.C.

e Sec realizaron dos sesiones ordinarias de la Mesa de Salud Ambiental de la Comision
Intersectorial para la Sostenibilidad, la Proteccion Ambiental, el Ecourbanismo y la
Ruralidad (CISPAER)

* Se consolidd Matriz del plan de accion y fichas técnicas para concepto de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Politica para la Gestién de la Conservacién de la Biodiversidad en el Distrito Capital.

* Sesocializd el plan de accién actualizado ante los profesionales de las dependencias
y entidades responsables.

* Se realizaron las versiones finales del documento CONPES, matriz del plan de
accion y fichas técnicas para concepto de la Secretaria Distrital de Planeacion.

e Sc realizo la radicacion de los documentos CONPES de actualizacion ante la
Secretaria Distrital de Planeacion

» Se realizé la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica.

Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental

* Se presentd el plan de accion de la Politica de Educacién Ambiental en
PreCONPES, el cual fue aprobado y el 13 de diciembre sera presentado en
CONPES para aprobacion definitiva.

Politica de Produccién Sostenible para Bogota D.C.

* Se asistio al taller de interinstitucional de formulacion del plan de accion

* Se realiz6 la revision del Documento de Diagndstico e Identificacion de Factores
Estratégicos ajustado

* Sedio respuesta a la solicitud de diligenciamiento de la matriz del plan de accién

* Se asistio 2 reuniones con la SDP para revision del plan de accion e indicadores

e Se realizd la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica.

Politica para el Manejo de Suelo de Proteccion en el D.C.

*  Serealizo la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica

Politica Publica Distrital de Proteccion v Bienestar Animal

e Seradico la propuesta del plan de accion de la politica ante la secretaria Distrital de
planeacion y el documento CONPES. Ademas.

* Se Socializo la propuesta del plan de accién con las entidades y los técnicos del
Instituto de Proteccion y bienestar animal.

5. Presentacion RETOS del sector avance implementacion MIPG.
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Conforme a los informes de empalme de MIPG por entidad y el consolidado del sector, se
presentan ante el comité algunos de las conclusiones que son conjuntas en todas las
entidades del sector y que deben ser abordadas en 2020 por esta instancia.

DIMENSION DE TALENTO HUMANO

Asignacion presupuestal suficiente para cubrir las necesidades en los planes de
talento humano e¢ integridad, que debe cubrir de igual forma a funcionarios y
contratistas.

Promover los procesos de mérito y la gestion por competencias para contar con un
servicio publico moderno y de gran capacidad técnica.

Mantener los incentivos Institucionales.

Establecer los mecanismos adecuados para transferir el conocimiento de los
servidores que se retiran.

Dar cumplimiento a la totalidad de los requerimientos establecidos en el Decreto
1072 de 2015, de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar el rediseno institucional previa mesas de trabajo con la Secretaria Distrital
de Hacienda, para establecer de manera preliminar la viabilidad financiera de la
propuesta de modificacion de las plantas de personal.

Alcanzar el interés de los funcionarios y contratistas para que la apropiacion de los
valores sea del 100%.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Lograr de manera eficiente y real la construccion de los planes de accion
institucionales conforme al Decreto 612 del 2018 en donde se integran sus planes
institucionales y estratégicos, al Plan de Accion de la entidad.

Que el sector alcance el 100% de los procesos a través de la plataforma del SECOP
II.

Forzar al mercado a ofertar mayores servicios y productos especializados y que los
mismos sean ofertados al estado para continuar especializando las entidades del
sector.

Al igual es necesario fortalecer la cultura de planeacion para mejorar la gestion
presupuestal constantemente.

La implementacion de controles, en toda la etapa precontractual, la constante
capacitacion a los supervisores y apoyos a la supervision para garantizar una
correcta ejecucion de los contratos. Priorizar los comités de contratacion buscando
la debida planeacion de la inversion.

GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos

Continuar con la actualizacion de la plataforma estratégica, de tal manera que se
socialice y se evidencie como marco de accion de planeacion institucional.
Consolidar datos del desarrollo de las actividades de las entidades de MIPG.

Gobierno Digital

La interoperabilidad, adoptando un Lenguaje Comun de Intercambio de
Informacion con otras entidades para intercambiar informacion que permita brindar
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servicios en linea a los ciudadanos, empresas y otras entidades mediante una sola
ventana de atencion.

e El Fortalecimiento profesional en temas como arquitectura de TI, Scguridad y
Privacidad de la informacion.

¢ Involucrar a todas las dreas de las entidades en todos los niveles para lograr el
cumplimiento de gobierno digital.

* Reserva de una partida presupuestal para la implementacion de la politica de
gobierno digital.

Seguridad Digital

® Que dentro del plan de trabajo de las entidades se reserve una partida presupuestal
para la ejecucion de las actividades de seguridad digital.

¢ La cjecucién de pruebas de pentesting y hacking ético al interior de las entidades.

* Inclusion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en los planes de
auditoria interna y auditoria del Sistema Integrado de Gestion.

Defensa Juridica

® Respecto de la celebracion de los nucvos contratos de prestacion de servicios
atender los lincamientos emitidos por parte de la Secretaria Juridica Distrital en la
Circular No. 015 de 2018 “Lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico
en materia de Contrato Realidad”, en cl sentido de i) implementar buenas practicas
en materia de contratacion estatal asi.

¢ Entrada operacion del Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019.

Mejora Normativa

e La mayor dificultad presentada ha sido la determinaciéon de la norma que se
encontraba vigente ya que sc ha expedido normatividad sin una derogacion tacita,
no explicita, dificultando la determinacion de la normatividad vigente.

* Continuar con esta depuracion y colgar en el aplicativo Boletin Legal la totalidad de
la normatividad vigente.

Servicio al Ciudadano

* 100% de respuestas de PQRSF en términos.

® Destinacion de recursos para implementar estrategias de atencion a comunidad
étnica o con discapacidad.

* Destinacién de recursos para adecuacion en la infraestructura (puntos de atencion al
ciudadano) para que la misma sea accesible para personas con cualquier tipo de
discapacidad.

Racionalizacion de Tramites

* Revisar la estrategia de racionalizacion teniendo en cuenta los nuevos servicios.

* Fortalecer la comunicacion de las estrategias de racionalizacion a todos los niveles
de la institucion.

Participacion Ciudadana en la Gestién Piblica

¢ Fortalecimiento ambiental de los espacios locales tales como las casas de la
participacion, las casas de igualdad y oportunidades, los centros de desarrollo
comunitario, entre otros.

» Fortalecimiento a lideres ambientales en el ejercicio de control social en el marco de
la misionalidad de cada entidad.
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Fomentar ¢l intercambio de experiencias significativas a nivel local, regional y
nacional.

Fomentar y capacitar a la ciudadania para el desafio del cambio climatico.

Definir y disenar las metodologias de trabajo dirigidas a los grupos poblacionales en
el marco del enfoque diferencial.

Fortalecer la oferta artistica como metodologia exitosa de educacion ambiental.

Componente Gestion Ambiental

Fortalecer ¢l liderazgo del Comité Sectorial y Administrativo de Ambiente frente a
la implementacion del componente.

Continuar con las gestiones para elevar el componente a y definir controles
operacionales que permitan el seguimiento al cumplimiento de la Politica, Objetivos
y Programas Ambientales.

Fortalecer el acompanamiento de la SDA para la implementacion de la Gestion
Ambiental a nivel Distrital.

EVULACION DE RESULTADOS

Definir los indicadores en el nuevo plan de gobierno para seguir midiendo la gestion en
términos de las necesidades de informacion de la comunidad institucional, investigativa,
internacional y ciudadana.

INFORMACION Y COMUNICACION

El principal reto es continuar el fortalecimiento de los instrumentos y herramientas
desarrollados para la gestion documental en cada una de las entidades, asi como
apuntar a la implementacion de herramientas tecnologicas para que esta gestion sea
mas eficiente y efectiva.

Fortalecer los espacios de dialogo ciudadano, el plan de rendicion de cuentas y el
seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Continuidad en el seguimiento al esquema de publicacion, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Revisar y crear el plan accion de innovacion que involucre a todas las dreas de las
entidades, en las cuales se realizaron diagnosticos sobre las practicas que han
implementado en gestion del conocimiento e innovacion, permitid conocer y
promover las practicas dentro de la entidad y socializar los beneficios de estas.

La articulacion y coordinacion de las iniciativas de innovacion buscando que las
mismas tengan un mayor impacto y convertir al sector ambiente en un sector
innovador.

Mantener los principios de innovacion en el disefio de estrategias para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana, en temas ambientales, cambio climatico,
riesgos y proteccion y bienestar animal. :

Gestion con los grupos de interés para la apropiacion social del conocimiento.

CONTROL INTERNO
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e Continuar con lo ejercicios de autoevaluacion de los riesgos y controles, con el fin
de identificar posibles mejoras a los puntos de control establecidos y de esta forma
prevenir su materializacion.

e Fortalecerse y especificarse el rol de la segunda linea de defensa (Oficina Asesora
de Planeacion, Comités Institucionales y otros) en las acciones identificadas como
brechas del autodiagnostico de la dimension de control interno del MIPG.

e cstablecer un proceso de didlogo permanente con las Oficinas de Control Interno, de
tal forma que su participacion permita el proceso de reconocimiento del contexto de
las entidades.

6. Resumen y Conclusiones de la operatividad de la instancia en 2019.

En el plan de trabajo establecido para esta instancia al inicio de 2019, se plantcaron 8
indicadores que agruparan el cumplimiento de las obligaciones del Comité y las
expectativas del sector para este periodo de tiempo, los cuales fueron cumplidos al 100%.

Primer Resultado Esperado

Resultado esperado

- Indicador formula

para la prioridad

Revisar porel

Revisar y aprobarlos |  comité los

planes de accion de planes de 3 No. Documentos de plan de accion de las politicas

las politicas del accion de las del sector revisados por le comité

sector conformea la | - politicas del 3 (tres)Documentos de plan de accion de las *100%

Resolucion 2045 de sector que politicas del sector revisados por le comité

2017 y ala Circular hayan = 100%

7 de 2019 culminado su

formulacion. .l el B | —y .

* El22 de mayo se aprobo el Plan de Accion de la Politica de Educacion Ambiental

* EI 06 de Septiembre se aprobo la Actualizacién Plan de accién - Politica de Protecciény
Bienestar Animal.

* EI'19 de Septiembre se aprobo la Actualizacion Plan de Accién Politica para la Gestion de la
Conservacion de la Biodiversidad

Segundo Resultado Esperado

Resultado

esperadoparala formula
prioridad

1 Na. Seguimientos por comité a la formulacion
del plan de accién y del decumento de la politca de
produccion y consumo sostenible para CONPES
1 (un)Seguimiento por comitéa la formulacion
del plan de accion y del documento de la politca de
produccion y consumo sostenible para CONPES
+ 100% = 100%

Seguimiento a la | Seguimientos por comité a
formulacion de la | la formulacion del plan de
Politica de accion y del documento de
Produccion y la politica de produccion
Consumo y consumo sostenible para
Sostenible CONPES.

* Enlasesionde 22 de mayo de 2019, la doctora Diana Carolina Vargas, Subdirectora de
Politicasy Planes Ambientales de la Secretaria Distrital de Ambiente, presenta el estado de
cada una de las politicas, respecto a lo indicado el del Decreto 668 de 2017. Informando de la
Politica de Produccion y Consumo Sostenible para Bogota D.C.
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Tercer Resultado Esperado

Resultado _
esperado para - Indicador formula
la prioridad e : :
Revisar y
aprobar de los

No. de Documentos Técnicos de Soporte de los
Documentos

Observatorios del Sector revisados por el comité
Técnicos de Sonc 3 (tres)de Documentos Técnicos de Soporte de los
Soporte de los ; S : i
Soporte de los R 3 Observatorios del Sector revisados por el comité
! Observatorios del Sector
Observatorios =%
del Sector.

En comité del 28 de Febrero de 2019, en acta 1 de comité 2019, se presentaron para aprobacion tres
documentos técnicos de soporte de los observatorios del sector ambiente.

Revisar por el comité los
Documentos Técnicos de

* 100%

* Presentacion y aprobacién documento técnico de soporte Observatorio IDPYBA -Cuenta con Resolucién 3093 del 08 de Noviembre
de 2019

* Presentacion y aprobacion documento técnico de soporte Observatorio Ambiental de Bogota-0QAB.

* Presentacion y aprobacion documento técnico de soparte Observatorio Regional Ambiental y de Desarrollo Sostenible del Rio
Bogota —ORARBO.

Cuarto Resultado Esperado

Resultado
esperado para Indicador formula
la prioridad
Revisar el
avance en la
| ejecucion de las

Seguimiento a
lns 8 politicas el
sector ambiente.

2 de Presentaciones de seguimiento a las 8 politicas del sector ambiente
1 Presentacitn de seguimiento a las 8 politicas del sect bient SARU% =200
E 8 politicas el esentacton de seguimiento a las 8 politicas del sector ambiente
| secior ambiente.

presentacion en la que respecta al estado de cada una de las politicas, de acuerdo con el Decreto 668 de
2017.

* 22 de mayode 2019
* 11 de diciembre de 2019

Quinto Resultado Esperado

Resultado

esperado para Indicador formula
la prioridad '
Formular un

anteproyecto
2020 acorde al
avance en las

politicas y al | Construccion de 1 de comités de aprobacion del anteproyecto 2020
Plan de Anteproyecto 2020 ( un comité de aprobacién del anteproyecto 2020 ) *100%.= 100%
Desarrollo
"Bogota Mejor
para Todos

2016-2020"

Revision adelantada el 30 de julio de 2019



Pagina 17 dc 18

Sexto Resultado Esperado

Resultado g
esperadoparala  Indicador formula
prioridad .
Seguimiento a la

ejecucion
presupuestal de la
vigencia en el sector
ambiente

beg:il;l::f[}:;:la " 2 de seguimientos a la ejecucion presupuestal 2019 en comité. L oom

siic .

prestipucsta] 2019 2 seguimientos en comité a la ejecusion presupuestal 2019 °
(\'igencia} = 100%

Revision adelantada el 30 de julio de 2019 y el 11 de Diciembre de 2019.

Septimo Resultado Esperado

Resultade esperado
formula
para la prioridad
Verificar el avance en
el cumplimiento de
cada Meta Plan de

Desarrollo.

.':"I.g'_lz'dlcadm?- i

2 de seguimiento a la ejecucton de las MPD de la vigencia 2019
2 seguimientos a la ejecucion de MPD de la vigencia 2019

Seguimiento a la
ejecucion de las MPD
en la vigencia

Revision adelantada el 30 de julio de 2019 y el 11 de Diciembre de 2019.
Octavo Resultado Esperado

Resultado esperado © .

! Indicador formula
para la prioridad S <
Seguimiento a la

implementacion del Seguimiento a la ) bl
1 No. de Seguimiento a la implementacion del

Modelo Integrado de | implementacion del hi i .

Planeacion y Gestion - | Modelo Integrado de Modelo ""‘S"y"',“'”,""f”{"’;"".““"l’ ¥ fal!:‘l'l(jl’? —d J:H."(.

MIPG para minimo el | Planeacion y Gestion - | \ 1 (un) O EERIENLO!a: S i _

80% de las Meta Plan MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
de Desarrollo.

+100% = 100%

En sesion del 22 de mayo de 2019, se adelanté presentacion por
parte de cada uno de los miembros del sector ambiente del
avance en la implementacion del modelo MIPG, asi como se

revisaron los resultados del FURAG.

7. Varios - a cargo de la Secretaria Técnica.

No se presentan en esta sesion del comité.

8. Compromisos y cierre del comité- a cargo de la Secretaria Técnica.

Se adelanta una relacion de los principales compromisos establecidos a lo largo del comité:
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Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite
para su
cumplimiento
1. |Revisar  posibilidades  de|SDA y IDIGER SDA y IDIGER | Primer Semestre
financiamiento del cambio de de 2020
flota de carga por FONDIGER
2 |Revision de la necesidad de | SDA SDA Primer Semestre
dejar alguna mencion en el de 2020
POT con relacion a
compensacion por pérdida
de biodiversidad.

Proxima Sesion Ordinaria para Primer Bimestre de 2020, en la Secretaria Distrital de
Ambiente:
En constancia se firman,

opez Espitia
Instancia y Subsecretario General y de Control
iplinario

Anexos:
o Lista de Asistencia
o Presentacion del Dia.

Proyecto: Diana Alexandra Gonzilez Nieto
Reviso: Oscar Ferney Lopez Espitia SDA, Laura Mantilla JBB, Jorge Andrés Castro Rivera IDIGER y
Catalina Rivera IDPYBA.
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Verificacion del Qudérum - a cargo de la Secretaria Técnica.
Seguimiento a compromisos Comité 19/09/2019 Secretaria Técnica.

Presentacion Ejecucion presupuestal y avance Metas Plan de Desarrollo a 30 de
Noviembre y proyecciones a 31 de diciembre de 2019.- a cargo de Cada Entidad — 15
Min

Asignacion presupuestal 2020 .- a cargo de Cada Entidad — 15 Min
Presentacion Seguimiento a Politicas del Sector Ambiente. - a cargo de SDA — 10 min.

Presentacion conclusiones del sector avance implementacion MIPG.- a cargo de SDA -
10 min.

Resumen y Conclusiones de |a operatividad de |a instancia en 2019 - a cargo de la
Secretaria Técnica — 10 min.

Varios - a cargo de la Secretaria Técnica. 5 min
Compromisos y cierre del comité- a cargo de la Presidencia. =5 min

Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su

cumplimiento
Citar a mesa de trabajo[Oscar Femey Lopez y| SDAvIBB |Septiembre
para  revisar  Ajustes|Magda Cruz
Teécnicos Plan Distrital de
Silvicultura Urbana, Zonas
Verdes y Jardineria

El 15 de agosto de 2019 se llevd a cabo mesa de
trabajo entre DCA - y SSFFS, a la se entregaron los
ajustes solicitados por la DCA

Con Oficio del JBB 2019EE2854 reporta los arboles
plantados y con PUBLICA No. 1A-1333-2019 el
acueducto Sembrara 47,177 por lo que se cumple
meta de 87600

Citar a mesa de trabajo[Oscar Fermey Lopez y| SDAyIJBB Septiembre
para revisar reporie de(Magda Cruz
* Imeta  sembrar  86.000
Arboles

Revision ajuste MPD de[Oscar Femey Lopez v|SDAy IDIGER|  Septiembre Se realiza reunion con Habitat el 30 de
Politica deJorge Castro

octubre de 2019 para Revisar la Politica de
Reasentamiento

Reasentamiento

Revisar posibilidades de|Oscar Femey Lopez y|SDAy IDIGER| Septiembre Por empalme se toma la decisién
financiamiento del cambio | Jorge Castro reprograma para 2020 para que sea la

*[de flota de carga por nueva administracion quien analice la
FONDIGER - viabilidad
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e . Fecha limite
Compromisos | Nombre responsable Entidad para su
. ! . cumplimiento
Revisar el marco  del|Oscar Femney Lopez y Jorge| SDAy IDIGER Septiembre
Observatorio de Alertas para|Castro Se esta adelantando consulta

< |sefaler  medisnte | ado con la Red de Observatorio
administrativo que SAB - SIRE PR
corresponde al observatorio Distrital.

Radicacion de Borrador de|Caralina Rivera IDPYBA Septiembre

Res 10 g i o 2L

s g Ya se Cuenta con Resolucin
roteccion v Bienestar Animal

. ala DLA 3093 del 08 de Noviembre de
2019

Revision de la necesidad de|Oscar Lopez SDy/ Proxima Sesion
dejar alguna mencion en el Ordinaria del Por empalme se toma la decisién
PO con lri;n'n‘lell a Comite reprograma para 2020 para que sea la
t.:llllptﬂsflunll por perdida de nueva administracién quien analice la
« |biediversidad i

viabilidad

IDPYBA JBB IDIGER
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AVANCE
PRESUPUESTOS
-~ MPDD vy
PRESUPESTO
2020

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Ejecucion Presupuestal a 30 Noviembre

T T agnacon | dlecuin (%

FUNCIONAMIENTO 27,539 21,630 78.54
INVERSION 340,756 90,396 26.53
Total 368,295 112,026 30.42

Ejecucion Presupuestal sin proyecto 980

e asemacion | cloucin %

FUNCIONAMIENTO 27,539 21,630 78.54
INVERSION 117,318 90,396 77.05
Total 144,857 112,026 717:33
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Ejecucién Presupuestal a 30 Noviembre

980

1132

979

981
1149

1150

Nombre

Sendero panoramico cortafuegos de los cerros orientales

Gestion Integral para la Conservacion, Recuperacion y Conectividad
de la Estructura Ecologica Principal y otras areas de interés
ambiental en el Distrito Capital,

Caontrel a los factores de deterioro de los recursos naturales en la
zona urbana del Distrito

Participacion educacion y comunicacion para la sostenibilidad
ambiental del D. C.

Proteccion y Bienestar Animal

Implementacion de acciones del plan de manejo de la franja de
adecuacion y

la reserva forestal protectora de los cerros orientales en
cumplimiento de la

sentencia del Consejo de Estado

23,733

27,226

6,482
14,999

9,148

*valores en millones

Asignacion W

223,438

0 0
18,364 77.38
23,763 87.28

6,165 95.11
11,146 74.32
3,504 38.30

ALCALDIA MATOR
EBOBOTALS.

ao.GOTA
MEJOR

PARA TODOS

STORTTAA D TRILA, DF MIBINTE

Ejecucion Presupuestal a 30 Noviembre

1029
1141
7517

1030
1100
1033
978

Planeacion ambiental para un modelo de Desarrollo sostenible en el
Distrito y la region

Gestion ambiental urbana

Promacion de la Conservacién de Bienes y Servicios Ambientales
Rurales en Begota D.C.

Gestion eficiente con el uso y apropiacion de las TIC en la SDA
Direccionamiento estratégico. coordinacién y orientacién de la SDA
Fortalecimiento institucional para la eficiencia administrativa

Centro de Informacién y Modelamiento Ambiental

2,750

9,066
2,129

4,501
2,640
3,310

11,336

*valores en millones

No. De Asignacidn Ejecucién %
Proyecto

2,422

6,419
1,177

3,407
2,368
2,881
8,779

88.08

70.80
55.29

75.70
89.72
87.06
77.44

ALCALDIA MAYOR
DEWOTA LD,

BECRE TAKA DAL TRITAL DF MMNENTE

OR

PARA TODOS
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Asi vamos con el cumplimiento Secretaria Distrital de Ambiente
Metas PDD
a 30 de Noviembre 2019

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
EXISTEN 59 MPDD CON 64 INDICADORES

RANGOS SEGUN SEGPLAN CUATRIENIO VIGENCIA
5 11,
Entre > 40% y <=70% 11 2

30 14
18 37
64 64

SECTOR AMBIENTE

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO SECTORIAL 2020 — POR ENTIDAD DEL SECTOR

PRESUPUESTO DE INVERSION

Participacion
- ENTIDADES Valor baian
(millones de pesos) presupuesto
sector
IDIGER $22.372 12%
IDPYBA $ 25.074 13%
JBB $ 490.686 27%
SDA $ 89.593 48%
TOTAL SECTOR $ 186.725 100%

10
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ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE — SDA b 116:847.250,000

Presupuesto de Funcionamiento $29,254,299,000

Presupuesto de Inversion $89.592.951.000

-

EOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

RTAL D ARMENTE

*valores en millones

No. De
m P
| Proyecto Nombre resupuesto

| 980 Sendero panordmico cortafuegos de los cerros orientales $508

Gestidn Integral para la Conservacion, Recuperacion y Conectividad de la Estructura Ecolégica Principal
1132 : $17.301
y otras areas de interds ambiental en €l Distrito Capital i

| 979 Cantral a los factores de deterioro de los recursos naturales en |a zona urbana del Distrito $1 9.884
. 981 Participacion educacién y comunicacion para la sostenibiidad ambiental del D. C 55 986

1149 Proteccion y Bienestar Animal 51 2.888

= Implementacion de acciones del plan de manejo de |a franja de adecuacion y
| 1150 la reserva forestal pratectora de los cerros arientales en cumplimiento de 1a $4.546
sentencia del Consejo de Estado

1029 Planeacién ambiental para un modelo de Desarrollo sostenible en el Distrito y la regién 52.621
533: 1141 Gaestion ambiental urbana $7.974
7517 Promacidn de la Conservacion de Bienes y Servicios Ambientales Rurales en Bogota D.C $1 857

Gestion ficiente con el uso y apropiacion de las TIC en la SDA 55.856

Diraccionamiento estratégico, coordinacidn y orientacion de la SDA $2.466

nOGOTA_. !

bisonzs | PARATODOS |
SECREMAACERTITIN, OF MRNENTE

Fortalecimiento institucional para |a eficiencia administrativa 51 170

Centro de Informacién y Modelamiento Ambiental 55.734




Ejecucion presupuestal y avance Metas Plan de
Desarrollo

Tercer Eje Transversal: Sostenibilidad Ambiental basada en |a eficiencia energética

39 Ambiente sano para la equidad y disfrute del cludadano
173 Ambiente sano

3/01/2020

449 Priorizar e implementar 16 proyectos del plan de accidn de la Politica de Bienestar
Animal

7519 Gestign del conocimiento y cultura ciudadana para la proteccion y el bienestar animal
7520 Gestidn integral de la fauna doméstica y silvestre en el DC

7521 Programa integral de esterilizacion canina y felina en el D.C

Numero de Proyectos Priorizados e Implementados del Plan de Accidn de la Politica de
Bienestar Animal

% AVANCE
DELA
VIGENCIA

PROGRAMACION EJECUCION | % AVANCE DE | PROGRAMACION | EIECUCION
PRESUPUESTAL VIGENCA LA VIGENCIA MAGNITUD VIGENCIA

14
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Avance Metas Plan de Desarrollo

Se avanzé en la priorizacion e implementacién de 15
proyectos de la Politica Publica de Proteccién y Bienestar
Animal, de los cuales, los 5 primeros corresponden a los
priorizados desde la vigencia 2017, los 7 siguientes a la
vigencia 2018 y los tltimos 3 a la vigencia 2019:

1. Programa integral en salud animal
2. Consejos Locales de Proteccién y Bienestar Animal-PYBA
3. Programa Distrital de Voluntariado Social por la PYBA

4. Programa de capacitacion por la PYBA dirigido a
prestadores de servicios a los animales y/o que utilicen
animales para laborar

5. Programa de educacidn para los diversos sectores de la
poblacién por la PYBA

6. Protocolo de manejo de animales sinantrépicos

7. Plan de apoyo a colectivos que promueven la Proteccién
y el Bienestar de los Animales

8. Programa de esterilizaciones caninas y felinas

9. Programa de Semillero de investigacién y Grupos de estudio por la
Proteccién y Bienestar Animal

10. Sistema de identificacidn, registro y monitoreo de los animales de
compafila en el Distrito Capital

11. Zonas responsables de Bienestar animal para el manejo de caninos
en Parques del Distrito

12. Celebracién Anual de la Semana Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal

13. Programa de comunicacién por la Proteccién y Bienestar Animal
14. Aplicativo(s) movil(es) para favorecer la Proteccién y Bienestar de
los animales domésticos en el Distrito Capital

15. Instrumentos econémicos y financieros para apoyar los procesos de
atencion de la fauna en el Distrito.

15

Avance Metas Plan de Desarrollo

Cifras acumuladas del cuatrienio:

- El programa integral en salud animal brindé atencién a un total de 36.004 animales.

- 15 Consejos locales PYBA en funcionamiento

- Se cuenta con un total de 1255 voluntarios activos.

-42.423 personas vinculadas en las estrategias de sensibilizacién.
- Se implementaron 3 programas para el control de la sobrepoblacién de palomas de plaza.

- 5e avanz6 en la elaboracién de la caracterizacién de 137 organizaciones que trabajan por la PYBA para ser incluidas en la red de aliados

PYBA.

- Se realizaron 112.746 esterilizaciones a caninos y felinos de estratos 1,2 y 3, y 13.881 bajo el programa de capturar, esterilizar y soltar,
para un total de 126.627 esterilizaciones en el Distrito Capital.

- Se dio continuidad a los dos semilleros de investigacidn, vinculando a un total de 110 personas.
- Se implantaron 185,765 microchips a caninos y felinos de la ciudad.
- 2 parques para perros, en el parque el Tunal y el parque metropolitano Simén Bolivar.

- En cuanto al programa de comunicacion por la PYBA, se trabajé en el posicionamiento de esta temdtica, a través de publicacién de
piezas graficas, realizacién de contenidos para medios de comunicacién y campafias en redes sociales como Facebook, Twitter e
Instagram, las cuales cuentan actualmente con un promedio mensual acumulado de 7.241.704 personas.

- La aplicacion Distrito Appnimal logré un total de 69.937 descargas.
- El Instituto ejecutd un total de $49.739.434.063 en la implementacién de sus proyectos de inversién 7519, 7520, 7521 y 7518
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PRESUPUESTO ANO 2020
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y

R R PRESUPUESTO ANO 2020
FUNCIONAMIENTO $ 6.097.681.000
INVERSION $ 25.074.631.000
7518 Desarrollo y fortalecimiento institucional
del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar S 3.000.000.000
Animal
7519 Gestion del conocimiento y cultura
ciudadana para la proteccion animal y el $ 2.800.000.000
bienestar animal
7520 Gestion integral de la fauna domestica y
cilvestre S 14.274.631.000
7521 Programa integral de esterilizacion
canina y felina en el DC $ 5.000.000.000
TOTAL ANO $31.172.312.000

17
Presupuesto Aiio 2020

18

Proyecto 7518 Desarrollo y Fortalecimiento Institucional del
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

Meta Proyecto de Inversidn Recursos 2020 Mz%r;lt)w

Dlsen::fr_e lmplerpentar 1 plataforma $283.368.000 0,15
estratégica del Instituto

Disefiar e implementar (1) un Sistema
Integrado de Gestidn.

Formular e implementar 1 Estrategia de
comunicaciones del Instituto
Implementar 2 aplicativos informaticos
que soporten la gestion misional y $1.368.780.000 2
administrativa del Instituto

Atender el 100% de requerimientos

tgcqlc?s, .le‘IdIC.O_S, contract'uales .y $521.460.000 100%
disciplinarios solicitados por instancias

internas y externas

Implementar el 100% de los procesos

transversales de apoyo para garantizar el $363.444.000 100%
optimo funcionamiento del Instituto

otal Proyecto 7518 $3.000.000.000

$185.004.000 0,2

$277.944.000 1




Presupuesto Afio 2020
Proyecto 7519 Gestién del Conocimiento y Cultura Ciudadana
para la Proteccidn y el Bienestar Animal

Meta Proyecto de Inversidn Recursos 2020| Magnitud 2020

Disefiar e implementar un sistema de
informacion que de alcance a las necesidades 308.317.000 1
del IDPYBA

3/01/2020

Garantizar la participacién de 48.500 personas
en estrategias de sensibilizacion, formacion vy
educacion en los &mbitos  educativo,
recreodeportivo, institucional y comunitario.

1.326.960.000 3.990

Vincular 8.250 personas a los procesos de
participacion ciudadana de proteccién y 673.526.000 1.250
bienestar animal

Desarrollar 50 documentos de investigacion y
estrategias de difusion de informacion
definidas en el programa de investigacién del
IDPYBA, promoviendo la participacién de 700
personas en semilleros, redes y eventos
académicos.

Total Proyecto 7519 2:800000000f = =]

491.197.000 10

1

Yo

Presupuesto Afio 2020
Proyecto 7520 Gestion de la Fauna Doméstica y Silvestre en el DC

No. Meta Proyecto de Inversion Recursos 2020 Magnitud 2020

Atender 45000 animales en
maltrato, atencién en salud animal,
urgencias veterinarias, adopcion,

5.607.080.000 6.069

custodia y/o brigadas de salud.

Ejecutar 20 programas de
comportamiento animal y 193.489.000 4
enriquecimiento ambiental

Implantar en 373.029 caninos o

3 733.616. 107.856
felinos microchip de identificacion 15:000
Implementar 3 programas piloto
para el manejo de animales 366.202.000 3
sinantrépicos
Garann.zar 1 Pi:ograma de atencion 7.324.244.000 1
para animales silvestres
Celebrar 1 semana distrital PYBA 50.000.000 1

otal Proyecto 7520 141274631000

20
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Presupuesto Ao 2020
Proyecto 7520 Gestion de la Fauna Doméstica y Silvestre en el DC

Meta Proyecto de Inversion Recursos 2020 Magnitud 2020

Esterilizar 209.054 caninos vy

felinos en hogares localizados en  3.641.326.000 72.067
estratos 1,2y 3.

Capturar, esterilizar y soltar
23.228 caninos vy felinos
abandonados y en habitabilidad
en calle a través de brigadas.

5.000.000000 | |

1.358.674.000 8.060

21
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CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE DESARROLLO -
SECTOR AMBIENTE

“BOGOTA MEJOR PARA TODOS”

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

Noviembre 11 de 2019

PROGRAMAS Y METAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

23

38. Recuperacion y manejo de la Estructura
Ecolégica Principal

+ 519 - Disenar e implementar 10 modelos de
Restauracion Ecologica En areas de |la
Estructura Ecologica Principal de la ciudad
Region

39, Ambiente Sano

+ 452 - Formular, adoptar y ejecutar el Plan Distrital de

Silvicultura Urbana, Zonas verdes y Jardineria con
prospectiva de ejecucion a 12 afios, definido en el Decreto
531 de 2010 y adelantar su implementacion en un 30%.

» 453 - Plantar 86.000 los arboles y arbustos en el espacio

Publico urbano

* 454 - Incrementar las zonas verdes de jardineria en 18.000

metros cuadrados nuevos

+ 455 - 2.500.000 de ciudadanos participan en los programas

de socializacion de la politica ambiental y de las estrategias
de gestion de riesgos y cambio climatico de la ciudad

12



META 519.

Disedar e implementar 10 modelos de

PROGRAMA 38. RECUPERACION Y MANEJO DE LA EEP

Ejecucion PDD 2016-2020
Indicador: 10 modelos de RE
Avance hasta el 2019: 8,53 modelos de RE
% de Ejecucion del PDD: 85,30

3/01/2020

Restauracion Ecologica En areas de la
Estructura Ecoldgica Principal de la ciudad
Region

Ejecucion 2019 (Enero a 30 de Noviembre)
Meta 2019: 4 modelos de RE
Ejecucion: 3,53
% Vigencia: 88,25

Ejecucion Presupuestal 2019: 92%

Hacienda Yerbabuena
Predio Venado de Oro
Predio El Delirio

Predio relleno Sanitario

Trabajo en las siguientes areas piloto de investigacion en restauracion Ecologica:

25
PROGRAMA 39. AMBIENTE SANO

META 452.

Formular, adoptar y ejecutar el Plan Distrital
de Silvicultura Urbana, Zonas verdes y

Ejecucion 2016-2020

Indicador: 1Plan
Avance hasta el 2019: 0,08
% de Ejecucion del PDD: 8

Jardineria con prospectiva de ejecucion &
12 anos, definido en el Decreto 531 de
2010 y adelantar su implementacién en un
30%.

26

Ejecucion 2019 (Enero a 30 de noviembre)

Meta: 0,88
Ejecucion: 0,08
%Vigencia: 0
Ejecucion Presupuestal 2019: 96%




META 453,

Plantar 86.000 los arboles y arbustos en el

PROGRAMA 39. AMBIENTE SANO

Ejecucion 2016-2020

Indicador: 40.000
Avance hasta el 2019: 41.470
% de Ejecucion del PDD: 103,2

espacio Plblico urbano

AVANCES 2019

Plantacion por intervencion directa: 8.048 arboles.
Por acuerdo 435/2010: 71.507 arboles.

Por convenios: 4.907 arboles.

Por gestion interinstitucional: 8 arboles.

Ejecucion 2019 (Enero a 30 de noviembre)

Meta 2019: 11.899
Ejecucion: 14.470
% Vigencia: 121,61

Ejecucion Presupuestal 2019: 98%

3/01/2020
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PROGRAMA 39. AMBIENTE SANO

META 454.

Incrementar las zonas verdes de jardineria

Ejecucion 2016-2020

Indicador: 46.919,20
Avance hasta el 2019: 46.418,70
% de Ejecucion del PDD: 99,78

en 18.000 metros cuadrados nuevos

Jardineria por intervencion directa: 2.739 m2
Jardineria por gestion Institucional: 1.765 m2
Jardineria por Convenios Interadministrativos: 98 m2
Jardineria por acuerdo 435 de 2010: 1.962

Ejecucion 2019 (Enero a 30 de Noviembre)

Meta 2019: 6.564
Ejecucion: 6.564
% Vigencia: 100
Ejecucion Presupuestal 2019: 100%

28
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PROGRAMA 39. AMBIENTE SANO

Ejecucion 2016-2020
META 455. Indicador: 1.828.263
Avance hasta el 2019: 1.648.066
2.500.000 de ciudadanos participan en los % de Ejecucion del PDD: 90,14
programas de socializacion de la politica .
ambiental y de las estrategias de gestion de Ejecucion 2019 (Enero a 30 de Noviembre)

riesgos y cambio climatico de la ciudad
Meta: 514.715

Ejecucion: 417.633
% Vigencia: 81,14

Ejecucion Presupuestal 2019: 91%

AVANCES

12.551 personas en procesos de educacion ambiental y participacion ciudadana.

1.388 estudiantes vinculades a programas de servicio social y practicas universitarias.

70.662 personas en procesos de interpretacion ambiental.

1.032 nifos, nifas y adolescentes parlicipando del centro de interés.

28,063 personas en aclividades de gestion social articulada.

303.937 personas orientadas sobre el uso del conocimiento de la estructura ecolégica principal

29

[ Millones de pesos

SOLICITUD DE PRESUPUESTO 2020
Proyecto SUB-DIRECCION Presupuesto 2020 Presupuesto Final 2019 % vr

1119 - Planificacion y gestion del
paisaje sobre la malla verde urbana

TECNICA 25.213 23.212 8,6%

1121-  Investigacion  para la
conservacion de los ecosistemas y la CIENTIFICA 5.022 7678  -34,6%
flora de Bogota y la regién

1124 - Educacion y participacion en un

0,
Bogota Para Todos b 3747 5566  -32,6%

1139 - Comunicacién educativa, una
herramienta para promover la cultura EDUCATIVA 800 2032  -60,6%
ambiental desde el Jardin

315 - Fortalecimiento Institucional por

un Jardin Mejor para todos e 15.361 19.070 -1 9s4%

TOTAL 50.143 57.548 -12,9%

30
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Solicitud de presupuesto 2020 por Fuentes de Financiacion

Millones de pesos

$ 44.355

01 - Recursos Distrito

03 - Recursos Propios (Convenios)

a9 $ 50.143

03 - Recursos Propios (Taquilla) $1.400

03 -Recursos Propios (Pasivos)

$ 457

31

Se construyd la versién 1 del informe técnico de seguimiento con lo reportado por
las entidades.

Se dio respuesta al concepto de reformulacién de la politica distrital de Ruralidad.

Se socializo del plan de accidn de la paolitica en el Consejo Local Operativo de Politica
il Social - CLOPS de la localidad de chapinero.

|* Se socializd del plan de accién actualizado ante la Mesa de Humedales y los

profesionales de las dependencias y entidades responsables

. |* Se realizd la Mesa de Humedales del 25 de noviembre para continuar con el proceso
de concertacion para la actualizacion del plan de accidon

~ | Se realizé |a solicitud de reporte de seguimiento de la Politica

 Se realizaron dos sesiones ordinarias de la Mesa de Salud Ambiental de la Comisidn

: . Intersectorial para la Sostenibilidad, la Proteccién Ambiental, el Ecourbanismo y la
Politica de Salud Ambiental | e PO

para Bogoté, DiC: = Se consolidé Matriz del plan de accidn y fichas técnicas para concepto de la
Secretaria Distrital de Planeacidn.

16



Politica Publica Distrital de
Educacion Ambiental

3/01/2020

» Se socializd el plan de accidn actualizado ante los profesionales de las
dependencias y entidades responsables.

= Se realizaron las versiones finales del documento CONPES, matriz del plan de
accion y fichas técnicas para concepto de la Secretaria Distrital de Planeacion.

» Se realizé la radicacidn de los documentas CONPES de actualizacion ante la
Secretaria Distrital de Planeacion

= Se realizo |a solicitud de reporte de seguimiento de la Politica.

= Se presentd el plan de accién de la Politica de Educacion Ambiental en
PreCONPES, el cual fue aprobado y el 13 de diciembre serd presentado en
CONPES para aprobacién definitiva.

T
Politica Publica Distrital de
Proteccién y Bienestar
Animal

= Se asistio al taller de interinstitucional de formulacién del plan de accién

|+ Se realizd la revision del Documento de Diagndstico e Identificacién de Factores

Estratégicos ajustado
* Se dio respuesta a la solicitud de diligenciamiento de la matriz del plan de accién

| Se asistit 2 reuniones con la SOP para revisidn del plan de accién e indicadores

* Se realizé la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica.

» Se realizd la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica

* Se radico 1a propuesta del plan de accion de la politica ante la secretaria Distrital de
planeacidn y el documento CONPES. Ademds.

» Se Socializo la propuesta del plan de accidn con las entidades y los técnicos del
Instituto de Proteccién y bienestar animal.

 Se realizd la solicitud de reporte de seguimiento de la Politica

17
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1. DIMENSION DE TALENTO HUMANO

Asignacion presupuestal suficiente para cubrir las necesidades en los planes de talento
humano e integridad, que debe cubrir de igual forma a funcionarios y contratistas.

Promover los procesos de mérito y la gestion por competencias para contar con un servicio
publico moderno y de gran capacidad técnica.

Mantener los incentivos Institucionales.

Establecer los mecanismos adecuados para transferir el conocimiento de los servidores que se
retiran.

Dar cumplimiento a la totalidad de los requerimientos establecidos en el Decreto 1072 de
2015, de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar el redisefio institucional previa mesas de trabajo con la Secretaria Distrital de Hacienda,
para establecer de manera preliminar la viabilidad financiera de la propuesta de modificacién
de las plantas de personal.

Alcanzar el interés de los funcionario

del 100%.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Lograr de manera eficiente y real la construccion de los planes de accién institucionales conforme al
Decreto 612 del 2018 en donde se integran sus planes institucionales y estratégicos, al Plan de Accién
de la entidad.

Que el sector alcance el 100% de los procesos a través de la plataforma del SECOP I1.

Forzar al mercado a ofertar mayores servicios y productos especializados y que los mismos sean
ofertados al estado para continuar especializando las entidades del sector.

Al igual es necesario fortalecer la cultura de planeacién para mejorar la gestién presupuestal
constantemente.

La implementacién de controles, en toda la etapa precontractual, la constante capacitacién a los
supervisores y apoyos a la supervision para garantizar una correcta ejecucion de los contratos.
Priorizar los comités de contratacién buscando la debida planeacién de la inversién.

18



3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Fortalecimiento institucional y simplificaciéon de procesos

e Continuar con la actualizacion de la plataforma estratégica, de tal manera que se socialice y
se evidencie como marco de accién de planeacion institucional.
* Consolidar datos del desarrollo de las actividades de |as entidades de MIPG.

Gobierno Digital

* La interoperabilidad, adoptando un Lenguaje Comun de Intercambio de Informacién con
otras entidades para intercambiar informacién que permita brindar servicios en linea a los
ciudadanos, empresas y otras entidades mediante una sola ventana de atencidn.

El Fortalecimiento profesional en temas como arquitectura de T, Seguridad y Privacidad de
la informacion.

Involucrar a todas las dreas de las entidades en todos los niveles para lograr el cumplimiento
de gobierno digital.

Reserva de una partida presupuestal para la implementacion de la politica de gobierno
digital.

3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Seguridad Digital

* Que dentro del plan de trabajo de las entidades se reserve una partida presupuestal para la
ejecucion de las actividades de seguridad digital.
La ejecucion de pruebas de pentesting y hacking ético al interior de las entidades.
Inclusion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién en los planes de auditoria
interna y auditoria del Sistema Integrado de Gestién.

Defensa Juridica

* Respecto de la celebracién de los nuevos contratos de prestacion de servicios atender los
lineamientos emitidos por parte de la Secretaria Juridica Distrital en la Circular No. 015 de
2018 “Lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico en materia de Contrato
Realidad”, en el sentido de i) implementar buenas précticas en materia de contratacion
estatal asi.

e Entrada operacion del Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019.

3/01/2020
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3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Mejora Normativa

La mayor dificultad presentada ha sido la determinacién de la norma que se encontraba
vigente ya que se ha expedido normatividad sin una derogacién tacita, no explicita,
dificultando la determinacion de la normatividad vigente.

Continuar con esta depuracién y colgar en el aplicativo Boletin Legal la totalidad de la
normatividad vigente.

Servicio al Ciudadano

100% de respuestas de PQRSF en términos.

Destinacion de recursos para implementar estrategias de atencién a comunidad étnica o con
discapacidad.

Destinacién de recursos para adecuacién en la infraestructura (puntos de atencién al
ciudadano) para que la misma sea accesible para personas con cualquier tipo de
discapacidad.

Racionalizacién de Tramites

Revisar la estrategia de racionalizacidn teniendo en cuenta los nuevos servicios.
Fortalecer la comunicacion de las estrategias de racionalizacién a todos los niveles de la
institucién. ta

3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Participacién Ciudadana en la Gestién Piblica

Fortalecimiento ambiental de los espacios locales tales como las casas de la participacién,
las casas de igualdad y oportunidades, los centros de desarrollo comunitario, entre otros.
Fortalecimiento a lideres ambientales en el ejercicio de control social en el marco de la
misionalidad de cada entidad.

Fomentar el intercambio de experiencias significativas a nivel local, regional y nacional.
Fomentar y capacitar a la ciudadania para el desafio del cambio climatico.

Definir y disefiar las metodologias de trabajo dirigidas a los grupos poblacionales en el
marco del enfoque diferencial.

Fortalecer la oferta artistica como metodologia exitosa de educacién ambiental.

Componente Gestion Ambiental

Fortalecer el liderazgo del Comité Sectorial y Administrativo de Ambiente frente a la
implementacion del componente.

Continuar con las gestiones para elevar el componente a y definir controles operacionales
que permitan el seguimiento al cumplimiento de la Politica, Objetivos y Programas
Ambientales.

Fortalecer el acompafiamiento

nivel Distrital.

3/01/2020
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4. EVULACION DE RESULTADOS

Definir los indicadores en el nuevo plan de gobierno para seguir midiendo la gestion en
términos de las necesidades de informacion de la comunidad institucional, investigativa,
internacional y ciudadana.

5. INFORMACION Y COMUNICACION

El principal reto es continuar el fortalecimiento de los instrumentos y herramientas
desarrollados para la gestion documental en cada una de las entidades, asi como apuntar a
la implementacion de herramientas tecnoldgicas para que esta gestion sea mas eficiente y
efectiva.

Fortalecer los espacios de dialogo ciudadano, el plan de rendicién de cuentas y el
seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
Continuidad en el seguimiento al esquema de publicacién, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Revisar y crear el plan accion de innovacién que involucre a todas las areas de las entidades, en las
cuales se realizaron diagnosticos sobre las practicas que han implementado en gestion del
conocimiento e innovacién, permitié conocer y promover las practicas dentro de la entidad y
socializar los beneficios de estas.

La articulacién y coordinacién de las iniciativas de innovacién buscando que las mismas tengan un
mayor impacto y convertir al sector ambiente en un sector innovador.

Mantener los principios de innovacién en el disefio de estrategias para el fortalecimiento de la
cultura ciudadana, en temas ambientales, cambio climdtico, riesgos y proteccion y bienestar animal.
Gestion con los grupos de interés para la apropiacién social del conocimiento.

7. CONTROL INTERNO

Continuar con lo ejercicios de autoevaluacion de los riesgos y controles, con el fin de identificar
posibles mejoras a los puntos de control establecidos y de esta forma prevenir su materializacion.
Fortalecerse y especificarse el rol de |a segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacién,
Comités Institucionales y otros) en las acciones identificadas como brechas del autodiagnaéstico de la
dimension de control interno del MIPG.

establecer un proceso de didlogo permanente con las Oficinas de Control Interno, de tal forma que

3/01/2020
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Primer Resultado Esperado

Resultado esperado
para Ia prioridad

!nd_itidur formuln

Rewisar por el
Revisar y aprobar los|  comité los
planes de accion de planes de 3 No. Documentos de plan de accion de las politicas
las politicas del accion de las del sector revisados por le comité
sector conforme a la | politicas del 3 (tres)Documentos de plan de accion de las
Resolucion 2045 de | sector que politicas del sector revisados por le comité
2017y a la Circular hayan = 100%
7de 2019 culminado su
formulacion

E122 de mayo se aprobd el Plan de Accién de la Politica de Educacién Ambiental

E106 de Septiembre se aprobd la Actualizacién Plan de accién - Politica de Proteccién y
Bienestar Animal.

EL'19 de Septiembre se aprobd la Actualizacién Plan de Accién Politica para la Gestién de la
Conservacién de la Biodiversidad

Segundo Resultado Esperado

Resultado 0 e
esperado para la  lndicador formula
prioridad o ;

1 No. Seguimientos por comité a la formulacién
del plan de acciin y del documento de la politca de
produccibn y consumo sostenible para CONPES
1 (un)Seguimiento por comité a la formulacién
del plan de accién y del documento de la politca de
produccién y consumo sostenible para CONPES
+ 100% = 100%

Seguimiento a la | Seguimientos por comité a
formulacion de la | la formulacion del plan de
Politica de accion y del documento de
Produccion y la politica de produccion
Consumo y consumo sostenible para
Sostenible CONPES

* Enla sesidn de 22 de mayo de 2019, |a doctora Diana Carolina Vargas, Subdirectora de
Politicas y Planes Ambientales de |a Secretaria Distrital de Ambiente, presenta el estado de
cada una de las politicas, respecto a lo indicado el del Decreto 668 de 2017. Informando de la
Politica de Produccion y Consumo Sostenible para Bogotd D.C.
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Tercer Resultado Esperado

Resultado

esperado para

la prioridad
Revisar y
aprobar de los
Documentos
Tecnicos de
Soporte de los
Observatorios
del Sector

Revisar por el comité los
Documentos Técnicos de
Soporte de los
Observatorios del Sector

formula

No.de Documentos Técnicos de Soporte de los
Observatorios del Sector revisados por el comité
3 (tres)de Documentos Técnicos de Soporte de los
Observatorios del Sector revisados por el comité
=%

= 100%

En comité del 28 de Febrero de 2019, en acta 1 de comité 2019, se presentaron para aprobacion tres
documentos técnicos de soporte de los observatorios del sector ambiente.

Presentacion y aprobacién documento técnico de soporte Observatorio IDPYBA -Cuenta con Resolucion 3093 del 08 de Noviembre

de 2019

Presentacion y aprobacién documento técnico de soporte Observatorio Ambiental de Bogota-0OAB,
Presentacion y aprobacion documento técnico de soporte Observatorio Regional Ambiental y de Desarrollo Sostenible del Rio

Bogota ~ORARBO.

Cuarto Resultado Esperado

Resulindo
esperado para
In prioridad
Revisar el
avance en la

ejecucion de las | las 8 politicas el (
8 politicas el | sector ambiente

sector ambiente

indicsdor

Seguimiento a

2 de Presentaciones de seguimiento a las B politicas del sector ambiente

formula

1 Presentacién de seguimiento a las 8 politicas del sector ambiente

) * 100% = 200%

presentacion en la que respecta al estado de cada una de las politicas, de acuerdo con el Decreto 668 de

2017.

* 22 de mayo de

2019

* 11 de diciembre de 2019

e

3/01/2020
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Quinto Resultado Esperado

Resultado
esperado para
ia prioridad
Formular un
anteproyecto
2020 acorde al
avance en las

politicas y al | Construccion de
Plan de Anteproyecto 2020 (
Desarrollo
"Bogota Mejor
para Todos
2016-2020"

formula

1 de comités de aprobacién del anteproyecto 2020 100 100
un comité de aprobacion del anteproyecto 2020 | = 2

Revisién adelantada el 30 de julio de 2019

Sexto Resultado Esperado

Resultado e
Indicador formula
o i la
ejecucion
presupuestal de la
vigencia en el sector
ambiente

ejecucion
presupuestal 2019
(vigencia)

S eRlnEN: (2 de seguimientos a la ejecucién presupuestal 2019 en comllé.) 100%

2 seguimientos en comité a la ejecusion presupuestal 2019
= 100%

Revision adelantada el 30 de julio de 2019 y el 11 de Diciembre de 2018.
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Séptimo Resultado Esperado

Resultado esperado
para la prioridad
Verificar el avance en
el cumplimiento de
cada Meta Plan de
Desarrollo

Iildlk‘a:&lfér . formula

Seguimiento a la (2 de seguimiento a la efecucion de las MPD de la vigencia 2019

ejecucion de las MPD 2 seguimientos a la ejecucion de MPD de la vigencia 2019 ) 21006

en la vigencia = 100%

Revision adelantada el 30 de julio de 2019 y el 11 de Diciembre de 2019.
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Octavo Resultado Esperado

Resultado esperado
para la prioridad
Seguimiento a la

implementacion del Seguimiento a la

Modelo Integrado de | implementacion del

Planeacion y Gestion - | Modelo Integrado de
MIPG para minimo el | Planeacion y Gestion - | \ 1 (un)
80% de las Meta Plan MIPG

de Desarrollo.

- .'Indf.c.ul'ur : formula

1 No.de Seguimiento a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Seguimiento a la impl acion del
Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion — MIPG

« 100% = 100%

En sesion del 22 de mayo de 2019, se adelanté presentacion por
parte de cada uno de los miembros del sector ambiente del
avance en la implementacion del modelo MIPG. asi como se
revisaron los resultados del FURAG.
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