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TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV.
RECURSOS Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov Dic
CICLO PHVA ESDAs UGS LR METAS ACTIVIDAD P | E| RESPONSABLE O LIDER
RIESGO EVIDENCIA
FINANCIERO | TEcnico | personaL | P | E(P[E|P|E|P|E|P|E|P[E|P|E|P|E[P|E|P[E|P|E|P|E
Actugh?alri Manf‘arl ds $egundad y . « « . Manual de Seguridad y
alud en el Trapajo para Salud en el Trabajo
contratistas de la entidad, si aplica.
Difundir los roles y Socializar minimo al 80% funcionarios
responsabilidades de todos los y contratistas las Funciones y Responsable del SG- R
funcionarios y/o contratistas de | Responsabilidades en SST a través del o ) . ST R950|U0'l5]1 N° 02908
la Entidad, frente al SGSST. que corresp 3 . Resolucién N 02908 F“".c.'mes Y
Funciones y Responsabilidades en Responsabilidades en SST
SST y Manual de Seguridad y 1 X X i Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Salud en el Trabajo para
contratistas. contratistas
Soporte de socializacién
Definir los objetivos Sistema de Documentar If)s objetivos definidos
i : desde la Politica de SST con sus
Gestion de Seguridad y Salud metas de ejecucion, metodologia
en el Trabajo SG-SST de tal Documentar los objetivos definidos d ' 9 .
o de Documento Objetivos y
manera que sean claros, desde la Politica de SST para el ” o Responsable SG-SST X 1
" evaluacion y seguimiento. Las Metas del SG-SST
medibles, cuantificables, con desarrollo del SG-SST s
actividades para dar
metas, documentados y L -
. cumplimiento a estos objetivos
revisados.
seran en ol Plan de
Generar un presupuesto anual de
trabajo ajustado a las necesidades
del recurso fisico, humano o
Asignar los recursos para el . tecnolégico y financiero Lideres de las Presupuesto discriminado
o . Contar minimo con el 80% del ) L . para los temas de
Sistema de Gestion en N requerido para el cumplimiento del dependencias
N presupuesto requerido, respecto al Ny 1 X 1 Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el o Plan de Trabajo definido para la Responsable del SG-
n solicitado. : : Trabajo por cada una de las
Trabajo SGSST. vigencia. Este debe ser SST dependencias.
discriminado para el rubro
asignado al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Actualizar el Programa de
Documentar la identificacion del 100% | Froteccion Contra Caidas para Lideres de las Programa de Proteccion
" " Trabajo en Alturas, el cual dependencias Contra Caidas
Identificar la poblacién que | de la poblacién que realiza actividades y : y
realiza actividades de alto catalogadas como de alto riesgo contenga las especificaciones Responsable del SG- Certificados personal que
fiesgo Vali d; al rea encargada uegsey necesarias para la identificacion de SST realiza Trabajo en Alturas
o o o o los funcionarios y contratistas que Certificados de equipos
- adelanten este tipo de Asesoria ARL SURA Hojas de vida de equipos
actividades.
Disefiar el Cronograma de
Capacitacion y Entrenamiento el
Disefiar el Cronograma de Documentar el Cronograma de cual contemple la priorizacion de Responsable del SG- N de G tacié
Capacitacion y Entrenamiento Capacitacion y Entrenamiento riesgos y las necesidades de rogramam’s“.-oc?g:m acion
RECURSOS promocién promocién capacitacion asociada a las deméas y pr2vencuﬁn PYP
y prevencién PYP y prevencién PYP actividades del SG-SST. Este Asesoria ARL SURA
incluird metodologia de ejecucion y
seguimiento.
Incluir en el Programa de
Capacitacion lo relacionado con la
induccion y reinduccion en
Incluir en el Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capagltacmn y Enlrenamler}to lo (_Donte_rlnplar perlodl_cldaq de Responsable del SG- Programa de Cgpacltamon
relacionado con la induccién y ejecucion para funcionarios y 1 promocion
reinduccion en Seguridad y Salud en el| contratistas, ademas atender lo y prevencién PYP
Trabajo. descrito en el Manual de Seguridad
Realizar el proceso de y Salud en el Trabajo para
induccién y reinduccién en el contratistas respecto a la
Sistema de Gestion de obligatoriedad de la asistencia.
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RECURSOS Ene [
ESTANDAR OBJETIVO DE CONTROL DEL [
CICLO PHVA| RIESGO METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE O LIDER EVIDENCIA
FINANCIERO TECNICO PERSONAL P
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, actividades de
Promocién y Prevencién PyP.
. " i Alta Direccion
Generar induccién y reinduccion . . ) . " -
o Ejecutar el proceso de induccion y Lideres de las Pieza comunicativa
minimo al 80% de la planta de . y y . : y
funcionarios y contratistas de la reinducci6n a funcionarios y dependencias X X X ~ Memorias »
entidad contratistas de la entidad Responsable del SG- Registros de asistencia
E Realizar el proceso de convocatoria
z Conformar el Comité Paritario Conformar el Comité Paritario de y eleccién de los integrantes del Resolucién de
< de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Paritario de Seguridad y | 1 Equipo de SST X X conformacion
= Trabajo vigencia 2022 - 2024 Salud en el Trabajo para la
vigencia 2022-2024.
Garantizar \a§ cor.npe.lenclas Capacitar al 100% el Comité de Realizar gl curso de rece.r}\flcaclon Alta Direccion ! v
del Comité Paritario de Paritario de Seguridad y Salud en el del Sistema de Gestion de Responsable del SG- X X Certificacion
Seguridad y Salud en el guridad’y Seguridad y Salud en el Trabajo de P Curso 50 horas SGSST
. Trabajo : SST
Trabajo cincuenta (50) horas.
Continuidad del proceso de
N Dar continuif I pre medicién y analisi: I
Definir los Indicadores del SG- mediciao'nc;/) segti?:i:lopdgciiii?cg:mes indiec(;;ooresy rzqfle?iljodseegsla
" i " X X 1 Herramienta de medicion
SST de acf::l;izzzdmones de atendiendo la Resolucién 0312 de Resolucién 0312 de 2019. Responsable de SST
: 2019 y Decreto 1072 de 2015. Disefiar las fichas técnicas de los
indicadores a medir.
Aplicar la autoevaluacion (linea
Realizar la autoevaluacion del ApllFal’ a autoevaluacién al S(,}SST basal) p_ara re§||zar un dl_agnost\co Responsable SG-SST Soporte de aplicacion de
8 o teniendo en cuenta todos los items | del funcionamiento del Sistema de o N
Sistema de Gesti6én en SST : I o N X X autoevaluacién Resolucién
ara la vigencia. descritos en la Resolucién 0312 de | Gestion de Seguridad y Salud en el Asesoria ARL SURA 0312/2019
p . 2019. Trabajo SG-SST de acuerdo a la
Resolucién 0312 de 2019.
. Ajustar la TRD vigente e implementarla Revisar y ajustar la TRD de Direccién de Gestion _TRD qustgﬂa
Conservacion de la . acuerdo a la estructura del SG-SST Registro fotografico del
. en el 80% de la documentacion que 1 Corporativa X X by
documentacién. reposa a la fecha en el area € implementaria en I Responsable SG-SST archivo fisico -
P documentacién fisica y magnética. P Digitalizacién de archivo
Realizar la rendicion de
5 2 . Socializar de informe del Sistema :
cuentas del Sistema de Gestién Presentar a la alta Direcci6n el de Gestion de Sequridad y Salud Responsable SG-SST X X Informe de rendicion de
de Seguridad y Salud en el desempefio del SG-SST 9 Y P cuentas SGSST
a en el Trabajo
Trabaio.
Codificar la herramienta existente
Caodificar la herramienta que nos que permite evaluar las funciones y
permita hacer la evaluacion de responsabilidades asignadas a Responsable SG-SST Herramienta de medicion
Realizar la evaluacién de las | funciones y responsabilidades de SST cada uno de los niveles de la
funciones y responsabilidades entidad a través de la resolucién
de funcionarios y contratistas
con este. Aplicar la herramienta para la
evaluap]on de funciones y Implementar la herramienta de Lideres de las Resultados de la aplicacion
responsabilidades de SST para el medicion de manera anual 1 dependencias X X de la herramienta
100% de los funcionarios y 90% de : Responsable SG-SST
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CICLO PHVA|

ESTANDAR

OBJETIVO DE CONTROL DEL
RIESGO

METAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE O LIDER

RECURSOS

TECNICO

EVIDENCIA

Generar mecanismos de
comumcac\én, auto reporte en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.

Codificar y socializar el procedimiento
de mecanismo de comunicacién y
consulta.

Codificar y socializar el
procedimiento de comunicacion y
consulta el cual contenga la
estrategia
de comunicacion a usar,
los medios de participacion y
consulta y como se dara gestion a
las solicitudes que ingresen por
dichos mecanismos

Responsable SG-SST

Procedimiento de
comunicacion y consulta

Evaluar y seleccionar los
proveedores y contratistas de la
entidad atendiendo lo descrito
en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para
contratistas.

Aplicar el formato de evaluacion y
seleccion de proveedores y
contratistas.

Aplicar el formato de evaluacion y
seleccién de proveedores y
contratistas.

Responsable SG-SST

Soporte de aplicacion de
evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los requisitos
legales y de otra indole en

Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a la entidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién
del 90% de los requisitos legales
aplicables a la entidad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

p

Realizar el seguimiento y
evaluacion de los requisitos legales
aplicables a la entidad en materia

de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificados previamente

Responsable SG-SST

Asesoria ARL SURA

Matriz de Requisitos
Legales

Realizar la divulgacién de la
actualizacion de la Matriz de

Identificacién de Requisitos
Legales como minimo al 80% del
personal de la entidad.

Responsable SG-SST

Evidencia de la
socializacion

GESTION DE
PELIGROS Y RIESGOS

Identificar los
peligros, evaluar y
valorar los riesgos presentes en
el desarrollo de las actividades
de la entidad y dar gestion a los
controles que permitan mitigar
los mismos.

Contemplar el 95% de los factores de
riesgo presentes en la entidad y los
insumos generados por el Informe
Diagnostico de Condiciones de Salud y
Perfil Sociodemografico.

Realizar la actualizacion de las
matrices de identificacion de
peligros teniendo en cuenta los
resultados de la implementacion de
la encuesta de identificacion de
peligros y riesgos y posterior a ello
realizar su socializacion

-

Responsable SG-SST

Asesoria ARL SURA

Matrices de IPEVR
Acta de visita
Resultados de la aplicacién
de la encuesta

Priorizar y hacer seguimiento al 100%

Elaborar la matriz de priorizacion
de riesgos la cual contenga los
controles a ejecutar, fecha y
responsable.

-

Responsable SG-SST

Asesoria ARL SURA

Matriz de priorizacion de
riesgos

de los riesgos
previamente

Realizar seguimiento a
la implementacion de los
controles consolidados
en la matriz de ACPM.

Responsable SG-SST

Matriz de ACPM

Gestionar el 80% de las actividades de
los programas propuestos como
control en la identificacion de peligros
realizada.

Dar continuidad a la gestion de los
programas ya establecidos e
implementar los que se requieran
de acuerdo a los peligros
identificados previamente.

-

Responsable SG-SST

Asesoria ARL SURA

Soportes de gestion de los
programas actuales
Documentos generados
para los nuevos programas
(Procedimientos,
instructivos, formatos)

Ejecutar el cronograma de
capacl&ac\én y entrenamiento

Alcance del 80% de las capacitaciones
programadas.

Realizar la logistica, divulgacion y
ejecucion de las actividades
planteadas

Alta Direccién

Lideres de las

dependencias
Responsable del SG-

Asesoria ARL SURA

Memorias
Registros de asistencia
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RECURSOS TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov. Dic
CICLO PHVA| SRR DRIE D OO DE METAS ACTIVIDAD P | E | RESPONSABLE O LIDER
RIESGO . EVIDENCIA
FINANCIERO |  TECNICO persovat [P E(P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E|P|E
Aplicar la herramienta
Aplicar al 98% de los funcionarios y (cuestionario) cl\sgnadg alaplanta I
de funcionarios Resultados de la aplicacion
contratistas de la entidad la 1 Responsable de SST X X 1
Conocer la descripcion herramienta. y contratistas de manera periédica de la herramienta
Sociodemografica y . de tal forma que siempre esté
diagnéstico de Condiciones de actualizada
Salud de la entidad con el fin s P on de I
i oportes de gestion de los
de poder g)esuongr los peligros Gestionar el 80% de los programas y | Gestionar los programas que sean programas actuales
alli reflejados. s : . : Responsable de SST
actividades propuestos como control necesarios atendiendo dicha X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Documentos generados
en la identificacién de peligros informacién relacionada con los Asesoria ARL SURA paralos nuevos programas
realizada. peligros identificados. (Procedimientos,
instructivos, formatos)
Socializar el Programa de Habitos
y Estilos de Vida Saludable e incluir
lo relacionado con la prevencién
o -
i Socializar el programa con el 100% de | del consumo de tabaco, alcohol y Responsable de SST Dccumenm‘
o | o d . . " 1 X X 1 Programa de Habitos y
< los requerimientos mencionados sustancias psicoactivas, Asesorfa ARL SURA Estilos de Vida Saludable
atendiendo la informacién obtenida
del diagnéstico de condiciones de
salud y perfil sociodemogréfico.
Socializar el Programa de
Socializar el programa con el 100% de VlgllgnC|a Eplqemlolog\Fa de DME Responsable de SST Documento
los requerimientos mencionados atendiendo la informacién obtenida | 1 X X 1 Programa de Vigilancia
q del diagnéstico de condiciones de Asesoria ARL SURA Epidemiol6gica de DME
salud, perfil sociodemogréfico.
Aplicar a 900 personas entre
funcionarios y contratistas de la SDA e
identificar los factores de riesgo
psicosicial intra laborales ectra laboral
e indiviuduales asociados a las . " ; Resultados de la aplicacion
distintas tareas que realizan los Dlagnosnc\z tieer:czlzsz%v;gs\cosoc\a\ 1 Responsable de SST X X X i de la Bateria de riesgo
colaboradores de la entidad con la o psicosocial
GESTION DE LA finalidad de di‘seﬁar gslrategias que
SALUD nos permtan disminuir el impacto del
riesgo psicosocial, observacion: La
anlicacidn anieda suieta a la anlicacidn
Gestionar y controlar los Actualizar el Programa de Riesgo
peligros y riesgos que puedan Actualizar el Programa de Riesgo ) PSICOSOEIa| a!enqlendo la Responsable de SST Documento_
afectar la salud y tengan la Psicosocial informacion obtenida de los 1 X X 1 Programa de Riesgo
potencialidad de causar resultados de la bateria de riesgo Asesoria ARL SURA Psicosocial
enfermedades laborales. psicosocial.
Programa de Riesgo Psicosocial
Socializar el programa con el 100% de | atendiendo la informacién obtenida Socializacion de Programa
Lo - X X 1
los requerimientos mencionados de los resultados de la bateria de Responsable de SST de Riesgo Psicosicial
riesgo psicosocial.
Socializar el
procedimiento de examenes
meédico ocupacionales, el cual
incluya mecanismos de remision
de informacién
para los Responsables de
Socializar el procedimiento con el la ejecucion de los Documento procedimiento
100% de los requerimientos mismos, periodicidad de 1 Responsable de SST X X 1 de examenes médico
mencionados ejecucion, notificacion de ocupacionales
los resultados y plan de
accion de ser necesario.
Ademas revision y aprobacion de
concepto
para examenes médico
ocinacionales nara
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RECURSOS TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV
Ene | Feb | Mar | Abr | Ma Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
CICLO PHVA| ESEANDAR ORERO SIEEgggTROL DEL METAS ACTIVIDAD P | E | RESPONSABLE O LIDER EVIDENCIA
Financiero | Tecnico | persona | P E|P|E|PIE|P[E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E[P|E|P|E
Llevar a cabo las evaluaciones
Resizaros emenes medco | iCE el e koo coopetrl
i 9 - X " " o
ocupamonale'su:lcijonoa ﬁodse la planta de por escrito los resultados y/o Responsable de SST Diagnostico de condiciones
recomendaciones generadas por de salud
estos.
Para el proceso de auditoria de la Incluir en el proceso de Asistencia reunion de
vigencia incluir en el proceso de planificacion de las auditorias al | 1 Responsable de SST X planificacién (Plan de
planeacién COPASST COPASST. Auditoria) de auditoria
Planificar los procesos de
verificacién del funcionamiento |  Hacer seguimiento y evaluacién al Realizar el proceso de auditoria al Control Interno Evaluacion Resolucion
del Sistema de Gesti6n de 100% requisitos establecidos en la P SG.SST 1 Responsable de SST X 3:01; de ;32;0 ¢
Seguridad y Salud en el Resolucion 0312/2019 A
i Trabajo SG-SST.
<
< VERIFICACION DEL
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TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV.
o Ene | Feb | Mar | Abr | Ma Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ESTANDAR OBJETIVO DE CONTROL DEL o d
CICLO PHVA RIESGO METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE O LIDER EVIDENCIA
FINANCIERO | TECNICO | PERSONAL | P
7 SG-SST
w
>
Documentar el informe SG-SST para |Elaborar el informe SG-SST para la Responsable de SST Informe de Gestion de
la Revision por la Alta Direccion. Revision por la Alta Direccion, 1 X X Seguridad y Salud en el
P i P : Asesorfa ARL SURA Trabajo
Hacer seguimiento y evaluacién| Hacer seguimiento y evaluacion al Hacer el seguimiento y evaluacion Herramienta de medicion
ou y guimiento y alos indicadores de acuerdoal |1 Responsable de SST X X 1 i )
de los indicadores planteados | 100% de los indicadores planteados diligenciada
desarrollo del SG-SST
Establecer las acciones Documentar e implementar las
preventivas y correctivas con | Documentar el 100% de las acciones | acciones correctivas, preventivas y
base en los resultados del correctivas, preventivas y de mejora | de mejora definidas en el plan de "
. " RSN y X X Matriz de ACPM
Sistema de Gestion de definidas e implementar el 70% de | accién generado en la revisién por o Responsable de SST
Seguridad y Salud en el estas la Alta Direccion y proceso de
Trabajo auditoria interna.
Actualizar el Procedimiento para la Responsable de SST 'g;;:gm;z";s;’;':
© Gestion de Acciones Correctivas, | 1 X X X Correctivas, Preventivas y
3 . y ) 3
) MEJORAMIENTO Preventivas y de Mejora. Asesoria ARL SURA de Mejora actualizado
3}
< .
C en el Pr 1to para
Definir el proceso a seguir para | la Gestion de Acciones Correctivas, Socializar la actualizacion del
la gestion de las Acciones Preventivas y de Mejora el 100% de | Procedimiento para la Gestion de Evid dell
Correctivas, Preventivas y de | las entradas que alimentan el proceso | Acciones Correctivas, Preventivas | 1 Responsable de SST X X X :oceigliC;:cizna
Mejora. y definir la conducta a seguir para su y de Mejora a las personas que
gestion y cierre. intervienen en el proceso.
Actualizar y gestionar la matriz
Consolidado de Acciones
Correctivas, Preventivas y de Responsable de SST X X X Matriz de ACPM
Mejora atendiendo los lineamientos
definidos en el procedimiento.
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
TOTAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
SEGUIMIENTO Y ANALISIS SEGUIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS
TOTAL DE TAREAS EJECUTADAS
9% DE CUMPLIMIENTO

RENE ADOLFO CARDONA GUZMAN
Responsable del SG-SST

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Secretaria Director de Gestién Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION FECHA DE APROBACION

8 30/01/2021

Ajuste de las actividades para la vigencia 2020

9 Ajuste de las actividades para la vigencia 2022 en cumplimiento la norma de requisitos minimos 13/01/2022
legales




