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INTRODUCCION

La Oficina de Participacion, Educacién y Localidades - OPEL adelanta los procesos pedagogicos con
un enfoque diferencial, de gestion territorial y de derechos, dirigidos a todos los grupos poblacionales,
através de las estrategias de aulas ambientales, acciones en las localidades del D.C y con la utilizacién
de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones - TIC. Asi mismo, implementa el proceso de
participacion con la comunidad para ejecutar procesos de gestion ambiental orientados a apropiacion
y recuperacion de espacios ambientales presentes en el Distrito capital.

Teniendo en cuenta el Decreto 323 de 2021 "Por el cual se liquida el Acuerdo Distrital 816 del 25 de
agosto de 2021 "Por el cual se efectian unas modificaciones en materia hacendaria para el Rescate
Socia y econémico, se garantiza la operacion del Sistema de Transporte Publico, y se dictan otras
disposiciones” la Secretaria Distrital de Ambiente a través de la Oficina de Participacion, Educacion y
Localidades creé el programa “Mujeres que Reverdecen. Aprender haciendo”, el cual tiene como
propésito impulsar la generacién de ingresos y el fortalecimiento de capacidades en mujeres que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, mediante el aprendizaje de actividades de mantenimiento,
viverismo, fortalecimiento de cerros y restauracion.

Con lo anterior se busca:

e Aumentar la vinculacion de personas de organizaciones ambientales y comunidad en general
en las estrategias de participacion y educacién ambiental

e Aumentar la divulgacién de los bienes y servicios ambientales presentes en el Distrito Capital

e [Fortalecer capacidades (aprender — haciendo) a mujeres en condicion de vulnerabilidad en
temas de conservacion, proteccion y recuperacion del ambiente de los ecosistemas naturales
de la ciudad.

El presente informe incluye la gestibn adelantada por la Oficina de Participacion, Educacion y
Localidades de la Secretaria Distrital de Ambiente durante la vigencia 2021, en el marco del nuevo
plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

El documento contiene el desarrollo de las acciones adelantadas a través de la ejecucion del proyecto
de inversién 7657 “Transformacién cultural ambiental a partir de estrategias de educacién, participacion
y comunicacién en Bogota” y del proceso misional de Participacion y Educacién Ambiental enmarcado
en el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

El informe consta de 7 capitulos, organizados segun las lineas de actuacion de los procesos de
educacién ambiental, participacion, programa “Mujeres que Reverdecen: aprender haciendo” y
comunicaciones, asi como el avance en el cumplimiento de las Politicas Poblacionales.

En el primer capitulo se presenta el avance de ejecucion del proyecto de inversion 7657
“Transformacion cultural ambiental a partir de estrategias de educacion, participacion y comunicacion
en Bogotd” y el cumplimiento de las metas.

Posteriormente, se describe el proceso de educacion ambiental y las lineas de actuacion desarrolladas
en las aulas ambientales (Soratama, Entrenubes, Juan Rey, Mirador de los Nevados y Santa Maria del




Lago, AUAMBARI), en las 20 localidades del Distrito Capital, las caminatas ecoldgicas y a través de
las tecnologias de informacién y comunicacion - TIC.

En el proceso de participacion se incluyen: Instancias de participacion local y distrital, fallos judiciales,
gestion ambiental en las 20 localidades del Distrito Capital y participacion ciudadana digital.

En el cuarto capitulo se describe la participacion en los diferentes planes de accion y de trabajo que
se construyen y desarrollan en los espacios de coordinacion y seguimiento de cada una de las
diferentes politicas poblacionales.

El quinto capitulo describe los avances en la implementacion y desarrollo del programa “Mujeres que
Reverdecen: aprender haciendo”. Por ultimo, se muestra de manera general los logros e impactos
alcanzados durante el 2021




% 1. EJECUCION PROYECTO DE INVERSION.

* Proyecto 7657 — “Transformacién cultural ambiental a partir de estrategias de
educacién, participacion y comunicacion en Bogot4”

La Oficina de Participacion, Educacién y Localidades, en cumplimiento del nuevo plan de desarrollo
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogoté del siglo XXI”, gerencia el proyecto de inversién
7657, cuyo objetivo es aumentar el conocimiento de las personas frente al cuidado y preservacion del
territorio, las &reas de interés ambiental y la biodiversidad del Distrito Capital, a través de la
implementacién de las estrategias de participacion, educaciéon ambiental y comunicaciones, en el
Distrito Capital.

Este proyecto cuenta con cuatro metas, las cuales se presentan a continuacion.
Meta 1. Vincular 1.600.000 personas a las estrategias de educacion ambiental

La Oficina de Participacion, Educacién y Localidades — OPEL ha venido fortaleciendo la estrategia de
Aulas Ambientales, la estrategia de educacién ambiental territorializada, las caminatas ecolégicas y el
desarrollo de la estrategia virtual con la utilizacibn de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones - TIC, mediante el desarrollo de acciones de educacidon ambiental tales como:
acciones pedagogicas, recorridos de interpretacion, jornadas de sensibilizacion, talleres y foros,
buscando promover habitos de vida que contribuya a la transformacién cultural frente al cuidado del
agua, manejo de residuos, biodiversidad, Estructura Ecoldgica Principal, efectos del cambio climatico,
produccién y consumo sostenible.

Estas acciones aportan al cumplimiento del plan de accién de la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental aprobado por el CONPES 13 de 2019, asi como también a los demas productos definidos
en las Politicas Ambientales tales como: Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal, Politica
para la Gestion de la Conservacion de la Biodiversidad del D.C., Politica Publica de Salud Ambiental,
Politica de Humedales del D.C., Politica Distrital de Produccién y Consumo Sostenible y Politica
Publica Distrital de Ruralidad, y que estan a cargo de la Oficina de Participacion, Educacion y
Localidades.

Para ello cuenta con un equipo pedagégico que atiende las diferentes solicitudes de la ciudadania,
instituciones, organizaciones, entre otros, y que en articulacion con la Secretaria de Educacion del
Distrito y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital desarrollan acciones de educacion
ambiental en colegios Publicos y privados y las Entidades del Orden Distrital.
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Asi mismo, cuenta con referentes de cada uno de los grupos étnicos presentes en el Distrito Capital:
Rrom, Raizal, Palenquero, Afrodescendiente e Indigena, con el fin de vincular a personas de cada uno
de estos grupos e incluir su conocimiento étnico en cumplimiento del enfoque intercultural.

REFENTE RROM (2)

[ REFERENTE INDIGENA (5) ]

[ ENLACE LGTBI (1) ]

PROFESIONAL ETNICO PALENQUERO,
RAIZAL Y AFRO (5)

Las acciones de educacion ambiental se gestionaron y desarrollaron con los diferentes grupos
poblacionales como adulto mayor, nifios de primera infancia, nifios y nifias escolarizados,
adolescentes, jovenes, servidores publicos, trabajadores formales e informales, sectores de alta
vulnerabilidad tales como personas con discapacidad, comunidad LGBTI, entre otros.

Durante la vigencia 2021, participaron 418.925 personas en las Estrategias de Educacion Ambiental,
distribuidos en 156.240 ciudadanos atendidos en las aulas ambientales, 162.482 en los territorios
distribuidos en las diferentes localidades, 25.873 ciudadanos que participaron en las caminatas
ecoldgicas y 48.466 ciudadanos en procesos de educacion ambiental por medio de las TIC.




Estacion 1: La joya ambientat
del suroriente de Bogotd

Meta 2. Vincular 400.000 personas de organizaciones ambientales y ciudadania en general en
las estrategias de participacion ciudadana.

Esta meta es tipo suma y busca incentivar la participacion de la poblacién bogotana, organizaciones
sociales, sector publico y privado e instituciones educativas y demas actores sociales, en jornadas que
mejoren las condiciones ambientales de las 20 localidades de Bogota D.C.

Este ejercicio esta en cabeza de los 20 gestores locales ambientales y un equipo transversal de apoyo,
guienes son los encargados de orientar la gestion ambiental de las localidades del Distrito Capital y
llevan a cabo la secretaria técnica de las Comisiones Ambientales Locales que se adelantan en las 20
localidades y del Consejo Consultivo de Ambiente y las 5 mesas que lo conforman (Mesa de
Humedales, Mesa de Salud Ambiental, Mesa de Educaciéon Ambiental, Mesa de Arbolado Urbano,
Mesa de Proteccién y Bienestar Animal), donde se articularan las acciones intersectoriales para el
mejoramiento de las condiciones ambientales del Distrito.

A su vez, participan y apoyan de manera activa en los diferentes planes de accién y de trabajo que se
construyen y desarrollan en los espacios de coordinacién y seguimiento de cada una de las diferentes
politicas poblacionales a las cuales la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades ha sido
llamada como son: Politica de Infancia y Adolescencia, Politica Publica de Juventud, Politica Publica
de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en
el Distrito Capital, Politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas,
gays, bisexuales y trasngeneristas — LGBTI, Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en el Distrito Capital.

Asi mismo, asisten a los diferentes espacios e instancias de participacion, donde la Secretaria Distrital
de Ambiente, a través de la Oficina de Participacion, Educacién y Localidades hace presencia como
son: Consejos Locales de Gobierno, Comité Distrital de Participacion, Comités Locales Intersectoriales




de Participacion, Consejos Locales de Politica Social, Consejos Locales de Gestién del Riesgo,
Unidades de Apoyo Técnico, Consejos Locales de Proteccidn y Bienestar Animal. A través de estos
espacios se busca articular y coordinar acciones para el reconocimiento de probleméaticas en torno al
cuidado y proteccion de las areas de interés ambiental y la biodiversidad del Distrito Capital.

PARTICIPACION
TRANSVERSALES

LIDER PARTICIPACION

SEGUIMIENTO A PLANES DE
PARTICIPACION (1)

GESTORES LOCALES

PROF. CONSEJO
CONSULTIVO (1)

GESTOR VOLUNTARIADO
AMBIENTAL (1)

Durante el 2021 se vincularon 99.026 personas en procesos de participacion ciudadana y actividades
enfocadas a la conmemoracion de las fechas del calendario ambiental y al diagnéstico de las
situaciones ambientales conflictivas, tales como foros, conversatorios, dialogos de saberes, con el fin
de fortalecer los procesos en torno al mejoramiento de las condiciones ambientales de las 20
localidades de Bogota D.C.




Meta 3. Disefar y ejecutar 5 planes de comunicacién

Esta meta esta a cargo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y desarroll6 sus funciones a través
de la ejecucién de dos lineas estratégicas, comunicacion interna y externa, de conformidad con el plan
de comunicaciones formulado para el afio 2021.

Meta 4. Fortalecer capacidades (aprender - haciendo) a 3.000 mujeres en condicién de
vulnerabilidad

Con el fin de mitigar el impacto causado por la situacién presentada debido a la emergencia sanitaria
del SARS-CoV-2 y en el marco de la iniciativa “Mujeres que reverdecen Bogota” asociado al Plan de
Cambio y Rescate social de Bogota, se crea esta meta la cual busca contribuir a la reduccién del riesgo
social a través de su inclusién en dinamicas relacionadas con apropiacion del conocimiento en temas
de restauracién, mantenimiento, fortalecimiento de cerros orientales, y viveros.

A través del Decreto 323 de 2021 “Por el cual se liquida el Acuerdo Distrital 816 del 25 de agosto de
2021 "Por el cual se efecttan unas modificaciones en materia hacendaria para el Rescate Social y
economico, se garantiza la operacion del Sistema de Transporte Publico, y se dictan otras
disposiciones” se aprueba el proyecto MUJERES QUE REVERDECEN y se adiciona el presupuesto
de inversion de la Secretaria Distrital de Ambiente en $13.000.000.000.

El programa “Mujeres que reverdecen a Bogota”, consiste en la identificacién de 3.000 mujeres en
estado de vulnerabilidad con las cuales se desarrolla un proceso de formacion basica en diferentes
tematicas asociadas a las actividades que desarrolla la Secretaria distrital de Ambiente para el
mantenimiento, restauracion y conservacion de ecosistemas de la ciudad. Como retribucion monetaria,
cada una de ellas recibe una Trasferencia Monetaria Condicionada (TMC), a un porcentaje minimo el
70% de asistencia, por un valor de $560.000 mensuales durante el tiempo total del ciclo de formacion
de 6 meses.

El objetivo principal del proceso de formacion del programa fue definido por los actores participantes
como: Cualificar los conocimientos ambientales, procedimentales y actitudinales de las mujeres
frente a las coberturas vegetales en el Distrito Capital, para que los aprendizajes puedan ser
transferidos a sus realidades territoriales y se traduzcan tanto en transformaciones socioecolégicas
como en la recuperacién de una mejor relacion con la naturaleza.




A continuacion, se presentan los resultados de las metas del proyecto de inversion 7657 en la vigencia
2021:

Tabla 1. Resultado metas proyecto de inversion

Metas Proyecto de Inversion 7657 Resultado meta Presupuesto ejecutado

Vincular 1.600.000 personas a las estrategias
de educacion ambiental

Vincular 400.000 personas de
organizaciones ambientales y ciudadania en

418.925 $ 2.006.885.837

. S e 99.026 $ 1.458.695.967
general en las estrategias de participacion
ciudadana
Disefiar y ejecutar 5 planes de comunicacion 1 $ 887.727.699
Fortalecer  capacidades (aprender -
haciendo) a 3.000 mujeres en condicién de 3.000 $ 12.979.045.201
vulnerabilidad

TOTAL $ 17.332.354.704

2. PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL

La Oficina de Participacion, Educacion y Localidades — ha trabajado en la implementacion

de la Politica Publica Distrital de Educaciéon Ambiental, expedida mediante el Decreto N° 675
de 2011 y su plan de accién aprobado por el CONPES 13 de 2019. En la ejecucidon de este proceso,
la entidad ha venido fortaleciendo la estrategia de Aulas Ambientales, la estrategia de educacion
ambiental territorializada, las caminatas ecolbgicas y el desarrollo de la estrategia virtual con la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones - TIC, buscando promover habitos
de vida que contribuya a la transformacion cultural frente al cuidado del agua, manejo de residuos,
biodiversidad, Estructura Ecolégica Principal, efectos del cambio climatico, produccién y consumo
sostenible.

Durante esta vigencia se adelantaron actividades de manera presencial, siguiendo los protocolos y
lineamientos de bioseguridad y se continud con la implementacion de acciones de educacion ambiental
virtuales dirigidas a la ciudadania, la cual se divulgd a través de la pagina web de la entidad
https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/sda/capacitaciones-virtuales-educacion-ambiental

L YV
4 ICONECTATE! )
ACTIVIDADES VIRTUALES DE ™

EDUCACION .

AMBIENTAL

& | ameiente | BOGOT/\




o~ 2.1 Aulas Ambientales

=) Las Aulas Ambientales, estan contempladas en la Politica Nacional de Educacién
Ambiental como un programa que busca propiciar cambios radicales en los
comportamientos ciudadanos en una zona determinada, de tal forma que se tienda hacia la
transformacion ejemplar de la vida cotidiana del lugar, teniendo como ejes la educacion, la participacion
de las comunidades, la concertacién y la voluntad politica. Asimismo, la Politica Publica Distrital de
Educacion Ambiental (2007), define a las Aulas Ambientales como una estrategia que busca fortalecer
a la ciudadania como sujetos politicos con capacidad de apropiacién social y cultural del territorio y de
intervencion y movilizacion social para mejorar la calidad del entorno.

En el marco de esta estrategia se desarrollan recorridos de interpretacion ambiental, charlas, jornadas
de sensibilizacién y se articulan con otras estrategias de la politica como la estrategia de Servicio Social
Ambiental y Procesos de Formacion a Dinamizadores ambientales. Asi mismo, se articula con las
politicas ambientales y las politicas poblaciones del Distrito Capital.

Las acciones de educacién ambiental de la estrategia de Aulas Ambientales se desarrollan teniendo
en cuenta los enfoques acordes con la Guia para la formulacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas del Distrito, asi: enfoque de Derechos Humanos, enfoque de género, enfoque
poblacional, enfoque diferencial, enfoque territorial y el enfoque ambiental.

La estrategia se ejecuta en el Parque Ecoldgico Distrital de Humedal Santa Maria del Lago, Parque
Ecoldgico Distrital de Montafia Entrenubes, Parque Mirador de los Nevados, Aula Soratama, espacios
administrados por la Secretaria y mediante el Aula Ambiental Artistica e Itinerante — AUAMBARI.

Aula Ambiental Parque Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes
“La montaha que custodia la ciudad”

Las acciones de educacion ambiental incluyeron recorridos por el aula ambiental Parque Ecoldgico
Distrital de Montafia Entrenubes, acciones pedagdgicas, procesos de formaciéon y jornadas de
sensibilizaciéon. En total se vincularon 30490 participantes. Del total de participantes un 95,3%
pertenecen a comunidad en general y el 4,7% a servidores publicos. Adicionalmente, del total de
participantes el 64,5% de participantes vinculados fueron del grupo de infancia (6—13 afios), seguido
por un 18,4% del grupo de adolescencia (14-17 afios), un 9,6% de adultez (29-59). Del total de
participantes involucrados, 54,2% fueron mujeres, 45,7% correspondieron a hombres, 20 personas
intersexuales y 462 personas se identificaron en orientacion sexual LGBTI. Por otra parte, algunos
participantes se identificaron en grupos étnicos donde el mayor nimero de personas son
afrocolombianos como se observa en la figura 3.

A continuacién, se dan a conocer los nombres de las entidades, instituciones educativas y
organizaciones que fueron vinculadas durante esta vigencia.

En la figura 1 se evidencia que participaron personas pertenecientes a todos los grupos etarios. El
grupo de infancia fue con el cual se realizaron la mayoria de las acciones de educacion (64,5), seguido
por el grupo de adolescencia (18,4). Lo anterior se debe a que la mayoria de las acciones se realizaron
con personas vinculadas a Instituciones educativas bien sean publicas o privadas.
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Figura 1. Grupo etario de los actores involucrados en el Parque Ecoldgico Distrital de Montafia Entrenubes
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En general, la vinculacion de mujeres fue del 54,2% y de hombres fue de 45,7%. Dentro de estos
porcentajes, la vinculacién de personas identificadas en la categoria de intersexual fue de 0,1% (20
personas) y orientacion sexual LGBTI fueron 1,5% (462 personas). Ver figura 2.

Sexo

0,1%

= Mujer
= Hombre

= Intersexual

Figura 2. Sexo de los actores involucrados en el Parque Ecoldgico Distrital de Montafia Entrenubes

En cuanto a los grupos étnicos, en la figura 3 se evidencia que dentro de los que se identifican en
alguno de los grupos, el mayor numero es de afrocolombianos, seguido por indigenas.
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Figura 3. Grupo étnico de los actores involucrados en el Parque Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes

RECORRIDOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL

Son ejercicios basados en la interpretacion ambiental, para el reconocimiento de los escenarios
naturales, la flora, la fauna, los bienes y servicios ambientales. Asi como, el conocimiento de las
acciones de recuperacion de las areas de interés ambiental. Durante los recorridos se mencioné la
historia del parque Entrenubes, su importancia como corredor ecolégico al Sur de la ciudad, fauna y
flora caracteristica, asi como también los procesos sociales que llevaron a su conformacion.

Dentro de estas actividades, se vincularon 5349 ciudadanos distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2. Poblacion vinculada en recorridos interpretativos

N° recorridos Mujer Hombre Intersexual Total
93 3150 2195 4 5349

ACCIONES PEDAGOGICAS

Son actividades de Educacion Ambiental desarrolladas en un tiempo y lugar determinado tales como:
charlas, conversatorios, tertulias, audiencias, jornadas de sensibilizacién, foros, debates, mesas
redondas, caminatas, encuentros ambientales, seminarios y talleres. Durante la vigencia se trabajaron
todos los ejes teméticos.

Dentro de estas actividades, se vincularon 24968 ciudadanos distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3. Poblacion vinculada en acciones pedagdgicas

N° acciones Mujer Hombre Intersexual Total
667 13256 11696 16 24968




ESTRATEGIA PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES

Los procesos de formacion son ejercicios pedagogicos que complementan los aprendizajes,
experiencias y saberes por medio de los cuales las personas establecen procesos dial6gicos de
enseflanza-aprendizaje para fortalecer y potencializar conocimientos que les permitan establecer
relaciones responsables con el ambiente.

Dentro de estas actividades, se vincularon 173 ciudadanos distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4. Poblacién vinculada en Procesos de formacion y servicio social ambiental

N° actividades Mujer Hombre Intersexual Total
6 130 43 0 173

Se ejecutaron dos (2) procesos de formacion con servidores publicos del Distrito, enmarcados en la
Politica de Gestién Integral de Talento Humano. El proceso tuvo como objetivo sensibilizar y formar a
los servidores y colaboradores sobre las practicas ambientalmente responsables en el marco del
“Programa de formacién en Competencias Ambientales” para el cuidado y proteccién del entorno.
Fueron desarrolladas 12 sesiones tratando las siguientes teméticas: Huella ecoldgica, Produccion y
consumo sostenible, Camparia de proteccion al laurel de cera, Economia circular, Separacion y manejo
de residuos solidos, Programas Posconsumo y estrategias voluntarias de entrega de residuos
peligrosos, Plasticos de un solo uso, Residuos de Construccién y demolicion, Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, Observatorio ambiental y Visor geografico, y Caminata virtual por la Vereda
Pasquilla.
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Adicionalmente, se realiz6 proceso de formacion denominado Primer intercambio de experiencias en
educacién ambiental y participacion ciudadana Region Metropolitana de Chile y Bogota. El proceso
tuvo como objetivo compartir experiencias de educacidbn ambiental, participacion ciudadana,




profundizando en el conocimiento sobre la biodiversidad de las areas naturales de Bogota y Chile, en
el marco de la cooperacién con el SEREMI de Chile y la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota.
Fueron desarrolladas nueve sesiones tratando las siguientes tematicas: Cambio climético, Estrategias
de educacién ambiental, Estrategias de participacién ciudadana, Estructura Ecoldgica Principal,
Biodiversidad, Ruralidad, Calidad del aire y Economia circular. Actividad en articulacién con el SEREMI
de Chile y el apoyo de la Subdireccion de Proyectos y Cooperacion internacional.
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Proceso de formacion con servidores publicos y organizaciones ambientales Chile y Colombia: Primer intercambio de experiencias en
educacion ambiental y participacion ciudadana Region Metropolitana de Chile y Bogota.
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Finalmente, se desarrollé proceso de formacion denominado Reconocimiento de la avifauna migratoria
en Bogota, que tuvo como objetivo dar a conocer las especies de aves con comportamientos
migratorios enfatizando en sus caracteristicas, comportamientos y habitos, asi como los ecosistemas
que visitan, para despertar el interés por este grupo y promover la conservacion de los ecosistemas.
Fueron desarrolladas seis sesiones (cuatro virtuales y dos jornadas de avistamiento presencial),
enfatizando en las especies migratorias que visitan Bogota.
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Proceso de formacion con comunidad en general: Reconocimiento de la avifauna migratoria en Bogota.




Tabla 5. Consolidado de procesos de formacion ejecutados por el equipo pedagdégico del Parque Ecoldgico
Distrital de Montafia Entrenubes

Servidores pablicos del Distrito 71 Politica Publica de Gestion Integral del Talento
Humano.
Servidores pablicos del Distrito 30 Politica Publica de Gestién Integral del Talento
Humano.
Servidores publicos y
organizaciones ambientales Chile y 26 Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental
Colombia
Comunidad en general 10 Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental

ESTRATEGIA SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL

En total, se desarrollaron dos (2) procesos de Servicio Social Ambiental. El primero estuvo dirigido a
poblacién con limitadas condiciones de conectividad. Para el desarrollo del Servicio Social Ambiental,
el equipo pedagdgico de las aulas ambientales disefio 13 guias con una parte tedrica, un cuestionario
y una parte practica, para que los estudiantes dieron cumplimiento a las 80 horas de trabajo. Las guias
se enfocaron en los siguientes temas: Estructura Ecoldgica Principal del D.C., Biodiversidad, Sistema
de paramos, aves, flora, Rio Bogota y las subcuencas del D.C., Cambio climatico, humedales,
Separacion y manejo de residuos solidos, Practicas sostenibles y Huertas urbanas. En cuanto a las
horas practicas, los estudiantes elaboraron una infografia y un corto video sobre alguna de las
teméticas tratadas y lo socializaron con la comunidad educativa de su institucion. Las guias fueron
enviadas de manera semanal, los estudiantes enviaban sus evidencias de trabajo por correo
electrénico, acorde a los lineamientos de la cuarentena Nacional y Distrital. En total se vincularon 14
estudiantes.

Servicio Social Ambiental Colegio Entre Nubes St
Oriental: Reconocimiento y apropiacion del
territorio de la cuenca alta del Fucha




El segundo Servicio Social Ambiental de realizé con estudiantes de grado noveno jornada tarde
pertenecientes al colegio Técnico José Félix Restrepo, cuyo objetivo consistié en dar a conocer las
caracteristicas ambientales e histdricas de las cuencas de los rios Fucha y Tunjuelo, para convertirlos
en promotores de buenas practicas ambientales en el territorio. Asi mismo, se fortalecieron y abordaron
tematicas como biodiversidad en el Distrito Capital, consumo sostenible y responsable, cambio
climético, gestion de riesgos, estructuras vegetadas, proteccion del agua y particular énfasis en
Estructura Ecolodgica Principal. En total se desarrollaron 20 sesiones teoricas y 19 sesiones practicas
alternas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente,
Secretaria de Educacion del Distrito y Secretaria Distrital de Salud orientado a la prevencion y manejo
del Covid-19 presentado en el plan de accién de la declaratoria de Aislamiento Preventivo Nacional.
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Servicio Social Ambiental Colegio José Félix Restrepo: Reconocimiento y apropiacion de las cuencas de los rios Fucha y Tunjuelo

Tabla 6. Consolidado de SSA ejecutados por el equipo pedagdgico del Parque Ecoldgico Distrital de Montafia

Entrenubes
Colegio Entre Nubes Sur 14 Biodiversidad
Oriental
Colegio José Félix Restrepo 22 Estructura Ecolégica Principal

CALENDARIO AMBIENTAL

Durante este periodo se conmemoraron las siguientes fechas del calendario ambiental

Tabla 7. Participantes de las actividades de calendario ambiental

Dia mundial del agua 867




Dia mundial de la tierra 608
Dia del rio Bogota 20
Dia internacional del reciclaje 92
Dia internacional de la diversidad biolégica 16
Semana ambiental 1878
Dia de la vida silvestre 121
Dia de las poblaciones indigenas 90
Dia de la capa de ozono 51
Dia mundial de los animales 20
Dia del &rbol 94
Dia ecoldgico de los nifios 30
Semana del Consumo responsable 14
Navidades ecolégicas 108
Dia internacional de las montafias 510
Dia de los Derechos Humanos 27
TOTAL 4546
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Comunidad en general

Aula Ambiental Parque Ecoldgico Distrital de Montafia Entrenubes - sector Aula Ambiental Juan Rey
“El nuevo renacer”

Las acciones de educacion ambiental incluyeron recorridos por el aula ambiental, acciones
pedagdgicas, procesos de formacion y jornadas de sensibilizacion. En total se vincularon 18342
participantes. Del total de participantes un 97,1% pertenecen a comunidad en general y el 2,9% a
servidores publicos. Adicionalmente, del total de participantes el 64,8% de participantes vinculados
fueron del grupo de infancia (6—13 afios), seguido por un 16,6% del grupo de adolescencia (14-17
afos), un 7,9% de adultez (29-59 afios). Del total de participantes involucrados, 54,2% fueron mujeres,
45,7% correspondieron a hombres, 0,1% personas intersexuales y 260 personas se identificaron en
orientacion sexual LGBTI. Por otra parte, algunos participantes se identificaron en grupos étnicos
donde el mayor numero de personas son afrocolombianos como se observa en la figura 6.




En relacién al grupo etario se vincularon en su mayoria (64,8%) personas en el rango etario de 6-13
afos; seguido del rango etario de adolescencia 14-17 afios (16,6%) tal como se observa en la Figura
4.

Grupo etario

0,8% =0-5
Primera infancia
= 6 - 13 Infancia
= 14 - 17 Adolescencia
= 18 - 28 Juventud

= 29 - 59 Adultez

= > 60 Personas mayores

Figura 4. Grupo etario de los actores involucrados en el Aula Ambiental de Juan Rey.

Para el caso de sexo en su mayoria fueron vinculadas mujeres con el 54,2% seguido de los hombres
con un 45,7% y finalmente el grupo de intersexuales con un 0.7% como se observa en la figura 5.

Sexo

0,1%

= Mujer
= Hombre

= Intersexual

Figura 5. Sexo de los actores involucrados en el Aula Ambiental Juan Rey




En relacion al grupo étnico, el grupo con mayor representatividad fue el de Afrocolombianos con 252
participantes y seguido por el grupo de indigenas con 119 participantes tal como se observa en la
Figura 6.

Grupo étnico

Ninguno 17937
Gitano 8
Raizal = 19

Indigena | 119

Palenquera 7

Afrocolombiano 252

0 5000 10000 15000 20000

Figura 6. Grupo étnico de los actores involucrados en el Aula Ambiental Juan Rey

RECORRIDOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL

Son ejercicios basados en la interpretacion ambiental, para el reconocimiento de los escenarios
naturales, la flora, la fauna, los bienes y servicios ambientales. Asi como, el conocimiento de las
acciones de recuperacion de las areas de interés ambiental. Durante los recorridos se menciono la
historia del parque Entrenubes, las caracteristicas de sostenibilidad y eficiencia energética del aula
Juan Rey, asi como la fauna y flora asociada a los distintos senderos de la parte alta de Entrenubes y
de los ecosistemas de subparamo y bosque altoandino.

Dentro de estas actividades, se vincularon 1053 personas distribuidas de la siguiente manera.

Tabla 8. Poblacion vinculada en recorridos interpretativos

N° recorridos Mujer Hombre Intersexual Total
30 552 500 1 1053

ACCIONES PEDAGOGICAS

Son actividades de Educacion Ambiental desarrolladas en un tiempo y lugar determinado tales como:
charlas, conversatorios, tertulias, audiencias, jornadas de sensibilizacion, foros, debates, mesas
redondas, caminatas, encuentros ambientales, seminarios y talleres. Durante la vigencia se trabajaron
todos los ejes teméticos. En relacion a las acciones pedagogicas, se vincularon 17156 personas de la
siguiente manera:

Tabla 9. Poblacion vinculada en acciones pedagogicas

N° acciones Mujer Hombre Intersexual Total
354 9345 7870 9 17224




PROCESOS DE FORMACION

Los procesos de formacion son ejercicios pedagdogicos que complementan los aprendizajes,
experiencias y saberes por medio de los cuales las personas establecen procesos dialdgicos de
enseflanza-aprendizaje para fortalecer y potencializar conocimientos que les permitan establecer
relaciones responsables con el ambiente. En relacion a los procesos de formacion, se vincularon 65
personas de la siguiente manera.

Tabla 10. Poblacion vinculada en Procesos de formacién y servicio social ambiental

N° actividades Mujer Hombre Intersexual Total
4 44 21 0 65

ESTRATEGIA PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES

Se ejecuto un (1) proceso de formacién con prestadores de servicios turisticos y en articulacion con el
Instituto Distrital de Turismo-IDT, dicho proceso de formacion se encuentra enmarcado en el plan de
accion de la Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental.

Se realizé proceso de formacién “Dinamizadores ambientales para turismo en Bogota” proceso de
formacion desarrollado en el marco del producto Proceso de formacion a dinamizadores ambientales
del plan de accién de la Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental articulado entre la Secretaria
Distrital de Ambiente — SDA y el Instituto Distrital de Turismo —IDT. Durante el proceso de formacion
se desarrollan sesiones como: consumo responsable y manejo de residuos, Estructura Ecoldgica
Principal, Biodiversidad del D.C., Cambio climatico: mitigacién y adaptacion (Plan de accién climatica
2020-2050), aire, ruido y radiacién electromagnética, infraestructuras vegetadas, Fuentes no
Convencionales de Energias Renovables, plasticos de un solo uso, practicas sostenibles y recorrido
en el Parque Entrenubes buscando generar mejores practicas y actitudes proambientales en desarrollo
de las actividades turisticas del Distrito Capital.

Imagen 19. Proceso de formacién con prestadores de servicios turisticos articulacion SDA-IDT
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Imagen 20. Proceso de formacién con prestadores de servicios turisticos articulacion SDA-IDT

Se ejecutd un (1) proceso de formaciéon con integrantes del Colectivo Hijuefuchas pertenecientes a
comunidad en general, dicho proceso de formacién se encuentra enmarcado en la Politica Publica
Distrital de Educacion Ambiental.

Se realiz6 proceso de formacion a dinamizadores ambientales: Caminos de Hijuefuchas:
Dinamizadores ambientales de la subcuenca del rio Fucha. En el proceso se realizaron sesiones sobre
biodiversidad, aves de Bogota, mamiferos de Bogotd, anfibios y réptiles, artropodos y ciencia
ciudadana. Se brindaron herramientas para realizar monitoreo de biodiversidad para lo cual se
desarrollaron un recorrido interpretativo en el Parque Entrenubes y una caminata ecolégica en la
Serrania del Zuque (esta sesion fue concertada como sesién adicional, por ello no se encuentra en la
matriz de planeacion) a lo largo del proceso de formacion se hizo énfasis en técnicas de monitoreo de
biodiversidad.

Proceso de formacion con Colectivo “Hijuefuchas” turisticos articulacién SDA-IDT




Proceso de formacién con Colectivo “Hijuefuchas” turisticos articulacién SDA-IDT

Se ejecuté un (1) proceso de formacion con mujeres estudiantes pertenecientes a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, dicho proceso de formacion se encuentra enmarcado en la Politica
para la Gestion de la Conservacion de la Biodiversidad del D.C.

Se realiz6 proceso de formacion a dinamizadores ambientales “Reconociendo la Biodiversidad del D.C.
con enfoque de género” con mujeres de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Durante el
proceso de formacion se desarrollan teméticas como: Generalidades de la biodiversidad, anfibios y
reptiles, mamiferos de Bogota, flora de Bogot4, artropodos de Bogota, ciencia ciudadana y se realizan
recorridos interpretativos presenciales por el Parque Entrenubes, tanto en el sector del Triunfo como
en el sector de Juan Rey y una caminata ecologica por la ruralidad de Ciudad Bolivar.
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Proceso de formacion con mujeres Universidad Distrital

Tabla 11. Consolidado de procesos de formacion ejecutados por el equipo pedagogico del Aula Ambiental Juan Rey

Plan de accién de la Politica Publica Distrital de

Prestadores de servicios 37 Educacion Ambiental.

turisticos

Colectivo Hijuefuchas 7 Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental.

Mujeres Universidad Distrital 11 Politica para la Gestion de la Conservacion de la
Francisco José de Caldas Biodiversidad del D.C.

ESTRATEGIA SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL

Se llevé a cabo el proceso de formacion en el marco de la estrategia de educacién ambiental: Servicio
Social Ambiental con estudiantes de grado noveno jornada mafana pertenecientes al colegio Técnico
José Félix Restrepo, cuyo objetivo consistid en dar a conocer las caracteristicas ambientales e
histéricas de las cuencas de los rios Fucha y Tunjuelo, para convertirlos en promotores de buenas
practicas ambientales en el territorio.

Asi mismo, se fortalecieron y abordaron teméticas como biodiversidad en el Distrito Capital, consumo
sostenible y responsable, cambio climatico, gestion de riesgos, estructura vegetadas, proteccion del
agua y particular énfasis en Estructura Ecoldgica Principal. El proceso de formacion dio inicio el dia
16 de marzo de 2021 con 21 estudiantes y culminé el dia 02 de septiembre de 2021 con un total de 10
estudiantes aprobados, quienes asistieron y participaron activamente en un 80% de las sesiones,
teniendo una duracién de 80 horas en modalidad virtual a través de la plataforma Meet, de las cuales
20 sesiones fueron tedricas y 19 sesiones practicas alternas, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria de Educacion del Distrito y Secretaria




Distrital de Salud orientado a la prevencién y manejo del Covid-19 presentado en el plan de accién de
la declaratoria de Aislamiento Preventivo Nacional.
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Servicio Social Ambiental con el Colegio Técnico José Félix Restrepo

Tabla 12. Consolidado de SSA ejecutados por el equipo pedagogico del Aula Ambiental Juan Rey

Estructura Ecolégica Principal

Colegio Técnico José Félix
10
Restrepo




CALENDARIO AMBIENTAL

Durante este periodo se conmemoraron las siguientes fechas del calendario ambiental:

Tabla 13. Participantes de las actividades de calendario ambiental

Dia mundial del agua 345
Dia mundial de la tierra 791
Dia del rio Bogota 187
Dia internacional del reciclaje 152
Dia internacional de la diversidad biolégica 27
Semana ambiental 765
Dia Nacional de la Vida silvestre 26
Celebracion Dia Internacional de las Poblaciones 31
indigenas
Celebracion Dia Internacional de la Preservacion de la 102
Capa de Ozono
Celebracién Dia Mundial del arbol 3
Celebracion Dia Mundial de los Animales 31
Celebracion Dia Internacional de las Montafias 10
Celebracion Semana del consumo responsable 11
Celebracién Dia Internacional de los Derechos Humanos 11
Celebraciéon Navidades ecoldgicas 2
TOTAL 2494
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Aula Ambiental Parque Ecoldgico Distrital de Humedal Santa Maria del Lago
“Tesoro escondido de la ciudad”

Las acciones de educacién ambiental incluyeron recorridos por el aula ambiental Parque Ecoldgico
Distrital de Humedal Santa Maria del Lago, acciones pedagdgicas, procesos de formacion y jornadas
de sensibilizacion, en los cuales se vincularon 31845 ciudadanos. Del total de participantes un 98 %
pertenecen a comunidad en general y el 2 % a servidores publicos. Adicionalmente, del total de
participantes el 54 % de participantes vinculados fueron del grupo de infancia (6—13 afios), seguido por
un 15 % del grupo de adolescencia (14-17 afos), un 15 % de adultez. Del total de participantes
involucrados, 53 % fueron mujeres, 47 % correspondieron a hombres, 33 personas intersexuales y 236




personas se identificaron en orientacion sexual LGBTI. Por otra parte, algunos participantes se
identificaron en grupos étnicos donde el mayor nimero de personas son afrocolombiano como se
observa en la figura numero 9.

Los participantes de las acciones pedagogicas y recorridos interpretativos en el humedal Santa Maria
del Lago, estan representados en mayor magnitud en el grupo etario correspondiente a infancia de 6-
13 afios, debido a la vinculacién en su gran mayoria de instituciones educativas del Distrito Capital.

Grupo etario

= 0-5
Primera infancia

= 6 - 13 Infancia

14 - 17
Adolescencia

=18 -28
Juventud

=29 -59
Adultez

= > 60
Personas Mayores

Figura 7. Grupo etario de los actores involucrados en el humedal Santa Maria del Lago

El mayor porcentaje de personas vinculadas en acciones pedagdgicas y recorridos interpretativos en
el humedal Santa Maria del Lago, corresponde a mujeres (53 %). También se registraron 33 personas
intersexuales y 236 personas en orientacion sexual LGBTI.




Sexo

= Mujer
® Hombre

m Intersexual

Figura 8. Sexo de los actores involucrados en el humedal Santa Maria del Lago

Los grupos étnicos con mayor participacion en acciones pedagdégicas y recorridos interpretativos en el
humedal Santa Maria del Lago, corresponden a personas que se identificaron como
afrodescendientes, seguido de indigenas y raizal.

Grupo étnico
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Figura 9. Grupo étnico de los actores involucrados en el humedal Santa Maria del Lago

RECORRIDOS DE INTERPRETACION

Son ejercicios basados en la interpretacion ambiental, para el reconocimiento de los escenarios
naturales, la flora, la fauna, los bienes y servicios ambientales. Asi como, el conocimiento de las




acciones de recuperacion de las areas de interés ambiental. Durante los recorridos se mencioné la
historia del humedal, su importancia como corredor ecoldégico al Sur de la ciudad, fauna y flora
caracteristica, asi como también los procesos sociales que llevaron a su conformacion.

Dentro de estas actividades, se vincularon 6525 ciudadanos distribuidos de la siguiente manera

Tabla 14. Poblacion vinculada en recorridos interpretativos

N° recorridos Mujer Hombre Intersexual Total
216 3530 2988 7 6.525

ACCIONES PEDAGOGICAS

Son actividades de educacion ambiental desarrolladas en un tiempo y lugar determinado tales como:
charlas, conversatorios, tertulias, audiencias, jornadas operativas, foros, debates, mesas redondas,
caminatas, recorridos de interpretacion ambiental, encuentros ambientales, seminarios, entre otros

talleres.
Tabla 15. Poblacién vinculada en acciones iedai;éiicas

N° acciones Mujer Hombre Intersexual Total
596 13.144 11.851 26 25.021

ESTRATEGIA PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES

Se ejecutaron cuatro (4) procesos de formacidon a dinamizadores ambientales, vinculando a 153
participantes. Los procesos de formacion se encuentran en el cronograma del plan de trabajo del Aula
Ambiental Parque Ecolégico Distrital de Humedal Santa Maria del Lago, enmarcado en el producto del
plan de Accion de la Politica Pablica Distrital de Educacion Ambiental aprobado por el CONPES 13 de

2019.
Tabla 15. Poblacién vinculada en Procesos de formacion i servicio social ambiental

N° actividades Mujer Hombre Intersexual Total
8 181 118 0 299

Tabla 16. Consolidado de procesos de formacion ejecutados por el equipo pedagdgico del humedal Santa Maria del Lago

Colegio Tabora 43 Politica Publica Dls_trltal de Educacién
Ambiental
Universidad El Bosque o5 Politica Publica D|§trltal de Educacion
Ambiental
. Politica Publica Distrital de Educacion
Comunidad palenquera 20 .
Ambiental




Politica Publica Distrital de Educacion

Colegio Tabora 65 Ambiental

Proceso de formacién con comunidad palenquera de Bogota.

ESTRATEGIA SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL

Se ejecutaron cuatro (4) procesos de Servicios Sociales Ambientales, vinculando a 146 participantes.
Los servicios sociales ambientales se encuentran en el cronograma del plan de trabajo del Aula
Ambiental Parque Ecoldgico Distrital de Humedal Santa Maria del Lago, enmarcado en el producto del
plan de Accidn de la Politica Publica Distrital de Educacién Ambiental aprobado por el CONPES 13 de
2019.

Tabla 17. Consolidado de SSA ejecutados por el equipo pedagogico del humedal Santa Maria del Lago

Colegio La Palestina 36
Cambio climético

Jorge Gaitan Cortes IED 14 Infraestructuras vegetadas

Colegio La Palestina 32 Estructura Ecoldgica Principal




Colegio Ciudadela

Colsubsidio 64 Estructura Ecolégica Principal

Servicio Social Ambiental Colegio Jorge Gaitan Cortes.

CALENDARIO AMBIENTAL

Durante este periodo se conmemoraron las siguientes fechas del calendario ambiental

Tabla 18. Participantes de las actividades de calendario ambiental

Dia Mundial del Agua 625
Dia Mundial de la Tierra 114
Dia del rio Bogota 14
Dia Internacional del Reciclaje 40
Dia Internacional de la Diversidad Biologica 46
Semana ambiental 954
Dia Internacional del ambiente 10
Dia Nacional de la vida silvestre 923

Dia Mundial de las poblaciones indigenas 151




Dia internacional de la conservacioén de la capa 12
de ozono
Dia Mundial de los Animales 56
Dia Internacional del Arbol 17
Dia Ecoldgico de los nifios 152
Semana del consumo responsable 81
Dia Internacional de los Derechos Humanos 53
Navidades Ecol6gicas 22
TOTAL 3270
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Aula Ambiental Mirador de los Nevados
“Un lugar para rescatar la cosmogonia Muisca”

Las acciones de educacion ambiental incluyeron recorridos por el aula ambiental Parque Mirador de
los Nevados, acciones pedagdgicas, procesos de formacion y jornadas de sensibilizaciones virtuales

Iicio sesién Y




y presenciales. Durante la vigencia 2021, esta aula ambiental vincul6é un total de 35562 ciudadanos.
Del total de participantes un 98% pertenecen a comunidad en general y el 2% a servidores publicos.
Adicionalmente, del total de participantes el 63,1% de participantes vinculados fueron del grupo de
infancia (6—13 afos), seguido por un 21,7% del grupo de adolescencia (14-17 afios), un 4,4% de
adultez. Del total de participantes involucrados, 51,2% fueron mujeres, 46,5% correspondieron a
hombres, 0,1% a personas intersexuales, 2,2% de personas que no identificaron grupo etario. De total
de participante, 510 personas se identificaron en orientacién sexual LGBTI. Por otra parte, algunos
participantes se identificaron en grupos étnicos donde el mayor numero de personas fueron
afrocolombianos como se observa en la figura 3.

El grupo etario de infancia de 6 a 13 afios fue el de mayor participacion durante la vigencia 2021, con
22452 personas. Seguido por el grupo de adolescencia de 14 a 17 afios con 7732 personas.
Adicionalmente en la gréfica se muestra un 2,2% de participantes sin un grupo etario definido, dado
que fue poblacion vinculada por la red social de Facebook.

L 2% Grupo etario
AR 05
30 Primera infancia
m 6 - 13 Infancia

3,9%

14 - 17
Adolescencia
=18 - 28
21,7% Juventud
=29 -59
Adultez
= > 60

Personas Mayores
Grupo Etario Sin Definir

Figura 10. Grupo etario de los actores involucrados en el Parque Mirador de los Nevados.

En las acciones de educacion ambiental desarrolladas, participaron un total de 18220 mujeres (51,2%)
y 16552 hombres (46,5%). Se registr6 un 0,1 % de personas intersexuales y un particular 2,2% de
personas que fueron vinculadas por la red social Facebook, de quienes se desconocia su tipo de sexo.




Sexo

= Mujer

= Hombre

Figura 11. Sexo de los actores involucrados en el Parque Mirador de los Nevados.
La mayoria de los participantes vinculados no se identificaron en un grupo étnico. Sin embargo, del

total de participantes 490 personas fueron afrocolombianas, seguido de 153 personas indigenas, 43
personas raizales, 32 personas Rrom y 23 personas palenqueras.

Rrom @ 32
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Figura 12. Grupo étnico de los actores involucrados en el Parque Mirador de los Nevados.

RECORRIDOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL

Para el caso del Parque Mirador de los Nevados durante la vigencia 2021, los recorridos de
interpretacion ambiental fueron desarrollados de manera virtual, debido a las obras de mitigacién que




estuvieron en desarrolldé y no se permitia el ingreso de ciudadanos por parte de la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Dentro de estas actividades, se vincularon 2972 ciudadanos distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 19. Poblacion vinculada en recorridos interpretativos

N° recorridos Mujer Hombre Intersexual Total
63 1585 1386 1 2972

ACCIONES PEDAGOGICAS

Las actividades desarrolladas como talleres, sensibilizaciones y conferencias magistrales se
desarrollaron en los ejes tematicos consumo sostenible y responsable, Estructura Ecolégica Principal,
proteccion del agua, gestiébn de riesgos, cambio climatico, biodiversidad, salud ambiental e
infraestructuras vegetadas.

Tabla 20. Poblacién vinculada en acciones pedagogicas

N° acciones Mujer Hombre Intersexual Total
755 16540 15089 20 31649

ESTRATEGIA PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES

Se ejecutaron cinco procesos de formacién en el marco de la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental y su plan de accién y un proceso de formacién en el marco de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género, para un total de 152 personas vinculadas.

Tabla 21. Poblacién vinculada en Procesos de formacion y servicio social ambiental

N° actividades Mujer Hombre Intersexual Total
7 95 77 1 173

Tabla 22. Consolidado de procesos de formacion ejecutados por el equipo pedagdégico del Parque Mirador de los Nevados
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ESTRATEGIA SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL

Se realizé un (1) Servicio Social Ambiental con el Colegio del Bosque Bilinglie con 21 estudiantes
certificados, dando cumplimiento a las 40 horas tedricas y 40 horas practicas. El proceso se denominé
"Nuestra casa comun" con estudiantes de décimo grado por medio de la plataforma Google Meet. Su
objetivo fue generar y aumentar conocimientos en materia ambiental, permitiendo a los participantes
desarrollar una postura critica y reflexiva sobre la importancia de la Estructura Ecol6gica Principal, la
proteccion del agua, el consumo sostenible y responsable, el cambio climatico, la biodiversidad, salud
ambiental e infraestructuras vegetadas. Se realizaron un total de 38 sesiones.

Tabla 21. Consolidado de SSA ejecutados por el equipo pedagogico del Parque Mirador de los Nevados

Colegio del Bosque ) Biodiversidad del Distrito Capital
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Servicio Social Ambiental Colegio del Bosque Bilinglie

CALENDARIO AMBIENTAL

Durante este periodo se conmemoraron las siguientes fechas del calendario ambiental




Tabla 22. Participantes de las actividades de calendario ambiental

Dia mundial de la educaciéon ambiental 395
Dia mundial de los humedales 323
Dia mundial del agua 1676
Dia mundial del clima 91
Dia mundial de la tierra 607
Dia del rio Bogota 127
Dia internacional del reciclaje 453
Semana ambiental 398
Dia internacional del ambiente 998
Dia internacional de las poblaciones indigenas 220
Dia internacional de la preservacion de la capa de ozono 66
Dia mundial de los animales 287
Dia internacional del arbol 8
Dia ecologico de los nifios 41
Dia mundial de los derechos humanos 10
Dia internacional de las montafias y los bosques 1
Navidades ecoldgicas 11
TOTAL 5712
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Conmemoracion del dia internacional de los pueblos indigenas. Colegio Federico Garcia Lorca.
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Conmemoracion del dia internacional de la preservacion de la capa de ozono. Colegio San José de Calasanz.

Aula Ambiental Soratama
“Lugar donde nace el sol”

Las acciones de educacion ambiental incluyeron recorridos por el Aula Ambiental Soratama, acciones
pedagdgicas, procesos de formacion y jornadas de sensibilizacion. A través, del desarrollo de dichas
acciones de educacion ambiental, se involucr6 un total de 29424 ciudadanos. Del total de participantes




un 98.6% pertenecen a comunidad en general y el 1.4% a servidores publicos. Adicionalmente, del
total de participantes el 5.15% de participantes vinculados fueron del grupo de primera infancia (0-5
anos), seguido por un 70% del grupo de infancia (6-12 afios), un 14.4% de adolescencia, un 4.1% de
juventud (18-28 afios), el 5.7% de adultez y el 0.87% a personas mayores (>60 afos). Del total de
participantes involucrados, 15649 fueron mujeres, 13725 correspondieron a hombres, 23 personas
intersexuales y 293 personas se identificaron en orientacion sexual LGBTI.

Durante la vigencia 2021, los participantes vinculados en las acciones de educacién ambiental
adelantadas por el equipo pedagogico se encuentran en los siguientes grupos etarios: de 0 a 5 afios-
1517 nifios de primera infancia , entre los 6 a 13 afios- infancia 20517 actores vinculados, de 14 a 17
afos- 4240 adolescentes participantes, de 18 a 28 afios: 1204 jovenes vinculados, de 29 a 59 afio:
1688 adultos participantes y 258 personas mayores; en donde predominan nifios y nifias infantes con
un 70%, integrantes principalmente de colegios publicos y privados de la ciudad.
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Figura 13. Grupo etario de los actores involucrados en el Aula Ambiental Soratama.

A través de la ejecucion de las diferentes acciones de educacion ambiental desarrolladas por el equipo
pedagdgico durante la vigencia 2021, se logré la vinculacion de 29424 ciudadanos, de los cuales,
15649 son mujeres, 13752 hombres y 23 personas intersexuales, como se puede evidenciar, la mayor
participacion la tienen las mujeres con el 53%.
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Figura 14. Sexo de los actores involucrados en el Aula Ambiental Soratama.

Durante el primer semestre, los participantes vinculados, a través de la ejecucion de acciones de
educacién ambiental, se identificaron en los siguientes grupos étnicos presentes en la ciudad: 392 392
personas afrocolombianas, 12 participantes palenqueros, 239 participantes indigenas, 407
participantes raizales, 16 de la comunidad Rrom y 28358 personas que no se identificaron con ninguna
etnia.
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Figura 15. Grupo étnico de los actores involucrados en el Aula Ambiental Soratama

RECORRIDOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL

Durante la vigencia 2021, el equipo pedagogico logro vincular un total de 29424 ciudadanos, a través
de acciones pedagdgicas, recorridos de interpretacion ambiental y procesos de formacion a
dinamizadores ambientales. A continuacion, se observa la vinculacién de actores, discriminados en
recorridos de interpretacion ambiental, acciones pedagdgicas, procesos de formacion y Servicio Social
Ambiental.




Tabla 23. Poblacién vinculada en recorridos interpretativos

N° recorridos Mujer Hombre Intersexual Total
45 1235 670 2 1908

ACCIONES PEDAGOGICAS

Las actividades desarrolladas como talleres, sensibilizaciones y conferencias magistrales se
desarrollaron en los ejes teméticos consumo sostenible y responsable, Estructura Ecolégica Principal,
proteccion del agua, gestiébn de riesgos, cambio climatico, biodiversidad, salud ambiental e
infraestructuras vegetadas.

Tabla 24. Poblacién vinculada en acciones pedagogicas

N° acciones Mujer Hombre Intersexual Total
721 14835 13071 21 27927

ESTRATEGIA PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES

Se ejecutaron 7 procesos de formacion con diferentes grupos poblacionales, con un total de 253
participantes, con énfasis en consumo sostenible y responsable, Estructura Ecolégica Principal y
biodiversidad.

Tabla 25. Poblacién vinculada en Procesos de formacion i servicio social ambiental

N° actividades Mujer Hombre Intersexual Total
8 144 118 2 262

Tabla 26. Consolidado de procesos de formacion ejecutados por el equipo pedagdgico del aula ambiental Soratama

Colegio Fernando Soto 48 Politica Publica Distrital de Educacion
Aparicio Ambiental
Colegio Fernando Soto 51 Politica Publica Distrital de Educacion
Aparicio Ambiental
Colegio Fernando Soto 53 Politica Publica Distrital de Educacion
Aparicio Ambiental
Colegio Fernando Soto 53 Politica Publica Distrital de Educacion
Aparicio Ambiental
Colegio Fernando Soto 11 Politica Publica Distrital de Educacion
Aparicio Ambiental
Vicaria San Pablo 20 Politica Publica Distrital de Educacion

Ambiental
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ESTRATEGIA SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL

Se desarrollaron dos (2) procesos de Servicio Social Ambiental con estudiantes de los colegios Nuestra
Sefiora de las Lajas, Estanislao Zuleta y Fernando Mazuera, Uno de ellos finalizé con la ejecucion de
sus dos fases (tedrica y practica), con énfasis en biodiversidad. Sin embargo, el proceso realizado con
el Colegio Fernando Mazuera solo se desarrollé la fase practica con los estudiantes, debido a la
inasistencia de los estudiantes-

Tabla 27. Consolidado de SSA ejecutados por el equipo pedagégico del Aula Ambiental Soratama.
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Servicio Social Ambiental Colegio Estanislao Zuleta y Nuestra Sefiora de las Lajas.

CALENDARIO AMBIENTAL

Durante este periodo se conmemoraron las siguientes fechas del calendario ambiental

Tabla 28. Participantes de las actividades de calendario ambiental

Dia mundial del agua 317
Dia mundial de la Tierra 85
Dia del rio Bogota 220
Dia internacional del reciclaje 28
Dia internacional de la diversidad biologica 44
Semana ambiental 1516




Dia internacional del Ambiente

Dia nacional de la vida Silvestre 261
Dia nacional de las poblaciones indigenas 45
Dia internacional de la conservacion de la capa de 100
0zono

Dia internacional del arbol 100
Dia ecoldgico de los nifios 130
Semana del consumo responsable 2
Dia Internacional de las Montafas 4
Navidades ecolégicas 13

TOTAL 2861
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Comunidad en general- Territorios ambientales.

Aula Ambiental Artistica e Itinerante - AUAMBARI
“Rescatando la ancestralidad en la ciudad y proclamando la madre tierra”

En el transcurso de este periodo se vincularos 36.441 participantes a las actividades realizadas por el
aula, a través de la estrategia de Etnoeducacién, con una participacién de 166 personas con condicion




de discapacidad y 177 asociadas a la poblacion LGBTI. Estas actividades se desarrollaron de manera
virtual y presencial de acuerdo con los protocolos establecidos por la Alcaldia Mayor de Bogot4, frente
a la emergencia sanitaria Covid 19.

Las siguientes graficas muestran los porcentajes de participacion de la ciudadania que hizo parte de
las actividades del aula, discriminados por: sexo, grupo etario (masculino, femenino e intersexual),
condicion poblacional y grupo étnico.

En esta gréfica se relaciona la participacion de 18.853 mujeres, 17.366 hombres, 8 personas
intersexuales y 214 que no identificaron su sexo.
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FIGURA 16. PARTICIPACION POR SEXO EN EL AUAMBARI 2021.

En la siguiente grafica se relaciona la participacion del grupo etario masculino asi; primera infancia de
0 a 5 aflos con 1755 participantes; infancia de 6 a 13 afios con 8202 participantes; adolescencia de 14
a 17 afios con 495 participantes; juventud de 18 a 28 afios con 124 participantes; adultez de 29 a 59
afios con 232 participantes; personas mayores de 60 afios con 35 participantes y grupo etario sin definir
2293 participantes.
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FIGURA 17. PARTICIPACION POR GRUPO ETARIO MASCULINO EN EL AUAMBARI 2021.

Para la grafica grupo etario femenino se relaciona la siguiente participacién en el AUAMBARI; primera
infancia con 1798 participantes; infancia con 8428 participantes; adolescencia con 603 participantes;




juventud con 227 participantes; adultez con 682 participantes; personas mayores de 60 afios con 102
participantes y grupo etario sin definir 3088 participantes.

GRUPO ETARIO FEMENINO
(Informacioén a partir del mes de mayo de 2021)
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FIGURA 18. PARTICIPACION POR GRUPO ETARIO FEMENINO EN EL AUAMBARI 2021.

En la grafica del grupo etario intersexual se registraron 4 personas relacionadas de la siguiente
manera; infancia 1 persona; adolescencia 2 personas y adultez 1.

GRUPO ETARIO INTERSEXUAL
(Informacién a partir del mes de mayo
de 2021)
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FIGURA 19. PARTICIPACION POR GRUPO ETARIO INTERSEXUAL EN EL AUAMBARI 2021.

En la grafica de condicion poblacional se relaciona la participacion de 506 servidores publicos y
35.935 personas como comunidad en general.
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FIGURA 20. PARTICIPACION POR CONDICION POBLACIONAL EN EL AUAMBARI 2021

En la siguiente gréafica se relaciona la participacién de grupos étnicos con 250 Afrocolombianos; 56
Palanqueros; 894 Indigenas; 9 Raizales; 49 Gitanos y 35.183 personas que no se identifican con
ningln grupo étnico. Es importante decir que los contratistas étnicos que apoyaron el AUAMBARI
realizaron actividades con comunidad en general en donde compatrtieron sus diferentes cosmovisiones
a través de acciones pedagdgicas que incorporan sus usos y costumbres.
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FIGURA 21. PARTICIPACION POR GRUPO ETNICO EN EL AUAMBARI 2021

Durante el periodo 2021 se vincularon a través de acciones pedagodgicas y procesos de formacion las
siguientes entidades y organizaciones:

CALENDARIO AMBIENTAL

Tabla 28. NUmero de participantes en actividades de calendario ambiental

NUMERO DE
FECHAS DE CALENDARIO AMBIENTAL PARTICIPANTES
Dia Mundial del Agua 184

Dia Mundial de la Tierra 624




FECHAS DE CALENDARIO AMBIENTAL

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Dia del rio Bogota 79
Dia Internacional del Reciclaje 144
Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica 56
Semana Ambiental 1221
Dia Internacional del Ambiente 680
Dia Nacional de la Vida Silvestre 22
Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas 273
Dia Internacional de la Prevencion de la Capa 82
Ozono

Dia Internacional del Arbol 77
Dia Ecologico de los Nifios 30

Celebracion dia mundial del agua

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoraciéon del dia mundial del agua, en el marco de la
ejecucion de actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron seis acciones
pedagdgicas virtuales con: Colegio Isla del Sol IED, Colegio Villa Rica IED, Colegio Nueva Esperanza

IED, Gimnasio el Pino y Comunidad en general.

Las actividades se enfocaron en el reconocimiento y la importancia del agua y la diversidad biologica
del distrito capital en su contexto urbano y rural, permitiendo una reflexion frente a la relacion con los
paramos, rios y humedales en el marco de las implicaciones que puede tener en el territorio. La
ejecucion de éstas actividades se enmarcan en las fichas de accion pedagogica: Serenata ambiental,
Tejiendo saberes ancestrales, Danzas ambientales, Origami y Sketch de consumo responsable,
elaboradas por el equipo de educacién propia del Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI-

con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio Isla del Sol I.E.D. Fuente: AUAMBARI 2021
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Colegio Nueva Esperanza |I.E.D. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion dia mundial de la Tierra

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracién del dia mundial de la Tierra, en el marco de la
ejecucion de actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron 11 acciones pedagoégicas
virtuales con el colegio Saludcoop Norte, el colegio INEM Santiago Pérez Tunal Sede B, el colegio
Jorge Gaitan Cortés I.E.D, el Instituto Distrital de Turismo y la Empresa Worley.

Las actividades se enfocaron en la importancia de la Tierra y la diversidad biolégica del distrito capital
en su contexto urbano y rural, la cual permitié una reflexion frente a la relacién entre el ser humano y
los paramos, rios, humedales la flora y la fauna. La ejecucion de éstas actividades se enmarcan en las
fichas de accion pedagdgica: serenata ambiental, ruleta del saber, danzas ambientales, sensaciones
ambientales y teatro de sombras, elaboradas por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante —
AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio Jorge Gaitan Cortés |.E.D. Fuente AUAMBARI 2021

Celebracion dia del rio Bogota

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia del rio Bogota, en el marco de la ejecucion
de actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron 3 acciones pedagogicas virtuales
con comunidad en general.

Las actividades se enfocaron en la importancia del rio Bogota y la diversidad biologica del distrito
capital en su contexto urbano y rural, la cual permitié una reflexién frente a la relacion que surge entre
el ser humano y los paramos, rios, humedales la flora y la fauna. La ejecucion de estas actividades se
enmarca en las fichas de accién pedagdgica: teatro de sombras, origami y danzas ambientales
elaboradas por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque
ancestral, ambiental y artistico.
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Comunidad en general. Fuente: AUAMBARI 2021




Celebracion dia internacional del reciclaje

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia internacional del reciclaje, en el marco de
la ejecucion de actividades planeadas en el calendario ambiental se realizaron 2 acciones pedagdégicas
virtuales con el colegio Reino de Holanda I.E.D. y comunidad en general.

Las actividades se enfocaron en la importancia del reciclaje en el distrito capital en su contexto urbano
y rural, en la cual se generd una reflexion frente al manejo de los residuos soélidos. La ejecuciéon de
éstas actividades se enmarcan en las fichas de accidn pedagogica: serenata ambiental y mascaras de
vida, elaboradas por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque
desde lo sagrado, lo ambiental y lo artistico.
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Comunidad en general. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion dia internacional de la diversidad biolégica

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracién del dia internacional de la diversidad bioldgica,
en el marco de la ejecucion de actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron 2
acciones pedagogicas virtuales con el colegio Saludcoop Norte.




Las actividades se enfocaron en la importancia de la diversidad biol6gica del distrito capital en su
contexto urbano y rural, la cual permitié generar una reflexion frente a la relacion existente entre el ser
humano, los paramos, rios, humedales la flora y la fauna. La ejecucion de estas actividades se enmarca
en las fichas de accion pedagdgica: teatro de sombras, elaborada por el equipo del Aula Ambiental
Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio Saludcoop Norte IED. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion semana ambiental

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion de la semana ambiental, en el marco de la
ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental ,se realizaron 25 acciones
pedagodgicas virtuales y presenciales con las siguientes entidades e instituciones: el Terminal de
transporte, el colegio CIEDI, el colegio Villa Rica, el colegio Isla del Sol IED, el Instituto Técnico
Industria Francisco José de Caldas, el colegio Aquileo Parra IED, el colegio Antonio Baraya IED,
empresa de renovacion y desarrollo urbano y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

Las actividades se enfocaron en tematicas asociadas a la diversidad biol6gica del distrito capital desde
un contexto urbano y rural, permitiendo generar una reflexion frente a las relaciones entre el ser
humano y la naturaleza. La ejecucion de estas actividades se enmarca en las fichas de accién
pedagdgica: serenata ambiental, tejiendo saberes ancestrales, Noti AUAMBARI, teatro de sombras,
cuentos ancestrales, mascaras de vida y sensaciones ambientales, elaboradas por el equipo del Aula
Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.




Colegio Isla del Sol IED. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion dia internacional del ambiente

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia internacional del ambiente en el marco de
la ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron 3 acciones
pedagdgicas virtuales con el colegio Americano de Bogota.

Las actividades se enfocaron en la importancia del cuidado de los ecosistemas, la flora y la fauna y
sus implicaciones en del distrito capital desde un contexto urbano y rural, la cual permitié generar una
reflexion frente a las relaciones entre el ser humano y la naturaleza. La ejecucion de estas actividades
se enmarca en las fichas de accién pedagdgica: Danzas ambientales, elaborada por el equipo del Aula
Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio Americano de Bogota. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion dia nacional de la vida silvestre

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia nacional de la vida silvestre en el marco
de la ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizé 1 accién pedagogica
virtual con el colegio Compartir Suba IED.

La actividad se enfocé en la importancia del cuidado de la flora y la fauna silvestre y sus implicaciones
en del distrito capital desde un contexto urbano y rural, la cual permitié6 generar una reflexion frente a
las relaciones entre el ser humano y la naturaleza. La ejecucion de estas actividades se enmarcan en
las fichas de accion pedagdgica: Sensaciones ambientales, elaborada por el equipo del Aula Ambiental
Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio Compartir Suba IED. Fuente: AUAMBARI 2021




Celebracion dia internacional de las poblaciones indigenas

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia internacional de las poblaciones
indigenas, en el marco de la ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental, se
realizaron 5 acciones pedagdgicas virtuales con el Colegio La Victoria IED y 1 presencial en el parque
de los nifios.

Las actividades se enfocaron en el reconocimiento de las comunidades indigenas asentadas en del
distrito capital, con el propésito de generar reflexiones frente a sus cosmovisiones, usos y costumbres,
en cuanto a las relaciones que se expresan entre el ser humano y la naturaleza. La ejecucion de estas
actividades se enmarca en las fichas de accion pedagdgica: tejiendo saberes ancestrales, circulo de
palabra y Sumak Kawsay, elaboradas por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante —
AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.
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Colegio La Victoria IED. Fuente: AUAMBARI 2021




Celebracion dia internacional de la preservacion de la capa de Ozono

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracion del dia internacional de la preservacion de la
capa de ozono, en el marco de la ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental,
se realizaron 2 acciones pedagdgicas virtuales con el colegio Saludcoop Norte.

Las actividades se enfocaron en la importancia de la capa de ozono y sus implicaciones en del distrito
capital desde un contexto urbano y rural, la cual permitié generar una reflexion frente a las relaciones
entre el ser humano y la naturaleza en cuanto al consumo responsable y las consecuencias en la
variabilidad climéatica. La ejecucion de estas actividades se enmarca en las fichas de accion
pedagogica: Plasti diversion ambiental, elaborada por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante
— AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.

Colegio Saludcoop Norte IED. Fuente: AUAMBARI 202

Celebracion dia internacional del arbol

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracién del dia internacional del arbol, en el marco de la
ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental, se realizaron 3 acciones
pedagodgicas 2 virtuales con el colegio Saludcoop Norte y 1 presencial en la Plaza de Bolivar.

Las actividades se enfocaron en la importancia del arbol como ser viviente y sus aportes a la vida
desde un contexto urbano y rural, la cual permitié generar una reflexion frente a las relaciones entre el
ser humano y la naturaleza en cuanto a la responsabilidad en su cuidado y las consecuencias que de
manera negativa afectan la variabilidad climatica en del distrito capital. La ejecucion de estas
actividades se enmarca en las fichas de accion pedagogica: ruleta del saber, elaborada por el equipo
del Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con un enfoque ancestral, ambiental y artistico.




Plaza de Bolivar. Fuente: AUAMBARI 2021

Celebracion dia ecolégico de los nifios

Para dar cumplimiento a la fecha de conmemoracién del dia ecolégico de los nifios, en el marco de la
ejecucion de las actividades planeadas en el calendario ambiental, se realiz6 1 accién pedagdgica
presencial en el Centro Comercial BIMA.

La actividad se enfocé en la importancia de los nifios para el cuidado de los ecosistemas, la flora y
fauna, los paramos y el agua desde un contexto urbano y rural, la cual permitié generar una reflexion
frente a las relaciones entre el ser humano y la naturaleza en cuanto a la responsabilidad en su cuidado
en el distrito capital. La ejecucion de esta actividad se enmarca en las fichas de accion pedagdgica:
serenata ambiental, elaborada por el equipo del Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI- con
un enfoque ancestral, ambiental y artistico.

Centro Comercial BIMA. Fuente: AUAMBARI 2021




2.2 Educacion ambiental por territorios
“Forjando apropiacion social de los territorios ambientales, mas alla de las localidades”

La Secretaria Distrital de Ambiente, a través de
la Oficina de Participacion, Educacion y
Localidades, en e marco de Ila

implementacion de la Politica Puablica
Distrital de Educacion Ambiental y su misionalidad,
durante la vigencia 2021 desarroll6 las estrategias de
dicha politica, mediante la ejecucion de acciones de
educacién como: charlas, talleres, presentaciones, foros,
conversatorios, caminatas ecologicas, titeres,
performance y jornadas de sensibilizacion en las 20
localidades del Distrito Capital, asi como también se

ejecutan actividades pedagdégicas de manera virtual por
. medio de los equipos de educacion ambiental por
territorios, TIC y Caminatas Ecoldgicas.

Estas actividades, son el medio para la generacion y
~ fortalecimiento de la conciencia ambiental, la cultura
ciudadana y la corresponsabilidad, entendiendo de esta
manera que esta estrategia busca aumentar el
conocimiento de las personas frente al cuidado y preservacion del territorio, las areas de interés
ambiental y la biodiversidad del Distrito Capital, que incida en el mejoramiento de las relaciones entre
los habitantes de Bogota y su entorno, por medio de acciones realizadas con enfoque diferencial,
territorial, de gestion y de derechos, a través de acciones pedagogicas, procesos de formaciéon y
caminatas ecoldgicas, desarrollando los componentes tematicos priorizados en el Plan Distrital de
Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”.

Tigrillo Lanudo / SDA, 2021

Sumado lo anterior y debido a la actual situacion de pandemia que se presenta en el mundo a causa
del virus SARS-CoV-2 y su enfermedad asociada COVID-19; asi como las medidas de reactivacion
economica, de apertura gradual y retorno presencial adoptados en el Distrito Capital durante el afio
2021 y con el objetivo de construir conocimientos y promover la participaciéon ciudadana a través de la
Educacion Ambiental; los servicios y actividades que lidera la OPEL se desarrollaron actividades en el
marco de la estrategia de educacion ambiental por territorios, caminatas ecolégicas y TIC, se
abordaron tanto actividades de forma presencial como actividades de forma virtual con el fin de
garantizar el acceso continuo a la ciudadania, a la comunidad educativa, a las empresas privadas y a
las entidades gubernamentales, entre otros.

Una vez culminado el afio se describe y con base en lo anterior, el total de participantes vinculados y/o
atendidos mediante la estrategia de educacion ambiental por territorios, caminatas ecolégicas y
mediante el uso de las TIC, se identifica que se atendié una poblacion de 236.821 personas de las
cuales 123.628 fueron hombres y 112.950 mujeres; y 253 se identificaron como intersexuales, ademas
de 6.135 personas se identificaron como pertenecientes a las comunidades LGBTI.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en cuanto a la poblacion vinculada a la estrategia
de educacion ambiental, segin su grupo etario.




Tabla 29. Grupos etarios de la poblacion vinculadas a las estrategias

Oab 6al3 14 a 17 18 a 26 27 a59 60 0 mas Sin definir
Primera Infancia Adolescencia  Juventud Adultez Adulto
Infancia Mayor

21.804 49.451 21.769 37.171 56.856 8.616 41.154

En cuanto a los grupos etarios atendidos, se evidencian los resultados obtenidos de las acciones
anteriormente descritas, concluyendo asi que: el mayor niUmero de participantes, pertenecen al grupo
de infancia y adultez, relacionados con los ejercicios desarrollados por medio de las plataformas
virtuales con Instituciones Educativas de caracter publico y privado, la oferta institucional de libre
ingreso de la ciudadania y las acciones con empresas y entidades de indole Nacional y Distrital,
sumado a ello es importante resaltar que estas estrategias apoyan los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE de las instituciones educativas del Distrito Capital.

Adicional a ello, es importante tener en cuenta que el grupo etario de adultez, presenta un nimero
elevado, debido a que desde las estrategias educativas de territorios, caminatas ecoldgicas y mediante
el uso de las TIC, se trabaja en su gran mayoria con comunidad en general en todos los espacios que
sean requeridos, para efectos de ello se pueden evidenciar, las ferias de servicio de las Alcaldias,
iniciativas de diferentes Entidades Institucionales como la Secretaria Distrital de Salud, Secretaria
Distrital de Integracion Social, solo por mencionar algunos ejemplos; y otras de caracter Nacional como
la Direccion de Investigacién Criminal e Interpol - DIJIN, la Direccion General Maritima - DIMAR,
Fuerzas Militares, el Ejército Nacional y el SENA, asi como el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, entre otras.

En cuanto a la identificacién étnica de las personas participantes es de resaltar que, aunque la cifra
mas representativa corresponde al grupo que no se identifica con ninguna etnia, se ha venido
aumentando la atencién a personas que se identifican como indigenas y afrodescendientes, como se
presenta en la tabla a continuacion:

Tabla 30. NUmero de personas por identificacion étnica.

AFROCOLOMBIANO | PALENQUERA  INDIGENA RAIZAL GITANO_RROM NINGUNO

1.471 65 399 146 37 234.703

Fuente. Propia
A continuacion, se detalla por estrategia los resultados obtenidos del trabajo realizado por los equipos:

Estrategia de Educaciéon Ambiental por Territorios
En el desarrollo de esta estrategia, para la vigencia de 2021, el equipo de educacién ambiental por

territorios desarrollé 3.463 actividades en las 20 localidades del Distrito Capital, distribuidas de la
siguiente manera:




N° ACTVIDADES DESARROLLADAS MENSUALMENTE,
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Figura 22 Actividades desarrolladas

Contando con la participacion de 162.482 personas, de todos los grupos etarios, dando cumplimiento
de esta manera a la meta propuesta para la vigencia 2021.

N° DE PERSONAS VINCULADAS A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL POR TERRITORIOS
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Figura 23. Personas vinculadas
Asi mismo es importante tener en cuenta que se atendieron y realizaron actividades pedagdégicas en

todas las localidades de Bogotd, obteniendo asi una participacion que se distribuye como se detalla en
figura 24.
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Figura 24. Distribucion por localidades
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A continuacién, se presenta los elementos mas distintivos de la gestién 2021

Con relacion a lo anterior, se presenta el nimero de actividades por estrategia de educacion ambiental,
teniendo en cuenta que aqui se reporta lo ejecutado también por la estrategia de TIC segun lo
desarrollado para la vigencia 2021:

Tabla 31. Nimero de actividades por estrategia de educacion ambiental.

PROCESOS DE FORMACION A DINAMIZADORES AMBIENTALES 12
PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES - PRAE 1057
COMUNICACION Y DIVULGACION 1527
PROYECTOS AMBIENTALES UNIVERSITARIOS - PRAU 37
SERVICIO SOCIAL AMBIENTAL 2
TOTAL 2.642

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con 8 ejes tematicos y 42 lineas de
profundizacion, dentro de las cuales se enmarcan todas las actividades pedagdgicas y que la cantidad
de actividades que se desarrollan en cada linea es en su gran mayoria por solicitudes realizadas al
equipo o gestiones realizadas por el mismo.

A continuacion, en la figura 25, se evidencia la proporcion de actividades ejecutadas por eje tematico,
ejecutadas por los equipos de educacion ambiental por territorios, caminatas ecoldgicas y mediante
uso de las TIC’s.




N° de actividades por eje tematico
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Figura 25. Actividad por eje tematico

Como se evidencia en la gréfica anterior, las lineas de profundizacion de mayor interés de la
ciudadania, colegios y gremio empresarial, son los de Biodiversidad y Consumo Sostenible y
Responsable; a continuacion, se entrara en detalle en cada uno de los ejes.

a. Ejetematico — Biodiversidad

N° de actividades por linea de profundizacion -
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En el eje de Biodiversidad, se realizaron 919 actividades. Estas acciones se desarrollaron en las
lineas de profundizacién “Biodiversidad del Distrito Capital, Proteccion y Bienestar Animal, Silvicultura
y Arbolado Urbano del D.C., Aves de Bogota, Reptiles y Anfibios de Bogota, Peces de Bogota,
Mamiferos de Bogot4, Polinizadores de Bogotd, Artrépodos de Bogota, Especies invasoras, Trafico
llegal de Flora y Fauna Silvestre y Flora de Bogota D.C.”. En este aspecto es de resaltar las jornadas
virtuales en desarrollo semanal ofertadas en las pagina web de la SDA de libre acceso al ciudadano
fueron de alto interior el primer semestre del afio, posterior a ello y con el retorno de la presencialidad,
la oferta virtual disminuyo y la mayoria de actividades se desarrollaron insitu. Se implementé el juego
virtual: Concéntrate de aves el cual se elaboré tanto para adultos como para nifios.

En términos generales este eje teméatico es uno de los mas solicitados por las instituciones educativas
publicas y privadas, debido al gran interés que se ha generado en torno al cuidado de la flora y fauna
de la cuidad, asi como progresivamente se ha despertado un interés genuino por el cuidado del
arbolado de la cuidad y proteger a nuestras especies endémicas de su tréfico ilegal.

b. Eje temético — Cambio Climético

N° de actividades por linea de profundizacion -
Cambio Climatico

N° de actividades
N.
j;
I@

Linea de profundizacion

En el eje temético de Cambio Climatico, se desarrollaron 316 actividades. Dichas acciones, se
desarrollaron en 4 lineas de profundizacion “Cambio Climatico: mitigaciéon y adaptacion, Practicas
sostenibles, Fuentes no convencionales de energia y Objetivos de Desarrollo Sostenible”, propiciando
procesos significativos con ciudadanos participantes de forma virtual en procesos de oferta libre y por
supuesto actividades presenciales; el sector empresarial continua teniendo gran interés en este eje,
asi como las instituciones educativas Distritales y entidades nacionales mostraron una alta
participacién en estas lineas, teniendo en cuenta que actualmente nos encontraron en un camino que
propende lograr en un futuro la carbono-neutralidad y en la implementacion actual del “Plan de Accion
Climatico”.

Cabe resaltar que en términos generales la ciudadania muestra indicadores altos de participacion en
todo lo relacionado al cambio climatico, en reconocer sus diferentes fendmenos y actuar acorde a las
recomendaciones de la linea de profundizacion “Practicas sostenibles”, las cuales brindaban medidas
de mitigacion en sectores como el uso de FNC, eficiencia energética y uso racional del agua, de
acuerdo con el Plan Distrital de Gestién de Riesgos de Desastre y Cambio Climatico, se implement6
el juego virtual: El Explorador Climatico.




c. Ejetematico — Consumo sostenible y responsable

N° de actividades por linea de profundizacion -
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Linea de Profundizacion

En el eje de Consumo Sostenible y Responsable, se desarrollaron 902 actividades, dichas acciones
fueron realizadas en las lineas de profundizacion “Separacién y manejo de residuos sélidos, Economia
Circular, Programas Posconsumo y estrategias voluntarias de entrega de residuos peligrosos, Huella
Ecolégica, Codigo Nacional de Policia y Convivencia, Produccion y consumo sostenible”, las cuales
tuvieron un impacto relevante en las acciones virtuales de oferta de libre ingreso a la ciudadania. Asi
mismo, en el marco de las acciones con Colegios y la oferta con empresas y entidades, fueron las
lineas de profundizacién mas solicitadas. Se implementé el juego virtual: El juego de las Erres.

En el marco de este eje tematico se llevaron a cabo 2 procesos de formacién con personas privadas
de la libertad de la Céarcel Modelo y la Carcel Distrital de hombres y anexos de mujeres, en la cual
participaron y se certificaron 262 personas. Adicionalmente cabe resaltar que la linea de profundizacién
“practicas sostenibles” fue el mas solicitado por el sector privado y entidades pulblicas tanto Distritales
como Nacionales, debido a que en su mayoria hacen parte de los lineamientos internos como el Plan
Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA o programas de manejo ambiental, ademas algunas
personas manifestaron que son practicas sencillas que pueden ser implementadas desde la casa o el
trabajo y que generan un gran aporte a la comunidad y al cuidado del entorno como es la “separacién
y manejo de residuos solidos”.




d. Eje tematico — Estructura ecolégica principal

N° de actividades por linea de profundizacion -
Estructura ecologica principal
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Linea de profundizacion

En el eje de Estructura Ecoldgica Principal, se ejecutaron 307, principalmente en las lineas de
“Estructura Ecolégica Principal del Distrito Capital, Cerros Orientales, Humedales del Distrito Capital,
Bogota Rural, Conectividad Ecolégica y Territorios Ambientales” como oferta para colegios
especialmente. Estas acciones tuvieron gran relevancia en generar apropiacion del territorio a partir
del reconocimiento de la Estructura Ecoldgica Principal del Distrito y la identificacién de los cuerpos de
agua como ejes articuladores del territorio, teniendo en cuenta la importancia de los Parques
Ecolégicos Distritales de Humedal para la ciudad.

e. Eje tematico — Gestion del riesgo.

N° de actividades linea de
profundizacion - Gestion de riesgos
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N° de actividades

En el eje tematico de Gestion de riesgos, se ejecutaron 63 actividades, en especial en la oferta
relacionada con las Instituciones Educativas y oferta de la pagina web. En este aspecto, se propendio
por el fortalecimiento de diferentes poblaciones en esquemas de identificacion de riesgos,
vulnerabilidades, peligros y amenazas, ademas de aspectos de prevencion y respuesta para su




vinculacion directa con el IDIGER, de acuerdo con el “Plan Distrital de Gestién de Riesgos de Desastre
y Cambio Climatico”,

f. Eje tematico — Infraestructuras vegetadas.

N° de actividades linea de profundizacion -
Infraestructuras vegetadas
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N° de actividades

En el eje de Infraestructuras Vegetadas, se realizaron 131 actividades. Estas acciones se desarrollaron
en las lineas de profundizacién “Agroecologia en casa, Huertas Urbanas e Infraestructuras vegetadas”.
En este aspecto es de resaltar las jornadas virtuales generaron interés ciudadano en usar dichas
estrategias para implementar pequefios huertos caseros, por medio del uso de las estrategias de la
agroecologia, segun los espacios y disponibilidad. Asi mismo, el reconocimiento de los conceptos y
procesos Utiles para la implementacion de techos verdes y jardines verticales, se hicieron relevantes
en los periodos de cuarentena y aislamiento.

Es importante resaltar que, aunque no fue uno de los ejes con mayor nimero de actividades, en el
marco de este eje, se ejecutaron 4 procesos de formacion con el Ejército Nacional, 2 empresas
privadas y una institucién educativa; en términos generales las lineas de profundizacion de este eje
son unas de las actividades que mas disfrutan realizando los infantes y adultos, puesto que su
ejecucion es totalmente practica y el aprendizaje e interés que despierta es importante.

g. Eje tematico — Proteccién del agua

En el eje de Protecciéon del Agua, se desarrollaron 366 actividades, dichas acciones fueron realizadas
en las lineas de profundizacion “Estrategias para el consumo sostenible del agua, Rio Bogota y
subcuencas del Distrito capital, Conexiones erradas, Sistema de Paramos de Bogota y Cultura del
agua’, las cuales tuvieron un impacto relevante en las acciones virtuales de oferta de libre ingreso a la
ciudadania. Asi mismo, en el marco de las acciones con colegios, comerciantes, sectores comerciales
y la oferta con empresas y entidades, fueron las lineas de profundizacion méas solicitadas. Se
implementd el juego virtual: Ahorra agua con emojis y se creé el juego “La escalera del agua”.

Dentro de esta estrategia se profundizé principalmente en la conexion que tienen los cuerpos de agua
del Distrito y la funcionalidad que cumplen, puesto que se identificé a mediados de la vigencia que era
un tema de alto interés principalmente para estudiantes tanto de primera infancia como, grupos entre




6 a 13y 14 a 17, quienes vienen progresivamente transformando su cultura y pensamiento colectivo
en términos ambientales.

N° de actividades linea de profundizacion -
Proteccion del agua
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h. Salud Ambiental

N° de actividades linea de profundizacion - Salud
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Linea de profundizacion

En el eje tematico de Salud Ambiental, se desarrollaron 78 actividades, estas acciones pedagdgicas,
se desarrollaron en las lineas de profundizacion “Aire, Ruido y Radiacion Electromagnética, Habitat,
espacio publico y movilidad, Alimentos sanos y seguros, Indice Bogotano de Calidad del Aire”,
propiciando procesos significativos con ciudadanos participantes de forma virtual en procesos de oferta
publicada en la pagina web de la SDA y otras solicitudes realizadas por diferentes grupos.




Este eje tematico se implementé en consideracion de los requerimientos ciudadanos en el marco de la
necesidad de reconocimiento del cuidado del ambiente como mecanismo de mejora de la salud
humana; sin embargo es importante tener en cuenta que el eje “Alimentos sanos y seguros”, en abiril
2021, se elimind de nuestras lineas de profundizacion, teniendo en cuenta que es una linea que
principalmente se encuentra a cargo de Secretaria Distrital de Salud, no obstante se desarrollaron 4
actividades en el afio, previo a esta actualizacion.

Finalmente, se presenta como logro la consolidacion de la oferta de acciones de educaciéon ambiental
virtual, mediante plataformas como Zoom, Google Meet o TEAMS, asi como transmisiones por
Facebook Live o Streamyard, en el marco de la situaciébn de emergencia sanitaria decretado en la
ciudad de Bogota. Asi mismo, el disefio de juegos virtuales permitié generar procesos mas atractivos
para las poblaciones entre los 6 a los 13 afios.

Por otra parte un logro significativo para este equipo fue la alianza realizada con Transmilenio S.A., en
donde se pudo llegar a cerca de 35,000 personas con un “performance” enfocado en el manejo de
residuos solidos dentro del sistema de transporte; motivo por el cual se continuara con esta alianza en
la proxima vigencia 2022.

Portal 80




Caminatas Ecoldgicas

La Oficina de Participacion, Educacién y Localidades, en el marco del cumplimiento a la Politica Publica
Distrital de Educacion Ambiental y el Decreto 577 de 2011 “Por medio del cual se dictan lineamientos
para promover las caminatas ecoldgicas en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones", acorde
a su misionalidad, fortalecié el equipo de caminatas ecoldgicas que desarrollé6 durante el afio 2021,
444 Caminatas con la participacion de 25,873 personas.

Apertura Caminatas presenciales Estas caminatas son ejercicios de interpretacion

ambiental que se desarrollan en senderos Yy

Jm ‘ | , / “‘W\w e;scenarjos de I_a Estru_ctura Eco_lc')gica Principgl, con

\ ; w@ 4 fines |nformat|vo§, interpretativos, de disfrute,
- culturales y educativos.

En este aspecto, se ejecutaron caminatas
especialmente en los senderos de las localidades de
Ciudad Bolivar, Suba y Chapinero, con frecuencia en
la ruralidad, la Reserva Forestal Protectora Bosque
Oriental de Bogotd y en los Parques Ecoldgicos
Distritales de Humedal. Asi mismo, se aprovecho el

. > & interés general frente a las acciones virtuales para
DISFRUTA DE LAAPERTURA Wy N desarrollar acciones bajo la plataforma Google Meet,
DE CAMINATAS ECOLOGICAS o 2 especialmente con grupos de “caminantes”
SIN NINGUN COSTO. organizados, colegios y entidades en el marco del
Convenio de la SDA con el DASCD.

Asi mismo, dentro de los presentes recorridos, se dio
enfoque en el reconocimiento del territorio, Ssu
biodiversidad, nativa, endémica, fordnea e invasora, dando a comprender sus interacciones,
interrelaciones y codependencias. También se hizo énfasis en la conectividad ecolégica.

Se trabajo con entidades publicas y privadas y especialmente con la Secretaria de Educacion del
Distrito y las distintas IED. Asi como entidades publicas del orden nacional y finalmente durante los
meses de noviembre y diciembre se brindé apoyo el programa de "mujeres que reverdecen',
atendiendo 300 mujeres del programa en el Parque Ecoldgico Distrital Humedal el Tunjo, en donde se
les realizo un recorrido interpretativo del sendero.

A continuacién, se presenta el nimero de actividades y personas participantes en las caminatas
ecolégicas desarrolladas por la OPEL en las localidades del Distrito Capital:
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Como se evidencia en la grafica anterior, los meses con mayor participacion ciudadana y mayor
cantidad de personas atendidas fueron los meses de abril y mayo, teniendo en cuenta que la mayoria
de los recorridos hasta ese momento se realizaban virtualmente, motivo por el cual en un mismo dia
se podrian realizar hasta 5 recorridos virtuales a diferentes grupos poblacionales, organizacionales y
etarios; a partir del mes de Junio, la presencialidad comenz6 a tomar mas fuerza, motivo por el cual se
atendian entre 2 a 3 caminatas diarias con menos participacion en la presencialidad que en la

virtualidad.

N° de actividades ejecutadas -
Caminatas Ecologicas

53 52
= w6 0

4
34

N° de actividades

En la grafica anterior se puede evidenciar que el promedio de actividades se mantuvo durante el afio,
no obstante, la participacion varié en cada mes.




Para el aflo 2021 y debido a todo lo relacionado con la pandemia, se recrearon virtualmente mediante
presentaciones e imagenes propias del equipo, los siguientes recorridos virtuales, ademas también se
presentan los senderos que fueron aperturados para realizar caminatas ecologicas y que fueron
recorridos durante la vigencia.

1. PEDH Tunjo - Todos los Parques Ecologicos
Distritales de Humedal

2. PEDH Tibanica - Parque Nacional Olaya Herrera

3. PEDH Lavaca - Quebrada Vicacha

4. PEDH Jaboque - Usme Rural

5. PEDH Cérdoba - Pasquilla Rural

6. PEDH Torca - Quebrada las Delicias

7. Parque Nacional Olaya Herrera - Paramo del Sumapaz

8. Quebrada Vicacha - Ronda del Rio Bogota

9. Usme Rural - Vereda Quiba

10. Quebrada las Delicias - Paramo Piedras de Moyas

11. Pasquilla Rural

12. Ronda del Rio Bogota

13. PEDH La Conejera

14. PEDH Juan Amarillo

A continuacion, se presentan algunas fotografias de recorridos realizados durante la presente vigencia.

Usme Rural Quebrada las delicias




Piedras de Moyas Humedal Salitre

Educacion Ambiental mediante el uso de las TIC

En el marco de la estrategia de educacion ambiental a través de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - TIC, que ha permitido incorporar nuevas herramientas tecnolégicas para la
ejecucion de acciones de educacién ambiental y procesos de formacion, acorde con la misionalidad
de la Secretaria Distrital de Ambiente y los ejes teméaticos priorizados para su funcionamiento.

Esta estrategia, tuvo como salto cualitativo desde el 2020, continuando en este 2021, la
implementacion total en plataformas virtuales, logrando el reconocimiento ciudadano, institucional y
organizacional, a través de herramientas interactivas, el aprovechamiento de las presentaciones y
nuevas formas de socializacion de la informacion por medio de las redes sociales y la pagina web de
la entidad.

Durante la vigencia 2021, se realizaron 524 actividades con 48.466 participantes a los procesos de
educacion ambiental por medio de plataformas virtuales, el tinel ambiental y sus juegos asociados;
también para la presente vigencia se retomé el uso de las gafas de realidad virtual que acompafian el
Tanel, teniendo siempre presente las medidas de bioseguridad tanto para el equipo como para el
cuidado de los participantes.

Se tuvo una gran interlocucion con la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre para

desarrollar el “Jueves de Biodiversidad”, los juegos “Explorador Climatico”, “Biodivérsate” y “Ahorrando
agua con Emojis”. Asi mismo, se prestoé apoyo al programa de Mujeres que reverdecen.

Otras actividades de gran relevancia para el equipo, fue la articulacién realizada con la Alta Consejeria
TIC de la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante la cual lograron articular exitosamente varias actividades
entre ellas con el Colegio Maria Cano, Colegio Japén, Colegio de la Bici y con el Nodo Digital de Cuidad
Bolivar se realizaron 5 Tuneles en diferentes barrios de la localidad.

A continuacidn, se presenta un esquema de relacién a las actividades de TIC ejecutadas segun la
localidad.
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A continuacion, se presentan algunas fotografias de actividades realizadas durante el afio 2021.
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2.3. Comision Intersectorial de Educaciéon Ambiental — CIDEA

La Comision Intersectorial de Educacion Ambiental — CIDEA del Distrito Capital,
contemplada en el Capitulo Il del Decreto 675 de 2011, es la instancia articuladora de la
gestion de la educacion ambiental distrital, que coordina y orienta las acciones pedagdégicas
ambientales y hace el respectivo seguimiento a estos procesos, aunando esfuerzos
conceptuales y metodoldgicos, con enfoque sistémico e integral, en el marco del desarrollo de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental, Plan de Gestion Ambiental —=PGA, la Politica Publica Distrital
de Educacion Ambiental -PPDEA y de la normatividad vigente.

La Comisién esta conformada por 9 entidades, dentro de las cuales Secretaria Distrital de Ambiente la
preside y la Secretaria de Educacion del Distrito haces las veces de Secretaria Técnica.

A continuacién, se relacionan las acciones de coordinacién, concertacion y planificacién adelantadas
en la Comision 2021.

Se avalo el Plan de Accion de la Comision Intersectorial de Educacién Ambiental correspondiente al
2021, contando con las siguientes actividades:

Acciones Actividades

1. Realizar seguimiento de las acciones adelantadas por la
Comisién en el marco de la implementacién del Plan de Accion

Implementar las acciones | | la PPDEA.

definidas en el Plan de Accion de
la Politica Publica Distrital de
Educacién Ambiental,
concernientes a la Comisiéon
Intersectorial de Educacién
Ambiental.

2. Definir los lineamientos para la estrategia de educacion
ambiental: procesos comunitarios de educacién ambiental.

3. Definir e implementar la ruta interinstitucional para la
estrategia de procesos de formacion a dinamizadores
ambientales.

1. Revisar linea base de la estrategia en el Distrito.

Definir los lineamientos de la
estrategia "Procesos
comunitarios de educacion
ambiental - Proceda"

2. Organizar la informacion recolectada, llevar a cabo mesas de
trabajo, definir estructura del documento y criterios de
implementacion.

3. Elaborar documento final de los lineamientos.
1. Definir orientaciones para el desarrollo de los encuentros.

Encuentro de Educacién
Ambiental con enfoque territorial -

: 2. De manera coordinada, determinar la metodologia para el
encuentro bienal

desarrollo de los encuentros.

Reuniones

Reuniones Unidad Técnica de Apoyo (UTA). Se desarrollaron seis reuniones, en las cuales se
propusieron las acciones del plan de accién de la Comision para el 2021, se revis6 y organizo la
estructura del documento de la estrategia de procesos comunitarios de educacién ambiental y el
componente del documento que consolida la ruta interinstitucional de la estrategia “procesos de
formacién a dinamizadores ambientales y ciudadania”. Se consolid6 la agenda de actividades de la
semana ambiental de Bogota. Se llevaron a cabo mesas de trabajo con diferentes entidades y grupos




poblacionales en el marco de la elaboracion de los lineamientos de la estrategia “procesos
comunitarios de educacion ambiental — Proceda”. Y finalmente, se llevd a cabo un encuentro con
gestores y educadores ambientales, en el cual se realizé un contexto de la educacion ambiental en el
distrito y se socializaron las rutas elaboradas en el 2020, correspondientes al PRAE y al Servicio Social
Ambiental.

Reuniones Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision la ejerce la Secretaria Distrital
de Educacion junto con la Secretaria Distrital de Ambiente. Se desarrollaron seis reuniones en las
cuales se propusieron las principales lineas de trabajo del Plan de Accidn, los instrumentos de
recoleccién de informacién para la definicion del componente de los documentos que contendran los
lineamientos de la estrategia “Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental — Proceda” y la ruta
interinstitucional para la estrategia “procesos de formacion a dinamizadores ambientales y ciudadania”.

Dentro de las acciones adelantadas y en cumplimiento al Plan de Accion de la PPDEA, la Comisién
Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA propuso la agenda bienal, los lineamientos para la
estrategia “Procesos Comunitarios de Educacion Ambiental - Proceda” y la elaboracién de la ruta
operativa de la estrategia “procesos comunitarios de educacion ambiental y ciudadania” y la
implementacién de las rutas de las estrategias PRAE y Servicio Social Ambiental.

- Lineamiento “Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental”. Se presentd y aprobd la
estructura del documento que contendra los lineamientos para la estrategia Procesos Comunitarios de
Educacion Ambiental, relacionados a continuacién: componente normativo, el contexto tanto nacional
como distrital, componente conceptual, lineamientos generales y bibliografia. Se diligencié un
instrumento para recopilar informacion con los servidores publicos que implementan acciones de
educacién ambiental en el distrito.

- Ruta operativa interinstitucional por estrategia. Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con las
entidades que acompafian las estrategias de Proyectos Ambientales Escolares - PRAE y Servicio
Social Ambiental para iniciar la implementacién de las mismas. Igualmente, se disefié y aplic6é un
instrumento para recolectar informacion sobre la linea base de la estrategia “procesos de formacion a
dinamizadores ambientales y ciudadania”.

- Encuentros de educacion ambiental con enfoque territorial. Se propuso un documento que
contenia unos minimos criterios para la implementacién de los encuentros. El objetivo, es poder
recopilar en un documento tipo memorias, el desarrollo y las principales conclusiones de cada uno de
los encuentros.

. Reunién ordinaria de la Comision: en el segundo semestre se realizaron dos reuniones
ordinarias de la Comisién CIDEA, en la primera se socializ6 el avance en las acciones propuestas
dentro del Plan de Accion de la Comision, a saber: implementacion de las rutas interinstitucionales de
PRAE y Servicio Social Ambiental, la elaboracion del documento que consolida la ruta correspondiente
a la estrategia de “procesos de formacion a dinamizadores ambientales y ciudadania”, los lineamientos
de la estrategia de Procesos de Formacion a Dinamizadores Ambientales - Proceda; presentacion de
las acciones llevadas a cabo en la semana ambiental. En la segunda, Gltima reunién ordinaria del afio,
se presentaron los documentos finales correspondientes a la ruta interinstitucional de la estrategia
“procesos de formacién a dinamizadores ambientales y ciudadania” y los lineamientos de los “Procesos
Comunitarios de Educacion Ambiental — Proceda”; se socializd la implementacién de las rutas
aprobadas en el afio 2020, correspondiente a las estrategias PRAE y Servicio Social Ambiental; se
llevé a cabo el balance de cumplimiento del Plan de Accién de la Comisién del afio 2021, se presento
la propuesta de agenda bienal y de las acciones a trabajar en el marco de la Comision en el afio 2022.




. Reuniones Unidad Técnica de Apoyo (UTA): en el segundo semestre, se llevaron a cabo seis
reuniones de UTA, una por mes (julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre) en las
cuales se realizaron las acciones referidas a los documentos de los lineamientos “Procesos
Comunitarios de Educacion Ambiental — Proceda” y de la ruta interinstitucional operativa de los
“Procesos Comunitarios de Educacion Ambiental — Proceda”, la implementacion y seguimiento de las
rutas PRAE y Servicio Social Ambiental, y en general la revision del avance al plan de accion de la
Comision.

. Reuniones Secretaria Técnica: la Secretaria Técnica de la Comision la ejerce la Secretaria
Distrital de Educacion junto con la Secretaria Distrital de Ambiente. Se desarrollaron seis reuniones en
las cuales se propusieron instrumentos para la construccién conjunta del documento de lineamientos
y de la ruta interinstitucional de “procesos de formacién a dinamizadores ambientales”. Se llevo a cabo
la consolidacion y revision final de los insumos para los documentos, al igual que la implementacion y
seguimiento de las rutas PRAE y Servicio Social Ambiental. De la misma manera, se llevaron a cabo
las convocatorias a las reuniones de la UTA y la CIDEA vy los informes de gestion trimestrales.

Dentro de las acciones adelantadas y en cumplimiento al Plan de Accion de la PPDEA, la Comisién
Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA propuso la agenda bienal, los lineamientos para la
estrategia “Procesos Comunitarios de Educacion Ambiental - Proceda” y la elaboracién de la ruta
operativa de la estrategia “procesos comunitarios de educacion ambiental y ciudadania” y la
implementacion de las rutas de las estrategias PRAE y Servicio Social Ambiental.

- Lineamiento “Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental”. Se elaboré y presento, ante la
Comision, el documento que contiene los lineamientos de la estrategia. EI documento contiene la
siguiente estructura: componente normativo, el contexto tanto nacional como distrital, componente
conceptual, lineamientos generales y bibliografia. EI documento final fue enviado, para aprobacion, a
las diferentes entidades.

- Ruta operativa interinstitucional por estrategia. Se llevd a cabo la implementacion y seguimiento
de las rutas propuestas en el afio 2020, relacionadas con las estrategias PRAE y Servicio Social
Ambiental. Igualmente, se elaboré el documento que consolida la ruta operativa de la estrategia
“procesos de formacion a dinamizadores ambientales y ciudadania”.

- Encuentros de educacion ambiental con enfoque territorial. Se propuso un documento que
contenia unos minimos criterios para la implementaciéon de los Encuentros, al igual que un instrumento
gue recopilard las memorias de les encuentros llevados a cabo en el presente afio. A diciembre de
2021 las entidades responsables de la ejecucién de estos, los llevaron a cabo.

2.4. Convenio interadministrativo 073 de 2019 Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- Secretaria Distrital de Ambiente

El convenio interadministrativo 073 de 2019, firmado entre las dos entidades anteriormente
mencionadas, tiene como objetivo “Aunar esfuerzos para promover los procesos de
participacion y educacion ambiental dirigido a las personas vinculadas a las entidades y
organismos del Distrito Capital y sus familias, a partir de la oferta de la Secretaria Distrital de
Ambiente”.

En el mes de julio, se realiz6 la prérroga del convenio por un periodo de dos (2) afios, teniendo
en cuenta, la gestion adelantada con las acciones de educacién ambiental dirigidas a los




servidores de las entidades distritales, que contribuyen a la formacion ambiental y bienestar de
las familias.

1. Planeaciony ejecuciéon de actividades afio 2021

Para dar cumplimiento a lo establecido en el convenio, se elabord la planeacién de acciones de
educacién ambiental para el afio 2021, integrando las tematicas ambientales para las charlas y
talleres; asi como, los recorridos de interpretacion ambiental de las Aulas Ambientales.

Las actividades estuvieron dirigidas a los servidores publicos de las entidades distritales y sus
familias, para fortalecer competencias ambientales y conocimiento de las areas de importancia
ambiental de Bogota, asi como la fauna, flora y procesos de recuperacion de estos espacios.

Es importante precisar que el proceso de convocatoria a las acciones de educacion ambiental
fue realizado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASCD. Para lo cual se
utilizan las piezas divulgativas elaboradas por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

De otro lado, las acciones son ejecutadas por el equipo de la estrategia de Aulas Ambientales
y Territorios de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades de la Secretaria Distrital de
Ambiente. Para el desarrollo de las actividades se realiza previamente la planeacion de los
contenidos y piezas didacticas para trabajar cada tema seleccionado, el cual se encuentra
acorde con el grupo poblacional.

A continuacién, se relacionan las actividades, fecha y numero de participantes:

PROGRAMACION 2021 - CONVENIO 073 DE 2019

NUMERO DE
CANTIDAD FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
23 de enero del | Carrera de observacion virtual - Bogota
1 . 54
2021 endémica
5 27 de febrero Carrera de observacion virtual - Bogota 31
del 2021 endémica
3 04 de marzo Accibén pedagdgica "Produccion y 94
del 2021 consumo sostenible"
13 de marzo Accién pedagdgica "campafia de
4 T ; " 34
del 2021 proteccién a las palmas silvestres
19 de marzo . e . "
5 del 2021 Accién pedagdgica "Sembrando vida 1 35
6 26 de marzo Accion pedagdgica "Aves de Bogotd" 171
del 2021 pedagog 9
. Accién pedagdgcia "Mamiferos de
7 09 de abril del Bogot&" (Secretaria Distrital de 54
2021 S .
Integracion Social)
8 10 d(;gzblrll del Accién pedagdgica "Sembrando vida 2" 10
23 de abril del Accion pedagdégica "Mide tu huella
9 o 22
2021 ecolégica




PROGRAMACION 2021 - CONVENIO 073 DE 2019

NUMERO DE
CANTIDAD FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Accién pedagodgica "Humedales del
10 04 de mayo del Distrito Capital" (Secretaria Distrital de 32
2021 e .
Integracion Social)
Accién pedagdgica "Estrategias para el
11 07 de mayo del consumo sostenible del agua" 20
2021 (Secretaria Distrital de Integracién
Social)
Accién pedagdgica "Agroecologia en
12 13 de mayo casa" (Unidad Administrativa Especial de 37
Catastro Distrital"
13 15 dezlgzalyo del Accién pedagodgica "Aves de Bogota" 36
Accién pedagogica "indice Bogotano de
14 28 de mayo del Calidad del Aire y Salud y Riesgo en 35
2021 "
Salud
Accién pedagdgica "Estrategias para el
15 01 de junio del consumo sostenible del agua" (Instituto 8
2021 Distrital de Recreacién y Deporte) -
Equipo Territorios
S Accién pedagodgica "Bogota Rural"
16 04 de junio del (Secretaria Distrital de Integracién 54
2021 ;
Social)
17 04 de junio del Accién pedagdgica "Sensaciones 15
2021 ambientales - Serenata ambiental”
18 1 dr—:zg)uznio del Accién pedagdgica "Flora de Bogota" 33
L Accién pedagdgica "Préacticas
19 11 de junio del sostenibles" (Secretaria Distrital de 24
2021 e .
Integracién Social)
26 de junio del L e . "
20 2021 Accién pedagdgica "Especies Invasoras 8
30 de junio del | Accion pedagogica "Plasticos de un solo
21 " 80
2021 uso
. Accién pedagdgica "Cultura del agua"
22 02 de julio del (Secretaria Distrital de Integracién 80
2021 ;
Social)
- Accibén pedagdgica "Fuentes no
23 09 de julio del convencionales de energia" (Secretaria 68
2021 o 2 A
Distrital de Integracién Social)
o 23 de julio del Accién pedagdgica "Cambio climético" - 6
2021 Equipo territorios
25 24 d%;lio del Polinizadores y seguridad alimentaria 17
26 28 de julio del Accién pedagdgica "Cambio climético" - 9
2021 Equipo territorios




PROGRAMACION 2021 - CONVENIO 073 DE 2019

NUMERO DE
CANTIDAD FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
27 29 dgé;'io del Recorriendo la ruralidad de Bogota 36
Accién pedagdgica "Biodiversidad del
28 03 de agosto Distrito capital" (Secretaria Distrital de 55
del 2021 e ;
Integracion Social)
Accion pedagogica "Proteccién y
29 09 de agosto Bienestar Animal" (Secretaria Distrital de 35
del 2021 o )
Integracion Social)
30 18 de agosto Juega y conoce los territorios 61
del 2021 ambientales
02 de . . L
31 septiembre del Accion pedag_oglfl:a Prqduccm_n Y 14
consumo sostenible" - Equipo territorios
2021
03 de Accién pedagdgica "Silvicultura y
32 septiembre del arboladora urbano" (Secretaria Distrital 31
2021 de Integracion Social)
03 de
33 septiembre del Historia entre las nubes 58
2021
07 de Recorrido virtual "Parque Mirados de los
34 septiembre del Nevados" (Secretaria Distrital de 47
2021 Integracién Social)
18 de
35 septiembre del Sumak Kawsay - usos y costumbres 29
2021
.23 de Descubriendo la diversidad endémica de
36 septiembre del BOGOtA 40
2021 9
Accion pedagégica "Reptiles y anfibios
37 04 de octubre de Bogot4" (Secretaria Distrital de 41
del 2021 ” ,
Integracién Social)
Accién pedagodgica "Agroecologia en
38 08 de octubre casa" (Secretaria Distrital de Integracion 14
del 2021 .
Social)
12 de octubre A
39 del 2021 Cuentos ancestrales Mama Avo 8
40 14 de octubre | Bioahorcado: Conoce la biodiversidad de 43
del 2021 los cerros orientales jugando ahorcado
21 de octubre Bogota biodiversa en aves: Escoge tu
41 e 26
del 2021 ave insignia
Accidn pedagoégica "Separacion y
42 22 de octubre manejo de residuos solidos" - Equipo 6
del 2021 o
territorios
02 de Accién pedagdgica "Peces de Bogota"
43 noviembre del (Secretaria Distrital de Integracién 25
2021 Social)




PROGRAMACION 2021 - CONVENIO 073 DE 2019

NUMERO DE
CANTIDAD FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
03 de Accion pedagégica "Sistema de paramos
44 noviembre del pedagogl ; e p 4
2021 de Bogot&" - Equipo territorios
05 de Accion pedagégica "Huertas Urbanas"
45 noviembre del (Secretaria Distrital de Integracién 28
2021 Social)
06 de Transformemos lo cotidiano: alternativas
46 noviembre del - y 24
para el plastico de un solo uso
2021
.20 de Conoces las aves de los humedales del
47 noviembre del Distrito Capital 36
2021 P
- Accion pedagdgica "Flora de Bogota"
48 02 de diciembre (Secretaria Distrital de Integracién 25
del 2021 :
Social)
Accibén pedagdgica "Programas
49 02 de diciembre | posconsumo y estrategias voluntarias de 9
del 2021 entrega de residuos peligrosos" - Equipo
territorios
04 de diciembre ~ s
50 del 2021 Campafia de proteccion del musgo 13
- Accién pedagdgica "Infraestructuras
51 10 de diciembre vegetadas" (Secretaria Distrital de 25
del 20221 9 .
Integracion Social)
TOTAL 1820

2. Entidades participantes

Teniendo en cuenta, que el convenio tiene como poblacién objetivo los servidores publicos de
las entidades del Distrito Capital, en el siguiente cuadro se presenta el nUmero de participantes
por cada una de las entidades:

NUMERO DE
ENTIDAD PARTICIPANTES
Subred suroccidente E.S.E. 35
Secretaria de Educacion del Distrito 129
Colegio Bosanova IED 1
Colegio Nicolas Buenaventura IED 1
Colegio Oblatas al Divino Amor 1
Colegio Prado Veraniego 1
Colegio Provincia de Quebec IED 2
Colegio Ricaurte IED 1
Colegio Saludcoop IED 1
Concejo de Bogota 12
Contraloria de Bogota 16




ENTIDAD

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - 10
IDIGER
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 31
Eduardo Umarfia Mendoza - IED 1
Instituto Distrital de Turismo 21
Secretaria de Desarrollo Econdmico 19
Secretaria de Hacienda Distrital 22
Secretaria de Integracion Social - SDIS 247
Secretaria Distrital de Movilidad 11
Secretaria Distrital de Salud 15
Secretaria de seguridad, justicia y convivencia 9
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte 13
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E 10
Subred integrada de servicios de salud Norte ESE 17
Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital 50
Universidad Libre de Colombia 1
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC 9
Colegio El Salitre Suba 1
Colegio General Santander IED 1
Secretaria General Alcaldia Mayor 9
Secretaria Juridica Distrital 18
Secretaria Distrital de Planeacién 28
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP 16
Secretaria Distrital de Ambiente 46
Transmilenio S.A. 6
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte 32
Personeria de Bogota 4
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud 20
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 1
Colegio José Joaquin Castro Martinez 1
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania - 1
DSDSC
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 48
IED el libertador 1
Personas con discapacidad — cuidadores (Subdireccion Local de 674
San Cristébal)
Colegio Gustavo Morales Morales IED 1
Colegio Hunza 1
Colegio Dario Echandia 1
IED Rafael Uribe Uribe 1
Jardin infantil Bellavista SDIS 1
1

Colegio Rafael Bernal Jiménez




ENTIDAD

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Colegio San Agustin IED

Colegio La Victoria

Orquesta Filarmonica de Bogota

Caja de Vivienda Popular

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Instituto para la Economia Social - IPES

Secretaria Distrital de la Mujer

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

IED Sierra Morena

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP

Hospital Universitario Centro Dermatol6gico Federico Lleras - ESE

Capital salud

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pablico

Jardin Boténico de Bogota

Hospital tunal

Agencia de Renovacion del Territorio

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Alcaldia Local de Barrios Unidos

Alcaldia Local de Chapinero

Alcaldia local de La Candelaria

Alcaldia Local de Puente Aranda

Alcaldia Local de Sumapaz

Alcaldia local de Usme

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
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Empresa Metro de Bogota 11
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico 2
Secretaria Distrital de Gobierno 11
Secretaria Distrital del Habitat 3
Terminal de Transporte S.A. 1
Unidad de Mantenimiento Vial 1
Universidad Pedagdgica Nacional 14
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal 2
Veeduria Distrital 1
Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos 2
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota 1
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal 2
Comunidad en general 103
TOTAL 1820

Acorde con los datos presentados en la gréfica, se puede evidenciar la mayor participacion se
presenta en el grupo poblacional de personas con discapacidad de la Subdireccion local de San




Cristébal (674 participantes), seguido por la Secretaria Distrital de Integracién Social (247
participantes) y la Secretaria de Educacién del Distrito (129 participantes).

Participacion por rango etario

Adicionalmente, se presenta la informacion de los participantes por grupo etario y por sexo. En
la clasificacién por grupo etario se puede observar que el mayor nUmero de participantes
corresponden al rango de 29 a 59 afios, con 1348 personas, seguido por el grupo de adulto
mayor de 60 afios con 234 personas. Asi mismo, se puede observar la participacion de hijos (o
familiares de los servidores) en los grupos de 6 a 13 afios, con 43 nifios (as) y en el grupo de 0
a 5 afos, con 7 nifios (as) y de 14 a 17, con 21 nifios (as). Por ultimo, en el grupo de 18 a 28
afos, se obtuvo la asistencia de 167 personas.

Clasificacién de participantes por grupo etario
Oab 6al3 14 a17 18 a 28 29ab59 mayor 60
7 43 21 167 1348 234

Enfoque por grupo etario

7 43 21

=0a5 =6a13 14a17 =18a28 =29a59 =mayora60

3. Participantes por sexo

De otro lado, revisando la participacion por sexo, se puede evidenciar una mayor participacion
de las mujeres dentro de las acciones pedagdgicas, con un total de 1349 mujeres y 467
hombres, finalmente con una participacién de 4 personas intersexuales.

Participantes por sexo
Hombre Mujer Intersexual
467 1349 4




Enfoque por sexo
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4. Encuestas de satisfaccion

Acorde con el procedimiento Desarrollo de Estrategias de Educacion Ambiental de la Secretaria
Distrital de Ambiente, se aplica la encuesta de percepcion para tener la retroalimentacién de las
tematicas abordadas, el desempefio de los educadores ambientales y el nivel de satisfaccion
de los participantes.

Se presentan dos tablas de calificacion, debido a que en el semestre por lineamientos de la
Oficina se modificé el nimero de preguntas, el rango de calificacion corresponde de 1 a 5,
siendo 1 la mas baja puntuacion y 5 la mas alta.

La primera tabla corresponde a las actividades ejecutadas desde enero hasta junio, en las
cuales se aplicé la encuesta con 5 preguntas.

1 2 3 4 5
Atencidn brindada por el educador 2 34
Dominio del tema por parte del educador 3 33
Comunicacion entre el educador y los
- 1 4 31
participantes
Las herramientas audiovisuales fueron
adecuadas para el desarrollo de la 5 31
actividad
Califique la metodologia utilizada por el
5 31
educador




N

La siguiente

Encuesta de satisfaccion

W
———

34

5 10 15 20 35 40

m Califiue la metodologia utilizada por el educador

m Las herramientas audiovisuales fueron adecuadas para el desarrollo de la actividad
Comunicacion entre el educador y los participantes

m Dominio del tema por parte del educador

m Atencion brindada por el educador

tabla y gréfico respectivo corresponde desde la actividad ejecutada el 10 de abiril

sobre la teméatica sembrando vida 2 hasta la actividad del 10 de diciembre sobre infraestructuras
vegetadas, en las cuales se aplico la encuesta con dos preguntas.

1 2 3 4 5
¢ Cémo califica la actividad? 1 2 23 75
g,Cémo califica al educador 3 19 79
ambiental?




Encuesta de satisfaccion

5 I 79
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m ;Como califica al educador ambiental? ¢Como califica la actividad?

Como se puede observar en la gréfica, las respuestas de los participantes en las encuestas de
satisfaccion, se logra evidenciar la satisfaccion con las actividades ejecutadas y el desempefio
de los educadores ambientales de la Secretaria.
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3. GESTION AMBIENTAL LOCAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

“Trabajando por los territorios ambientales, su conocimiento y su proteccion”

Durante el afio 2021, el equipo de participacion realizé acompafamiento a las Alcaldias Locales de
manera técnica y operativa, en el marco de la realizacién las asambleas locales relacionadas con los
Presupuestos Participativos, fortaleciendo estos procesos con la socializacion de los conceptos de
gasto del sector ambiente y dando a conocer las lineas de inversion local. Adicionalmente, en las
Comisiones Ambientales Locales, se adelanto la formulacion de los Planes Ambientales Locales en
donde se actualizaron los diagnosticos ambientales y las Situaciones Ambientales Conflictivas
identificadas en el territorio.

La Oficina de Participacion, Educacion y Localidades — OPEL de la Secretaria Distrital de Ambiente,
con el equipo de gestores locales dio cumplimiento a la meta de vinculacion de ciudadanos a procesos
de participacion ciudadana que propenden por el reconocimiento del territorio y su apropiacion
coordinadas desde la Comision Ambiental Local. Durante el 2021, y atendiendo los lineamientos
nacionales y distritales en el marco de la atencion a la emergencia sanitaria por COVID — 19, se
desarrollaron actividades virtuales y presenciales que permitieron adelantar los procesos participativos
en las 20 localidades. A continuacién, se muestra el comportamiento del cumplimiento de la meta
durante el 2021:

VINCULACION DE CIUDADANOS EN
PROCESOS DE PARTICIPACION AMBIENTAL

2021
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Como se muestra en la grafica, se logré el cumplimiento de la meta programada para el afio 2021 con
la vinculacién de 99.026 personas en acciones de participacion ambiental, coordinadas desde la
Comisién Ambiental Local y que logré abordar temas de interés ciudadano a partir de la identificaciéon
de Situaciones Ambientales Conflictivas de la ciudad.




VINCULACION DE CIUDADANOS EN PROCESOS
DE PARTICIPACION AMBIENTAL POR LOCALIDAD
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3.1 Instancias de Participacion Distrital
“Espacios para el reconocimiento y oferta ambiental con enfoque diferencial”

Consejo Consultivo de Ambiente CCA
Sesiones del Consejo Consultivo de Ambiente

En cumplimiento del Decreto 081 de 2074 “Por medio del cual se crea y conforma el Consejo Consultivo
de Ambiente y se dictan otras disposiciones”, se llevo a cabo 3 sesiones del Consejo Consultivo de
Ambiente durante el afio 2021.

En el siguiente cuadro se enumeran las veces que sesionaron de manera ordinaria y extraordinaria las
diferentes mesas de trabajo del Consejo Consultivo de Ambiente:

Tabla 32. Sesiones de las Mesas del CCA
Nombre Mesa N° Sesiones afio 2021
Humedales
Mesa de Salud Ambiental
Mesa de Educacion Ambiental
Mesa de Proteccién Animal
Mesa de Arbolado Urbano
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Frente a las mesas de trabajo del Consejo Consultivo de Ambiente, indicadas en el Decreto 081 de
2014 y Decreto 365 de 2019, es su generalidad estan funcionando de manera eficaz periédicamente
de acuerdo con sus reglamentos internos aprobados. En este sentido, es oportuno comentar que los
periodos establecidos para los delegados, tanto del Consejo Consultivo de Ambiente como de sus
mesas derivadas, es de dos afos, por tal razon la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades a
través de sus gestores locales realizd convocatoria para tener los nuevos delegados de la mesas de




educaciéon ambiental, salud ambiental, humedales, proteccion y bienes animal y mesa de arbolado
urbano, de acuerdo a la Resolucién 1538 de 2017 y los mencionados Decretos 081 de 2014 y 365 de
2019.

3.2 Instancias de Participacion Local
“Reconocimiento y concertacion con los diferentes actores de la localidad”

Con el fin de identificar la intervencion de la Secretaria Distrital de Ambiente a nivel local en las
instancias de participacion, se presenta un consolidado de los alcances que se han tenido en estos
espacios a través de la participacion de los gestores ambientales locales de la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades- OPEL.

A continuacion, se hace una relacion de cada instancia de participacion durante el afio 2021. Se realiz
la Secretaria Técnica de 220 Comisiones Ambientales Locales, y se participd y asistio a: 170 Consejos
Locales de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, 124 Unidades de Apoyo Técnico, 152 Comisiones
Locales Intersectoriales de Participacion, 112 Consejos Locales de Proteccién y Bienestar Animal, 48
Comités Locales de Mujer y Equidad de Género, 130 Consejos Locales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, 57 Comités Locales de Infancia y Adolescencia, 31 Comités Locales de Envejecimiento y
Vejez, 40 Consejos Locales de Juventud, 39 Mesas de Habitabilidad en Calle, entre otras instancias
de coordinacién local y politica publica poblacional, que en el segundo semestre del 2020 fueron
atendidas por el equipo de gestores de la SDA.

Asi, en el siguiente gréfico se presenta el total consolidado de las instancias de participacion a las que
se asistié durante el afio 2021.:

Figura 26 Instancias de participacion 2021

Consolidado instancias de participacion 2021
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Se puede observar que las instancias de mayor acompafnamiento, por parte de la OPEL, fueron las
Comisiones Ambientales Locales, seguidas por los Consejos Locales de Gestidn del Riesgo y Cambio
Climatico, las Unidades de Apoyo Técnico y las Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion.




Asi mismo, es importante resaltar otros espacios de participacion local a los que asistieron los gestores
durante 2021, como las Mesas de Educacién Ambiental, Mesa Quebrada Chicé Chapinero y la Mesa
de Competitividad Turistica La Candelaria.

Igualmente, los gestores ambientales han participado en las mesas territoriales de humedales en
donde se ha logrado hacer un trabajo en conjunto con la comunidad para el reconocimiento de
problematicas y coordinacion de acciones para el cuidado y proteccidén de estos ecosistemas.

Se destaca la participacion de los gestores en las sesiones de las Juntas Administradoras Locales y
Audiencias Publicas Ciudadanas, en donde el equipo de participacion ha estado atento para
acompafar a los funcionarios de otras dependencias a estos espacios.

3.3 Fallos Judiciales Ambientales

Fallo rio Bogota

Se presenta a continuacion el estado de las acciones realizadas por la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades, de acuerdo a las 6rdenes establecidas en el Fallo del Consejo de Estado
expediente nim. ap-25000-23-27-000-2001-90479-01 exp. Acumulados: 54001-23-31-004-2000-0428
54001-23-31-004-2001-0122 54001-23-31-004-2001-0343.

Orden 4.33

La Oficina de Participacion, Educacion y Localidades, en el marco de las estrategias de participacion
y educacion ambiental ha desarrollado para el periodo del 2021, en las localidades de Distrito Capital,
5.154 actividades de educacién como son acciones pedagdgicas, caminatas ecoldgicas y procesos de
formacion en los ejes tematicos: biodiversidad, cambio climético, Estructura Ecoldgica Principal,
gestion de riesgos, infraestructuras vegetadas, proteccion del agua, salud ambiental; estas actividades
propenden por el cuidado de las fuentes hidricas y ecosistemas y, asimismo, se promueve el uso
eficiente y ahorro del agua. Por lo anterior, han sido beneficiados a 249.438 ciudadanos.

NUMERO DE ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO

SALUD AMBIENTAL [l 161
PROTECCION DEL AGUA I 366
INFRAESTRUCTURAS VEGETADAS [ 386
GESTION DE RIESGOS [ 95
ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL NN 352
CAMBIO CLIMATICO I 670
BIODIVERSIDAD [ 2124
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Orden 4.71 (9)

En el marco de las estrategias de educaciéon ambiental, se desarrollaron 902 acciones pedagdgicas en
el territorio Distrital en el eje temético consumo sostenible y responsable. En estas acciones se ha
beneficiado a 110.756 habitantes.

Estas actividades estuvieron enfocadas en aumentar el conocimiento sobre el consumo sostenible y
responsable, asi mismo, se propendié por el reconocimiento de las situaciones ambientales conflictivas
asociadas a la cuenca hidrografica del rio Bogota, permitiendo a los ciudadanos incidir en la
recuperacion y conservacion de este cuerpo de aguay de las subcuencas del Distrito Capital.

El eje tematico consumo sostenible y responsable se desprenden las siguientes lineas de
profundizacion:

Separacion y manejo de residuos sélidos

Cadigo nacional de policia y convivencia.

Produccién y consumo sostenible.

Programas posconsumo y estrategias voluntarias de entrega de residuos peligrosos.

TN

De acuerdo con las necesidades de la poblacién y del territorio se realizan acciones pedagdgicas la
cuales son actividades de educacion ambiental desarrolladas en un tiempo y lugar determinado tales
como: charlas, conversatorios, tertulias, jornadas de sensibilizacion, foros, debates, mesas redondas,
caminatas, recorridos de interpretacién ambiental, encuentros ambientales, seminarios y talleres.




Total de participantes en el eje tematico
consumo sostenible y responsable
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Consejo Estratégico de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota. Mesa de Educacion y
Participacion.

En el marco del plan del Consejo Estratégico de Cuenca del Rio Bogota-CECH, la mesa de
Participacion y Educacion realizo la actualizacion del plan de accién de la siguiente manera:

1. Desarrollo de requerimientos del MAdulo de Educacion y Participacion del Observatorio del Rio
Bogota en SIRio Bogoté Se elaborara de acuerdo a la arquitectura concertada y propuesta por
la mesa.

2. Elaboracién de hoja(s) metodolégica(s) de indicadores de la mesa educacién y participacion
para registro en SIRIO Bogota.

3. Adelantar capacitaciones en el manejo y proteccion de la flora y la fauna silvestre, y en el
manejo integral de residuos soélidos, dirigidas a los diferentes actores que integran la cuenca
hidrogréafica del Rio Bogota.

4. Realizar linea base (Diagndéstico) de los procesos de participacion ciudadana que cada una de
las entidades desarrolla (debe incluir informacion sobre el objetivo, la poblacién, plazo de
ejecucion, ademas de la informacion que se defina en el instrumento de captura).




3.4 Participacion ciudadana para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las 20 localidades
de Bogota
“Fortalecer la participacion para el respecto de todos por la ciudad”

Desde la Oficina de Participacion Educacion y Localidades, el equipo de gestores locales desarrolla
actividades de participacion ciudadana, articuladas institucionalmente desde la Comision Ambiental
Local, tanto de manera virtual como presencial para dar respuesta a las situaciones ambientales
conflictivas como a las politicas ambientales distritales.

A continuacion, se relacionan las principales actividades desarrolladas en cada una de las localidades.

USAQUEN

Se realiz6 el festival Yaku en articulacion con la Comision Ambiental Local se desarroll6 un
recorrido Cerros Orientales, Sector la Mariposa-Embalse San Rafael, con el objetivo de
apropiar a las comunidades del territorio.

Se realizaron jornadas de siembra de manera articulada con diferentes entidades, las cuales
se hicieron participes en la Comisién Ambiental Local.

Se desarrollaron acciones de cumplimiento del fallo Quebrada Los Molidos, que estan
relacionadas con recorridos de verificacion, gestion para la realizacibn de acciones de
educacién ambiental.

CHAPINERO

Se realizaron jornadas en la Quebrada las Delicias de Chapinero, como resultado se entrega a
los turistas bolsas para recoleccion de residuos durante el recorrido a la quebrada y
sensibilizacion por parte de las organizaciones sobre los procesos sociales del territorio,
Inauguracion puente barrio Juan XXIlIl, el cual atraviesa la Quebrada las Delicias.

Con la Universidad Pedagogica Nacional, se realizaron jornadas de embellecimiento y
fortalecimiento de capacidades en manejo de residuos soélidos, aparatos eléctricos y
electronicos.

Proceso de participacion ciudadana permanente entre comunidad y entidades del Distrito,
acerca de las problematicas ambientales que presenta el sector Chicé-Virrey.

SANTA FE

Se desarrollaron acciones de reconocimiento y apropiacion de la Estructura Ecolégica Principal,
con el objetivo de generar acciones de cuidado y proteccidn del ecosistema presente en los
Cerros Orientales,

Se realizaron jornadas de participacion ambiental con el tema uso, aprovechamiento y ruta del
agua, se presenta una breve historia del proceso que se surte para llevar este preciado liquido
a las familias y a cada una de las viviendas de la ciudad. Ademas de invitar a la ciudadania a
aportar con el cuidado del agua.

Se acompafé la construccion del modelo de habilitacion de senderos, en el marco de
cumplimiento del fallo de Cerros Orientales.

Se realizaron jornadas de trabajo como parte del proceso de formulacion participativa del Plan
de Ordenamiento Territorial




SAN CRISTOBAL

o Se realizaron jornadas de trabajo orientadas a los presupuestos participativos y encuentros

USME

ciudadanos, se revisaron lineas de inversion, conceptos de gasto y se adelant6 la revision del
diagndstico ambiental que consolida las situaciones ambientales conflictivas de la localidad,
esto con el proposito de que se avance en la elaboracién de propuestas aterrizadas a las
necesidades de la localidad en materia ambiental que serian presentadas en la construccion
del Plan de Desarrollo Local y por ende del PAL.

Se realizaron jornadas de siembra en celebracién del dia de la Tierra, dia rio Bogota con las
instituciones y participantes de la Comision Ambiental Local en apropiacion al territorio
ambiental cerros orientales.

Se desarrollaron actividades de fortalecimiento a la gestion ambiental con instituciones
educativas de la Localidad de San Cristobal para el desarrollo del Foro Ambienta.

Jornadas de apropiacion territorial de los valores culturales y ambientales de la Hacienda El
Carmen destacando su importancia histérica por el hallazgo arqueolégico encontrado alli
catalogando el lugar como Parque Argueolégico de Usme.

Jornadas de plantacién en la ronda del rio Curubital de 100 individuos arbéreos nativos en
articulacion con el Alcaldia local, Ejército Nacional y comunidad rural donde se busca
reconformar el corredor ecoldgico del bosque alto andino de la zona.

En el marco del cumplimiento de las acciones de la politica publica de educacién ambiental,
desde le Comision ambiental Local se realiza el acuerdo de visibilizar las experiencias de
educacién ambiental mediante un CLOPS "experiencias en la Bogota regién del siglo XXI"
como un ejercicio que trasciende los limites del aula escolar hacia las familias y las
comunidades donde se involucran procesos desde el reconocimiento del territorio, la
apropiacion y la conservacion de los recursos naturales a través de acciones de transformacion
del territorio y el rescate de saberes tradicionales para el cuidado del medio ambiente.

Se realiza una jornada de intercambio de saberes ancestrales sobre lactancia materna y su
relacion con el territorio y el cuidado del medio ambiente, destacando la cultura campesina y
ancestral de reconocimiento de la madre tierra como dadora de vida. Se realiza un compartir
de alimentos propios de la regién como parte de la tradicién de la comunidad campesina para
las mujeres lactantes o gestantes participantes de la actividad. Se cont6 con la participaciéon de
dos cabildos indigenas y la comunidad campesina de la localidad de Usme.

TUNJUELITO

En el marco de la celebracion internacional del dia del agua, se lleva a cabo actividad de
plantacién en la ronda de la quebrada la Chiguaza y actividades de plateo y mantenimiento de
arboles de la ronda.

Con el objetivo de realizar acciones dirigidas a mejorar las condiciones del rio Bogota y cada
una de sus afluentes, se realiz6 la actividad de recuperacion del punto critico de la plazoleta de
la virgen y el corredor de la Carrera 13f en el barrio Tunjuelito en la cual una de las actividades
principales es la elaboracion de un mural o expresion artistica con el apoyo de diferentes
actores del sector, donde se hace un homenaje al rio.




e Se realiz6 un circuito ambiental por la cuenca del rio Tunjuelo en tres puntos de la localidad,
donde se desarrollaron tres actividades diferentes, en el primer punto se adelant6 un taller de
manejo de residuos especiales y pintura en cuero “el Rio Tunjuelo”, en el segundo punto un
recorrido interpretativo y taller de avifauna en el Parque Distrital de Humedal El Tunjo y en el
tercer punto una jornada de plantacion y adopcion de arboles en la ronda del rio en el sector
del barrio Isla del Sol.

Actividad de recuperacion y elaboracion de mural. 20 de mayo de 2021. Plazoleta la Virgen. Localidad de
Tunjuelito.

BOSA

e La comision ambiental local realizé actividades de cultura del agua, mediante recorrido barrial;
ademés se entregd plantulas de agricultura urbana en apoyo a la huerta del barrio santa
Béarbara, vacunacion antirrbica a caninos y felinos.




e Se realiz6 el acompafiamiento a operativos de inspeccion vigilancia y control a monta llantas
en el sector de bosa occidental, dirigido por la alcaldia local de Bosa.

e En el marco de la conmemoracion de la Ley 1801 de 2016 "Por medio de la cual se expide el
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana" se realizé la entrega de suculentas a
los ciudadanos con el objetivo de hacer una reconciliacion y compromiso con el ambiente.

KENNEDY

e En articulacion con la CAL y la mesa territorial del humedal la Vaca, se realizé una jornada de
avistamiento y recorrido interpretativo, asi como una galeria fotografica denominada guardianes
de Techotiva, en donde se recogen los procesos comunitarios en torno a los cuerpos de agua;
paralelamente se realizé una jornada de siembra en el sector sur occidente del humedal y
finalizé la jornada con el canto al agua enlazado con otros puntos en la Ciudad.

e Se realizo el encuentro ambiental con padres de familia, que tuvo como fin generar apropiacion
sobre los espacios del agua de la estructura ecolégica principal de la localidad, referente a la
contaminacion por el manejo inadecuado de residuos soélidos.

e Se realizaron actividades y el acompafiamiento al cumplimiento de los fallos de los sectores
Maria Paz y Guadalupe.

¢ Jornadas de fortalecimiento ambiental con los vigias ambientales, en donde se informé sobre
la situacion ambiental conflictiva a causa de residuos especiales y RAEE, asi como su manejo
y mitigacion.

FONTIBON

e Se desarrollaron actividades de apropiacion social sobre el manejo adecuado de residuos
sélidos y la estrategia la basura no es basura - Asdbmate a la ventana, y divulgacion del aula
viva itinerante y mantenimiento e importancia de los humedales, entrega de plantulas por Jardin
Botanico, sensibilizaciébn y pedagogia en cultura del agua, divulgacion temas de salud
ambiental, agua, seguridad quimica y COVID-19.

e Teniendo en cuenta la fecha de conmemoracion del Dia del Rio Bogot4, con el fin de resaltar
la importancia del cuerpo de agua, desde los cuidados y proteccion por parte de la ciudadania,
colectivos y presencia de las entidades del Distrito en el territorio, se realiza planeacion y
desarrollo de actividades ambientales en el marco de la Comisién ambiental local de Fontibén,
conmemorando este dia en el barrio Casandra, teniendo en cuenta el area de influencia del Rio
Bogota e importancia para el sector y la localidad.

o En el marco de la estrategia de zonas urbanas por un mejor aire —ZUMA- se realizaron la
identificacién de las situaciones ambientales relacionadas con calidad del aire.

e Desarrollo de la jornada “Perro y Pala”. Teniendo en cuenta problematicas identificadas desde
la Comision Ambiental Local de Fontibon, frente a tenencia responsable de animales de
compafia, se realiza jornada local en articulacion y participacion de representantes
institucionales y comunidad general, con el fin de dar a conocer la importancia y responsabilidad
en el cuidado y proteccion de los animales de compainiia, politica publica y sanciones segun
codigo nacional de policia.




BARRIOS UNIDOS

e En articulacion con la Alcaldia Local de Barrios Unidos, con el apoyo de la Universidad de los
Libertadores y la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4; se desarrollé una jornada
de reconocimiento de la riqueza hidrica en el Distrito Capital.

o Recorridos en sectores comerciales para temas: ruido, publicidad exterior visual y residuos.
Frente al adecuado manejo de ruido, residuos solidos y protocolos de bioseguridad en el marco
de la reactivacion econémica, se realiza jornada de recorrido de informacion en las diferentes
tematicas, en articulacion y participacion de representantes institucionales y representantes
ambientales comunitarios, con el fin de dar a conocer la importancia y responsabilidad en el
cuidado y proteccion del medio ambiente en el sector comercial ubicado en el sector de Modelia.

e Se desarrollé la Jornada ambiental “chiva del reciclaje” teniendo en cuenta problematicas
identificadas desde la Comisiébn Ambiental Local, frente al manejo de residuos sélidos, se
realiza jornada denominada chiva del reciclaje, con la participacion y articulacion de las Juntas
de Accion Comunal de los barrios San Pablo y La Perla, la organizaciéon de recicladores
ASOREMA, La Alcaldia Local de Fontibon.

TEUSAQUILLO

e Serealiz6 jornadas de embellecimiento en conmemoracién del Dia del Agua en el barrio Salitre
Oriental, sobre la Calle 24 a entre las Carreras 54 y 60. La jornada fue acompafada por la
Veeduria Ciudad Salitre, la Alcaldia Local de Teusaquillo y la Secretaria Distrital de Ambiente.

e Se realizaron recorridos convocados por la Junta Administradora Local al Proyecto Corredor
rio Arzobispo, Metro de Bogota con el fin de identificar y hacer seguimiento a los proyectos.

Jornada de embellecimiento. 21 de marzo de 2021. Barrio Salitre Oriental. Localidad de Teusaquillo

LOS MARTIRES

e Se realizaron intervenciones al canal del rio Comuneros que contemplan jornadas de limpieza,
levantar cambuches, brindar servicios sociales a los habitantes de calle y mejoramiento del
entorno con la participacion interinstitucional. Se realiz6 sensibilizacién sobre el cuidado del
agua, donde describe el estado de los cuerpos de agua, cuales acciones de deben realizar para
su cuidado y proteccion.

e Se realizaron jornadas de sensibilizacion puerta a puerta, articulados con la Subred, UAESP y
SDA con el objetivo de socializar con las comunidades la adecuada disposicion de residuos
sélidos especiales, frecuencias de rutas de recoleccion de residuos y buenas practicas y
cuidados sanitarios ante la pandemia COVID-19.




Se realizo el foro " Comparendo Ambiental”, coordinado desde la Comision Ambiental Local, a
través de la plataforma virtual Facebook live.

Se realizo la articulacién interinstitucional para la recuperacion de las jardineras ubicadas en la
esquina noroccidental de la plaza Espafa, acciones que involucran trabajar en descapote,
preparacion de la tierra, limpieza de la zona, trazado, replante (transporte de material vegetal).
De igual forma se realiza el mantenimiento de las zonas verdes aledafas, realizando
recuperacion del separador calle 11 a partir de pintura de las materas, reubicacion, traspaso de
tierra y replante.

ANTONIO NARINO

Se realizé desde el Facebook live de la alcaldia, en conjunto con la emisora la Nuestra de la
localidad de Antonio Narifio, la celebracion del dia del agua, con un abordaje al rio Fucha,
contando con la participacion de entidades: alcaldia local, subred centro oriente y secretaria de
ambiente; y la comunidad.

En articulacion con la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez se desarrollaron procesos con
los adultos mayores de la localidad con el fin de construir alternativas amigables con el
ambiente para la celebracion de las actividades religiosas en la semana Santa.

Se realizé un proceso de embellecimiento denominado “Mural Ambiental”, el cual busca, a partir
de una historia, relacionar los 5 recursos ambientales. Se inicia con el significado del corazén
y el primer recurso ambiental, el agua, generando una construccion del ambiente y lo cada uno
de estos representa.

Se desarroll6 el abordaje del reconocimiento del rio Bogota, con los nifios y nifias del Colegio
Montessori, de los grados 4tos y 5tos, donde se busca integrar y comprender la interaccién del
ambiente con el ser humano y generando apropiacion, en la poblacion y de esta manera
ciudadanos participativos e incluyentes en los procesos ambientales.

PUENTE ARANDA

Se realizé un cine foro en el marco del dia mundial del agua, con el propdsito de generar
conciencia en la comunidad asistente, en el uso eficiente del agua y la proteccién y cuidado de
los recursos hidricos, es importante mencionar que el cine foro tuvo unas preguntas
orientadoras al tema e igualmente se generaron compromisos de los asistentes con el tema
tratado.

Se desarrollé una jornada de participacion comunitaria por las cuatro UPZ de la localidad, a
través de trabajo puerta a puerta, recorrido por los canales de la localidad, hablando con la
comunidad del sector generando un proceso de fortalecimiento comunitario de la importancia
del recurso hidrico, la implementacion de practicas relacionadas con el cuidado del medio
ambiente y en especial del agua, igualmente se generaron espacios de dialogo con
comerciantes, del cuidado y ahorro del recurso, separacion residuos solidos, explicando la
clasificacion y finalizando se realiz6 una jornada de vacunacién, donde se hizo énfasis al
cuidado y proteccion de las fuentes hidricas de la localidad.

Se realiz6 proceso de fortalecimiento comunitario desde la Comision Ambiental Local, foro
relacion cambio climatico, agua, salud y asbesto; en la plataforma de la Alcaldia Local, con la
participacion de penalistas de la SDA, Sub Red Sur Occidente y Fundacion Colombia Libre de
Asbesto, en donde se desarroll6 el tema del cuidado del recurso hidrico, las afectaciones por
la contaminacion y el riego del asbesto en la salud.




e Se realizaron procesos de fortalecimiento ambiental con la comunidad educativa del Gimnasio
San Valery, denominado “armonia con la Naturaleza”, donde se ensef6 a los estudiantes las
diferentes técnicas de plantacion y clases de semillas, igualmente se desarroll6 una
metodologia participativa y didactica a través de la reutilizacion de elementos reciclados, para
plasmar en ellos pintura alusiva al sostenimiento ambiental.

CANDELARIA

e LaEmpresade Acueducto y Alcantarilla de Bogota y la alcaldia local realizaron un conversatorio
sobre el sistema hidrico de Bogota donde se describe el nacimiento de las diversas cuencas,
gue forman el sistema hidrico del distrito, como se transforma a través que pasa por la ciudad,
las necesidades de cuidados del agua, beneficios y espacios de estratégicos ambientales.

e Se realizaron charlas sobre ruido, publicidad exterior visual en la Candelaria, a través del
Facebook live de la Alcaldia Local de la Candelaria, con el fin de socializar la normatividad,
procedimiento de permisos a la entidad y en atencion a las quejas por ruido.

e Se realizaron jornadas ambientales de apropiacion de la carrera séptima, resaltando el
adecuado manejo de los residuos solidos y el cuidado de las jardinerias de este corredor. Esto
con el fin de poder mitigar la probleméatica constante de acumulacién de residuos en las
jardineras y su cuidado.

RAFAEL URIBE URIBE

e Se realiz6é la divulgacion del video promocional conmemorativo del mito de la quebrada
Chiguaza y su importancia ambiental, social y cultural en las redes sociales de la alcaldia local.

e En la huerta Opalas, con la asistencia de la red de agricultores urbanos de RUU (huerteros de
asochircales), se desarroll6 por parte de la SDA — SER, el taller de elaboracién de pacas
biodigestoras e implementacion de lombricultivos.

e La Comisibn Ambiental Local, en articulacién con IDRD y comunidad instalan la PA'KK en el
parque zonal marruecos y molinos, se realiz6 sensibilizacién en el manejo de la PA'KK y en
tenencia responsable de animales de compafiia ademas se ofrece vacunacién antirrabica.

o Se fortalece el espacio de participacion ciudadana “Mesa Bosque San Carlos”, en el marco del
Fallo.

CIUDAD BOLIVAR

e Se desarrollaron jornadas de limpieza, actividad canto al agua, recorrido conmemoracion al dia
mundial del agua con un recorrido sobre el Zanjon La Estrella. Participacion de la ALCB, Aguas
de Bogota y Jardin Botanico de Bogota. Se realiza un recorrido desde uno de los puntos criticos
de la quebrada ademas de recoleccion de residuos sélidos, adicional por parte de las entidades
se realiz6 una pequefia charla sobré la importancia del cuidado de las fuentes hidricas.

e Se realizaron articulaciones para el cumplimiento del Fallo de Canteras del sur en articulacion
la Alcaldia Local.

SUMAPAZ

o En el paramo de Sumapaz, productor de agua, tejedor de vida se desarrollaron las siguientes
actividades se realizaron por grupos, por protocolos de bioseguridad. Obra de titeres, (Paramo
de Sumapaz, productor de agua, tejedor de vida). Esta obra fue disefiada y articulada para




llevar un mensaje claro y facil de entender, sobre la importancia del paramo no solo localmente
sino a nivel global, en donde los nifios jévenes y adultos se mostraron muy conformes y
contentos con el mensaje y también dieron sus aportes frente al tema.

e Se realizd el acompafiamiento a las jornadas de Inspeccion Vigilancia y Control que se
adelantan permanentemente en la localidad de Sumapaz por parte de la secretaria Distrital de
Ambiente y del Parque Nacional Natural Sumapaz y Alcaldia Local y que se articulan desde la
comision ambiental local también con las demés entidades que la conforman, tenia como
finalidad el cuidado y la preservacion del ecosistema de paramo mediante la sensibilizacién la
poblacion local y flotante que recorren la troncal bolivariana y que en muchas ocasiones como
actividad turistica ingresan al ecosistema sin estar permitido en el Parque Nacional Natural
Sumapaz, con estas actividades de 1.V.C, se logra responder a la Politica para la Gestion de la
Conservacion de la Biodiversidad del D.C, y se disminuye el impacto de esta situacion
ambiental conflictiva que ha persistido localmente.

3.5 Participacion Ciudadana Digital

El siguiente informe resume los principales logros del manejo de participacién digital con el programa
“Corresponsales Ambientales” en el 2021.

1. Se not6 un crecimiento en la participacion ciudadana en lasredes sociales.

a. Facebook: Total de seguidores: 8.159
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Total de seguidores de la pagina: 8.159 I

Total de seguidores de la pagina

b. El publico con el que mas se interactia son jovenes de 25 a 34 afios. y en sumayoria
mujeres.

Numero de personas que vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez, agrupadas por edad y sexo. Los
datos demograficos totales se basan en una serie de factores, como la informacién de edad y sexo que
proporcionan los usuarios en sus perfiles de Facebook. Esta cifra es una estimacioén.
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c. Twitter: total de seguidores: 6556
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Resumen de 28 dias mostrando cambios respecto al periodo anterior
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29 4293 % 3.033 v336% 614 v438% 113421 % 6.556 11

Nov 2021 - 28 dias hasta la fecha...

d. Instagram: total de seguidores: 650




corresponsal_ambiental [EXXd
163 publicaciones 650 seguidores 57 seguidos

Corresponsal Ambiental

Soy #CorresponsalAmbiental

Programa de participacion ciudadana digital @ambiente_bogota
ambientebogota.gov.co/es/recorridos-por-los-humedales

B PUBLICACIONES ) VIDEOS (3] ETIQUETADAS

2. Se realizaron publicaciones a diario sobre las actividades de educacién y participacion
realizadas en la OPEL, noticias, actividades de otras dependencias y otra informacion de
interés para la ciudadania durante el mes de noviembre.

Corresponsal Ambiental @AMBcorresponsal - 19 nov.
Conéctate a las 3:00 p.m. y conversemos sobre la calidad de aire de
Bogota. Nos acompafaran invitados especiales! ;&
“*Hoy, 19 de noviembre
($)3:00 p.m.

meet.google.com/zsr-uiui-eqb

Foro

Calidad del aire

Te imvitamas a que conozcas sobre la calidad del aire en Ia cludad

Invita: Grupo de humedales de b cuenca Fuchs
Fecha: viernes 19 de noviembre

Hora: 3:00p. m.

Lugar: Plataforma virtual Google Meet




a. Publicaciones en facebook para promocionar las actividades locales de participacién y
educacion.

Todas las publicaciones realizadas
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Actividad del Tweet Ultimos 28 dias v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 3.0K impresiones en este periodo de 28 dias

300 SUS TWEETS
Durante este periodo de 28, consigui6 111
impresiones por dia.

Nov 7 Nov 14 Nov 21 Nov 28

QUCEICH Tweets destacados  Tweets y respuestas Impresiones Interacciones Tasa de interaccién Interacciones

Mostrar 28 dias con frecuencia diaria

Promocionado

Tasa de interaccion

d. A diario se publica informacion de educacién ambiental para la ciudadania einformacion
suministrada por los gestores locales.

8 nov.

Todos los miércoles y sdbados de noviembre a las 9:00 a.m., nuestro
equipo de #EducacionAmbiental por aulas te recibiré en el humedal Santa
Maria del Lago para brindarte recorridos guiados e interpretativos %
Inscribete aqui ambientebogota.gov.co/es/recorridos-..

Se hicieron diferentes publicaciones de otras actividades dirigidas por el equipo de participacion y
educacioén ambiental; y otras dependencias de la SDA.




Corresponsal Ambiental @AMBcorresponsal - 17 nov.

AUAMBARI es el Aula Ambiental Artistica Itinerante de @Ambientebogota.
Un grupo que recorre todos los dias la capital, para llevar mensajes de
amor, respeto y cuidado de la naturaleza a través del arte @9 /S

e. Se publica informacion relacionada con las fechas de calendario ambiental.

4. POLITICAS POBLACIONALES

Durante el 2021 la Secretaria Distrital de Ambiente, participé en los diferentes espacios de
coordinacién, articulacién y seguimiento de politicas poblacionales, de manera transversal a los
procesos de participacion y educaciéon ambiental adelantados por la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades — OPEL, a fin de garantizar la articulacion intra e interinstitucional de la SDA
en el ambito Distrital y comunitario.

En este sentido, de manera generalizada, las diferentes instancias como consejos, comités, mesas y
unidades técnicas relacionadas con el cumplimiento de las diferentes politicas publicas poblacionales,
se centraron en el cumplimiento de los diferentes planes de accion, y los procesos de actualizacion,
en el marco del esfuerzo del gobierno distrital por la reactivaciébn econémica y social en la pandemia y
postpandemia por COVID — 19.

Para esto, se mantuvo constante comunicacion con los delegados y entidades rectores de politicas,
en donde se encuentran las relacionadas a los diferentes ciclos vitales: Infancia y adolescencia,
juventud, adultez, envejecimiento y vejez, politicas correspondientes a enfoques transversales, como
lo son Mujeres y equidad de género, familias, habitabilidad en calle y derechos humanos, y las
relacionadas con los grupos étnicos presentes en Bogota: Comunidades negras, afrodescendientes,
palenqueras, raizales, gitanas y para los pueblos indigenas presentes en Bogota. Es de resaltar que
conforme a los compromisos adquiridos, en cumplimiento del articulo 66 del PDD, se integran al equipo
de trabajo de la oficina nuevos referentes étnicos avalados por los espacios de representacion, lo cual
se constituye en un gran aporte para la implementacion de enfoques de derecho y diferenciales.




Para cumplimiento de lo anterior, las acciones comprometidas, se enmarcan en las metas dadas a
través del proyecto de inversion 7657 “Transformacién cultural ambiental a partir de estrategias de
educacion, participacion y comunicacion”, bajo el cual se desarrollan las diferentes estrategias dadas
por la Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental y la dinamizacién y acompafiamiento a los
procesos de gestion ambiental que se desarrollan en las 20 localidades del Bogota.

Estos espacios son los siguientes:

Comision Intersectorial de la Mujer — CIM

Consejo Consultivo de Mujeres

Unidad Técnica de Apoyo a la Comisién Intersectorial de Mujeres — UTA CIM
Comité Operativo Envejecimiento y Vejez — COEV

Mesa de Envejecimiento y Vejez

Comité Operativo para las Familias — COPF

Comité Operativo Distrital de Adultez — CODA

Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas

10. Consejo Consultivo para el Pueblo Raizal

11. Consejo Consultivo para el Pueblo Gitano

12. Kuagro Monari Palengue

13. Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia — CODIA

14. Nodo Técnico del CODIA

15. Mesa de la Ruta Integral de Atenciones desde la gestacién hasta la adolescencia — RIAGA
16. Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual - MIDS

17. Unidad Técnica de Apoyo de la MIDS

18. Mesa de trabajo de Juventud

19. Comité Operativo de Habitabilidad en Calle

20. Mesa de Desarrollo Urbano Incluyente

21. Mesa de trabajo del sistema SOFIA

22. Mesa de trabajo de la Politica de Actividades Sexuales Pagas

23. Comité Distrital de Educacion y Derechos Humanos

CoNoOR~WNE

La Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento de las funciones establecidas por el Decreto No.
109 de 2009 “Por el cual se maodifica la estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan
otras disposiciones”y del Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” adelanta procesos de participacion ciudadana y educaciéon ambiental a través de
la Oficina de Participacién, Educacién y Localidades -OPEL, con un enfoque diferencial y de derechos.
Vision fundamental para el abordaje y el cumplimiento de las diferentes politicas poblacionales que
atiende la administracion distrital desde sus diferentes sectores.

Por lo anterior la OPEL, durante 2021, ha venido participando y apoyando de manera activa en los
diferentes planes de acciéon y de trabajo que se construyen y desarrollan en los espacios de
coordinacién y seguimiento de cada una de las diferentes politicas poblacionales a las cuales ha sido
llamada.

El presente informe incluye la gestion adelantada de la Oficina de Participacion, Educaciéon y
Localidades en relacion a cada una de estas politicas poblacionales:



https://ambientebogota.gov.co/web/transparencia/proyectos/-/document_library_display/xkpdsUlpRte5/view/1282800?_110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5_redirect=https%3A%2F%2Fambientebogota.gov.co%2Fweb%2Ftransparencia%2Fproyectos%2F-%2Fdocument_library_display%2FxkpdsUlpRte5%2Fview%2F1282589%3F_110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fambientebogota.gov.co%252Fweb%252Ftransparencia%252Fproyectos%253Fp_p_id%253D110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-2%2526p_p_col_pos%253D1%2526p_p_col_count%253D3
https://ambientebogota.gov.co/web/transparencia/proyectos/-/document_library_display/xkpdsUlpRte5/view/1282800?_110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5_redirect=https%3A%2F%2Fambientebogota.gov.co%2Fweb%2Ftransparencia%2Fproyectos%2F-%2Fdocument_library_display%2FxkpdsUlpRte5%2Fview%2F1282589%3F_110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fambientebogota.gov.co%252Fweb%252Ftransparencia%252Fproyectos%253Fp_p_id%253D110_INSTANCE_xkpdsUlpRte5%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-2%2526p_p_col_pos%253D1%2526p_p_col_count%253D3

Infancia y adolescencia

De acuerdo al Decreto 520 de 2011, por el cual se establece la Politica de Infancia y Adolescencia en
Bogota 2011 — 2021, La Secretaria Distrital de Integracion Social, entidad competente para dar
lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera el Comité Operativo Distrital de Infancia y
Adolescencia — CODIA, asi como la mesa de la Ruta Integral de Atenciones desde la Infancia hasta la
Adolescencia RIA-IA, espacios en los cuales la Secretaria Distrital de Ambiente ha venido asistiendo
y participando de manera activa, enmarcando su actuacion desde el desarrollo de la atencién No 11,
la cual comparte con la Secretaria Distrital del Habitat: Nifios, nifias y adolescentes que reconocen, se
relacionan y apropian el ambiente, a través de la resignificacion de los territorios que habitan en Bogota.
La cual tiene como acciones de corresponsabilidad intersectorial:

1. Nifos, niflas y adolescentes que participan en actividades de sensibilizacion para el reconocimiento
y cuidado del ambiente.

2. Nifios, nifias y adolescentes que participan en procesos de formacion en aulas ambientales, barrios
e instituciones educativas.

3. Nifios, nifias y adolescentes que participan en recorridos y caminatas ecolégicas en los diferentes
ecosistemas de Bogota.

4. Nifios, nifias y adolescentes que participan en acciones de educacién ambiental en las teméticas
de biodiversidad, manejo integral de residuos sélidos, cambio climéatico, gestién del
riesgo, territorios ambientales y cuidado del agua.

5. Nifos, nifias y adolescentes que participan en actividades de cuidado, proteccién y tenencia
responsable de animales de compafiia, y reconocimiento y cuidado de la fauna silvestre.

Adicional a esto y conforme a lo establecido en el Acuerdo 238 de 2006 "Por el cual se ordena a la
Administracion Distrital la creacion y estructuracion del Sistema de Monitoreo de las condiciones de
vida de la infancia y la adolescencia del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones", reglamentado
mediante el Decreto 031 de 2007, la Alcaldia Mayor de Bogotd4, en cabeza de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la Secretaria Distrital de Planeacion, debe presentar ante el Concejo de Bogota
cada afo, un informe de la implementacion y resultados del sistema de monitoreo del estado del
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes del Distrito Capital.

Razén por la cual la Secretaria Distrital de Ambiente hace entrega del indicador 2.3.3 NUmero de nifios,
nifias y adolescentes que participan en acciones de educacion ambiental ejecutadas por la Oficina de
Participacion, Educacion y Localidades de la Secretaria Distrital de Ambiente, con la informacion
correspondiente a los afios 2013 a 2020, preparando el informe del 2021, el cual debe ser entregado
ala SDIS el 9 de febrero de 2022.

Finalmente, atendiendo a la necesidad de actualizacion del plan de accion de esta politica, la entidad
da continuidad a la accién que venia reportando e incorpora una nueva, quedando establecidos los
siguientes compromisos:

e Numero de nifios, nifias y adolescentes que participan en acciones de educacién ambiental.
o Nifios, nifias y adolescentes que interactian con el espacio digital de la SDA — Mi parche
ambiental.

Para la Gltima accion y teniendo en cuenta la actualizacion de la pagina web de la entidad en donde el
micro sitio de la pagina web de la SDA dirigido a este grupo poblacional ahora se llama Ambientic, se
solicita a la SDIS el cambio en la redaccion. Siguiendo con lo planteado, por parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente se reporta la informacién consolidada a través de la territorializacion de la gestion




realizada por el equipo de educacidon ambiental, tanto en aulas ambientales como en los diferentes
territorios de Bogot4, mediante el desarrollo de actividades como acciones pedagdgicas, caminatas
ecoldgicas, recorridos de interpretacion, procesos de formacién y demas, en los ejes tematicos de
cambio climético, gestion del riesgo, manejo integral de residuos sélidos, biodiversidad, agua y
Estructura Ecologica Principal, Asi como el reporte de interaccion en el espacio web suministrado por
el area de soporte técnico.

De esta manera, para el afio 2021, con corte a 31 de noviembre se reporta la participacion de 53.725
nifios, nifas y adolescentes en aulas ambientales y 37.367 en territorios, para un total de 91.092 nifias,
nifios y adolescentes participantes en acciones de educacién ambiental durante el afio.

Tabla 33. Participacion primera infancia, infancia y adolescencia - Aulas Ambientales

GRUPO ETARIO
0-5 6-13 14 - 17
Primera infancia | Infancia | Adolescencia
738 7894 1574
169 7145 1619
206 3576 843
318 5975 1683
527 8028 2525
1798 8428 589
3846 41046 8833
TOTAL AULAS AMBIENTALES: 53.725

Tabla 34. Participacion primera infancia, infancia y adolescencia - Localidades del D.C.

GRUPO ETARIO
LOCALIDADES 05 6-13 14 -17
Primera infancia | Infancia | Adolescencia

USAQUEN 390 742 652
CHAPINERO 155 825 270
SANTAFE 707 1492 1388
SAN CRISTOBAL 67 353 276
USME 2179 315 40
TUNJUELITO 121 469 153
BOSA 61 1037 305
KENNEDY 1777 1848 484
FONTIBON 241 845 544
ENGATIVA 3363 2044 589
SUBA 318 1535 638
BARRIOS UNIDOS 401 1909 1535
TEUSAQUILLO 112 774 384




GRUPO ETARIO

0-5 6-13 14 - 17
Primera infancia | Infancia | Adolescencia

MARTIRES 138 34 5
ANTONIO NARINO 12 294 551
PUENTE ARANDA 106 95¢ 207
CANDELARIA 23 402 206
RAFAEL U. U. 134 557 77
CIUDAD BOLIVAR 178 163 265
SUMAPAZ

Respecto a la interaccién de nifios, nifias y adolescentes en el micrositio de la pagina web de la entidad
Ambientic se registran 364 interacciones.
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http://ambientic.ambientebogota.gov.co/portaldeninos/

Juventud

De acuerdo al documento CONPES D.C. 08 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del
Distrito Capital para la Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, entidad competente para dar lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera
la mesa distrital de juventud, espacio en el cual la Secretaria Distrital de Ambiente ha venido asistiendo
y participando de manera activa.

Durante el afio 2021, las sesiones tuvieron como principal objetivo llevar a cabo el seguimiento al plan
de accion de la politica y el desarrollo de actividades propias de las dindmicas en la atencion a la
juventud, como la semana de la juventud, recogiendo las lecciones aprendidas en la implementacion
de la politica en el periodo 2006-2016, en donde se estableci6 a los jovenes como sujetos de derechos.
En esta reformulaciéon de la politica se apuesta por aportar a la ampliacion de capacidades para que




la poblacién joven de la ciudad pueda ejercer plenamente su ciudadania, desde una visién a largo
plazo que trasciende las administraciones a partir de la tematica del cambio.

En este sentido, el proceso se dividio en las fases: fase | de Agenda Publica con documento y
propuesta de indice de desarrollo juvenil, fase Il formulacién, segun documento COMPES, el Sistema
Distrital de Juventud y el Plan de Accién 2018-2030, Fase Il Implementacién, que requiere la
coordinacion intersectorial, alcaldias locales y actores relevantes en la ejecucion de acciones.

Es asi que la Secretaria Distrital de Integracién Social lidero la consolidacion de la misma y brindo
acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Ambiente para la formulacion e implementacion de sus
COMpromisos, en la cual compromete tres productos:

« Numero de Jovenes participantes en actividades de educacién ambiental de concientizacion,
sensibilizacién y formacién en cuidado y gestién ambiental.

e« Numero de Jévenes que interactian en el espacio digital dispuesto en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

+ Numero de Jovenes que participan en estrategias de educacién ambiental certificadas, dirigidas
a jovenes, sobre biodiversidad, cambio climéatico, gestiébn del riesgo, manejo integral de
residuos solidos, agua y estructura ecoldgica principal.

Por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente se reporta la informacién consolidada a través de la
territorializacion de la gestién realizada por el equipo de educacion ambiental, tanto en aulas
ambientales como en los diferentes territorios de Bogota, mediante el desarrollo de actividades de
acciones pedagdgicas, caminatas ecolégicas, recorridos de interpretacion y procesos de formacion en
los ejes tematicos de cambio climatico, gestién del riesgo, manejo integral de residuos solidos,
biodiversidad, agua y Estructura Ecologica Principal.

De esta manera, para diciembre de 2021, se reporta la participacion de 31.504 jovenes en actividades
de educacion ambiental de sensibilizacion, 177 jévenes que participan en estrategias de educacion
ambiental certificadas y 77 jovenes que interactian en el micro-sitio de la pagina web de la entidad.
Asi:




Numero de Jévenes participantes en actividades de
educacién ambiental de concientizacidn, sensibilizacion y
formacién en cuidado y gestion ambiental por localidades

USAQUEN

CHAPINERO

SANTAFE

SAN CRISTOBAL

USME

TUNJUELITO

BOsSA

KENNEDY

FONTIBON

ENGATIVA

SUBA

ANTONIO MARING

TEUSAQUILLD

LOS MARTIRES

EARRIOS UNIDOS

PUENTE ARANDA

CANDELARTA

RAFAEL URIBE URIBE

CIUDAD BOLIVAR

SUMAFPAZ

762
690

I'_II

695
g

e

3160
2928

2215

[=]

500 1000 1300 2000 2500 3000

B MASCULINO M FEMENINCO MINTERSEXUAL

3500




Numero de Jovenes participantes en actividades de
educacion ambiental de concientizacion,
sensibilizacién y formacién en cuidado y gestion
ambiental por Aulas Ambientales
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Numero de Jévenes que participan en estrategias
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Numero de Jovenes que participan en
estrategias de educacion ambiental certificadas,
dirigidas a jovenes. Por localidades
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Adultez

De acuerdo al Decreto 544 de 2011, “Por el cual se adopta la Politica Publica de y para la Adultez en
el Distrito Capital 2011 — 2044”, La Secretaria Distrital de Integracion Social, entidad competente para
dar lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera el Comité Operativo Distrital de Adultez —
CODA, espacio en el cual la Secretaria Distrital de Ambiente ha venido asistiendo y participando de
manera activa.

Durante el afio 2021, las sesiones tuvieron como principal objetivo el cumplimiento del plan de accién
y el proceso de reformulacién del plan de accién con todos los sectores del Distrito.

Como respuesta al cumplimiento del respectivo plan de trabajo, el sector ambiente reporta las
siguientes acciones:

e 3.1.1 Implementacion de las estrategias de educacion ambiental, que promuevan la
participacién de adultas y adultos con enfoque territorial y diferencial, con énfasis en el cambio
climatico.

o 3.1.2 Participacién de las y los adultos en los espacios de gestion ambiental a nivel local.

Por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente se reporta la informacion consolidada a través de la
territorializacion de la gestion realizada por el equipo de participacion y educaciéon ambiental, en las 20
localidades de Bogota, mediante el desarrollo de procesos de participacién ciudadana ligadas a la
gestién ambiental local, como el desarrollo de acciones pedagogicas, caminatas ecologicas, recorridos
de interpretacion y procesos de formacion, con énfasis en el eje tematico de cambio climatico.

De esta manera, a diciembre de 2021, se reporta la participacion de 15235 personas adultas (29 a 59
afos) en procesos de gestiéon ambiental local 9311 y 5924 participantes adultos en acciones de
educacion ambiental. Asi:
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Participacion de las y los adultos en los espacios de
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Envejecimiento y vejez

De acuerdo al Decreto 345 de 2010, “Por el cual se adopta la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 - 2025, La Secretaria Distrital de Integracion
Social, entidad competente para dar lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera la mesa de
trabajo de envejecimiento y vejez y el Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez— COEV, espacios
en los cuales la Secretaria Distrital de Ambiente ha venido asistiendo y participando de manera activa.

Durante el afio 2021, las sesiones tuvieron como principal objetivo, la actualizacion del plan de accion
de la Politica, en donde la SDA también actualiza sus productos los cuales iniciaran su cumplimiento

desde el 2022:

e 1.1.5 Acciones de educacion ambiental a través de las TIC como medios de apropiacion digital

para personas mayores.

e 3.1.3 Acciones de participacion relacionadas con la gestion ambiental local de Bogota

para personas mayores.

e 3.1.4 Acciones de educacion ambiental de la SDA de manera presencial para personas

mayores.

e 3.1.6 Procesos de formacién ambiental, como espacios de intercambio interétnico e

intergeneracional.

De manera paralela, se da cumplimiento del plan de accion vigente en donde el sector ambiente reporta

las siguientes acciones:

¢ Vincular a las personas mayores en espacios de participacién ciudadana en gestién ambiental.

Tabla 35. Participacion adulto mayor en acciones de participacion

Vincular a las personas mayores en
espacios de participacion ciudadana
en gestion ambiental

USAQUEN 54 62 0
CHAPINERO 18 27 0
SANTAFE 402 405 0
SAN CRISTOBAL 30 16 0
USME 13 16 0
TUNJUELITO 20 26 0
BOSA 16 26 0
KENNEDY 69 27 0
FONTIBON 153 113 0
ENGATIVA 22 22 0
SUBA 63 30 4
BARRIOS UNIDOS 32 36 0
TEUSAQUILLO 20 13 0
MARTIRES 5 14 0
ANTONIO NARINO 31 14 2
PUENTE ARANDA 108 20 2
CANDELARIA 8 4 0
RAFAEL U. U. 23 1 0
CIUDAD BOLIVAR 15 69 0
SUMAPAZ 83 37 0




e Vincular a las personas mayores en estrategias de educacion ambiental que promueven estilos

de vida saludable.

Vincular a las personas mayores en

Tabla 36. Participacién persona mayor en acciones de educacion — Aulas Ambientales

estrategias de educacion ambiental

que promueven estilos de vida

saludable.

SORATAMA 71 139 1
ENTRENUBES 61 146 0
JUAN REY 19 28 0
SANTA MARIA DEL LAGO 304 459 0
MIRADOR DE LOS NEVADOS 62 198 0
AUAMBARI 35 102 0

Tabla 37. Participacion persona mayor en acciones de educacién en las localidades del D.C.

Vincular a las personas mayores en
estrategias de educacion ambiental
que promueven estilos de vida
saludable.

Por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente se reporta la informacioén consolidada a través de la
matriz de reporte, solicitada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la cual se complementa
con la territorializacion de la gestion realizada por el equipo de participacion y educacion ambiental,
tanto en las 20 localidades de Bogot4, como en las aulas ambientales, mediante el desarrollo de
procesos de participacion ciudadana ligadas a la gestion ambiental local, como el desarrollo de
acciones pedagdgicas, caminatas ecoldgicas, recorridos de interpretacion y procesos de formacion en
los ejes tematicos disponibles. De esta manera, a noviembre de 2021, se reporta la participacion de
9.691 personas mayores (mayor de 59 afios), de las cuales 2.171 en procesos de gestion ambiental

localy 7.520 personas mayores en acciones de educacion ambiental.

USAQUEN 266 313 1
CHAPINERO 180 185 0
SANTAFE 622 755 1
SAN CRISTOBAL 80 99 0
USME 47 54 0
TUNJUELITO 41 53 0
BOSA 102 112 0
KENNEDY 34 52 0
FONTIBON 175 201 0
ENGATIVA 85 226 0
SUBA 228 279 0
BARRIOS UNIDOS 237 243 0
TEUSAQUILLO 124 90 0
MARTIRES 17 13 0
ANTONIO NARINO 59 72 0
PUENTE ARANDA 145 170 3
CANDELARIA 86 122 0
RAFAEL U. U. 77 95 0
CIUDAD BOLIVAR 23 98 1
SUMAPAZ 15 14 0




Diversidad Sexual

Dando respuesta al Acuerdo 371 de 2009, “Por medio del cual se establecen lineamientos de politica
publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbhianas, gais, bisexuales y
trasngeneristas — LGBTI y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”, La Secretaria Distrital de Planeacion a través de la Subdireccion de
Diversidad Sexual, entidad competente para dar lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera
El consejo Consultivo LGBTI y en general el cumplimiento de objetivos de la politica.

Adicionalmente, la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual- MIDS, espacio en el cual la Secretaria
Distrital de Ambiente ha venido asistiendo y participando de manera activa, en el 2021 continta
realizando el proceso de actualizacién del plan de accién en donde la Secretaria de Ambiente propone
incorporar los siguientes productos 2021-2035:

o Encuesta de ambientes laborales inclusivos implementada cada tres afios en la Secretaria Distrital
de Ambiente, orientada a valorar el conocimiento, la apropiacion de la estrategia y las
representaciones sociales de las y los servidores publicos de las entidades.

Este producto se desarrollard en el 2022 respetando los tiempos de ejecucion internos, asi como los
establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual en la matriz de plan de accion dinamizado a través
del apoyo en la gestion de la profesional Tatiana Gutiérrez.

e Jornadas de induccion y reinduccion anuales realizadas en la Secretaria Distrital de Ambiente
para la difusién de la PPLGBTI y sus enfoques.

Dando cumplimiento al plan de accién de la PP LGBTI, el 5 de noviembre se realiz6 jornada de
induccién y re-induccién sobre esta politica con el apoyo de la profesional Martha Ligia de la Direccién
de Diversidad Sexual. La sesién inici6 con la contextualizacion de algunos hechos histéricos
importantes que sirvieron para visibilizar las necesidades de los sectores sociales LGBTI,
posteriormente se socializé el marco normativo que soporta y sustenta el disefio e implementacion de
esta politica, asi como su territorializacion. Del mismo modo se inform6 sobre el plan de accion de la
PPLGBTI propuesto para la adopcién desde el sector ambiente. Se indicaron algunos logros de esta
politica enfocados en la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI, asi como instancias
de coordinacion y los diferentes enfoques que son: derechos humanos, género, orientaciones
sexuales e identidades de género y perspectiva intersectorial, su importancia y forma de
territorializacion. Del mismo modo se explicé en que consiste la estrategia de ambientes laborales
inclusivos (ALl), estrategia que se ha implementado en la SDA dando cumplimiento al plan de accion;
para finalizar, se explicaron los ejercicios de incorporacion de enfoques de la PP LGBTI y su
importancia.

e Actividades anuales implementadas en el marco de la Estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos (Encuentros de saberes, actos culturales, pactos de encuentros laborales inclusivos,
murales y actividades de bienestar que incorporan el enfoque diferencial por orientacion sexual
e identidad de género entre otros).

Se desarroll6 capacitacion de sistema sexo género el 7 de octubre en articulacion con la SD Mujer,
durante esta jornada se explicaron los siguientes conceptos:

e Género
e Construccién de género
o Exteriorizacion de género




e Sexo

e Representacion del sexo

o Caracteristicas atribuidas a los sexos a lo largo de la historia
« Diferencia entre sexo, género y orientacion sexual

Del mismo modo, se explicd cuél es el significado de las banderas LGBTI, Trans y de Mujeres
Lesbianas, con el fin de promover el reconocimiento de estos simbolos representativos, asi como su
significado. Posteriormente se abordé el marco legal e institucional de la PP LGBTI donde se identificd
gue esta Politica Publica se construy6 bajo un enfoque de DDHH (Diferencial, Orientacion sexual e
identidad de género y perspectiva intersectorial), reconociendo la validez de la constitucion politica
para todas las personas y retomando informacion del Consejo de Derechos Humanos de la ONU,
Organizacion de Estados Americanos y la expedicion del decreto 256 Creacién de la Direccion de
Diversidad Sexual dentro de la SDP. Se explico también cudl es el sistema de discriminacion que se
ha naturalizado en el relacionamiento e interaccién de las personas, con el fin de generar un espacio
de reflexion para identificar que acciones de éstas se estan replicando de forma natural. Asi mismo
se realiz6 un pequefio recorrido por la historia reconociendo las luchas que se han dado al interior de
los sectores poblacionales LGBTI, luchas que buscan visibilizar las desigualdades que se presentan
en la sociedad a razén de la identidad de género y la orientacion sexual de las personas. Finalmente
se dieron herramientas para brindar una atencion integral y de calidad a la ciudadania, en particular
a las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

e Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital, de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia
Distrital de Ambientes Laborales Inclusivos.

Este producto se desarrollara en el 2022 respetando los tiempos de ejecucion internos, asi como los
establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual en la matriz de plan de accion.

e Personas de los sectores LGBTI, que participan en actividades de educacién ambiental
realizadas desde la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se han realizado acciones de educacion ambiental dirigidas a personas de los sectores sociales
LGBTI en el marco de las diferentes estrategias de educacion, en el transcurso del afio se han
vinculado 8.138 auto-reconocidas como parte de los sectores sociales LGBTI, de las cuales 8.050
participaron en actividades de educacién ambiental y 88 en proceso de participacion ciudadana en
gestion ambiental local.

e Encuesta de la estrategia de cambio cultural implementada cada tres afos en la Secretaria Distrital
de Ambiente, dirigida a la ciudadania que atiende o a su publico objetivo orientada a valorar el
conocimiento y apropiacion de la Estrategia Distrital de Cambio Cultural.

Este producto se desarrollara en el 2022 respetando los tiempos de ejecucién internos, asi como los
establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual en la matriz de plan de accion.

e Servidores publicos de la Secretaria Distrital de Ambiente que participan en actividades
implementadas anualmente dirigidas a la divulgacion y apropiacion de la estrategia de cambio
cultural.

En el 2021 se realizaron 3 acciones dirigidas a funcionarios y contratistas de la SDA en el marco de
la estrategia de cambio cultural mencionadas a continuacion:

e 27 — octubre / Cine-foro kinky Boots: 95 personas




e 7 — octubre / Sistema sexo — género: 64 personas
e 5 —noviembre / Jornada de induccién y reinduccion: 71 personas

Estas acciones lograron vincular tanto a contratistas como a funcionarios con el fin de aumentar el
nivel de conocimiento y reconocimiento de las personas LGBTI y de esta forma hacer de la Secretaria
Distrital de Ambiente y de las personas que alli trabajan mas respetuosas con la diversidad.
Actividades implementadas anualmente por la Secretaria Distrital de Ambiente dirigidas a la
ciudadania que atienden o a su publico objetivo, y orientadas a dar a conocer y divulgar la estrategia
distrital de cambio cultural de la PPLGBTI.

Este producto se desarrollard en el 2022 respetando los tiempos de ejecucion internos, asi como los
establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual en la matriz de plan de accion.

e Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia
de Cambio Cultural establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual.

Se han elaborado y difundido 3 piezas en el marco de diversas fechas importantes para los sectores
LGBTI como: 28 de junio dia del orgullo LGBTI, 1 de diciembre dia mundial de la accién
contra el VIH — SIDA y 10 de diciembre dia de los derechos humanos. Las piezas se muestran a
continuacion:

\
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LATRANSFOBIAY LA BIFOBIA

Unamos esfuerzos y rechacemos todo a
discriminacion. Bogota debe ser una ciudad %
equitativa e incluyente B | G | socotn

Dia contra la homolesbitransfobia

Mujeres y equidad de género

De Acuerdo al Decreto 166 de 2010, “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, La Secretaria Distrital de la
Muijer, entidad competente para dar lineamientos y hacer seguimiento de la misma, lidera la Comision
Intersectorial de Mujeres y Equidad de Género, espacio en el cual la Secretaria Distrital de Ambiente
ha venido asistiendo y participando de manera activa. De igual forma el Distrito realiza
acompafamiento y apoyo al Consejo Consultivo de Mujeres.




Durante el afio 2021, el principal objetivo fue la recepcidn y seguimiento de lineamientos y solicitudes
del Consejo Consultivo de Mujeres y el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo de la politica,
en el cual la Secretaria Distrital de Ambiente, en responsabilidad de la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades, reportdé las siguientes acciones en el PIOEG, PSTG y Logros de
transversalizacion:

Taller virtual sobre la incorporacion del enfoque de género en los procesos y ofertas educativas
para el equipo de la Oficina de Participacion, Educacién y Localidades realizado

Realizar acciones pedagodgicas sobre educacion ambiental en las Casas de Igualdad de
Oportunidades

4.1.7 Procesos de participacion ciudadana ambiental con mujeres, en sus diferencias y
diversidad.

9.1.5 Caminatas ecoldgicas con enfoque de género y diferencial

9.1.6 Procesos de formacién ambiental con enfoques de género y diferencial

Formar 100 mujeres como cuidadoras de humedales

En el 2021, se formaron 113 mujeres con cuidadoras de humedales en 2 procesos de formacion, se
realizaron 2 acciones de educacion ambiental con mujeres de la casa de Igualdad de Oportunidades y
se han venido reportando trimestralmente los avances en participacion de mujeres y la vinculacién de
mujeres en acciones de educacion ambiental:

NUMERO DE

INDICADOR AULAS AMBIENTALES MUJERES
MUJERES EN EDUCACION SORATAMA 15634
AMBIENTAL (AULAS) ENTRENUBES 15611
JUAN REY 9878
SANTA MARIA DEL LAGO 16643
MIRADOR DE LOS NEVADOS 18189
AUAMBARI 18839

TOTAL 94794




INDICADOR

LOCALIDADES

NUMERO DE

MUJERES
MUJERES EN EDUCACION USAQUEN 8247
AMBIENTAL (TERRITORIOS) CHAPINERO 6133
SANTAFE 15519
SAN CRISTOBAL 4723
USME 4141
TUNJUELITO 2783
BOSA 6641
KENNEDY 9392
FONTIBON 5332
ENGATIVA 14622
SUBA 8291
BARRIOS UNIDOS 9498
TEUSAQUILLO 5989
MARTIRES 1356
ANTONIO NARINO 2042
PUENTE ARANDA 3946
CANDELARIA 3017
RAFAEL U. U. 3401
CIUDAD BOLIVAR 5760
SUMAPAZ 540
TOTAL 121373
NUMERO DE
INDICADOR LOCALIDADES MUJERES
MUJERES EN PARTICIPACION USAQUEN 1363
LOCAL CHAPINERO 2758
SANTAFE 8073
SAN CRISTOBAL 1720
USME 1730
TUNJUELITO 2091
BOSA 3557
KENNEDY 2267
FONTIBON 4455
ENGATIVA 701
SUBA 1421
BARRIOS UNIDOS 1629
TEUSAQUILLO 378
MARTIRES 1281
ANTONIO NARINO 1273
PUENTE ARANDA 1952
CANDELARIA 1037
RAFAEL U. U. 569
CIUDAD BOLIVAR 627
SUMAPAZ 1570
TOTAL 40452




ACCIONES AFIRMATIVAS

En cumplimiento del articulo 66 del actual Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XX”, el sector ambiente realizo el proceso de concertacion de 43
acciones afirmativas con las comunidades negras afrocolombianas, raizales, palenqueras, gitanas y
pueblos indigenas. Dentro de estos compromisos se encuentran las acciones afirmativas de la
Secretaria Distrital de Ambiente:

COMUNIDADES NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS
14 ACCIONES

Consideramos que mediante la implementacion de las acciones afirmativas concertadas con las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, se observa un fortalecimiento principalmente en la
implementacién del enfoque diferencial Afro en la entidad, esto en aras de que el componente
pedagogico de educacion propia que se sustenta en la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental, se desarrolla desde las diferentes estrategias de aulas ambientales, caminatas ecoldgicas,
charlas, acciones pedagogicas, sensibilizaciones, talleres, recorridos interpretativos, circulos de
palabra, etc, para vincular el conocimiento, usos y costumbres de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas en los contenidos y metodologias que aportan a las acciones ya presentes y que al
mismo tiempo permiten la construccion de nuevas con estos saberes propios, permitiendo su
visibilizacién frente a los habitantes de Bogota.

A continuacién, se describen los avances correspondientes al 2021 en relacion alas 8 acciones
concertadas entre el Consejo Consultivo Distrital de Comunidades Negras y afrocolombianas
residentes en Bogota y la Secretaria Distrital de Ambiente:

1.Vincular tres (3) referentes con pertenencia Negra, Afrocolombiana, que sirvan de dialogo y
articulacion entre las comunidades Negras y la Secretaria Distrital de Ambiente, de los cuales (1) uno
inicie desde 2020 y (2) dos més para 2021-2024, que cuenten con el aval de la Comision Consultiva
de Comunidades Negras, Afrocolombianas de Bogota.

Uno de los aspectos mas importantes en cuanto a la gestidn institucional es contar con la presencia
de un grupo étnico Afro vinculado a la Oficina de Participacién, Educacion y Localidades -OPEL,
avalado por la Comisibn de Ambiente de la Consultiva Distrital de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, que permite facilitar el didlogo y la articulacién con las comunidades tanto a nivel
institucional como a nivel comunitario, haciéndolo fluido y consecuente con las dinamicas propias
traducidas a nivel técnico dentro de la institucionalidad. Se logr6 la contrataciébn de los tres
profesionales referentes étnicos en la OPEL, ingresando este afio German Ceballos y Alderson
Murillo, al tiempo que se da continuidad a Eliana Asprilla, quien se vinculé desde el afio 2018, en
cumplimiento de acciones afirmativas anteriores. Desde su labor adelantada en el marco del Aula
Ambiental Artistica Itinerante AUAMBARI, conjugan los contenidos ambientales que se imparten a toda
la ciudadania con la visibilizacion, el reconocimiento e incidencia de la cultura afro en la gestion
ambiental de Bogota.

2. Realizar una (1) cartografia de las organizaciones Afro, dentro de los 8 territorios ambientales,
(como piloto) que permita identificar su trabajo territorial.

Fruto de los trabajos articulados con la Comision de Ambiente de la Consultiva Distrital de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas se solicité a la comunidad la definicion de lineamientos,




requerimientos y proyecciones alrededor de la construccion de la cartografia de las organizaciones
afro, para tener un espacio de trabajo con el profesional gedgrafo de la OPEL y dar cumplimiento a
esta accion afirmativa.

Es asi que, para el caso de la cartografia de las organizaciones afro en los 8 territorios ambientales de
Bogota, desde la SDA se presentd como propuesta inicial la generacion de un proceso de
georreferenciacion de los Kilombos de Medicina Ancestral como puntos relevantes de articulacion y
trabajo de la comunidad Afro y el Distrito. Se solicité a la comunidad retroalimentacion e informacion
complementaria de organizaciones afro. En respuesta, desde la consultiva de solicité a la entidad
enviar un documento de soporte en donde se explique esta propuesta para su revision, por tal razén a
través de correo electronico, desde la SDA se envié el documento: Aproximacion de Propuesta
Metodologica de Cartografia Social - Organizaciones Afrodescendientes y primer ejercicio de mapa,
los cuales fueron realizados por el gedgrafo de la OPEL Alejandro Tovar, sin embargo a la fecha no se
recibié ninguna retroalimentacion, ni comentario ni aprobacion por parte de la comunidad.

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
OFICINA DE PARTICIPACION
EDUCACION Y LOCALIDADES
MAPA KILOMBOS
CCOMUNIDAD AFRO DESCENDIENTE

BOGOTA D.C

BOgGoTA\

Convenciones

Kilombos

' Localidad

oy ]

Propuesta SDA mapa de Cartografia Social - Organizaciones Afrodescendientes en Bogota

Para este ejercicio, pese a no contar con retroalimentacion ni insumos por parte de la comunidad,
desde la entidad se continuard avanzando en la generacion de un proceso de georreferenciacion de
los Kilombos de Medicina Ancestral como puntos relevantes de articulacion y trabajo de la comunidad
Afroy el Distrito. La informacion recopilada y cartografiada por el gedgrafo de la oficina OPEL Alejandro
Tovar, se complementara con imagenes y notas de prensa realizadas desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones y se espera disponer en el Visor Geogréfico de la Secretaria Distrital de Ambiente,
para que la informacién pueda ser consultada por la ciudadania en general.

3. Continuar con la implementacion de una campafia comunicativa intersectorial, a través de talleres
qgue visibilicen a las comunidades Negras, Afrocolombianas desde el aporte que hacen las
comunidades en el cuidado y proteccién de los territorios ambientales, dentro de las instituciones
educativas publicas y privadas. 25% Construccién de plan de trabajo (2021) 75% Implementacion
y Difusion (2022 y 2024) Accion compartida con el IDPYBA




En relacion a la accion de avanzar con la implementacién de una campafia comunicativa intersectorial,
a través de talleres que visibilicen a las comunidades Negras, Afrocolombianas desde el aporte que
hacen las comunidades en el cuidado y proteccion de los territorios ambientales, dentro de las
instituciones educativas publicas y privadas, durante este periodo se hizo la construccion y revision de
un documento de implementacién de la campafia, el cual estd en revisidn institucional con la Oficina
Asesora de Comunicaciones, ademas se realiz6 acercamiento con la Secretaria Distrital de Educacion
el 6 de mayo de 2021 para poder generar sinergias y vinculacion con los colegios publicos.

Como esta accion es compartida con el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, desde la
SDA se proyectd compartir el documento técnico de la campafia y generar una mesa de trabajo con
su profesional delegada y la Oficina Asesora de Comunicaciones de esta entidad. En la segunda mesa
de seguimiento se evidencio la necesidad de tener una mesa de trabajo con la consultiva afro, para la
definicion del plan de trabajo, sin embargo no fue posible establecer espacio de didlogo con la
comunidad. Desde la SDA, durante este periodo se hizo la construccion y revision de un documento
preliminar de implementaciéon de la campafia, el cual esta en revisidn institucional con la Oficina
Asesora de Comunicaciones, y se realiz6 articulacion con el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal. En este documento se articulan contenidos y metodologias que incluyan la tematica de la
proteccion y cuidado de los animales en relacién a los objetivos y factores identitarios de la campafia
ENGANCHATE.

4. Vincular en el 2022 un sabedor/a ancestral de la comunidad Negra, Afrocolombiana, que permita
relacionarse con el territorio de Bogotd, quien también adelantara dos (2) procesos de formacion
ambiental en el 2022. Se estudiara la viabilidad de ampliar esta meta a las siguientes vigencias.

Esta actividad se cumplira en la proxima vigencia.

5. Realizar un recorrido ambiental por toda la cuenca del Rio Tunjuelo, para realizar reconocimiento
de los territorios ambientales del Distrito Capital, para la Comisién Consultiva de Comunidades
Negras, Afrocolombianas.

Para la accién de realizar un recorrido ambiental por toda la cuenca del rio Tunjuelo, a fin de realizar
el reconocimiento de los territorios ambientales del Distrito Capital, en donde participe la Comision
Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas, se recordé a la comunidad la importancia de
analizar las fechas para la realizacion de la actividad, al igual que los requerimientos, teniendo en
cuenta la pandemia y el cumplimiento de lineamientos de bioseguridad. Se solicita propuesta para la
realizacion del recorrido por parte de la Consultiva Distrital con el nUmero de participantes y fechas
tentativas. Se recordd nuevamente a la comunidad por medio de correo electrénico la importancia de
definir fecha, horarios y confirmacién de participantes para la realizacién de la actividad, al igual que
los requerimientos, teniendo en cuenta la pandemia y el cumplimiento de lineamientos de bioseguridad.
Sin embargo, en la SDA no se recibi6 respuesta por parte de la comunidad.




Preguntas  Respuestas o Configuracion

CAMINATA ECOLOGICA PARA LA CONSULTIVA
AFRO - PARQUE ECOLOGICO DISTRITAL DE
HUMEDAL TUNJO

Gracias por su interés en participar en esta actividad de educacién ambiental, la cual es desarrollada desde la
Oficina de Participacién, Educacion y localidades de la Secretaria Distrital de Ambiente, el 6 de noviembre a las
9:00 am.

mEBF®e

Teniendo en cuenta que esta actividad esta dirigida especificamente para las consultivas y consultivos de las
Comunidades Negras y Afrocolombianas de Bogots, le solicitamos diligenciar la siguiente informacién para
registrar su asistencia y facilitar el aprestamiento logistico necesario.

Formulario de inscripcién — caminata ecoldgica para la consultiva Afro

No obstante, y pese a que la entidad dispuso el recurso humano y logistico, ninguna persona de la
comunidad acudi6 al ejercicio.

6. Elaboracién de un proyecto para la promociéon de los saberes ancestrales y el cuidado de la
naturaleza, que aporte a una cultura ciudadana del cuidado desde una mirada afro. En todo el
cuatrienio (2021-2024).

Para la realizacion de un proyecto para la promocién de los saberes ancestrales y el cuidado de la
naturaleza, que aporte a una cultura ciudadana del cuidado desde una mirada afro, los referentes
acompafaron y apoyaron el trabajo realizado desde la comision afro, para la construccion de la
propuesta de este proyecto segln sus expectativas. Este documento se recibe en la SDA y posterior
a su andlisis se hace retroalimentacion a la comunidad en la mesa de seguimiento del sector que se
desarrollé el 25 de junio de 2021.
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German Eduardo Ceballos Abello 1059
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Segunda mesa de seguimiento a los planes de acciones afirmativas de las comunidades negras y el sector ambiente.




Desde una mirada afro, los referentes Afro de la entidad y la comunidad trabajaron en una primera
propuesta y posterior al envio de la retroalimentacién hecha por la SDA, no se reciben comentarios ni
observaciones por parte de la comunidad, quedando entonces a desarrollar de la siguiente manera:

Proyecto -Sensibilizaciones alas comunidades negras, afrocolombianas en torno alos saberes
ancestrales, gastronémicos y culturales con un enfoque ambiental

Objetivo General

Sensibilizar a la comunidad Negra, Afrocolombiana en torno a los saberes ancestrales, gastronomicos
y culturales con un enfoque ambiental en el Distrito Capital

Objetivos Especificos

o Visibilizar por medio de talleres los saberes ancestrales de las comunidades Negras,
Afrocolombianas que residen en el Distrito Capital.

e Sensibilizar a 250 personas de la comunidad Negra, Afrocolombiana de Bogota en saberes
ancestrales con enfoque en el cuidado y proteccion del ambiente.

e Vincular a los jévenes de la comunidad afrocolombiana, generando pertenencia cultural y
fortaleciendo los saberes ancestrales.

Planteamiento del problema

De acuerdo a las nuevas formas de construccion de la ciudadania en la capital del pais, se coloca en
la lupa el papel que desempefian las comunidades Negras en este proceso y surge un gran
interrogante, el cual involucra a las generaciones de jévenes e individuos que llegaron a Bogota y se
encuentran con una realidad en donde el concepto de territorio propio cambia por concepto de ciudad
multicultural.

Sumado a lo anterior el desconocimiento de las practicas ancestrales propias de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, como proceso de incidencia y fortalecimiento de las politicas ambientales
gue se desarrollan en el Distrito Capital, en miras de vincular los conocimientos ambientales y
tradicionales de la poblacion afrodescendiente, como herramienta que permita disminuir el choque
cultural y psicolégico al cual se ve abocado la poblacion afro al llegar a la ciudad, marcada por la
diferencia entre el entorno rural y lo urbano. De ahi que este proceso pretenda atacar esa desconexion
del territorio, de sus practicas y formas organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
permitiendo que la ciudadania Afro residente en Bogota, se sensibilice de las mismas y al mismo
tiempo, esto permite que se generen procesos de construccion conjunta en la ciudad, rescatando los
saberes que traen las comunidades.

Esto con el fin de fortalecer a la poblacién afrocolombiana en los procesos participativos y dar una
mejor respuesta a las demandas que pueden darse por parte de la poblacion afrocolombiana residente
en Bogotd y visibilizar su representacion en las dinamicas de la institucionalidad.

Justificacién

Con esta iniciativa se pretende sensibilizar a la Comunidad Negra, Afrocolombiana, como estrategia
para la visibilizacion y difusion de conocimientos, reconociendo los saberes ancestrales, culturales y
ambientales de la poblacion Negra, Afrocolombiana, especialmente a los y las jovenes de la
comunidad, en respuesta al choque cultural que se presenta al estar en el Distrito Capital y por la
pérdida de la conexibn con sus raices culturales que ha venido perdiendo la comunidad
afrocolombiana.




Por eso se hace importante fortalecer estos saberes y transmitirlos a la poblacion mas joven, en
especial a todas las personas nacidas en Bogota y hacer de esta manera transmision oral de los
saberes ancestrales y contenidos de nuestra comunidad. Esta iniciativa pretende que el Plan de
Desarrollo de Bogotd, el Plan de Acciones Afirmativas para la Poblacion Afrodescendiente de Bogota
y la Politica de Educacién Ambiental, desarrollen dentro de sus planes, programas, proyectos y
acciones en materia ambiental, la perspectiva etnocultural de las comunidades negras, para hacer de
Bogota una ciudad realmente incluyente, que reconoce las diferencias culturales y etno-ambientales
desde una perspectiva social.

Lo anterior deriva en la importancia de incluir en los programas ambientales que desarrolla el distrito,
acciones de diferenciacion y afirmativas que recojan lo preceptuado en las disposiciones legales, los
planes y politicas, lo relacionado con los grupos étnicos y poblacionales en materia de derechos, que
refleje una efectiva materializacion de la participacion de la comunidad Afro Bogotana, como “Garantia
de la Inclusion en las Politicas Publicas Distritales”.

Método

En el marco de la educacion ambiental y la participacion ciudadana este proyecto pretende brindar
espacios para la construccion, retroalimentacion y visibilizacion de los conocimientos y sentires
afrocolombianos de la poblacion afro bogotana para el intercambio intergeneracional con los jovenes
gue se encuentran en el distrito.

Fases de trabajo

Las acciones que se van a desarrollar en este proyecto se van a implementar en 4 fases, cada fase se
va a intervenir en cada afo se la siguiente manera:

Fase 1 —2021, Intervencién de 5 localidades: San Cristobal, Kennedy, Fontibon, Antonio Narifio
y Martires.

e Actividad 1

Taller de sensibilizacion virtual o presencial en torno a los saberes ancestrales, por medio de la
invitacion de una sabedora que comparta sus conocimientos, costumbres y tradiciones en relacion con
el ambiente. Para esto se propone la generacién de un material audiovisual con la Oficina Asesora de
Comunicaciones que permita ser compartido en cada una de las localidades. Esta actividad sera
realizada por la Oficina de Participacion Educacion y Localidades.

e Actividad 2

Por medio de talleres virtuales o presenciales se trataran temas sobre el cuidado de la tierra, siembra
de semillas, abono y estrategias para la produccion de comida por medio de huertas caseras desde la
perspectiva de la comunidad afro. Proponemos que para esta actividad se cuente con invitados como
organizaciones, lideres o grupos relacionados a la temética de huertas, asi como el uso de algunas
plantas medicinales como achote, vija, pacundo, verbena, santamaria, anis, hantel, paico, suelda con
suelda, escubilla, etc.




e Actividad 3

Realizar un video de muestra gastronémica con los saberes y sanaciéon por medio de la comida Afro,
en donde se realizard la preparacion de los alimentos como ponente de esta actividad y preparando
algunos alimentos de nuestra comunidad como son el arroz con camarén, sancocho trifasico, cocadas,
pescado frito, atollado, pusandao, arroz endiablado, encocado de cangrejo, vino de borojo, sancocho
de gallina, envueltos, quema la pata, trifasico, caigamos juntos, mari mujer, arroz enchonclado o
clavado, dulces, etc.

Se tiene propuesto la realizacion de una jornada de feria en donde se realice un intercambio de
conocimientos entre la comunidad y la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

Tabla 38. Cronograma — Acciones pedagdgicas 2021 — Didlogo de saberes de Uramba

Localidad Fecha Observaciones
San Cristébal 14 de octubre
Antonio Narifio 14 de octubre

Convocatoria realizada por medio de los referentes de la SDA,
Martires 14 de octubre invitacion a consultiv@ local, gestor ambiental de la SDA y
referentes afro intersectoriales.

Kennedy 28 de octubre

Fontibon 28 de octubre

Para este afio, en estas acciones de educacion ambiental se plantea trabajar de manera virtual, debido
a la contingencia por Covid -19, y se desarrollaran los siguientes contenidos generados por el equipo
de referentes afro de la SDA:

1. Sumak Kawsay Afro - https://www.youtube.com/watch?v=4xXcKCKOM 0&t=2s
2. Cuento Mama Avo - https://www.youtube.com/watch?v=shJMJtAj8Rg

Ademas, se complementara con un material que haga referencia a la gastronomia afrodescendiente
en relaciéon a la biodiversidad y las practicas de agricultura urbana, el cual estd actualmente en
construccion. También se consideran como apoyo, los siguientes contenidos:

3. Crénica: Afrocolombianos: el dolor de la segregacion, del canal de youtube DW Espariol -
https://www.youtube.com/watch?v=_85XheRtaB0&t=34s

4. Reportaje del libro: Origen y resistencia de los peinados afrodescendientes, como estrategia
pedagdgica, publicada en el canal de youtube Canal Cartagena -
https://www.youtube.com/watch?v=yObwWFN1sNU

De manera paralela, el Jardin Botanico de Bogota con el acompafiamiento de los referentes afro de la
SDA, estén realizando recorridos con la comunidad afro de Bogota en donde desde un ejercicio de co-
guianza se involucran los saberes ancestrales y propios con los contenidos pedagdgicos del JBB.



https://www.youtube.com/watch?v=4xXcKCKQM_0&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=shJMJtAj8Rg
https://www.youtube.com/watch?v=_85XheRtaB0&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=yObwWFN1sNU

Tabla 39. Recorridos comunidad afro JBB — SDA:

Fecha Observaciones

Martes 28 de septiembre | Convocatoria abierta a la comunidad afro

Miércoles 20 de octubre | Convocatoria abierta a la comunidad afro - Cineforo

Martes 16 de noviembre | Convocatoria abierta a la comunidad afro — Plastidiversion

Fase 2 — 2022, Intervencion de 5 localidades: Usme, Engativa, Usaquén, Teusaquillo y Santa Fé.
e Actividad 1

Taller de sensibilizacion virtual o presencial en torno a los saberes ancestrales, por medio de la
invitacion de una sabedora que comparta sus conocimientos, costumbres y tradiciones en relacion con
el ambiente. Para esto se propone la generacion de un material audiovisual con la Oficina Asesora de
Comunicaciones que permita ser compartido en cada una de las localidades. Esta actividad sera
realizada por la Oficina de Participacion Educacién y Localidades.

o Actividad 2

Por medio de talleres virtuales o presenciales se tratardn temas sobre el cuidado de la tierra, siembra
de semillas, abono y estrategias para la produccién de comida por medio de huertas caseras desde la
perspectiva de la comunidad afro. Proponemos gue para esta actividad se cuente con invitados como
organizaciones, lideres o grupos relacionados a la teméatica de huertas, asi como el uso de algunas
plantas medicinales como achote, vija, pacundo, berbena, santamaria, anis, hantel, paico, suelda con
suelda, escubilla, etc.

e Actividad 3

Realizar un video de muestra gastrondmica con los saberes y sanacién por medio de la comida Afro,
en donde se realizara la preparacion de los alimentos como ponente de esta actividad y preparando
algunos alimentos de nuestra comunidad como son el arroz con camarén, sancocho trifasico, cocadas,
pescado frito, atollado, pusandao, arroz endiablado, encocado de cangrejo, vino de borojé, sancocho
de gallina, envueltos, quema la pata, trifasico, caigamos juntos, mari mujer, arroz enchonclado o
clavado, dulces, etc.

Se tiene propuesto la realizacion de una jornada de feria en donde se realice un intercambio de
conocimientos entre la comunidad y la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

Fase 3-2023, Intervencion de 5 localidades: Ciudad Bolivar, Suba, Barrio unidos, Bosa y Rafael
Uribe Uribe.

e Actividad 1

Taller de sensibilizacion virtual o presencial en torno a los saberes ancestrales, por medio de la
invitacion de una sabedora que comparta sus conocimientos, costumbres y tradiciones en relaciéon con
el ambiente. Para esto se propone la generacion de un material audiovisual con la Oficina Asesora de
Comunicaciones que permita ser compartido en cada una de las localidades. Esta actividad sera
realizada por la Oficina de Participacion Educacion y Localidades.




e Actividad 2

Por medio de talleres virtuales o presenciales se trataran temas sobre el cuidado de la tierra, siembra
de semillas, abono y estrategias para la produccion de comida por medio de huertas caseras desde la
perspectiva de la comunidad afro. Proponemos que para esta actividad se cuente con invitados como
organizaciones, lideres o grupos relacionados a la tematica de huertas, asi como el uso de algunas
plantas medicinales como achote, vija, pacundo, berbena, santamaria, anis, hantel, paico, suelda con
suelda, escubilla, etc.

e Actividad 3

Realizar un video de muestra gastronémica con los saberes y sanacion por medio de la comida Afro,
en donde se realizard la preparacion de los alimentos como ponente de esta actividad y preparando
algunos alimentos de nuestra comunidad como son el arroz con camaroén, sancocho trifasico, cocadas,
pescado frito, atollado, pusandao, arroz endiablado, encocado de cangrejo, vino de borojé, sancocho
de gallina, envueltos, quema la pata, trifasico, caigamos juntos, mari mujer, arroz enchonclado o
clavado, dulces, etc.

Se tiene propuesto la realizacion de una jornada de feria en donde se realice un intercambio de
conocimientos entre la comunidad y la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

Fase 4 — 2024, Intervencion de 5 localidades: Puente Aranda, Tunjuelito, Candelaria, Chapinero
y Sumapaz.

e Actividad 1

Taller de sensibilizacion virtual o presencial en torno a los saberes ancestrales, por medio de la
invitacion de una sabedora que comparta sus conocimientos, costumbres y tradiciones en relacién con
el ambiente. Para esto se propone la generacion de un material audiovisual con la Oficina Asesora de
Comunicaciones que permita ser compartido en cada una de las localidades. Esta actividad sera
realizada por la Oficina de Participacion Educacién y Localidades.

e Actividad 2

Por medio de talleres virtuales o presenciales se trataran temas sobre el cuidado de la tierra, siembra
de semillas, abono y estrategias para la produccién de comida por medio de huertas caseras desde la
perspectiva de la comunidad afro. Proponemos que para esta actividad se cuente con invitados como
organizaciones, lideres o grupos relacionados a la teméatica de huertas, asi como el uso de algunas
plantas medicinales como achote, vija, pacundo, berbena, santamaria, anis, hantel, paico, suelda con
suelda, escubilla, etc.

e Actividad 3

Realizar un video de muestra gastronémica con los saberes y sanacion por medio de la comida Afro,
en donde se realizara la preparacion de los alimentos como ponente de esta actividad y preparando
algunos alimentos de nuestra comunidad como son el arroz con camarén, sancocho trifasico, cocadas,
pescado frito, atollado, pusandao, arroz endiablado, encocado de cangrejo, vino de borojd, sancocho
de gallina, envueltos, quema la pata, trifasico, caigamos juntos, mari mujer, arroz enchonclado o
clavado, dulces, etc.




Se tiene propuesto la realizacion de una jornada de feria en donde se realice un intercambio de
conocimientos entre la comunidad y la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

Recorrido de la comunidad Afro en el jardin Botanico de Bogota — 28 de septiembre

7.Disefiar e implementar una campafia con la Comision Consultiva de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, para la recoleccién de Materiales reciclables que puedan ser reutilizables, para el
fortalecimiento de las mujeres Negras, Afrocolombianas Madres de Cabeza de Familia. — Formacion
En Manejo De Residuos Sélidos Y Consumo Responsable. La SDA servird de enlace para buscar el
apoyo de otras Instituciones.

En relacion a la accion de disefiar e implementar una campafa con la Comisién Consultiva de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, para la recoleccién de Materiales reciclables que puedan ser
reutilizables, para el fortalecimiento de las mujeres Negras, Afrocolombianas Madres de Cabeza de
Familia. — Formacién En Manejo De Residuos Sélidos Y Consumo Responsable. Desde la SDA se ha
solicitado en diferentes oportunidades la informacién o medios de contacto con las mujeres cabeza de
familia para ser beneficiadas en esta accién, asi como la programacién de un espacio de reunién que
permita el disefio conjunto de esta campafia con la comisién, sin embargo, a la fecha, no se ha recibido
ninguna respuesta por parte de la comunidad.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos, desde la SDA se opta por hacer contacto
directo con las consultivas Maria Isabel Cérdoba, de la Fundacion de la Mujer Afro, con quien se
programa reunién para el 7 de octubre y con la sefiora Alba Nelly Nifio de la organizacion Mujeres
Echembeleck, a quien se le proponer reunién el 8 de octubre.

Finalmente, para la accidon de contratacion de poblacion Negra, Afrocolombiana a través del proyecto
de inversion 7769- Implementacion de intervenciones para la restauracion y mantenimiento de areas
de la Estructura Ecologica Principal, Cerros Orientales y otras areas de interés ambiental de Bogota,
durante el segundo trimestre se realiz6 la contratacién de una persona de la comunidad afro.




Para el tercer trimestre se reciben 11 hojas de vida de la comunidad afro, de las cuales se realiz6 la
contratacion de Gloria Helena Rengifo y Carlos Antonio Vidal, teniendo al momento un total de 3
personas de la comunidad afro contratadas en el 2021.

Respecto a los ciudadanos beneficiados en el tercer trimestre del 2021, teniendo en cuenta que la
implementacion de las acciones todavia se encuentra en proceso, identificamos como beneficiarias a
1.373 personas impactadas por la gestion y trabajo realizado por los referentes de la comunidad afro,
especificamente en actividades de educacion ambiental en el Aula Ambiental Artistica Itinerante —
AUAMBARI, en la cual, el desarrollo de estrategias pedagdgicas cuenta con la participacion e
implementacion de contenidos y herramientas que relacionan los saberes ancestrales de la comunidad
afrocolombiana con la educacién y la gestion ambiental en Bogota.

8.Vinculacion de poblacion Negra, Afrocolombiana a través del proyecto de inversion 7769 -
Implementacion de intervenciones para la restauracion y mantenimiento de areas de la estructura
ecoldgica principal, cerros orientales y otras areas de interés ambiental de Bogota, para el cuatrienio.
Se adelant6 desde la SDA la recepcion de 10 hojas de vida, de las cuales se hizo seguimiento a su
proceso de seleccion y se entrega reporte a la comunidad en la mesa del 25 de junio, en donde se
encontré que (5) cinco personas de las convocadas manifestaron no interesarles la oferta laboral, (1)
una persona no contesto ninguna de las llamadas que se le realizaron y (1) una persona tiene el
teléfono sin recepcion, (1) una persona no cumple con los rangos de edad que se requieren para la
contratacion y (1) fue contratada por lo que ya se encuentra vinculada.

PUEBLOS INDIGENAS
Dos acciones afirmativas

www. Jbb.gov.co

Hay que resaltar que mediante la implementacion de las acciones afirmativas concertadas con los
pueblos indigenas, se ha fortalecido la implementacién de enfoques diferenciales en la gestion de la
entidad, esto a través del enriquecimiento de los contenidos y metodologias de las diferentes
herramientas y procesos consolidados, para el desarrollo de las estrategias dadas por la Politica
Publica Distrital de Educacion Ambiental, en donde encontramos las aulas ambientales, las caminatas
ecolégicas, charlas, acciones pedagdgicas, sensibilizaciones, talleres, recorridos interpretativos,
circulos de palabra, etc., desde donde es posible visibilizar las cosmovisiones, saberes, usos y
costumbres de los pueblos indigenas a la ciudadania en general y al mismo tiempo proyectar el
desarrollo de un cronograma de acciones que desde nuestra oferta, se dirija de manera especifica a
las necesidades e intereses de las personas pertenecientes a los diferentes pueblos indigenas
presentes en Bogota.




1. Garantizar un equipo interdisciplinario de 5 personas indigenas con conocimiento y apropiacion del
territorio de Bacaté para implementar la estrategia de cultura ciudadana, participacion y educacion
ambiental, desde el enfoque territorial, diferencial y de género, concertado y avalado por las
autoridades tradicionales de los Cabildos indigenas.

Contar con un equipo interdisciplinario e interétnico, con referentes reconocidos y avalados por las
autoridades, ha generado nuevos puentes de comunicacién entre la entidad y la comunidad,
dinamizando el diadlogo para la identificacion de sus intereses, expectativas y construccién conjunta
para el cumplimiento de objetivos comunes, al tiempo que a nivel interno facilita el aprestamiento
institucional.

Para el tercer trimestre del 2021, se da continuidad a la implementacion de las acciones afirmativas a
través del didlogo con la comunidad y el equipo de referentes indigenas, que en relacion al
cumplimiento de la primera accion, actualmente esta conformado por Wilson Fernando Barén del
Pueblo Yanacona, Juan Camilo Farfan del Pueblo Ambika Pijao, Daniel Herrera del Pueblo Uitoto e
Imelda Pertiaga del Pueblo Eperara Siapidara, estando todavia pendiente la contratacion de un quinto
referente.

Algunas de las actividades realizadas por el equipo de referentes indigenas durante este periodo
fueron:

e Reunion con la gobernadora Paulina el 18 de septiembre, para hacer seguimiento a la gestion
realizada por los referentes de la SDA, en donde se inicid la construccion de la propuesta de la
comunidad para la vinculacién de dos sabedores y sabedoras que se incluyan en el area de
educacién ambiental, para fortalecer la incorporacién de los saberes propios en el desarrollo
de la linea de educacion propia de la Politica Publica Distrital de Educacién Ambiental.

o EIl referente Daniel Herrera particip6 como ponente en el conversatorio: Una escuela de
derechos y deberes, en el marco de la Politica Publica para las Familias, realizado el jueves 16
de septiembre por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en donde compartio la
experiencia de la Jornada de educacion dirigida a familias del pueblo Uitoto.

o El referente Wilson Fernando Barodn,realizé la base y estructura del video para el cuento
indigena que hara parte de la nueva ficha pedagogica con enfoque indigena. ademas de esto,
realizo la composicién de dos canciones, en el marco del enfoque del aula Ambiental Artistica
Itinerante - AUAMBARI:

MI QUERIDA BACATA

Mi querida Bacata, mi querida Bacata, yo cada dia te quiero mas, Sigo esperando que los nifios
aprendan a cuidar. (bis)

Al osito de anteojos y al tigrillo lanudo y a nuestro pez capitan, que comanda en los rios Torca Fucha
y muchos mas.

Mi querida Bacatd, mi querida Bacata yo cada dia te quiero mas, cuidemos nuestras montafas el
paramo SUMAPAZ

Voy caminando por los bosques, cuidando los humedales, en compafiia del padre sol, que me alumbra
todo el dia, yupay chany inti sol.

Mi querida Bacata, mi querida Bacata yo cada dia te quiero mas, yupaychani mama yaku mil gracias
madre agua.

Al canto del copeton y al vuelo del colibri y en una tingua en su nidal hay como se ve de linda mi
guerida Bacata.




Mi querida Bacata, mi querida Bacatd yo cada dia te quiero mas, hoy te canto tierra hermosa, de
colibries y mariposas, con orgullo te digo mi querida Bacata.

PROPUESTA CANCION AUAMBARI

Notas: Mi, Do, Re. Usar capo en el primer traste

Precoro y coro: se hace una vuelta por la nota Sol

Precoro

Pasa el dia y los afios, territorio sagrado, Bacata con amor muéstrame el corazén hablame de verdad.
Coro

Eres tu mi necesidad, paramo de libertad. (Paso al coro)

Y Que nos llegue amor a esta hermosa ciudad Auambari te viene a cantar

Colibri vuela ya con tu magia vendra el amor por mi linda bacata.

Respecto a la continuidad de la gestién para la implementacion de la segunda accién afirmativa
relacionada con el apoyo a las practicas ancestrales de cultivo, durante este periodo de julio —
septiembre se han realizado las siguientes actividades:

e EI19dejulio de 2021, se realiz6 una visita al predio del pueblo Inga con la gobernadora Patricia
Jacanamijoy, en la que se articul6 con el Jardin Botanico de Bogota a fin de presentar las
propuestas de disefios de huertas para ponerlas a consideracién de la comunidad. Posterior a
esto, desde la SDA, el 13 de septiembre, se adelanté una reunion con el delegado local del
Jardin Botanico de Bogota Humberto Caustumal, en donde se revis6 de manera conjunta la
solicitud de la gobernadora y se fij6 como compromiso compartir esos disefios con la
gobernadora y solicitarle un espacio de socializacion con la comunidad del pueblo Inga.

o Elreferente Daniel Herrera entablé conversacion con el gobernador del pueblo Wounan Ramiro
Piraza en donde se mencion6 que la comunidad no cuenta con el espacio para la
implementacién de la huerta comunitaria, aunque identifica familias que podrian hacer huertas
caseras en la localidad de Ciudad Bolivar. De igual forma el gobernador informé que en esta
localidad se encuentran varias familias de otros pueblos indigenas que les gustaria entablar
una reunion con la SDA.

Visita al predio del cabildo Inga, el 19 de julio en la localidad de Candelaria.

e EI 12 de agosto de 2021, el referente Juan Camilo Farfan gestiond una visita al Parque
Ecoldgico Distrital de Alta Montafia Entrenubes con Tatas del pueblo Ambika Pijao a fin de
revisar los predios disponibles para la implementacion de huertas y/o practicas de lombricultura,
en esta jornada se realiz6 también un recorrido por el aula del parque en donde las funcionarias
de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad -SER, area que administra este parque, informa
a la comunidad los requerimientos y especificidades. Para esta jornada desde la SDA, se




gestiono transporte para los asistentes, segun compromiso adquirido con la comunidad. En
este encuentro, se determiné realizar una visita al ejercicio de huerta que tiene adelantado el
pueblo Ambika Pijao en Cantarana, visita que se realiz6 el 26 de agosto con el referente Juan
Camilo y las funcionarias de la SER, dia en el que se solicité la toma de medidas exactas del
espacio disponible para la practica de lombricultura a fin de permitir que la SER revise la
posibilidad de entrega de insumos.

o El 14 de agosto, el equipo de caminatas ecoldgicas de la SDA, guio el recorrido por el area de
santuario, en el marco del encuentro propio realizado por el pueblo Muisca. Igualmente, desde
la SDA se gestionoé transporte para jovenes indigenas del pueblo Inga.

5=

Recorrido de la SDA n acompafiamiento de actividad del puebl Muisca, el 14 de agosto.

o Finalmente, el 4 de agosto, el equipo de referentes asistié a la invitaciéon hecha por el Jardin
Botanico de Bogota, para propiciar un encuentro multicultural y fortalecer la articulacion
interinstitucional.
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Jardin Botanico de Bog
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2. Apoyar los saberes, usos y costumbres de los pueblos indigenas, alrededor de la
implementacion de practicas ancestrales de cultivo de plantas de especial interés cultural y simbdlico.
Huerta urbana con plantas medicinales. Desde la SDA, se gestionara la disposicion y adecuacion de
un espacio para tal fin. Esta iniciativa se desarrollara en un ejercicio de corresponsabilidad con la
comunidad. La propuesta estara dividida en fases de trabajo conjunto.

La implementacion de una huerta, como apoyo a los saberes, usos y costumbres de los pueblos
indigenas, alrededor de préacticas ancestrales de cultivo, también ha permitido fortalecer la
implementacion de enfoques diferenciales en la gestion realizada desde otras areas de la entidad, al
promover la articulacion entre los factores técnicos y sociales.

A este respecto, desde la SDA, realiz6 el 26 de marzo, la visita técnica con los referentes y funcionarios
de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad, a los predios del Parque Ecolégico Distrital de Montafia
Entrenubes, con el objetivo de identificar espacios disponibles, requerimientos y necesidades para el
establecimiento de huertas. Adicional a esto, se gestiond a través de la coordinacién de la Casa de
Pensamiento Indigena, una mesa de trabajo entre el sector ambiente y las autoridades indigenas el
martes 20 de abril para la definicién de pautas de trabajo y seguimiento a los compromisos.

Respecto a la implementacion de la segunda accion afirmativa relacionada con el apoyo a las practicas
ancestrales de cultivo, en la mesa de trabajo del sector ambiente y las autoridades tradicionales
indigenas que se llevo a cabo el 5 de mayo, desde la Secretaria Distrital de Ambiente, la OPEL con el
apoyo y acompafamiento técnico de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad — SER, hacen la
presentacion de algunos predios ubicados en el Aula Entrenubes, como posibles opciones para el
desarrollo de practicas de cultivo desde los saberes indigenas, al igual que se hace la explicacion de
los diferentes criterios y requerimientos que cumplen ejercicios similares que se adelantan en el aula.
De los predios sefialados dos se encuentran ubicados en la zona de la Fiscala

Predios Entrenubes — zona de la Fiscala — casa de vigilancia




redios Entrenubes — zona de la Fiscala

Otro predio se encuentra en las cercanias de la entrada de la futura aula ambiental de Juan Rey:

Predios Entrenubes — Aula Juan Rey

En este espacio también se hizo la propuesta de iniciar un proyecto de huerta, tipo semillero como
piloto de esta iniciativa, la cual fuera dinamizada por el equipo de referentes de la OPEL y en donde
todas las personas interesadas puedan unirse. Sin embargo, por parte de las autoridades no fue
aceptada esta propuesta. Mencionaron el interés de conocer mejor los predios propuestos, por lo que
solicitaron el desarrollo de una jornada presencial con delegados de sus pueblos, la cual se realiz6 el
5 de junio de 2021, en la que asistieron 22 personas y se conté con el acompafiamiento de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos, por lo que desde la SDA estamos atentos a recibir propuestas por
parte de la comunidad.

Jornada de visita Aula Entrenubes — Autoridades Indigenas, 5 de junio de 2021

Esta jornada dio inicio a que algunos gobernadores consideraran realizar ejercicios de practicas de
cultivo en espacios propios, o el fortalecimiento de algunos que ya se estan desarrollando, por tal razon




a finales de junio se inicio el didlogo para consolidar y apoyar desde la SDA ejercicios de huertas en
espacios propuestos por las autoridades de los pueblos Inga, Yanacona y Ambika Pijao a través del
papel de interlocucion de los referentes indigenas de la OPEL.

Por solicitud de la gobernadora Patricia Jacanamijoy, los referentes Daniel Herrera y Juan Camilo
Farfan de la SDA visitan el predio del pueblo Inga, el 11 de junio de 2021, en donde inicialmente se
establecieron las pautas principales a tener en cuenta para poder desarrollar una huerta comunitaria,
como ejercicio de corresponsabilidad y apropiacion.
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Jornada de visita predio pueblo Inga, 11 de ju

De igual forma el refrente Juan Camilo Farfan ha venido adelantando conversaciones con la comunidad
del pueblo Ambika Pijao sobre la practica de huerta y lombricultura.
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Respondiendo a la pregunta del nimero de personas de la ciudadania beneficiadas en el segundo
trimestre del 2021, teniendo en cuenta que la implementacion de las acciones todavia se encuentra en
proceso, para este periodo identificamos como beneficiarias a 190 personas impactadas por la gestion
y trabajo realizado por la y los referentes indigenas, especificamente en actividades de educacion
ambiental en el Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI. De las cuales 177 participaron en dos
actividades realizadas el 29 de mayo y el 26 de junio gestionadas por el referente Juan Camilo Farfan
y 13 personas participantes en la accién de educacién ambiental dirigida a familias del pueblo Uitoto,
adelantada por el referente Daniel Herrera, el 12 de junio en la Casa de Pensamiento Indigena.
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Jornada de educacion a familias del pueblo Uitoto, 12 de junio de 2021

El referente Juan Camilo Farfan, realiz6 actividad de circulo de palabra presencial el 18 de
septiembre en el cabildo Ambika Pijao sobre ley propia y cuidado ambiental, como aporte al
cumplimiento de esta accién afirmativa. De igual forma esta actualmente trabajando en conjunto
con su comunidad la construccion del documento propuesta para la construccion de un bohio para
el pueblo Ambika Pijao, en un espacio del Parque Entrenubes en la zona de la Fiscala, documento
gue se basa en los lineamientos dados por la SER.

Wilson Fernando Bardn actualmente esta adelantando, en conjunto con la gobernadora Paulina
Majin, el documento de la propuesta de huerta del pueblo yanacona el cual se espera instalar en
uno de los predios de la Fiscala que fueron visitados por las autoridades o sus delegados en el
segundo trimestre.

De manera paralela, desde la SDA se solicitaron espacios de reunidon de manera especifica con
cada una de las autoridades indigenas para tratar a detalle el desarrollo de la accién de huerta,
producto de esto se pudo dialogar de manera presencial con la gobernadora del pueblo Pasto
Claudia Lorena Cuaspa el 13 de septiembre y con la gobernadora Imelda Perteaga del pueblo
Eperara, en donde se programé la implementacion de huerta para el afio 2022, por dinamicas
internas de la comunidad asi como la revision por parte de la SDA para gestionar abonos y plantulas
gue apoyen la realizacién de practicas de huertas caseras. Con la gobernadora Sandra Chindoy
del pueblo Camentsa, se realiz6 reunion virtual, el 8 de septiembre, en donde se solicit6é articular
con los gestores de las localidades de Usaquén y Chapinero, ademas de enviar nuestra oferta de
servicios. Con el resto de autoridades no se han podido programar espacios personalizados para
la revision de esta accion.

Frente a lo desarrollado en el 2021, desde la Secretaria Distrital de Ambiente no se identificaron
problematicas o dificultades, y se debe continuar fortaleciendo los canales de difusion, comunicacion
y atencién a las personas indigenas, sobre todo mediante la gestién realizada desde los referentes
étnicos de la OPEL. Sin embargo, se considera necesario poder desarrollar un espacio de seguimiento
en plenaria con todas las autoridades de los pueblos indigenas y el sector ambiente.




COMUNIDAD PALENQUERA
Cuatro acciones afirmativas
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Se debe resaltar como cambios realizados en la gestién institucional de la SDA, consideramos que
mediante la implementacion de las acciones afirmativas concertadas con la comunidad Palenquera,
se ha fortalecido la implementacion de enfoques diferenciales en la gestion de la entidad, esto a través
del enriquecimiento de los contenidos y metodologias de las diferentes herramientas y procesos
consolidados, para la implementacién de las estrategias dadas por la Politica Publica Distrital de
Educacion Ambiental, en donde encontramos las aulas ambientales, las caminatas ecoldgicas, charlas,
acciones pedagogicas, sensibilizaciones, talleres, recorridos interpretativos, circulos de palabra, etc,
desde donde es posible visibilizar las cosmovisiones, saberes, usos y costumbres de la comunidad
palenquera a la ciudadania en general y al mismo tiempo proyectar el desarrollo de un cronograma de
acciones que desde nuestra oferta, se dirja de manera especifica a las necesidades e intereses de las
personas palenqueras presentes en Bogota.

1. Realizacién de seis (6) caminatas ecolégicas con la comunidad Palenquera, en los territorios
ambientales de Bogota. (2 Anuales).

En el caso de la realizacién de las 6 caminatas ecoldgicas, la SDA realizé reunion con la comunidad y
el equipo de caminatas ecoldgicas de la OPEL con el objetivo de explicar nuestra oferta de senderos
y rutas, ademas de las diferentes pautas de bioseguridad que es necesario cumplir para el desarrollo
de actividades presenciales. Conociendo esta oferta, la comunidad envi6 a la SDA un cronograma con
la programacioén de 4 caminatas ecoldgicas para el cuatrenio, programando la realizacion de 2 anuales,
dentro de las cuales que se proyectaron para el 2021, la primera se realiz6 de forma presencial y de
manera exitosa el 16 de mayo de 2021 en el Parque Nacional Enrigue Olaya Herrera, en la cual
asistieron 27 personas de la comunidad y la Subdireccion de Asuntos Etnicos - SAE realiz6
acompafiamiento y la segunda, el sabado 12 de diciembre en el aula ambiental Santa Maria del Lago,
como parte practica de proceso de formacion realizado con el pueblo palenquero en la teméatica de
humedales.

2. Generacion e implementacién de un cronograma de acciones de educacién ambiental, en las
tematicas de interés especial para el pueblo palenquero, que incluyan dos procesos de formacién
en la temética de humedales.

Se compartié con la comunidad a través de la referente Isabel Salgado, la oferta tematica de
actividades a desarrollar desde la OPEL. Con esta informacion, la comunidad palenquera presento a
la SDA un cronograma de actividades que incluye fechas desde el mes de abril hasta octubre:



http://www.semanarural.co/

Tabla 40. Cronograma de acciones de educacion ambiental con enfoque palenquero 2021

ACTIVIDAD FECHA

Tejiendo la biodiversidad de Bogota. 25/04/21
Origami, naturaleza en papel- Danzas ambientales 15/05/21
Cuentos ancestrales "Maria Catalina Luango". 5/05/21
Sumak Kawsay 5/06/21
Cuentos ancestrales "Maria Catalina Luango". 8/05/21
Cuentos ancestrales "Maria Catalina Luango". 23/06/21
Ruleta del Saber 18/07/21
Sumak Kawsay / usos y Costumbres 14/08/21
Huertas hurbanas 19/09/21
Parque Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes 11/04/21
Parque Nacional Olaya Herrera 9/05/2021- 16/05/2021
Parque Ecoldgico Distrital de Humedal Capellania 6/06/21
Humedal Salitre 11/07/21

3. Apoyo logistico a la realizacion de la semana palenquera (2021-2024).

La SDA apoy6 de manera logistica la realizacién de la semana palenquera, teniendo en cuenta el oficio
recibido el 2 de septiembre remitido por la comunidad palenquera, con la solicitud de apoyo logistico
para la conmemoraciéon de la segunda version de la semana palenquera en Bogota, en donde se
requirio:

e Transporte para la actividad de apertura que se desarroll6 el dia 19 de septiembre, para el
traslado de 45 invitados del museo colonial a la plaza de los artesanos. El cual fue gestionado
por la SDA.

e 60 refrigerios étnicos: para el miércoles 22 de septiembre, en conmemoracion a las familias
palenqueras. Desde la SDA no fue posible dar respuesta a este requerimiento.

e Transporte para la actividad del dia 22 de septiembre, en la conmemoracién a las familias
palenqueras, sin embargo aunque se realiz6 la gestion por parte de la SDA, desde la comunidad
se solicita cancelarlo.

e Carpa grande para la jornada gastrondmica en actividad al aire libre en la plaza de los
artesanos 17- 18 de septiembre. La cual fue suministrada por la SDA.

Finalmente, en la accion de contratacion de un enlace palenquero en la OPEL —SDA, para la inclusion
del enfoque diferencial de saberes y costumbres del pueblo palenquero en los procesos de educacion
ambiental y gestion ambiental, durante el 2021 se continuo con la contratacion de la profesional Isabel
Salgado, la cual cuenta con el reconocimiento de la Asociacion Kuagro Mona ri Palenge, a traves del
CPS 20210538. Mediante su gestion se ha interactuado de manera directa y fluida con la comunidad
recibiendo su percepcion, necesidades y solicitudes al tiempo que se ha hecho llegar la informacion




institucional de la entidad. De igual forma la referente ha articulado sus funciones en acompafiamiento
a los compromisos adquiridos por las otras entidades del sector y el pueblo palenquero, en los
siguientes espacios:

e Conversatorios del IDPYBA sobre bienestar y protecciéon animal el 26 de agosto y el 16 de s

eptiembre.
e Encuentro intercultural del JBB, realizado el 3 de agosto y un recorrido el 3 de septiembre.

Encuentro de referentes étnicos del Jardin Botanico de Bogot4, el 3 de agosto.

Estos avances fueron expuestos a la comunidad en la reunion de seguimiento entre el sector ambiente
y los representantes de la Asociacion Kuagro Mona ri Palenge que se adelant6 el 29 de septiembre de
2021, en donde participaron las entidades del sector, los y las delegadas de la comunidad y los
profesionales de enlace de la Subdireccion de Asuntos Etnicos — SAE.

\ { & \
Actividad de apertura semana palenquera — 19 de septiembre




Cierre de la semana palenquera — 25 de septiembr '

Respecto al nimero de personas de la ciudadania beneficiada en el tercer trimestre del 2021,
identificamos como beneficiarias a 235 personas impactadas por la gestion y trabajo realizado por la
referente de la comunidad palenquera, especificamente en actividades de educacion ambiental en el
Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI, en la cual, el desarrollo de estrategias pedagogicas
cuenta con la participacién e implementacién de contenidos y herramientas que relacionan los saberes
ancestrales de la comunidad palenquera con la educacion y la gestién ambiental en Bogota.

4. Vinculacion de un enlace palenquero en la OPEL — SDA, para la inclusion del enfoque diferencial
de saberes y costumbres del pueblo palenquero en los procesos de educacion ambiental y gestion
ambiental.

El contar con una referente reconocida y avalada por la asociaciéon Kuagro Mona Ri Palenque, ha
generado nuevos puentes de comunicacion entre la entidad y la comunidad, dinamizando el didlogo
para la identificacion de sus intereses, expectativas y la construccién conjunta para el cumplimiento de
objetivos comunes, al tiempo que a nivel interno facilita el aprestamiento institucional. A partir de esta
comunicacion se programo el desarrollo de la primera mesa de trabajo con la comunidad palenquera
el 15 de marzo de 2021, en donde en conjunto con sector ambiente se revisaron las acciones y las
pautas iniciales de trabajo, materializado en la propuesta de un cronograma de acciones de educacion
qgue incluyen diversas tematicas ambientales y se dividen en procesos de formacién, caminatas y
acciones pedagdgicas, el cual ya se incorporé en las agendas de los equipos de trabajo de la OPEL.

COMUNIDAD RAIZAL
5 ACCIONES AFIRMATIVAS
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Campafa Comunicativa — “en Bogota se respira ambiente raizal”




Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion de las acciones afirmativas concertadas con el
pueblo Raizal, a nivel institucional se han generado adecuaciones o cambios que han permitido el
fortalecimiento de la inclusion del enfoque diferencial en la gestién de la entidad, a través del
enriguecimiento de los contenidos y metodologias de las diferentes herramientas y procesos
consolidados, para la ejecucion de las estrategias dadas por la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental, en donde encontramos aulas ambientales, caminatas ecoldgicas, charlas, acciones
pedagogicas, sensibilizaciones, talleres, recorridos interpretativos, circulos de palabra, entre otros.

A partir de las estrategias mencionadas, la ciudadania en general tiene la posibilidad de visibilizar la
cosmovision, saberes, usos y costumbres del pueblo Raizal y al mismo tiempo la comunidad Raizal
residente en Bogota tiene la oportunidad de participar en el desarrollo de acciones que desde nuestra
oferta, se dirijan de manera especifica a sus necesidades e intereses.

1. Vinculaciéon de un referente raizal a la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades - OPEL,
como enlace en el cumplimiento de la Politica Publica Raizal en el marco de las acciones afirmativas.
Este referente debe contar con el aval de la instancia de concertacién de la comunidad raizal ORFA -
Organizacién de la Comunidad Raizal con Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina; y el reconocimiento de la Subdireccion de Asuntos Etnicos - SAE de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Al contar con una referente reconocida y avalada por la organizaciéon ORFA, se han generado nuevos
puentes de comunicacion entre la entidad y la comunidad, dinamizando el dialogo para la identificacion
de sus intereses, expectativas y la construccion conjunta para el cumplimiento de objetivos comunes,
al tiempo que a nivel interno facilita el aprestamiento institucional.

2. Ejecucion de acciones de educaciéon que beneficien a la comunidad Raizal residente en Bogota.

Para la accion relacionada con la ejecucién de acciones de educacién ambiental que den a conocer a
los capitalinos los saberes y costumbres de la comunidad raizal, en este periodo se realiz6 la
construccion de 2 fichas de acciones pedagdgicas con enfoque raizal, las cuales son los documentos
técnicos de soporte que dentro de la Oficina OPEL, determinan el marco contextual y las pautas para
su implementacién. La primera ficha denominada Raizal Art, se enfoca en el conocimiento y
visibilizacién de aspectos ecosistémicos del archipielago, su biodiversidad y situacién ambiental, a
partir de una actividad ladica que permite interactuar con materiales reutilizables. La segunda ficha
construida es Raizal Identity, la cual propicia el intercambio intergeneracional e intercultural, mediante
el didlogo y el compartir de conocimientos alrededor de los factores identitarios de la comunidad raizal
transversalizando el componente ambiental. Cabe mencionar que estos documentos fueron
compartidos con la comunidad para tener en cuenta su opinién y sugerencias al respecto, pero no se
recibié ninguna retraolimentacion por lo que se dan por aprobados.

3._Ejecucion de acciones de educacion ambiental que den a conocer a los capitalinos los saberes,
usos y costumbres de la comunidad Raizal.

Para la accion relacionada con la ejecucion de acciones de educacién ambiental que den a conocer a
los capitalinos los saberes y costumbres de la comunidad raizal, en este periodo, teniendo en cuenta
el antecedente de construccion de las 2 fichas de acciones pedagdégicas con enfoque raizal, Raizal Art,
y Raizal Identity, durante el periodo reportado se han realizado 27 acciones pedagdégicas que han
dado a conocer a los y las capitalinas los saberes y costumbres de la comunidad raizal, las cuales se
relacionan en el siguiente cuadro:




Tabla 41 Acciones de educacion ambiental con enfoque raizal desarrolladas en el tercer trimestre.

ACTIVIDADES CANTIDAD FECHAS No.
PERSONAS
Raizal Aat 11 7,8y 9 de julio, 18 y 20 de agosto, 1,3y 587
6 de septiembre.
Raizal Identity 5 23 de julio, 23, 24, 25 y 26 de agosto 320
Sumak Kawsay 6 27y 28 de julio, 4, 9, 11y 12 de agosto. 263
Cuento ancestral Raizal “Anancy 2 4y 31 de agosto 41

comparte su sabiduria”

Noti AUAMBARI 3 7,10y 27 de septiembre 132

Raizal Identity - 23 de julio de 2021

4. Apoyo técnico y logistico a estrategias de cultura ciudadana y de participacién tendientes a la
conmemoracion de fechas de importancia para la comunidad raizal como emancipacién y semana
raizal en Bogota.

Para la accién de brindar apoyo logistico a las estrategias de cultura ciudadana y de participaciéon
tendientes a la conmemoracion de fechas de importancia para la comunidad raizal, desde la Secretaria
Distrital de Ambiente se pone a consideracién de la comunidad la siguiente oferta de elementos de

apoyo logistico:

Tabla 42. Propuesta de elemento de apoyo logistico para la comunidad raizal.

ELEMENTOS

Equipo de amplificacion de sonido con 2 columnas, una consola y 4 micréfonos. Actualmente el equipo no recibe
conexién a terceros (Usb, Mp3, Mp4, cajas de periodista, etc)

1 Carpa de 4 metros X 4 metros.

1 Carpa de 3 metros x 3 metros.

2 bafios portatiles.




Préstamo del Aula Ambiental Santa Maria del Lago, para la realizacién de eventos, segun regulacion de capacidad
y lineamientos de bioseguridad (actualmente solo se permite el ingreso de maximo 30 personas).

Préstamo del auditorio de la Secretaria Distrital de Ambiente, segin regulacién de capacidad y lineamientos de
bioseguridad.

Apoyo logistico humano.

Apoyo en la difusién de informacion relacionada con la programacion y el desarrollo de las actividades, por medio
de los canales disponibles de la SDA.

100 sillas rimax.

En el dltimo trimestre del afio, la SDA brinda apoyo logistico a través de la prestacién de servicios de
transporte, capas y sillas para las actividades programadas y desarrolladas por el pueblo raizal de
Bogota.

5. Realizacion de una campafa intersectorial para visibilizar a la poblacién Raizal y su aporte para la
sostenibilidad ambiental en la ciudad capital 25% Construccién de borrador (2021) 25% Consolidacion
y aprobacion de propuesta grafica y Conceptual (2022) 50% Implementacién y Difusion (2023 y 2024).
Accion compartida con el JBB, IDPYBA y el IDIGER.

La continuidad de la campafia comunicativa “En Bogota se respira ambiente raizal” ha permitido
fortalecer la implementacién de enfoques diferenciales en la gestidn realizada articuladamente entre
las entidades del sector, definiendo la proyeccion de incluir nuevas piezas comunicativas, videos y
teméticas en promocion de la visibilizacion de la comunidad raizal en Bogota.

Se define que para lo largo del 2021 se divulgaran las piezas graficas y el video generados por la SDA
en el afio 2020, mientras de manera paralela se desarrolla el borrador correspondiente a la
continuacion de la misma. En este espacio de didlogo se destaca la necesidad de incorporar los
enfoques especificos desde cada entidad relacionados con su misionalidad y se establece que,
teniendo en cuenta la respuesta como sector frente a la campafa, es muy importante la coordinacién
y armonizacion de las acciones. Se decide unificar las fechas para difusibn de mensajes, piezas
comunicativas y publicaciones por los diferentes canales de las entidades en la fecha de
conmemoracion de emancipacién y semana raizal a fin de aumentar el impacto, generar mas
recordacion y vincularla con las demas actividades relacionadas.

Respecto al compromiso de realizar una campafa comunicativa para visibilizar a la poblacion raizal y
aporte para la sostenibilidad ambiental en Bogota, la Secretaria Distrital de Ambiente ha trabajado de
manera articulada con las entidades del sector, al ser esta una accibn compartida, durante este
trimestre se inici6 la difusion de las piezas comunicativas y video existentes, por parte de cada entidad
del sector, en donde también se ajustaron los contenidos de divulgacion a la misionalidad de cada una:
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA

e Lunes 23 de agosto: Se realizo la difusion a través de mailing interno del video, la pieza 1: Los
raizales somos personas provenientes del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Publicacion en Twitter y 2 publicaciones por Facebook de contenido y pieza
comunicativa.




o Martes 24 de agosto: Se realizo la difusion de la pieza 2: El creole es nuestra lengua materna,
una mezcla entre inglés y dialectos africanos, a través de mailing interno, pantallas internas,
twitter y facebook.

o Miércoles 25 de agosto: Se realizo la difusion de la pieza 3: Los raizales somos descendientes
de africanos y colonizadores de Inglaterra, a través de mailing interno, pantallas internas, twitter
y facebook.

Secretaria de Ambiente # @Ambientebogota - 23 ago. .
¢ Sabias que en agosto conmemoramos la Emancipacion del Pueblo Raizal?
4 Orgullosamente jBogota cuenta con ellos! Desde el paraiso terrenal
colombiano San Andrés, Providencia y Santa Catalina, este grupo étnico ha
traido, con su cultura y conocimiento, #AmbienteRaizal a la ciudad.

Q o | Q1 5 il
Publicacion Twitter de la SDA- 23 agosto de 2021
https://twitter.com/Ambientebogota/status/1429939004049289221

e Jueves 26 de agosto: Se realizé la difusion de la pieza 4: Yo represento mi cultura raizal en la
ciudad de Bogota., a través de mailing interno, pantallas internas, twitter y facebook.

e Viernes 27 de agosto: Se realiz6 la difusion de la pieza 5: Las historias de Anancy vienen de
nuestros ancestros africanos y hacen parte de nuestra tradicion oral., a través de mailing
interno, pantallas internas, twitter y facebook.

Amblente Bogotd &
&Y eubicado a Mora Forero @ 23 & 0s:1 @

iBogotd es de todos y para todos!

Hoy, e la man oue Auisabes, Jecatnos s comczcas mas de nuestros raizales, un
9rupo étnico que, sin duda, le ha puesto #Ar | a nuestra ciudad con su
riqueza Cultrat,

= 23 de agosto
10:00 . m.

Los raizales somos personas provenientes del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

L% AT )J.!A'-a"“
Publicacion Facebook de la SDA, 23 agosto de 2021
https://www.facebook.com/AmbienteBogota/photos/a.263784743729792/4287926171315609/



https://twitter.com/Ambientebogota/status/1429939004049289221
https://www.facebook.com/AmbienteBogota/photos/a.263784743729792/4287926171315609/

PUEBLO GITANO
6 ACCIONES
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Se considera que mediante la implementacion de las acciones afirmativas concertadas con el pueblo
gitano, se ha fortalecido la implementacién de enfoques diferenciales en la gestién de la entidad, esto
a través del enriquecimiento de los contenidos y metodologias de las diferentes herramientas y
procesos consolidados, para la implementacion de las estrategias dadas por la Politica Publica Distrital
de Educacion Ambiental, en donde encontramos las aulas ambientales, las caminatas ecoldgicas,
charlas, acciones pedagogicas, sensibilizaciones, talleres, recorridos interpretativos, circulos de
palabra, etc, desde donde es posible visibilizar las cosmovisiones, saberes, usos y costumbres del
pueblo gitano a la ciudadania en general y al mismo tiempo proyectar el desarrollo de un cronograma
de acciones que desde nuestra oferta, se dirija de manera especifica a las necesidades e intereses de
las personas gitanas presentes en Bogota.

Se inici6 a la implementacion de las acciones a través del dialogo con la comunidad en aras de definir
a la persona avalada por las Kumpanias de Bogota para complementar el equipo de la OPEL como
referente gitano. Lo anterior en unién con los 2 referentes gitanos vinculados en vigencias anteriores,
para actualmente contar con la contratacion de Jefrey Gémez, Jeimy Salinas y Juanita Gémez.
Respecto a los ciudadanos de los grupos étnicos beneficiados, para el primer trimestre del 2021,
teniendo en cuenta que la implementacién de las acciones se encuentra iniciando, no es posible
identificar el nUmero de personas del pueblo gitano beneficiadas, sin embargo y teniendo en cuenta
que la gestion de los referentes se encuentra articulada de manera directa con la labor que ejerce el
Aula Ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI, en la cual, el desarrollo de acciones de educacion
ambiental cuenta con la participacién e implementacion de contenidos y herramientas que relacionan
los saberes ancestrales con la educacién ambiental.

1. Disefio e implementacién de una estrategia de cultura ciudadana, participacién y educacion
ambiental y proteccién animal con enfoque territorial, diferencial étnico Gitano a partir de la integracion
de factores identitarios Rrom.

Respecto al cumplimiento de la accion afirmativa que trata sobre el disefio e implementacion de una
estrategia de cultura ciudadana, participacion, educacién ambiental y proteccion animal, con enfoque
étnico gitano, en la mesa de trabajo adelantada el 9 de abril con la comunidad, se abri6 el dialogo para
conocer las expectativas, intereses y alcance de esta estrategia por parte del pueblo gitano a fin de
iniciar su construccion, lo que llevo a la decision de presentar desde las entidades responsables un




documento propuesta de esta estrategia en que se incluyen objetivos, actividades y cronograma de
realizacion para revision y consideracion por parte de los consejeros del pueblo gitano.

Es asi que de manera mancomunada entre el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, el
jardin Botanico de Bogota y la Secretaria Distrital de Ambiente, se construye el documento propuesta:
Estrategia de cultura ciudadana, participacion y educacion ambiental y proteccién animal con
enfoque territorial, diferencial étnico Gitano a partir de la integracion de factores identitarios
Rrom, el cual recoge la intervencién de cada una de las entidades con la trasversalizacion del enfoque
gitano.

En este documento de la estrategia propuesta, se incluye el objetivo general, el cual es Promover y
fortalecer la participacion del pueblo gitano presente en Bogota, dentro de los diferentes procesos de
cambio cultural, participacion, educacion ambiental y proteccién animal desarrollados por el sector
ambiente, una presentacion que da el contexto bajo el cual se desarrollar esta accion, los antecedentes
del trabajo realizado entre la Secretaria Distrital de Ambiente y el pueblo gitano, y se establecen las
lineas de trabajo en las cuales se desarrollaran las actividades, las cuales son: 1) Participacion
ciudadana, 2) Educacion Ambiental, 3) Visibilizacion y 4) Investigacion. Dentro de cada una de las
lineas de trabajo y en el marco de la misionalidad de cada una de las entidades, se establecen y
describen las actividades a realizar:

1. Participacién ciudadana

1.1 Recorriendo las Comisiones Ambientales Locales - CAL.
1.2 Acuerdos territoriales Rrom por el ambiente.

1.3 Seguimiento a los Acuerdos.

1.4 Presentacion a la comunidad

2. Educacion Ambiental

2.1 Ciclo de dialogos (ciclo Ay B)

2.3 Procesos de formacion
2.4 Educacién ambiental para la infancia y adolescencia gitana
3. Visibilizacién

3.1 Video pedagdgico
3.2 Vinculacion con la Comision Intersectorial de Educacion Ambiental — CIDEA
3.3 “LE RROM ARAKEN LE KOPACHA"

4. Investigacion

4.1 Trabajo conjunto entre la comunidad Rrom y el Jardin Botanico de Bogot4 en donde se genere un
acercamiento y apropiacion de los conocimientos propios.

4.2 Listado de plantas de especial interés para la comunidad Rrom.

4.3 Ingreso de material vegetal

Finalmente se anexa a este documento, un cronograma para la realizacion de las mencionadas
actividades el cual inicia en el 2021 al 2024. En respuesta a esta propuesta, los referentes gitanos de
la SDA, reciben por parte de los consejeros algunas observaciones y solicitud de ajustes para
finalmente consolidar la estrategia y permitir el inicio de su implementacion desde el préximo trimestre.




En cumplimiento de lo pactado para el 2021, se realizan los conversatorios del JBB el el de la SDA el
26 de noviembre y el de IDPYBA se programa ara el 22 de diciembre.

2. Vinculacion al equipo de trabajo de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades - OPEL,
de referentes del pueblo Rrom, avalados por la Kumpania de Bogota.

*(2) referentes en el 2020

*(3) referentes en el 2021

*(2) referentes desde 2022 a 2024
*(1) profesional desde 2022

El contar con un grupo de referentes reconocidos y avalados por las kumpainas Prorrom y Unidn
Romani, ha generado nuevos puentes de comunicacion entre la entidad y la comunidad, dinamizando
el didlogo para la identificacion de sus intereses, expectativas y la construccion conjunta para el
cumplimiento de objetivos comunes, al tiempo que a nivel interno facilita el aprestamiento institucional.
A partir de esta comunicacion se programoé el desarrollo de la primera mesa de trabajo con el pueblo
gitano el 9 de abril de 2021, en donde en conjunto con el sector ambiente se revisaran las acciones y
se determinaran las pautas iniciales de trabajo.

Politica Publica Distrital para las Familias

De acuerdo al Decreto 545 de 2011, por el cual se adopta la Politica Publica para las Familias, La
Secretaria Distrital de Integracion Social, entidad competente para dar lineamientos y hacer
seguimiento de la misma, lidera el Comité Operativo Distrital para las Familias, espacio en el cual la
Secretaria Distrital de Ambiente ha venido asistiendo y participando de manera activa.

Durante el afio 2021, las sesiones tuvieron como principal objetivo la revision y aportes
del plan de accién, en donde se incluye la celebracién del dia distrital de las familias, entre otros.

Como respuesta al cumplimiento del respectivo plan de trabajo y en revision de las actividades, el
sector ambiente presenta el indicador de su accién y reporta:

o Desarrollar 10 jornadas de educacion ambiental dirigidas a familias en cada vigencia.

Por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente se reporta la informacién resultante de la realizacién
de 18 actividades dirigidas a las familias, con un total de 658 personas participantes:

CHAPINERO

e Se realizé una actividad sobre biodiversidad, dirigida a las familias de personal de la Pontificia
Universidad Javeriana, sobre murciélagos de Bogota. El objetivo de la actividad era dar a conocer
la importancia de este grupo de fauna dadas las contribuciones que prestan dentro del ecosistema
y como esto nos beneficia a los seres humanos. Se realiz6 mediante una manualidad de
murciélago de plastilina, en la cual a medida que las y los participantes iban realizando la
manualidad, podian ir conociendo la tematica y participando activamente. Esta actividad cont6 con
una participacion de 11 personas.

e Se realizé una caminata ecoldgica presencial por el sendero ecoldgico Quebrada las Delicias, en
el cual participaron servidores publicos del Colegio Isla del Sol y familiares. Durante el recorrido
se enfatiz6 sobre el cuidado de nuestras fuentes hidricas distritales y el cuidado de nuestros cerros
orientales, de igual forma se realizé énfasis en la estructura ecolégica principal, especies de fauna




y flora representativas e historia general de nuestra ciudad y nuestros antepasados, los muiscas.
Participaron un totalde 19 personas, la actividad inici6 a las 7:30 horas y finalizé a las 12:30 horas.
Esta actividad conté con una participacion de 19 personas

e Se realizé una actividad sobre biodiversidad, dirigida a las familias invitadas del Centro Comercial
El Retiro, sobre murciélagos de Bogota. El objetivo de la actividad era dar a conocer la importancia
de este grupo de fauna dadas las contribuciones que prestan dentro del ecosistema y como esto
nos beneficia a los seres humanos. Se realizé mediante una manualidad de murciélago de
plastilina, en la cual a medida que las y los participantes iban realizando la manualidad, podian ir
conociendo la tematica y participando activamente. Esta actividad contd con una participacion de
68 personas

e Se realiz6 una actividad dirigida a las familias de la Federacion Colombiana de Municipios, dentro
del eje temético de biodiversidad en el D.C. La actividad tenia como objetivo dar a conocer algunos
aspectos sobre las ranas en nuestro pais y especificamente sobre la rana sabanera. Se realiz
mediante una presentaciéon en la cual se iban dando las instrucciones para fabricar un titere de
rana sabanera, y mientras las y los asistentes iban haciendo la manualidad se iban socializando
diferentes aspectos de la temética. Las y los participantes se mostraron muy activas/os durante la
actividad manifestando sus inquietudes y dudas al respecto. Esta actividad conté con una
participaciéon de 10 personas.

e Se realiz6 una actividad dirigida a las familias visitantes del centro comercial El Retiro dentro del
eje tematico de biodiversidad en el D.C. La actividad tenia como objetivo dar a conocer algunos
aspectos sobre las ranas en nuestro pais y especificamente sobre la rana sabanera. Se realizé
mediante una presentacion en la cual se iban dando las instrucciones para fabricar un titere de
rana sabanera, y mientras las y los asistentes iban haciendo la manualidad se iban socializando
diferentes aspectos de la temética. Las y los participantes se mostraron muy activas/os durante la
actividad manifestando sus inquietudes y dudas al respecto. Esta actividad cont6 con una
participacién de 15 personas.

SANTA FE

Con los servidores publicos de la PONAL y sus familiares y conmemorando el dia mundial del agua y
de los bosques, se realiz6 una Caminata Ecoldgica presencial en el Parque Nacional E. Olaya Herrera,
con el objetivo de desarrollar el eje tematico Biodiversidad, su composicién, estructura y funcién,
observando la flora y fauna local y fordnea, sus interacciones y los demas componentes de la
Estructura Ecolégica Principal del D.C. Se evidencié gracias a la visita al antiguo rio Neuque, actual
rio Arzobispo, subcuenca Salitre, la importancia para el sostenimiento de lo vivo, del elemento y factor
de ordenamiento territorial, del agua. Estructurante y elemento abiético, ecosistémico y bibtico para la
comunidad muisca, su historia, trascendencia y estado actual. Esta actividad cont6 con una
participacion de 27 personas.

FONTIBON

e Se realizé una actividad dirigida a las familias de trabajadores y trabajadoras de la empresa VR
Ingenieria dentro del eje tematico de biodiversidad en el D.C. La actividad tenia como objetivo dar
a conocer algunos aspectos sobre las ranas en nuestro pais y especificamente sobre la rana
sabanera. Se realiz6 mediante una presentacion en la cual se iban dando las instrucciones para
fabricar un titere de rana sabanera, y mientras las y los asistentes iban haciendo la manualidad se
iban socializando diferentes aspectos de la temética. Las y los participantes se mostraron muy




activas/os durante la actividad manifestando sus inquietudes y dudas al respecto. Esta actividad
contd con una participacién de 10 personas

e Se desarrolla AP en practicas sostenibles con nifios y nifias en el Instituto infantil y juvenil, la
metodologia fue participativa con la actividad me pongo la camiseta por el planeta, en donde los
nifios y las nifias pintaron una camiseta como simbolo al cuidado y proteccion del medio ambiente,
se realiza alternamente presentacion sobre practicas sostenibles en donde se sensibilizo a nifios y
nifias de los go mandamientos de las sostenibilidad, la importancia del cuidado del agua y la energia
y la separacion en la fuente, al igual a través de dibujos animados las practicas sostenibles al interior
del hogar y de la institucion educativa en esta AP se trabajé con los nifios que estaban en los
diferentes salones de forma presencial, igualmente de forma virtual ,la actividad busc6 generar
conocimiento de los nifios con el tema y la implementacion en la cotidianidad, se logré vinculas a
177 nifios y nifias es este espacio de construccion artistica, ludica y recreativa , donde se generé
espacio de reflexién e impacto entre todos los participantes y se establecieron compromisos para
el cuidado y proteccién del medio ambiente. El colegio genero un taller propio para ponerlo en las
plataformas internas y generar articulacién con los padres de familia. Esta actividad contd con una
participacion de 177 personas

SUBA

Como parte de la estrategia de acompafiamiento a PRAE se realiz6 una sesién mediante facebook live
dirigida a estudiantes y padres de familia del Colegio Republica Dominicana dentro del marco de la
conmemoracion del Dia de la Vida Silvestre. La actividad tenia como objetivo dar a conocer que
significa este término y por qué su conservacion es importante. Se realiz6 mediante una charla con
una presentacion, donde mediante fotos y recursos web se introdujeron los conceptos. Al finalizar hubo
un espacio para aportes de los moderadores del espacio. Esta actividad contdé con una participacion
de 10 personas.

SORATAMA

Se realiz6 la accidn pedagdgica en el marco de la campafia de proteccién a las palmas silvestres con
servidores publicos y sus familias. Durante la actividad, se dio a conocer la estrategia de proteccién a
las palmas silvestres, las diferentes actividades de control, prevencion y educacién que desarrolla la
Secretaria Distrital de ambiente para la proteccion de las especies de palmas silvestres afectadas en
semana santa. Asi mismo, se brindé informacion técnica de la palma de cera y de vino, caracteristicas,
servicios ecosistémicos y desarrollé capacitacién practica sobre como elaborar ramos ecoldgicos con
amero de mazorca y asi evitar el uso de especies silvestres. En la actividad se promovié la estrategia
de aulas ambientales, haciendo énfasis en el Aula Ambiental Soratama. La actividad se realizar en el
marco del convenio 073 de 2019 y en cumplimiento a compromisos con relacion al desarrollo de
jornadas que vinculen familias nucleos familiares. Esta actividad conté con una participacion de 34
personas

ENTRENUBES

Se realiz6 jornada de sensibilizacion sobre las aves de Bogota en conmemoracion al dia de las familias
y en el marco del Convenio 073 de 2019 entre el DASCD y la SDA. La actividad para las familias tuvo
como objetivo dar a conocer las caracteristicas generales de la avifauna como lo son sus
caracteristicas generales, las partes del cuerpo, la diferencia en los picos dependiendo de la fuente de
alimento, la diferencia en la configuracion en los dedos en las patas, asi como también la importancia
de estos animales para los humedales, bosques y paramos de nuestra ciudad. También fueron
descritas algunas especies en particular como el copeton (Zontrichia capensis), la mirla patinaranja




(Turdus fuscater), la caica (Gallinago nobilis), la monijita bogotana (Chrysomus icterocephalus), la
lechuza (Tyto alba) y el currucutd comun (Megascops choliba). Una vez descritas las caracteristicas
principales de las aves, se propuso a los nifilos acompafados de su nucleo familiar para que en una
hoja de papel disefiaran su ave ideal, mezclando las caracteristicas inicialmente expuestas y jugando
con los atributos de cada especie. Se dio a conocer la Estrategia de Aulas Ambientales haciendo
énfasis en el Parque Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes. Esta actividad conté con una
participacion de 36 personas

JUAN REY

Se realiz6 accidn pedagodgica sobre humedales del Distrito Capital, iniciando desde el contexto
histérico de dichos ecosistemas hace miles de afios, su transformacién y desaparicion progresiva
durante las dltimas décadas, para finalmente relacionar los relictos de humedal que sobreviven en
la actualidad gracias a la accibn comunitaria, de entidades y organizaciones ambientales. Se dio
a conocer cada uno de los 15 humedales reconocidos por el Distrito, ubicacién, caracteristicas e
importancia ecolégica, relacionando los 11 humedales que hacen parte del complejo de
humedales reconocidos por Ramsar. Finalmente, se relacionaron algunas especies de flora y
fauna presentes en dichos ecosistemas. Se promovio la estrategia de aulas, haciendo énfasis en
el Aula Ambiental Juan Rey. La actividad se ejecuté en el marco de la Politica Publica Distrital
para las Familias. Esta actividad conté con una participacion de 52 personas

Se realizé accién pedagdgica sobre separacion y manejo de residuos sélidos. Durante la sesién
se dio a conocer la correcta separacion en la fuente de los residuos sélidos, haciendo énfasis en
el nuevo codigo de colores para su clasificacion, diferencia entre residuo y basura, relleno sanitario
de dofia Juana y problematicas asociadas a la inadecuada disposicion. Posteriormente, se dieron
a conocer los puntos posconsumo mas cercanos, en los cuales se pueden disponer residuos
especiales como pilas, medicamentos vencidos, aparatos eléctricos y electrénicos, aceite usado,
entre otros. Se promovié la estrategia de aulas, haciendo énfasis en el Aula Ambiental Juan
Rey. La actividad se ejecut6é en el marco de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos. La
actividad se ejecutd en el marco de la Politica Publica para las familias de Bogota. Esta actividad
cont6 con una participacion de 32 personas.

Se realiz6 recorrido interpretativo Ecoamigos, dando a conocer su ubicacién en Bogota vy los tres
cerros que lo conforman, continuamente se dio a conocer parte de la biodiversidad de flora y fauna
presente asociada a la conectividad ecolégica que presenta con los Cerros Orientales, las
problematicas ambientales y el proceso de restauracion llevado a cabo. También fueron resaltados
los procesos sociales asociados al parque y finalmente se dialogd sobre las acciones
desarrolladas por la Secretaria Distrital de Ambiente y la comunidad para su recuperacion y
conservacion. La actividad se realizé en el marco de la Politica Distrital de familias. Esta actividad
contd con una participacién de 87 personas

SANTAMARIA DEL LAGO

Se realiz6 recorrido virtual por el humedal Santa Maria del Lago, dando a conocer la dinamica del
humedal, funciones y servicios que presta el ecosistema, se mencionaron especies de fauna y
flora asociada a este escenario ambiental, historia y transformacion, asi como la importancia del
area protegida para la localidad de Engativa y su relacion con la Estructura Ecoldgica Principal del
D.C. Se promovio la estrategia de aulas ambientales, haciendo énfasis en el Aula Ambiental
Parque Ecoldgico Distrital de Humedal Santa Maria del Lago. La actividad se realiz6 cumpliendo
la politica publica para las familias de Bogota. Esta actividad conté con una participacion de 13
personas




e Se realiz6 jornada de sensibilizacion presencial sobre humedales del Distrito Capital, iniciando
desde el contexto historico de dichos ecosistemas hace miles de afios, su transformacion y
desaparicion progresiva durante las Ultimas décadas, para finalmente relacionar los relictos de
humedal que sobreviven en la actualidad gracias a la accion comunitaria, de autoridades y
organizaciones ambientales. Se dio a conocer cada uno de los 15 humedales reconocidos por el
Distrito, ubicacion, caracteristicas e importancia ecoldgica, destacando los 11 humedales que
hacen parte del complejo de humedales reconocidos por Ramsar. Finalmente, se relacionaron
algunas especies de flora y fauna presentes en dichos ecosistemas. Se promovio la estrategia de
aulas ambientales, haciendo énfasis en el Humedal Santa Maria del Lago. La actividad se realizo
cumpliendo la politica publica distrital para las familias de Bogota. Esta actividad cont6 con una
participacién de 14 personas

MIRADOR DE LOS NEVADOS

e Serealiz6 la actividad pedagdgica sobre separacion y manejo de residuos sélidos, dirigido a nifios
y nifias de la primera infancia y padres de familia del Centro de Desarrollo Infantil Figuritas, por
medio de la plataforma virtual Meet. Durante la actividad pedagdgica se dio a conocer el concepto
de: lixiviados, consumo, posconsumo. Por Ultimo, se invita a los participantes a generar practicas
sostenibles desde el hogar y a realizar un consumo responsable. Durante la actividad se promovié
la estrategia de Aulas Ambientales, haciendo énfasis en el Parque Mirador de los Nevados. La
actividad se realiz6 en marco de la Politica Publica para las familias de Bogota. Esta actividad
contd con una participacién de 15 personas.

e Se desarroll6 la accién pedagdgica de Proteccion y Bienestar Animal, dirigida a nifias y nifios de
primera infancia, a través de la plataforma Microsoft Teams. Durante la actividad, se dio a conocer
a los participantes acerca de la normatividad que respalda la proteccién animal a nivel distrital y
nacional, diferencia entre los conceptos de fauna silvestre, fauna doméstica, animales de
compafiia y animales ferales, asi mismo se precisé en las formas de maltrato animal, comercio
ilegal de especies y las practicas de una tenencia responsable con animales de compariia. Durante
la actividad se promueve la estrategia de aulas ambientales, haciendo énfasis en el Parque
Mirador de los Nevados. La actividad se realiz6 en el marco de la Politica Publica para las Familias
de Bogota y en cumplimiento al plan de trabajo del aula ambiental parque Mirador de los Nevados.
Esta actividad cont6 con una participacion de 28 personas

Fendmeno de Habitabilidad en Calle

De Acuerdo con los compromisos planteados para esta politica, en donde la Secretaria Distrital de
Ambiente reporta el nUmero de personas asociadas al fenémeno de habitancia en calle que se vinculan
a procesos de participacion ciudadana en gestion ambiental local y acciones de educacién ambiental,
durante el 2021 se realizaron un total de 5 actividades con una participacion de 283 personas:

SANTA FE

e Con la comunidad en general y los ciudadanos en condicién de habitabilidad de calle en
rehabilitacion, servidores publicos de la SDIS y conmemorando el mes del agua y de los
bosques, se realiz6 una Caminata Ecolégica presencial en el Pq. Nal. E. Olaya H., con el
objetivo de desarrollar el eje tematico Biodiversidad, su composicion, estructura y funcion,
observando la flora y fauna local y foranea, sus interacciones y los demas componentes de la
Estructura Ecoldgica Principal del D.C. Se evidenci6 gracias a la visita al antiguo rio Neuque,
la importancia para el sostenimiento de lo vivo, del elemento y factor de ordenamiento territorial,




del agua. Estructurante y elemento abiotico, ecosistémico y bidtico para la comunidad muisca,
su historia, trascendencia y estado actual. Esta actividad cont6 con la participacion de 30
personas.

PUENTE ARANDA

Con la comunidad en general y los ciudadanos en condicion de habitabilidad de calle en
rehabilitacién, servidores publicos de la SDIS y conmemorando el mes del agua y de los
bosques, se realizé una Caminata Ecoldgica presencial en el Canal Rio Seco, con el objetivo
de desarrollar el eje tematico Biodiversidad, su composicién, estructura y funcién, observando
la flora y fauna local y foranea, sus interacciones y los demas componentes de la Estructura
Ecolégica Principal del D.C. Se evidencio gracias a la visita al antiguo rio Fucha, la importancia
para el sostenimiento de lo vivo, del elemento y factor de ordenamiento territorial, del agua.
Estructurante y elemento abiético, ecosistémico y bidtico para la comunidad muisca, su historia,
trascendencia y estado actual. Esta actividad conté con la participacion de 32 personas.

RAFAEL URIBE URIBE

En el marco de la jornada de autocuidado de habitante de calle en la Subdireccion para la
Integracion Social de Rafael Uribe Uribe, se realiza accion pedagogica con ciudadanos
habitantes de calle y Comunidad en general, con la temética de separacién y manejo de
residuos sélidos con la implementacién de herramienta lidica juego 3Rs, adicional se dio a
conocer el nuevo cédigo de colores y la importancia de cambiar habitos de consumo para
mitigar el dafio que se le esta haciendo al medio ambientes, los participantes manifestaron su
motivacién por la metodologia implementada. Esta actividad cont6 con la participacién de 50
personas.

CIUDAD BOLIVAR

En el marco de la Estrategia de Educacion Ambiental de Caminatas Ecol6gicas se realiza
recorrido de interpretacion ambiental de manera presencial en el PEDH El Tunjo, Localidad (19)
Ciudad Bolivar. Los participantes fueron jévenes del Instituto Idipron. Durante el recorrido se
abordaron temas relacionados con el eje tematico Biodiversidad, especificamente en relacion
con la flora y fauna (nativa, foranea y endémica) presente, importancia, problematicas
observadas, generalidades, transformacion de los ecosistemas de humedal, dinamicas,
funciones, PEDH reconocidos en el Distrito, entre otros. En el transcurso de la actividad los
participantes realizaron preguntas sobre algunas dinamicas relacionadas con el ecosistema
visitado, se mostraron muy impactados por la problematica ligada a la contaminacién de los
diferentes cuerpos de agua, los procesos de urbanizacion desmedida que es una amenaza
latente. Al finalizar se mostraron muy conformes con la experiencia. Esta actividad conto con
la participacion de 20 personas.

RAFAEL URIBE URIBE

Acompafamiento CAL a jornada de atencion integral a habitante de calle y convivencia
ciudadana. Esta actividad cont6 con la participacion de 151 personas.




5. PROGRAMA “MUJERES QUE REVERDECEN: APRENDER
HACIENDO”

La situacién de pandemia ocasionada por la enfermedad 8
(COVID-19) causada por el virus SARS-CoV-2 llega a

Colombia acentuando alun mas la situacion de crisis %i
econdémica de los grupos poblacionales vulnerables, en
especial el de las mujeres: “En todos los niveles == IR

educativos, la tasa de participacion economica de las haciendo

mujeres es menor que la de los hombres. Las brechas

mas grandes entre sexos se presentan en los niveles educativos mas bajos: la probabilidad para un
hombre sin escolaridad de ser parte de la fuerza laboral es el doble que la de una mujer con el mismo
nivel educativo (69,2% versus 33,5%). La diferencia entre las mujeres con distintos niveles de
escolaridad también es amplia: el 83,8% de las mujeres con estudios superiores estan en la economia
remunerada, mientras que solo el 37,5% de las mujeres sin escolaridad lo estan”. (DANE:
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica; ONU Mujeres, Consejeria Presidencial para la
equidad de la mujer., 2020)

La ciudad de Bogota no es la excepcién a este fendmeno. Desde antes de la situacion de pandemia
se observaban importantes brechas de género en el mercado laboral (Grafica 1: Brechas de
empleabilidad 2018), que si bien iban marcando mejoria histérica en Colombia y especialmente en
Bogota, aun dejaban en rezago a la poblacion femenina, que con otros factores de riesgo directo que
enfrenta como el de la violencia, la coloca en situacion de mayor vulnerabilidad

Figura 27. Brechas de empleabilidad de las mujeres 2018.

Personas ocupadas y porcentaje, segln sexo. Bogota y ciudades principales, 2018
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Fuente: Departamento Administrative Nacienal de Estadistica (DAMEL Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH). Procesamientos
del Ohservatorio de Mujeres v Equidad de Génera (DM EG), SDMujer,

Mita: Fara todas las ciudades, excepto Bopotd, la informacidn se refiere alas dreas metropolitanas.

Fuente: "La calidad del empleo en Bogota. Realidades comparadas de las Mujeres” Mujeres en Ciiras 20. Boletin
Informativo de la Secretaria Distrital de La Mujer. 2019

Con la llegada de la pandemia, el fenémeno de desigualdad se incremento: El deterioro del mercado
laboral como consecuencia de las medidas adoptadas durante la pandemia de Covid-19 afecté tanto
a mujeres como a hombres, pero a ellas de forma mucho mas pronunciada. Todos los indicadores




laborales muestran un comportamiento historico desfavorable para las mujeres, pero que ademas se
acentuo a partir de los periodos de aislamiento obligatorio” (Secretaria Distrital de la Mujer, 2020).

Las siguientes cifras muestran el desfavorable panorama econémico para las mujeres en Bogota.

Figura 28. PRINCIPALES INDICADORES LABORALES SEGUN SEXO. BOGOTA, IV TRIMESTRE 2019-1V
TRIMESTRE 2020
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Tal y como lo exponia la Secretaria de la Mujer en su Boletin publicado en 2019: Es evidente que
existe un comportamiento sistematico que rezaga a las mujeres y vulnera su autonomia econémica,
como parte de un sistema predominantemente patriarcal y de roles de género en el que, pese a los
avances notorios que ellas han tenido en su acceso al mundo laboral, atn persisten condiciones de
desigualdad e inequidad.

Frente a esta problematica, la Alcaldia Mayor de Bogota formula una serie de proyectos de rescate
social los cuales son presentados al Concejo de Bogota con el proposito de obtener los recursos
adicionales necesarios para ponerlos en marcha. La Secretaria Distrital de Ambiente presenta en el
marco de esta estrategia, el programa MUJERES QUE REVERDECEN con el cual desarrolla una
mirada multidimensional en donde no solo se apoye la dificil situacion econémica de las mujeres, sino
gue ademas se aborden los desafios en temas de recuperacion ambiental, a través de la formacion
tedrico-practica a las mujeres mas vulnerables del Distrito Capital en temas de restauracion,
mantenimiento, fortalecimiento de cerros orientales, viveros y aquellos otros que propendan para la
preservacion y recuperacion de los ecosistemas estratégicos de la ciudad.

Finalmente, a través del acuerdo 816 del 25 de agosto de 2021 por el cual se efectian unas
modificaciones en materia hacendaria para el rescate social y econémico, en su articulo 3, numeral
1.3.3. se aprueba el proyecto MUJERES QUE REVERDECEN vy se adiciona el presupuesto de
inversion de la Secretaria Distrital de Ambiente en $13.000.000.000.

Para proceder a la ejecucién de este proyecto, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental




para la Bogota del Siglo XXI” en su “Propdsito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a
Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica”, la Secretaria Distrital de Ambiente inscribe la Meta
4: Fortalecer capacidades (aprender - haciendo) a 3.000 mujeres en condicion de vulnerabilidad en
temas de conservacion, proteccion y recuperacion del ambiente de los ecosistemas naturales de la
ciudad como parte del proyecto 7657 - Transformacién cultural ambiental a partir de estrategias de
educacion, participacién y comunicacién en Bogotd ejecutado por la Oficina de Participacion y
Educacion y Localidades OPEL.

INIMCADOR

Wimero de personas
vinculadas en las Formatos de
estrategias de Personas 2 000000 recoleceiin de Territorial izacidn
participacion y informacion
educacion ambiental
. I‘Ialn d.e Plan de Piczas de
Comunicaciones Plan 5 L N
X comunicaciones COMUMICACIOn
cjecutado
N en condicién o Formatos do
. Mujeres 3000 recoleceion de Territorializacion
vulnerabilidad . .
. informacian
capacitadas

Descripcion del programa

El programa “Mujeres que reverdecen a Bogota”, consiste en la identificacion de mujeres en estado
de vulnerabilidad con las cuales se desarrolla un proceso de formacion bésica en diferentes tematicas
asociadas a las actividades que desarrolla la Secretaria distrital de Ambiente para el mantenimiento,
restauracion y conservacion de ecosistemas de la ciudad. Como retribucibn monetaria, cada una de
ellas recibe una Trasferencia Monetaria Condicionada (TMC), a un porcentaje minimo el 70% de
asistencia, por un valor de $560.000 mensuales durante el tiempo total del ciclo de formacion de 6
meses.

Actores: Para la operacién de este modelo se integraron diferentes actores institucionales, cada uno
con su respectivo rol:
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Figura 29. Roles institucionales

e La Secretaria de Planeacién con su base de datos maestra de poblacion vulnerable para poder
identificar las mujeres en estado de vulnerabilidad.

e La Secretaria de Hacienda encargada del manejo de los recursos correspondientes a las TMC
y su traslado a cada beneficiaria.

e La Secretaria de Integracion Social con sus bases de datos de programas sociales de alto
impacto como Tropa Social y Red de Cuidadoras.

e El Jardin Botanico de Bogota con el disefio curricular del proceso de formacion y la
capacitacion a los formadores que impartiran estos conocimientos a las beneficiaras.

e La Secretaria de La Mujer con su trabajo de integracion del componente de género de manera
transversal en el programa.

1.1. Estructura formativa:

El objetivo principal del proceso de formacién del programa fue definido por los actores participantes
como: Cualificar los conocimientos ambientales, procedimentales y actitudinales de las mujeres
frente a las coberturas vegetales en el Distrito Capital, para que los aprendizajes puedan ser
transferidos a sus realidades territoriales y se traduzcan tanto en transformaciones
socioecoldgicas como en la recuperacion de una mejor relacion con la naturaleza.




OBJETIVO GENERAL

Modelo de intervencion: Aprender haciendo

TEORIA
B

20%

Para ello el Jardin Botanico de Bogota desarroll6 el modelo pedagdgico para 6 meses el cual plantea
una estructura de fortalecimiento de competencias con el que se logre una experiencia vivencial desde
el mismo ser de la mujer para pasar a la practica mediante el hacer.

* PROPUESTA PEDAGOGICA Y DIDACTICA
Desarrollo de Competencias

sen
Reflexionar sobre la importancia de estos procesos v las
beneficios obtenikdos tanto personales, colectives y con el
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Las actividades planteadas para las mujeres beneficiarias del programa que liderara la Secretaria
Distrital de Ambiente durante los 6 meses de su ejecucién, son las que por competencia y experiencia
ha venido manejando la entidad en sus proyectos de inversion, tales como:

Fortalecimiento Cerros NISIOE
orientales

Restauracion Mantenimiento

Para el desarrollo de estas se plantean dos grandes fases:




Fase 1 (octubre 19 de 2021 — diciembre 31 de 2021): En esta fase se inicia el proceso de formacion
tedrica a cargo del equipo de dinamizadores, el cual podra desarrollarse de manera presencial o virtual,
de acuerdo a la disponibilidad de las mujeres participantes. Esta fase corresponde al 30% del proceso
de formacion.

Teniendo en cuenta, los temas generales del programa (Restauracion, mantenimiento, fortalecimiento
y viveros), se plantearon metodologias y contenidos enfocados con los que las mujeres participantes
lograran comprender de manera sencilla y dindmica el entorno ambiental al que pertenecen y
contextualizarse sobre las practicas que realizaran en el transcurso del programa. Durante la fase | del
programa, se planted el cronograma con los temas establecidos, el cual ha variado de acuerdo a las
necesidades de las zonas, sin desenfocarse de los temas generales planteados desde el inicio. Cada
sesidn, se planed para ejecutarse en un maximo de cuatro (4) horas diarias, en las cuales la teoria,
dinamicas y pausas activas hacen parte de cada jornada realizada.

CRONOGRAMA oct-21 nov-21 dic-21
Actividad 1920(21{22|23]24)2526(27]28]29] 2] 3| 4| 5| 8] of10[11]12]1617{18[19]22]2324{25[2s[20]a0] 1 2[ 3| 6] 7| of10[13]14]15]16(17[20]212223[27]28]29)30
Talleres a Mujeres
Induccién
Conceptos Basicos

Sensibilizacion Cambio Climético.
Practicas Sostenibles de Cambio Climético.
Separacion y manejo de residuos slidos.
Gestion de Riesgos.

Incedios Forestales.

Inundaciones.

Estructura Ecoldgica Principal del Distrito.
Cerros

Humedales.

Conectividad Ecoldgica

Bogota Rural

CRONOGRAMA oct-21 nov-2: dic-21
Actividad 19]20]21(22]23|24|25|26[27)28]29] 2| 3] 4| 5| 8| of10]11]12]16]17|18)19]22|23|24|25|26]29]30] 1] 2| 3 6] 7| 9|10]13[14]15|16]17[20|21|22[23]27|2820]30)

Terriorios Ambientales

Biodiversidad del Distrito

Silvicultura

Arbolado Urbano

Fauna Distrito

Flora de Bogota.

Agroecologia en Casa

Visita Humedales

Huertas Urbanas

Salud y Seguridad en el Trabajo

Semillas

Propagacion y manejo de vivero

Aspectos Generales de la Agricultura Urbana.
Siembra y propagacion de la Agricultura Urbana
Aspectos Generales de la Jardineria Urbana.
Jardineri Urbana Suculentas

Especies Invasoras

Conceptos Bésicos de restauracion Ecoldgica
Protocolo de control y erradicacion de retamo espinoso
Técnicas generales para la implementacion de la restauracion ecoldgica y su
mantenimiento.




Registro fotografico - Desarrollo FASE |

Capacitacion sobre conectividad ecoldgica.
IDIPROM. Mujeres Localidad de Ciudad Bolivar -
Zona 4.

Capacitacion sobre cambio climatico. CDC
Samoré. Mujeres Localidad de Tunjuelito - Zona 2

Capacitacion propagacion y manejo de viveros.
Super CADE Bosa. Mujeres localidad de Bosa -
Zona 3.

Capacitacion flora del distrito. Parque mirador los
nevados. Mujeres Localidad de Suba - Zona 1.

Fase 2 (enero 0lde 2022 — abril 19 de 2022): En esta fase corresponde al 70% del proceso de
formacion donde se desarrollaran horas practicas, que cada mujer realizara bajo el direccionamiento
del equipo dinamizador. Cada una de estos ejes se desarrollara con las siguientes actividades:




Modulo practico: Mantenimiento

Actividades

Limpicza de las r{;esr?ﬂ:tr;z};:ji
ére:s {;m’cr:I lat;ures especies Disposicion de
fers?d::cgs_e _Fegetales res_idu_os e
escombros y IMASOrAs O especies invasoras
pioneras
basuras dominantes.

Modulo préactico: Restauracion

Actividades

Desinfestacion de
Preparacion dal Lo Stacion,

ares, retiro de vegetales Disposicion de
resicuns, FVASOTAS O reslldulcs de

escombros v pioneras BSPECIEs INVasoras
basuras doeminantes

Moadulo practico: Viveros

Actividades

*  Recoleccion germoplasma
Beneficic v escanficacion e
semillas

v Preparacién de camas de
ropagacion

+  Siemibora

+  Riego

+  Preparacién de eras de

crecimients y caminos

Llenado de bolsas

Trasplante

Fertilizacion

Manejo fitosanitario

Cargue v descargue de

material vegetal




Médulo practico: Fortalecimiento de Cerros Orientales

Actividades

1. Trabajo con la reserva natural de la
sociedad civil Umbral Horizontes
2. Vinculacion de las mujeres que seran
" contratadas a traves de pasantias al

1 3 Desarrollo del concepto de parque
ecologico v recreativo en el Area de
Ocupacién Publica Prioritaria

Para el desarrollo de cada uno de estos médulos se realizoé un ejercicio previo de visita y analisis de
los diferentes puntos que la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad (SER) identific6 como
potenciales zonas de desarrollo de practicas con el propésito de seleccionar aquellos que brindaran
las garantias de seguridad y aspectos relacionados con SST.

De conformidad con esta priorizacién se gener6 un cronograma preliminar, el cual podra ser sujeto a
ajustes posteriores de acuerdo con la dinamica de los territorios.




dic-21 Actividades a Desarrollar
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes
29 30 1 2 3 Préctica en Zona
6 7 8 9 10 Préctica en Zona
13 14 15 16 17 Refuerzos Técnicos
20 21 22 23 24 Temas Sociales y Navidad
27 28 29 30 31 Temas Sociales
ene-22 Actividadesa Desarrollar
Lunes Martes Miércoles _ |Jueves [Viemes |
3 4 5 6 ZJ Temas Sociales
10 11 1 1 1 Tedrica Préctica en Zona
1 18] 1 2 21 Tedrica Préctica en Zona
24 25 26 27 28 Campo en puntos SER
31
feb-22 Actividades a Desarrollar
Lunes |Manes Miércoles Jueves Viermnes
1 2 8 4 Tedrica Prdctica en Zona
1 11 Tedrica Prdctica en Zona
14 15 16 17 18 Campo en puntos SER
21 22 23 24 25 Tedrica Préctica en Zona
28
mar-22 Actividades a Desarrollar
Lunes ZQManes Miércoles Jueves ’QJViemes
2 1 Tedrica Prdctica en Zona
7 8 9 10 11 Campo en puntos SER
14 15 16 17 18 Campo en puntos SER
21 2 Zﬂ ZH 2 Tedrica Préctica en Zona
28 29 30] 31] 1] [Tedrica Practica en Zona
abr-22 Actividades a Desarrollar
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1
4 5 6 7 8 Campo en puntos SER
11 1 131 14 15 Tedrica Préctica en Zona
18 19 20 21 22 Temas Sociales y Cierre
25 26 27 28 29

Estructura operacional

Si bien el programa Mujeres que Reverdecen: aprender — haciendo se formula dentro de una meta
especifica de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades — OPEL, la estructura del mismo
implica el desarrollo de un componente técnico propio de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad
— SER, motivo por el cual la operacion del programa involucra ambas dependencias, haciendo
complementario su accionar, como lo podemos ver en el siguiente diagrama:




SER OPEL

e |dentificacion de

actividades y zonas a e Conformaciény coordinacién
intervenir del equipo operativo.

e Identificacién de e Identificacién y vinculacién
insumos requeridos. de las beneficiarias.

e Acompanamiento e Diseio y ejecucion del
técnico a las actividades proceso formativo.

e Instruccion a los e Transferencias Monetarias
formadores condicionadas

Atendiendo a los requerimientos del programa y de conformidad con las actividades del proceso de
formacion planteado por el Jardin Botanico de Bogota y la Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad -
SER, la OPEL conformé un equipo operativo interdisciplinario con 80 personas, entre profesionales de
diferentes areas del conocimiento, técnicos y bachilleres para atender las 3.000 mujeres. El siguiente
es el esquema organizacional constituido:

NIVEL 1 — DIRECCION DEL PROGRAMA




NIVEL 2 — OPERACION DEL PROGRAMA EN CAMPO
TECNICO

TECNICO

LIDER DE
CUADRILLA

TECNICO
TECNICO

LIDER DE
CUADRILLA

TECNICO

TECNICO

LIDER DE
CUADRILLA

TECNICO

TECNICO

LIDER DE
CUADRILLA

Desarrollo del programa

e Identificacion de potenciales beneficiarias.

Teniendo en cuenta que el programa Mujeres que Reverdecen recibe su aval de financiacion mediante
el acuerdo 816 del 25 de agosto de 2021 por el cual se efecttan unas modificaciones en materia
hacendaria para el rescate social y econémico, el cual en el paragrafo del articulo 3 establece que:
“Para acceder a los programas sociales, se continuara focalizando la poblacion a través de la Base
Maestra de Secretaria Distrital de Planeacién y/o mediante la aplicacion de criterios técnicos definidos
por las secretarias a cargo de las poblaciones a atender y de los respectivos programas.”, la Secretaria
Distrital de Ambiente desarroll6 el proceso de identificacion a partir de la base de datos maestra
compartida por la Secretaria de Planeacion con base en unos criterios establecidos previamente por
el comité técnico conformado para tal fin, teniendo como resultado el siguiente perfil de beneficiarias:




1. Mujeres de jefatura femenina con ausencia en generacién de
ingresos

2. Mujeres jovenes que no estudian ni trabajan

3. Mujeres que pertenezca a grupo étnico: Room-Gitano, Indigena,
Negro(a) o Afrocolombiano(a), Palanquero, Raizal del Archipiélago de
San Andrés y Providencia.

4. Mujeres victimas de violencias

5. Mujeres que tengan a su cuidado persona con discapacidad,
nifos, niflas de primera infancia o personas mayores (para este caso
se tendrd en cuenta que en el marco de la convocatoria manifiesten
disponibilidad de tiempo y contar con un familiar que les apoye en el
cuidado de la persona para los momentos que requieran realizar las
actividades practicas)

6. Mujeres que hacen parte de los sectores LGBTI

Una vez identificado el perfil de las beneficiaras se comienza el proceso de ingreso al programa

mediante tres grandes etapas:

3

Contacto inicial.

Diligenciamlento del forrmato
de inscripcion.

@)

1L

Entrega de actividades y
cronogramas.

. inlclo de las jornads:
Firma de acuerdos de mielo ge las Jarnacas

voluntad.

Formalizacidn en campo

e Contacto inicial (Inscripcion) y Firma de Acuerdos de voluntad (Formalizacion):

El procedimiento para la inscripciobn comenzé con una convocatoria abierta a toda la ciudadania a
través de nuestra pagina web, desde el 1 de septiembre hasta el 30 del mismo mes, cuyo resultado
fue de casi 10.000 mujeres interesadas en participar. Posteriormente y con el insumo de bases de
datos proporcionadas por la Secretaria de Planeacion se procedi6 a cruzar estas preinscripciones con
la base maestra, dejando un universo de 1.800 potenciales beneficiarias.

Con este primer universo se procedio a la realizacion de llamadas telefénicas a través de un software
proporcionado por la alta consejeria para las TIC de la alcaldia mayor, gestionado por cinco (5)
contratistas del programa quienes realizaban preinscripcién y direccionaban a las mujeres a los puntos
de formalizacion preestablecidos en cada zona.




Una vez la mujer llegaba al punto de formalizacién el equipo encargado realizaba la verificacion de los
datos de la mujer y una vez confirmados se procedia a la firma del acta de compromiso, entrega el
carnet del programa y asignacion de los puntos de capacitacion.

Para las 11 localidades que corresponden a la Zona 1, (Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero,
Engativ4, Fontibon, la Candelaria, los Martires, Puente Aranda, Santa fe, Suba y Usaquén, se
habilitaron habilitaron los siguientes puntos equidistantes para facilitar el acceso a las mujeres
beneficiadas en los cuales se formalizaban a las mujeres mediante la firma del compromiso y se les
realizaba la caracterizacion, brindandoles asesoria sobre la dinamica del programa con el apoyo del
grupo de profesionales, técnicos y lideres de cuadrilla.

PUNTOS HABILITADOS ZONA 1
Proceso de inscripcién y formalizacién
SDA - Av. Caracas # 54-38 VERDUM - Cra. 110C #64D-03

Para las localidades que conforman la zona 2 del proyecto, San Cristobal, Tunjuelito, Rafael Uribe
Uribe y Usme, se conté como punto inicial de formalizacién, la casa de la cultura de la localidad de
Tunjuelito. A este punto, se dirigieron las mujeres de las diferentes localidades, para realizar la
formalizacion de su participacion en el programa.




Punto inicial de
formalizacién. Casa de la
cultura de Tunijuelito.

A partir del 19 de octubre, fecha de inicio del programa, en cada punto dispuesto para capacitacion se
realiz6 adicionalmente, preinscripciones y formalizaciones, apoyado por profesionales, técnicos y
lideres de cuadrilla.

Usme: Parque Ambiental Cantarrana y casa de la cultura de Usme
Rafael Uribe Uribe: Salén comunal Quiroga y Colegio Colombia Viva
San Cristébal: Centro de Desarrollo Comunitario La Victoria
Tunjuelito: Centro de Desarrollo Comunitario Samoré.

Para el proceso de preinscripcion y formalizacién, de la zona 3 correspondiente a las localidades de
Bosa y Kennedy, se habilit6 como punto central la Casa de la Participacion de Bosa, el cual sigui
habilitado una vez iniciado el programa.

Punto de formalizacién, Casa de la participacion de
Bosa.




Para la zona 4 correspondiente a Ciudad Bolivar se dispuso como punto principal de preinscripcion y
formalizacion el auditorio de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Punto de formalizacién, Alcaldia Ciudad Bolivar

En el siguiente mapa se georreferencian los lugares de formalizacién por localidad:

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
OFICINA DE PARTICIPACION
EDUCACION Y LOCALIDADES
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e Desarrollo de las jornadas de formacién y avance del programa - Fase |

Uno de los primeros desafios del programa en su inicio fue la consecucién de sitios para llevar a cabo
las sesiones tedricas de la fase I. Para ello se cont6 con una coordinacion operativa quien se encargo
de desarrollar las gestiones institucionales en campo para poder contar con espacios adecuados.
Como resultado de esa labor se lograron gestionar los siguientes espacios:




SITIOS DE CAPACITACION POR LOCALIDAD - PROGRAMA MUJERES QUE REVEDECEN -SECRETARIA DE
AMBIENTE 12/ 2021

LOCALIDAD SITIO ENTIDAD FACILITADORA [DIRECCION ESTADO
EMPRESA DE
USME CANTARRANA ACUEDUCTO BOGOTA CARRERA 1aNo. 100 -sur EN USO
USME CASA DELA CULTURA |ALCALDIA LOCAL USME |Calle 137 Bsur N.214 -24 EN USO
TUNJUELITO CDC SAMORE SDIS CALLE412 SUR31-46 EN USO
SALON COMUNAL
BARRIO QUIROGA JAC QUIROGA CENTRAL -
RAFAEL URIBE CENTRAL ALCALDIA LOCAL CALLE32 SUR No. 23 -62 EN USO
COLEGIO COLOMBIA
RAFAEL URIBE VIVA SECRETARIA EDUCACION | Carrera 4b No. 48z-01 Sur EN USO TEMPORAL
RAFAEL URIBE CDC MOLINOS SDIS CALLE48p BisCSUR 5 -10 TEMPORAL
SAN CRISTOBAL CDCLA VICTORIA SDIS CALLE412 SUR31-46 EN USO
SECRETARIA GENERAL-
SERVICIOAL
CIUDAD BOLIVAR CADE CANDELARIA CIUDADANO TV 28 59C 75 SUR EN USO
CIUDAD BOLIVAR IDIPROM-PERDOMO |IDIPROM AVENIDA VILLAVICENCIO No.60B-05 sur EN USO
COLEGIO SECRETARIA DE
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA BAJA [EDUCACION CALLE 59 Sur No.44a-02 INICIA 6 DE DICIEMBRE
CASADELA
JUVENTUD EL ALCALDIA LOCAL
CIUDAD BOLIVAR PARAISO CIUDAD BOLIVAR CALLE 65aSUR No17¢-30 EN USO
COLEGIO MARIA
MERCEDES SECRETARIA DE
CIUDAD BOLIVAR CARRANZA EDUCACION TRANSVERSAL 70 G 65-02 sur INICIA 6 DE DICIEMBRE
SECRETARIA GENERAL-
SERVICIO AL
BOSA CADEBOSA CIUDADANO AC57RSUR72D12 EN USO
BOSA CDC LAURELES SDIS CALLE73 SUR81B 10 EN USO
BOSA CDC PORVENIR SDIS CARRERA 100 No.52 Sur24 S EN USO
JARDIN INFANTIL CALLE81 sur No.81-15
BOSA ABSUN SDIS EN USO
UNIVERSIDAD
BOSA DISTRITAL SEDE BOSA | UNIVERSIDAD DISTRITAL |Cl. 52 Sur No 93d-39 TEMPORAL
SECRETARIA GENERAL-
SUPERCADE SERVICIOAL
KENEDY AMERICAS CIUDADANO AVENIDA CARRERA 88 No.43 55 sur EN USO
AULA AMBIENTAL SECRETARIA DE CARRERA 81D CALLE 40C SUR
KENEDY HUMEDALLAVACA |AMBIENTE EN USO
KENEDY PVD -KENEDY -IPES IPES CARRERA 78K No.37 A-11 sur EN USO
SECRETARIA GENERAL-
SUPERCADE SERVICIO AL
ENGATIVA ENGATIVA CIUDADANO TRANSVERSAL 113B 66 54 EN USO
SALON COMUNAL
ENGATIVA VERDUN JAC VERDUN CARRERA . 110 No. 64-64d EN USO
SALON COMUNAL
ENGATIVA SAN ANTONIO JAC SAN ANTONIO CALLE. 64d No.11d - EN USO
AULA AMBIENTAL
MIRADOR DELOS
SUBA NEVADOS SECRETARIA AMBIENTE |CARRERA 87a No. 145-50 EN USO
ZONA CENTRO PVD-VERACRUZ IPES CALLE17 No. 4-63 EN USO
PLAZA LA IPES -ALCALDIA LOCAL
ZONA CENTRO CONCORDIA CANDELARIA CALLE12 CNo. 1-40 EN USO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ZONA NORTE AMBIENTE AMBIENTE Av. Caracas No.54-3 TEMPORAL
COLEGIO SIMON SECRETARIA DE
ZONA NORTE RODRIGUEZ EDUCACION Calle 69 No.11-27 TEMPORAL
COLEGIO INTEGRADA |SECRETARIA DE
ZONA CENTRO LA CANDELARIA EDUCACION KR2 No.14-90 INICIA 6 DE DICIEMBRE
SALON COMUNAL PENDIENTE DE INICIAR USO
USAQUEN HORIZONTES JAC HORIZONTE CARRERA 4 No.185b-04 -YA AUTORIZADO
SALON COMUNAL ASOCIACION DEJUNTAS
BOSA LAURELES 3 BOSA CARRERA 80Q No.75-45 sur APROBADO NO SE UTILIZO
JACBARRIOLOS
ALMENDROS PATIO
KENEDY JAC PATIO BONITO BONITO CALLE2 No.87-1 SOLICITADO




Cada uno de estos espacios fue analizado por las profesionales del equipo de SST para garantizar
espacios seguros para las beneficiarias. A continuacion, se presenta una de las fichas que se
diligencian en esta labor de reconocimiento:

Reverdec
wamym INFORME INSPECCION DE SITIOS DE CAPACITACION
FECHA: 22 DE OCTUBRE 2021
CENTRO DE CAPACITACION: CDC LAURELES
INSTRUCTOR: LIAM PEREZ
INSPECCION REALIZADA: SUSANA GUTIERREZ
AREAS LOCATIVAS

Aglomeracién de mujeres en las aulas, no alcanza ingresar todas las mujeres inscritas al programa

HALLAZGOS:

AULAS DISPONIBLES 1

AFORO : 35

GRUPOS : 2(1enlaMafianaylenla tarde)

BOTIQUIN: No hay

|KIT DE BIOSEGURIDAD: No hay

|MUJERES NO VACUNADAS: 5 mujeres grupo de la mafiana

PLAN DE TRABAJO: Se realiza inspeccidn de dreas locativas, se capacita en bioseguridad, se habla con la sefiora Diana
Rivas, personal de talento humano del CDC LAURELES quien nos manifesta que las instalaciones no
cuenta con una cobertura de la poliza, para el programa.

OBSERVACION O SUGERENCIA: Implementacién del Kit de bioseguridad en la sede y botiquin, se le notifica a la sefiora Luz las
novedades de la poliza en el lugar de la capacitacién




Los siguientes son los principales avances y logros por zona desde el inicio del programa:

- Zona 1. Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero, Engativa, Fontibén, la Candelaria, los
Martires, Puente Aranda, Santa fe, Suba y Usaquén

Se desarrollaron a cabalidad las 33 teméticas contempladas en el cronograma de la Fase | y
adicionalmente se recibié el aporte en otros temas por parte entidades como Subred integrada de
servicios de salud norte E.S.E, Casa de la igualdad y oportunidad de la Mujer CIOM logrando la
dinamizacion del plan de accion, su complemento y desarrollo integral de las mujeres, trabajando de
manera articulada con el programa y ofreciendo temas importantes que protegen, dignifican y
empoderan a la mujer socialmente con temas como los siguientes:

Entidad

Subred integrada de servicios de salud norte ¢ Identificacién de necesidades de mujeres que reverdece
e  Oferta de servicios de la Ruta de Promocién y Mantenin

de la Salud
e  Posibilidades de articulacién interinstitucional para fortal
oferta de atencién a las mujeres inscritas en el program:

Casade laigualdad y oportunidad de la Mu ¢  Violencia de Género y lineas de atencion
CIOM e  Oportunidades sociales para las mujeres
e  Asesoria juridica y psicoldgica a la mujer




Alta Consejeria Distrital de TIC Agenda publica de la politica Territorio Inteligent

Para diciembre se motivé a las mujeres a desarrollar su creatividad con el armado de pesebres con
recursos reciclables, aplicando las 3R (Reduce, Redutiliza, Recicla) aprovechando de ésta manera
materiales que separaban previamente en sus casas creando conciencia, responsabilidad y
compromiso ambiental, los cuales fueron utilizados para armonizar el ambiente de trabajo mediante la
elaboracion de pesebres:

Punto SDA Punto Concordia




Punto Parque Nevados Punto Verdum

Igualmente se adicionaron al programa temas como el uso de plantas y fabricacion de arométicas,
caracterizacion vegetal a través de método de muestreo por transeptos, actividad experimental de
disefio de filtros y otros como:

Salida pedagogica sobre el uso de La contaminacién ambiental en Bogotd y sus dif
la biodiversidad en la ilustracion cientifica fuentes.

En zona 1, contamos a la fecha con aproximadamente 600 mujeres beneficiarias, consolidadas en 4
puntos, de las cuales se ha realizado transferencia monetaria a 472 proyectandose a 600 para el
segundo periodo.

El trabajo en equipo de nuestros profesionales, técnicos y lideres de cuadrillas, ha permitido alcanzar
una capacitacion al 100% de las mujeres que asisten activamente, y se han generado estrategias de
nivelacion que permiten a las mujeres, que por diferentes motivos, como el no poder dejar a sus hijos
con otra persona se les dificulta su asistencia de manera presencial, brindarles un refuerzo y facilidades
para su capacitacién de manera semipresencial con asesoria virtual para que puedan continuar en el
programa.




- Zona 2. Usme, Tunjuelito, San Cristébal y Rafael Uribe Uribe,

En estas localidades se han desarrollado a cabalidad las 33 tematicas programadas para la fase | del
proyecto y adicionalmente se ha contado con el apoyo de otras entidades como Secretaria de la Mujer,
Subred de Salud, Acueducto de Bogota y ULATA, que de acuerdo a su experiencia y capacidad
logistica, han brindado el acompafiamiento al equipo de trabajo de cada localidad, para brindarle a las
mujeres capacitaciones sobre los diferentes temas propios de cada entidad. Con estas alianzas, se
busca realizar un acompafamiento integral a las participantes del programa.

Los temas impartidos por las diferentes entidades se indican a continuacion:

e Secretaria de la Mujer: Tipos de violencia de género, derechos sexuales y reproductivos,
derecho a la salud plena de las mujeres, Reconociendo las violencias que ha atravesado mi
cuerpo.

e Sub Red Salud: Identificacién de necesidades en salud y socializacién de servicios.
Acueducto de Bogota: capacitacién en ruta del agua, ruta del desagule, cuidado del recurso
hidrico.

e ULATA (Unidad Local de Asistencia Técnicay Agropecuaria): capacitacion sobre
plantulas, abonos organicos y semilleros.

Se destaca el apoyo del Parque Ambiental Cantarrana, y del CDC la Victoria, que ademas de brindar
los espacios para las capacitaciones de las mujeres de la localidad de Usme, Tunjuelito y San Cristobal,
respectivamente, también brindan el espacio para la realizacion de practicas en el sitio, enfocados en
semillas, huertas, viveros y abonos organicos. En estos espacios las mujeres ponen en practica lo
aprendido en las capacitaciones teéricas y aprenden, de manera dinamica, las acciones a realizar en
espacios como los mencionados. De igual manera, para la localidad de Rafael Uribe Uribe, se cuenta
con espacios de la secretaria Distrital de Ambiente, como el vivero Ceresa, para realizar practicas
sobre viveros y huertas.

Actividad de delimitacion perimetral para elaboracion
de huertas.

CDC la Victoria. Localidad de San Cristdbal.




Para el primer mes de ejecucion del programa, para zona dos (2) se reportan 593 transferencias
monetarias condicionadas (TMC), correspondiente a las mujeres formalizadas para esta zona. Y se
proyecta 610 TMC, para el segundo mes de ejecucion.

En el transcurso de la ejecucién del proyecto, se resalta para las localidades de Usme, Tunjuelito, San
Cristobal y Rafael Uribe Uribe, énfasis en los temas sobre viveros, huertas urbanas, abono organico y
semilleros, dado que éstas localidades han contado con la posibilidad de realizar visitas practicas a
diferentes sitios que cuentan con los espacios apropiados para realizar actividades sobre los temas en
mencion.

Se ha logrado evidenciar, que los espacios brindados por el programa, tanto tedricos como practicos,
han tenido gran acogida por parte de las mujeres participantes, quienes demuestran con su
participacion, experiencia y entusiasmo en cada espacio, el interés por seguir aprendiendo sobre los
temas propuestos.

- Zona 3. Bosa y Kennedy

Teniendo en cuenta el objetivo del programa donde se busca capacitar a 3000 mujeres en temas
ambientales, se desarrollan para el primer periodo teérico treinta y tres (33) talleres relacionados con
la parte ambiental del distrito y que son fundamentales para el desarrollo de la fase de campo que se
ejecutara en los siguientes meses, adicionalmente estas tematicas les permiten a las mujeres generar
una mayor sensibilidad hacia un concepto de conservacion y diversidad del distrito.

Adicionalmente, para las localidades de Bosa y Kennedy, se ha reforzado tanto capacitaciones como
practicas en los siguientes temas:

Resiembra de arboles en el Humedal la vaca.

Apoyo al equipo de restauracién con equipo de monitoreo de arbolado.

Jornadas de riego.

Identificacion de especies arboreas.

Elaboracién de compostaje.

Mantenimiento de huertas.

Intercambio de experiencias entre las beneficiarias del programa Mujeres que reverdecen SDA
y Jardin Botanico de Bogota.

VVVYVYVYVYVY

Con estas actividades, las mujeres participantes demostraron sus altos conocimientos en arbolado
urbano, logrando aplicar un piloto del protocolo de arbolado urbano que sirve como base para las
practicas futuras que se ejecutaran en el programa.




Intercambio de experiencias Mujeres que Elaboracion de compostaje. Humedal La
Reverdecen SDA y JBB Vaca.

2. Caracterizacion de la poblacion beneficiaria de Mujeres que Reverdecen:

A partir de la formalizacion de las mujeres que hacen parte del programa se obtienen los datos de
territorializacion los cuales nos arrojan los siguientes resultados a la fecha con las mujeres activas del
programa:

e Localidad de las beneficiarias

Para el primer mes de ejecucidén del programa, para zona tres (4) se reportan 785 transferencias
monetarias condicionadas (TMC), correspondiente a las mujeres formalizadas para esta zona. Y se
proyecta 733 TMC, para el segundo mes de ejecucion.

- Zona 4. Ciudad Bolivar

Teniendo en cuenta el objetivo del programa donde se busca capacitar a 3000 mujeres en temas
ambientales, se desarrollan para el primer periodo teorico treinta y tres (33) talleres relacionados con
la parte ambiental del distrito y que son fundamentales para el desarrollo de la fase de campo que se
ejecutara en los siguientes meses, adicionalmente estas tematicas les permiten a las mujeres generar
una mayor sensibilidad hacia un concepto de conservacion y diversidad del distrito.

A su vez se dictaron talleres transversales ejecutados por instituciones del distrito que aportan a la las
situaciones de las mujeres que se encuentran participando del programa, garantizando el acceso a
una canasta basica de bienes y la ampliacion de la canasta de servicios publicos, que muchas de las
mujeres no conocian




Talleres en biodiversidad y Jardineria urbana

Las instituciones y actividades que se realizaron con entidades del distrito son:

e Secretaria de Salud: Diagnostico colectivo de salud de las mujeres del programa.
e Secretaria de la Mujer: Sensibilizaciones para identificar violencias de género y acceso a rutas
de atencion.

Diagnostico colectivo Secretaria de Talleres con secretaria de la Mujer.
Salud.

Para el primer mes de ejecucion del programa, para zona cuatro (4) se reportan 599 transferencias
monetarias condicionadas (TMC), correspondiente a las mujeres formalizadas para esta zona. Y se
proyecta 616 TMC, para el segundo mes de ejecucion.

Las mujeres que se encuentran vinculadas al programa estan en condicién de vulnerabilidad, en
muchos casos la mayoria no ha tenido la oportunidad a la educaciéon y por medio de los talleres
desarrollados han podido acceder a teméticas ambientales que no conocian del distrito y de la zonas
donde viven.

A su vez estos espacios les permiten alejarse en muchos de los casos de situaciones de violencia que
viven a diario dentro de sus hogares y poder reunirse en un mismo espacio con diferentes mujeres que
comparten la misma situacion.




3. Territorializacién de la poblaciéon beneficiaria del programa:

e Poblacion atendida por localidad

TOTAL

Ciudad Bolivar
Rafael Uribe
La Candelaria
Puente Aranda
Antonio Narino
Martires
Barrios Unidos
Suba

Engativa
Fontibon
Kennedy

Bosa
Tunjuelito
Usme

San Cristobal
Santa Fe
Chapinero
Usaquen

o
-
o
o

e Grupo etareo
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—=0=14 - 17
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=@="> 60
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Grupo étnico

6000
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1000

3. Plan de gestion social

Para el desarrollo del programa Mujeres que Reverdecen se consider6 necesario realizar una serie de
acciones de caracter social y complementario a la formacion técnica, que reconocieran las multiples
necesidades de las mujeres las cuales pudieran afectar o incidir en su participacion efectiva en el
programa y por ende dificultar la entrega del subsidio econdmico.

En este sentido se consider6 que factores como la violencia intrafamiliar y de género, y/o la situacion
de salud mental y fisica post-covid, asi como la carga excesiva de cuidado de las mujeres derivada de
la pandemia (situacion reconocida en varios estudios) resultan factores potenciales de inasistencia y
desercion del programa, que requieren atencién por el equipo social. Por lo que se elaboré un plan
estratégico de trabajo destinado a atender localmente estas situaciones con los siguientes objetivos:

Coordinar y realizar actividades conjuntas interinstitucionales con la Secretaria de Salud y la
Secretaria de la Mujer y otras entidades asociadas a atencion a la mujer para prevenir los
factores que desde la perspectiva sanitaria y de violencia de género puedan incidir en la
inasistencia o desercion de las mujeres al programa

Con los profesionales sociales del programa, atender y/o identificar los casos de mujeres que
en el programa presentan condiciones que pueden incidir en su compromiso académico y de
formacion y activar los protocolos institucionales existentes para dar una respuesta adecuada
a las mujeres en riesgo.

Realizar un seguimiento mensual a la inasistencia y revisar los casos propendiendo por el
mantenimiento de las mujeres en el programa.

Promover la creacion de redes comunitarias y la generacién de lazos entre las mujeres
beneficiarias como soporte de apoyo y bienestar emocional.

A continuacion, se sefialan los resultados de acciones interinstitucionales por zona y localidad.




ZONA 1- LOCALIDADES SUBA CANDELARIA

SECRETARIA DE SALUD

CHAPINERO ENGATIVA

ACCIONES SOCIALES CON

Institucion Fecha y sitio de la Tema Observaciones
actividad
Sub-red Norte SDS. 30/11/21, JORNADAS | Diagnostico y | En general las actividades
MANANA Y TARDE, | socializacién de | realizadas por las
SUBA. actividades de | profesionales de la sub red

prevencion y las rutas
de atencién de la
secretaria de salud de

de salud de la SDS, son de
interés para las mujeres del
programa.

Bogota.
Sub-red  Centro  Sur | 29/11/21, JORNADAS | Diagndstico y | En general la actividad fue
oriente SDS. MANANA Y  TARDE, | socializacion de los | exitosa, como
CANDELARIA servicios que ofrece la | recomendacién general al
sub red, las rutas de | equipo de la sub red se pide
atencion y las medidas | que se tenga cuidado y
de prevencion y | comunicacion asertiva sobre
cuidado en las | todo con la poblacion de
diferentes edades de | mujeres migrantes que
las mujeres. asisten al programa.
Sub-red Norte SDS. 26/11/21, JORNADA | Diagndstico y | En general el lenguaje y la

MANANA CHAPINERO

presentacion de los
servicios y las rutas
que ofrece la sub red
norte en la localidad de
Chapinero.

informacion dada a las
mujeres fueron exitosa, las
mujeres aclaran dudas y
encuentran respuestas en
las rutas de atencion.

Sub-red Norte SDS.

25/11/21,  JORNADAS
MANANA Y  TARDE
ENGATIVA

Diagnostico y
presentacion de los
servicios y las rutas de
atencion de la sub red.

En general la presentacion
fue muy interesante y de
utilidad a las mujeres que
asistieron al taller, pese a
gue estas actividades fueron
programadas inicialmente en
el salébn del CADE, estas
terminaron haciéndose en el
salon comunal del salén
comunal del barrio San
Antonio Norte. Y el Verdun al
grupo que no se pudo
atender en el saléon de la
Espafola

Sub-red Norte SDS.

23/11/21, JORNADA
MANANA ENGATIVA

Diagnéstico y
presentacion de los
servicios y las rutas de
atencion que tiene las
mujeres la localidad.

Pese a que se programo dos
jornadas la de la tarde no se
pudo realizar por
encontrarse el salén de la
Espafola cerrado y malas
condiciones  atmosféricas
(lluvia) no lo permitieron.




ZONA 1- LOCALIDADES SUBA CANDELARIA
SECRETARIA DE LA MUJER

CHAPINERO ENGATIVA

ACCIONES SOCIALES CON

Institucion Fechay sitio de la Tema Observaciones
actividad

Casa de integracion vy | 30/11/21, JORNADA | Se inform6 de los | La presentacion realizada fue

Oportunidad de la Mujer. | MANANA Y  TARDE | servicios que presta, La | de sumo interés a las mujeres

CANDELARIA CANDELARIA Casa de Igualdad vy | delprograma de esta parte de la
Oportunidad de la Mujer, | ciudad, se hizo contacto de
de las asesorias juridicas | cuenta de algunas mujeres con
y Psicolégicas, que | las profesionales y se quedo en
brindan las profesionales | atender de manera urgente sus
que alli laboran. necesidades.

Casa de Integracion vy | 15/12/21, JORNADA PROGRAMADA

Oportunidad de la Mujer.
CHAPINERO

MANANA CHAPINERO

ZONA 1- LOCALIDADES SUBA CANDELARIA CHAPINERO ENGATIVA ACCIONES SOCIALES CON
SECRETARIA DE SALUD-SECRETARIA DE LA MUJER Y PROFESIONAL SOCIAL MUJERES QUE

REVERDECEN

INSTITUCION

FECHA Y SITIO DE LA
ACTIVIDAD

TEMA

OBSERVACIONES

OPEL, SDA.
PROFESIONAL SOCIAL
MUJERES QUE
REVERDECEN

11/11/21 CANDELARIA

Taller de memoria y
entorno local.

Reconocimiento local,
mapas metales de las
localidades del centro.

Mitos y/o leyendas.

El objetivo de ese taller es la
recoleccion de informacion al
respecto del conocimiento de
las localidades del centro, de
cuenta de las mujeres que viven
en estas localidades, asi como
el reconocimiento de algunas
historias que hacen parte de los
mitos y las leyendas locales,
otra de las razones del taller es
el de reconocer las mujeres de
este punto y comenzar el
trabajo participativo con ellas.

OPEL. SDA.

18/11/21 CANDELARIA

Taller de comunicaciéon
asertiva y convivencia.

Esta actividad estuvo orientada
a reconocer la importancia del
trabajo en equipo y la necesidad
de mantener la convivencia en
el interior del grupo para poder
desarrollar en un entorno
armonico las actividades del
programa.

OPEL, SDA.

26/11/21 CHAPINERO

Taller de comunicacién
asertiva y convivencia.

La finalidad de este taller es
acercarse a las mujeres del
programa través de un mensaje
positivo, rescatando la
necesidad de la comunicacion
asertiva como eje central de la
convivencia. Se presenté el
corto aleman pasajero negro
para abordar el tema de la vida
en la ciudad buscando prevenir
la xenofobia y el racismo.

OPEL, SDA.

3/12/21 SUBA

Resoluciéon de conflictos.

Este taller se realizé con la
intencién inicialmente de
entender la importancia de la
convivencia y la prevencion de
roces entre las mujeres de la
jornada dela tarde en la
localidad de Suba y
posteriormente firmar las actas




de compromiso de no agresion
y mantenimiento de la sana
convivencia de cuenta de
algunas mujeres que han
presentado algunos roces.

OPEL, SDA.

10/12/21 ENGATIVA

Talleres de convivencia.

La finalidad de estos talleres fue
el reconocer la necesidad que
se tiene de mantener la sana
convivencia y la tolerancia entre
las participantes del programa
en las jornadas de la tarde y la
mafiana en el Verdun en la
localidad de Engativa.

ZONA 2 LOCALIDADES: USME; SAN CRISTOBAL; RAFAEL URIBE URIBE; TUNJUELITO

Institucion Localidad Tema Observaciones
) . . . Las personas responsables del espacio
Tipos de violencia de género . ) .
manifiestan que, las mujeres tienen buena
Derechos sexuales y | disposicién para recibir los temas proporcionados
Usme reproductivos y recalcan el compromiso con el programa.
Derecho a la salud plena de
las mujeres
Secretaria de "Reconociendo las | Fue posible reconocer las necesidades de las
la mujer violencias que ha | mujeres, ademés del desconocimiento en cuanto
. atravesado mi cuerpo" a las rutas de atencioén y servicios que brinda la
Rafael Uribe Secretaria de la Mujer.
Uribe L - -
Politica Publica y servicios
de la CIOM
"Reconociendo las
violencias que ha
Tunjuelito atravesado mi cuerpo”
Identificacion de
necesidades en Salud vy
socializacion de servicios
Usme _ ) ) o
Identificacion de | Aunque las mujeres tienen conocimientos y
necesidades en Salud vy |practicas de autoatencion, necesitan seguimiento
socializacion de servicios y atencion por parte de talento humano en salud.
Identificacion de
Subred Salud necesidades en Salud vy |Espacios de didlogo de saberes y construccion de
Tunjuelito socializacion de servicios redes de apoyo entre las mujeres del espacio.

San Cristébal

Identificacion de
necesidades en Salud vy
socializacién de servicios

Rafael Uribe

Uribe

Identificacion de
necesidades en Salud vy
socializacién de servicios




Empresa de
Acueducto
Bogota

Usme

Arbolado;
de especies

hidrico;

Reconocimiento
nativas y
foraneas; siembra; Sistema
Ruta del
Participacion Ciudadana.

agua;

Es posible tener jornadas en los demas puntos,
sin embrago se requiere de equipos de apoyo
como computador, televisor, para poder presentar
las diferentes tematicas a trabajar.

ZONA 3 LOCALIDADES BOSA Y KENEDY ACCIONES SOCIALES CON SECRETARIA DE SALUD-SECRETARIA
DE LA MUJER Y UNIVERSIDAD DISTRITAL

INSTITUCION

FECHA Y SITIO DE LA
ACTIVIDAD

TEMA

OBSERVACIONES

Subred Sur - Secretaria | 2/12/2021 Realizar diagnésticos en | Espera  de informe  de
de Salud Supercade de bosa materia de salud diagnéstico
Subred Sur - Secretaria | 3/12/2021 Realizar diagnésticos en | Espera  de informe  de
de Salud Humedal la vaca materia de salud diagndstico
Subred Sur - Secretaria | 6/12/2021 Realizar diagndsticos en | Espera  de informe  de
de Salud Jardines absun materia de salud diagnéstico
Subred Sur - Secretaria | 7/12/2021 Realizar diagnosticos en | Por motivos de orden publico,
de Salud Supercade americas materia de salud se aplaza el taller con el grupo
de la jornada de la tarde,
pendiente definir fecha.
Subred Sur - Secretaria | 9/12/2021 Realizar diagnésticos en | La mitad de las mujeres fueron
de Salud CDC Porvenir materia de salud trasladadas a la sede de la
Universidad Distrital, queda
pendiente agendar fecha para
la sede de la Universidad.
Subred Sur - Secretaria | 13/12/2021 Realizar diagnosticos en | Espera  de  informe  de
de Salud Ipes materia de salud diagndstico
Subred Sur - Secretaria | 14/12/2021 Realizar diagnésticos en | Espera  de informe  de
de Salud CDC Laureles materia de salud diagnéstico
Secretaria de la Mujer — | 14/12/2021 Sensibilizacion asociada | Identificacion de casos para la
CIO CDC Porvenir a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria de la Mujer — | 14/12/2021 Sensibilizacion asociada | Identificacion de casos para la
CIO Ipes a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria de la Mujer — | 14y 16/12/2021 Sensibilizacién asociada | Identificacion de casos para la
ClO Supercade america a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria de la Mujer — | 15/12/2021 Sensibilizacion asociada | Identificacion de casos para la
ClO Humedal la vaca a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria de la Mujer — | 15/12/2021 Sensibilizacion asociada | Identificacion de casos para la
CIO Supercade bosa a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria de la Mujer — | 15/12/2021 Sensibilizacion asociada | Identificacion de casos para la
ClO Jardines absun a violencias de genero activacion de rutas de atencion
psico-social y juridica
Secretaria Distrital de | 9/12/2021 Taller salud, autocuidado | Se proyecta taller resolucion de
Salud Supercado bosa y salud mental conflictos para el 2022
Secretaria Distrital de | 10, 12, 16, 23 y 18 de | Taller salud, autocuidado | Se proyecta taller resolucion de
Salud noviembre 2021 y salud mental conflictos para el 2022
CDC Porvenir
Secretaria Distrital de | 22, 25 noviembre y 7, 10 | Taller salud, autocuidado | Se proyecta taller resolucion de
Salud de diciembre 2021 y salud mental conflictos para el 2022

CDC Laureles

Universidad Distrital

30 de noviembre al 17 de
diciembre 2021.
CDC Porvenir

Taller 1: Derechos civiles
y Deberes; Identificacion
de conductas delictivas y

Convenio de articulacion para
fortalecer procesos de
formacion.




acceso a derechos.
Taller 2: Prevenciéon de
consumo de Spa, Taller

3: Prevencién de
violencia basada en
género.

Taller 4: Desarrollo de
capacidades y Proyecto
de vida, Taller 5: El
Perdoén (Adultos). Taller
12: Conocer el mundo
laboral: Tips para mejorar
el impacto en procesos
de seleccioén laboral.

Universidad Distrital

Del 30 de noviembre al
10 de diciembre 2021.
Jardines absun

Taller 1: Derechos civiles
y Deberes; Identificacion
de conductas delictivas y
acceso a derechos.

Convenio de articulacion para
fortalecer procesos de
formacion.

Universidad Distrital

Del 7 de diciembre al 17
de diciembre 2021.
CDC Laureles

Taller 1: Derechos civiles
y Deberes; Identificacion
de conductas delictivas y
acceso a derechos.

Convenio de articulacion para
fortalecer procesos de
formacion.

ZONA 4 LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR ACCIONES SOCIALES CON SECRETARIA DE SALUD-

SECRETARIA DE LA MUJER Y UNIVERSIDAD DISTRITAL

FECHA Y SITIO DE LA
ACTIVIDAD

TEMA

OBSERVACIONES

INSTITUCION
Secretaria de Salud -
RIAS de las cuatro
subredes

19 de noviembre de 2021
— Cade Candelaria

Pilotaje fase diagnostica
de la articulacion

De esta jornada se hicieron los
ajustes y cada profesional pact6
los espacios y horarios para
cubrir toda la poblacién

Secretaria de Salud -
Subred Sur

3 de diciembre de 2021 —
IDIPRON Perdomo

Adelantar diagnostico en
salud con tres grupos de
formacion en este punto

Sin observaciones

Secretaria de Salud -
Subred Sur

6 de diciembre de 2021 —
Casa de la Juventud de
Paraiso

Adelantar diagndstico en
salud con un grupo de
formacion en este punto

Con este diagnéstico se cubren
todos los puntos de formacion

SDA — OPEL (profesional
social)

6 de diciembre de 2021 —
Cade Candelaria

Violencia sexual,
relaciones de
convivencia entre

formadores y ciudadanas

Solicitan un  espacio de
formacion méas amplio que
permita reconocer este tipo de
experiencias

SDA — OPEL (profesional
social

25 de noviembre de
2021- Casa de la
Juventud de Paraiso

Conflictos al interior del
grupo de ciudadanas
formadas

Sin observaciones

Secretaria de la Mujera —
CIO Loc 19

22 de noviembre de 2021
— Cade Candelaria

Sensibilizaciéon asociada
a violencias basadas en
género y rutas de
atencion resolutiva

Con esta actividad se cubre la
totalidad de las ciudadanas en
formacion.

SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER

DIRECCION DE

TERRITORIALIZACION

22-28 OCTUBRE EN
Idiprom  -Punto  vive
digital Arborizadora Alta

Signos de alerta tipos de
violencia y medidas de
atencién a mujeres que
solicitan

Con esta actividad se propende
por sensibilizacion para
identificar violencia de genero




LOGROS E IMPACTOS

» Aplicacion de la encuesta de evaluacion del conocimiento, la cual tiene como objetivo medir el
conocimiento adquirido por los ciudadanos gue participan en las acciones de educacién ambiental
sobre el cuidado y proteccion de los bienes y servicios ambientales del Distrito Capital en los ejes
tematicos: biodiversidad, cambio climatico, consumo sostenible y responsable, Estructura
Ecolégica Principal, gestion de riesgos, infraestructuras vegetadas, proteccién del agua, salud
ambiental, educacién propia, arte y naturaleza. El resultado obtenido durante el 2021 fue el
aumento del conocimiento del 81% de las personas que participaron en las acciones de educacion
ambiental.

» Desarrollo del Primer Intercambio de experiencias en educacion ambiental y participacion
ciudadana de Santiago de Chile y Bogota que inicid el 9 de septiembre y termin6 el 11 de
noviembre de 2021, el cual estuvo dirigido a servidores publicos, docentes y lideres de
organizaciones ambientales de las dos ciudades.

» Seleccion de la experiencia de la Estrategia de educacién ambiental Aulas Ambientales en Bogot4,
para publicacién por parte de la UNESCO.

Inicio » Unesco hace reconocimiento a estrategia de Aulas Ambientales

UNESCO HACE RECONOCIMIENTO A ESTRATEGIA DE
AULAS AMBIENTALES




Sensibilizacion y formacion en tematicas ambientales a los servidores de las entidades distritales
y sus familias en articulacion con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD.

Articulaciéon con la Secretaria de Educacién del Distrito para la ejecucion de la estrategia de
educacion ambiental virtual dirigida a las instituciones educativas publicas y privadas y la
ciudadania.

Articulacién con la Secretaria Distrital de Integracién Social para realizar acciones de educacion
ambiental con los servidores de esta entidad y con los grupos de poblacién con discapacidad.

Desarrollo de las actividades de participacion y educacion ambiental a través de medios virtuales
y presenciales, que garantizo la interaccion permanente con la ciudadania y permitié que las
personas conocieran los espacios ambientales del territorio Distrital.

Creacion y participacion en las propuestas artisticas tales como las novenas y los Sketch liderados
por el AUAMBARI, permiti6 el fortalecimiento del componente artistico del aula, ademas de invitar
a reflexionar frente a la implementacion de la educacion ambiental a partir del arte, lo que vincula
a las personas desde las emociones y permite una mayor comprension de las teméaticas.

Articulacion y armonizacion entre la ancestralidad, el arte y el territorio como forma innovadora
para acompafiar los diferentes procesos de educacion ambiental, convirtiéndose asi, en una
herramienta que fortalece el accionar de la entidad, la recepcion de las comunidades y la
responsabilidad en el cuidado y la transformacion del territorio, a partir de nuevas representaciones
del ambiente, desde la implementacion de la etnoeducacion y la educacion propia.

Alianza interinstitucional con Transmilenio S.A., en donde se llevaron a cabo 3 meses de trabajo
en todos los portales del sistema de transporte, logrando vincular a nuestra estrategia
aproximadamente 35.000 personas
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Certificacién de 262 personas privadas de la libertad de la Carcel Modelo y Cércel Distrital de
Hombres y anexo de mujeres, en procesos de formacién enmarcados en Estructura Ecoldgica
Principal y Produccién y Consumo Sostenible.

La Participacion Ciudadana Digital, implementada por medio de la Plataforma Corresponsal
Ambiental, da la oportunidad a la ciudadania de participar interactivamente, por medio de diversas
herramientas digitales. Para el 2021 se logré fortalecer la participacién ciudadana en las
plataformas digitales de Twitter y Facebook, realizando la divulgacion de las acciones
desarrolladas en conjunto con las comunidades presentes en el territorio.

Formacion de 45 mujeres como cuidadoras de humedales, en donde aparte de recibir
conocimientos, pudieron tener un espacio de intercambio de experiencias y visiones desde los
diferentes territorios de Bogota. De igual forma se articulé con los gestores localidad de la entidad,
para dar a conocer los diferentes procesos de participacion ciudadana en gestion ambiental local
y su relacion con los humedales de Bogota. Estos procesos de formacion fueron espacios ideales
para compartir conocimientos sobre temas de interés ambiental y tejer redes de articulacion entre
las mujeres que trabajan por el territorio.

Fortalecimiento de los procesos participativos con las comunidades, a través de la vinculacién de
ciudadanos a conversatorios ambientales con los lideres locales, tratando temas de interés
ambiental relacionados con las Situaciones Ambientales Conflictivas identificadas en los
territorios.

A través de las instancias de coordinacion y participacion a nivel Distrital, se dio respuesta a las
politicas publicas poblacionales con el cumplimiento de las actividades establecidas en los planes
de accion. Se logré la vinculacion de ciudadanos pertenecientes a todas las condiciones
poblacionales y se brind6 la posibilidad de la participacion activa de lideres comunitarios en la
construccion y seguimiento de los planes de accion de las mesas que conforman el Consejo
Consultivo de Ambiente, aportando asi informacion valiosa como principales conocedores del
territorio.




Las instancias de participacion local son el eje fundamental para lograr la articulacion institucional,
logrando aunar esfuerzos en la ejecucién de acciones que logren mitigar las diferentes
problematicas de cada una de las localidades. Es asi como a partir del Consejo Local de Gobierno,
eje coordinador de las instancias de participacion locales, se logra la unificacion de acciones en
las diferentes instancias, teniendo un propdsito comun en el actuar local. Por medio de la Comisién
Ambiental Local, se logro la coordinacion de la ejecucion de acciones ambientales locales,
proporcionando a la ciudadania mejores condiciones de vida.

Por parte del equipo de participacion de la Secretaria Distrital Ambiente se ha logrado el
cumplimiento de las metas propuestas y la ejecucion a satisfaccion de los diferentes planes de
accion de las diferentes instancias distritales, ya sean de coordinacién o participacion. Para el
2021, y en el marco del COVID-19, se generaron los espacios virtuales y presenciales, lo que
brindo nuevos escenarios de participacion ciudadana que permitio abordar las experiencias
ambientales en la ciudad desde las iniciativas comunitarias generando lazos de confianza
institucional, identificado fortalezas y retos en esta labor.

Participacién de las comunidades negras y afrocolombianas en la gestion realizada desde la SDA,
gue ha dinamizado el dialogo constante entre la Comisién de Ambiente del Consejo Consultivo de
Comunidades Negras y Afrocolombianas y el equipo de referentes afro de la OPEL-SDA,
permitiendo compartir y recibir de manera oportuna informacioén relacionada con los avances y
requerimientos del proceso de implementacion de las acciones afirmativas concertadas.

Desarrollo e implementacion del programa “Mujeres que reverdecen: Aprender Haciendo”, con la
vinculacion de 3.000 mujeres en condicion de vulnerabilidad, con quienes se estd adelantado un
proceso de formacion tedrico practico en temas de restauracion, mantenimiento, fortalecimiento
de cerros orientales y viveros.

Articulacion con entidades como Subred integrada de servicios de salud norte E.S.E, Casa de la
igualdad y oportunidad de la Mujer CIOM buscando el desarrollo integral de las mujeres y
trabajando de manera articulada con el programa “Mujeres que Reverdecen”, ofreciendo temas
importantes que protegen, dignifican y empoderan a la mujer socialmente en temas como:
Violencia de Género y lineas de atencion, Oportunidades sociales para las mujeres, Asesoria
juridica y psicolégica a la mujer, entre otros.

Elaboracion de un diagnéstico integral en salud de las mujeres elaborados por las Sub redes a fin
de contar con un plan de atencién segun las prioridades encontradas.

Elaboracién de un plan trabajo destinado para atender localmente situaciones como violencia
intrafamiliar y de género, situacion de salud mental y fisica post-covid, carga excesiva de cuidado
de las mujeres derivada de la pandemia, que requieren atencién por el equipo social y que
minimizan los factores potenciales de inasistencia y desercién del programa.

De manera general, las mujeres manifiestan un visible interés por hacer parte de la formacion
ambiental proporcionada, quienes en su mayoria lo ven como un espacio seguro en el que pueden
desarrollar libremente sus actividades e interactuar entre ellas, logrando cohesion social y
construyendo relaciones sociales.”




