SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SECRETARIA DE

AMBIENTE BOGOT,\ Formato: Acta de reunién y relacion de asistencia

Caodigo: PE03-PR05-F3 Version: 1

ALCALDIA MAYON
DE BOGOTA OC

DEPENDENCIA: DESPACHO - OFICINA DE CONTROL INTERNO

REUNION INTERNA 01 REUNION EXTERNA____
DIA MES | ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACION
FECHA 25 01 2022 08:00 a.m. 11:01 a.m.

OBJETO DE LA REUNION

Celebrar la sesion N° 01 de 2022 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI (modalidad virtual asincrénica), convocada mediante memorando Forest SDA 2022IE07847
del 18-Ene-2022 (al cual se le dio alcance a través del memorando Forest SDA 20221E10413 del
21-Ene-2022).

ORDEN DEL DIA

ITEM TEMA
1 Llamado a lista y verificacion del quorum.
2 Lectura y aprobacion del orden del dia.

3 Estudio y aprobacién del Plan Anual de Auditoria - 2022.

4 Ejecucion y cierre del Plan Anual de Auditoria - 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

De conformidad con la convocatoria realizada mediante memorando 2022I1E07847 del 18-Ene-2022
(al cual se le dio alcance mediante memorando 2022IE10413 del 21-Ene-2022) y en cumplimiento
de la Resolucion SDA 2735 del 15-Dic-2020, siendo las 8:00 a.m. del 25-Ene-2022, se llevd a cabo
la instalacion de la Sesion N° 01-2022 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
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CICCI en modalidad virtual asincrénica (intercambio de comunicaciones via correo electrénico).

Se confirmo la asistencia de diecinueve (19) integrantes del CICCI (con voz y voto), configurandose
asi el quérum necesario para deliberar y decidir:

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Carolina Urrutia Vasquez

Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente

Paola Ricaurte Ayala

Asesora del Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente

Julio César Pulido Puerto

SG - Subsecretaria General

Giovanni Arturo Gonzalez Z.

DGC - Direccién de Gestion Corporativa

Gabriel Murillo Rojas

OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones

Alix Montes Arroyo

OPEL - Oficina de Participacion, Educacién y Localidades

Luisa Fernanda Moreno P.

DPSIA - Direccién de Planeacion y Sistemas de Informacién

Jeimy Carolina Amado Sierra

SPPA - Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales

Guiomar Patricia Gil Ardila (E)

SPCI - Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional

Juan Manuel Esteban Mena

SCASP - Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico

Reinaldo Gélvez Gutiérrez

SRHS - Subdireccion de Recurso Hidrico y del Suelo

Carmen Rocio Gonzalez C.

SSFFS - Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

Diego Francisco Rubio Goyes

DGA - Direccién de Gestion Ambiental

Camilo Rincén Escobar

DCA - Direccion de Control Ambiental

Cristian Carabaly Cerra

DLA - Director Legal Ambiental

Guiomar Patricia Gil Ardila

SF - Subdireccion Financiera

Natalia Maria Ramirez

SER - Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad

Alejandro Gémez Cubillos

SEGAE - Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental
Empresarial

Hugo Enrique Saenz Pulido

SCAAV - Subdireccion de Calidad del Aire Auditiva y Visual

Adicionalmente asiste el Jefe de la Oficina de Control Interno, Héctor Fabio Rodriguez Devia, en
calidad de secretario técnico (con voz, pero sin voto).
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LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El orden del dia propuesto para la reunién fue aprobado de forma unanime por los diecinueve (19)
asistentes.

ESTUDIO Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - 2022

La metodologia empleada por la Oficina de Control Interno para elaborar la propuesta de Plan Anual
de Auditoria - 2022 se encuentra alineada con lo determinado en la Guia de Auditoria Interna
Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Versién 4) expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), fundamentada en los siguientes cinco (5) pasos:

Paso 1: Conocimiento de la Entidad Objeto de Auditoria
En este paso se analizaron elementos relacionados con el Direccionamiento Estratégico, la Gestién
Institucional y la Administracion de Riesgos de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

= En relacion con el Direccionamiento Estratégico, se analizaron (entre otros) los siguientes
aspectos:
- Lineamientos Eticos: Plan Anticorrupcién y Plan de Integridad, Decreto Distrital 118 de
2018, evaluacion de la aprehension del Codigo de Integridad.
- Mision y Vision de la Entidad.
- Objetivos y Planes Estratégicos.
- Estructura Financiera y Presupuestal de la Entidad.
- Caracterizacion de grupos de valor.
- Organigrama, planta de personal y manual de funciones.

= Enrelacién con la Gestion Institucional, se analizaron (entre otros) los siguientes aspectos:

- Boletin legal ambiental.

- Comités de la Entidad.

- Infraestructura fisica.

- Modelo de operacion por procesos: Estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

- MIPG + MECI: Resultados de la Medicién del Desempefio Institucional 2020 (recibidos en
2021) como resultado del diligenciamiento del FURAG.

- Control Interno Contable: Evaluacién realizada y reportada a la Veeduria Distrital de Bogota
D.C.

- Gestion Documental y Gestion Ambiental.

- Infraestructura Tecnoldgica y Sistemas de Informacion.

= Enrelacién con la Administracion de Riesgos, se analizaron los siguientes aspectos:
- Politica de Administracion del Riesgo.
- Mapa de Riesgos.
- Esquema de lineas de defensa.
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Paso 2: Identificacion de los Aspectos o Unidades Auditables
En este paso se identificaron las posibles Unidades Auditables con fundamento en:

= Solicitudes de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI.

= Procesos que conforman el mapa de procesos de la Entidad.

= Planes o Politicas internas que establezcan la realizacién de actividades de evaluacion o
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

= Trabajos de Cumplimiento Legal o Normativo (de obligatoria ejecucion) aplicables a la Oficina
de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

» Otras actividades para ejecutar de acuerdo con la Guia de Roles de la Oficina de Control
Interno.

Paso 3: Conformacién y Priorizacion del Universo de Auditoria
En este paso se aplicaron los criterios de priorizacién del Universo de Auditoria, con base en la
siguiente escala de puntuacion (aplicable a los procesos del mapa de procesos de la Entidad):

" PUNTAJE
DESCRIPCION DEL CRITERIO DE CRITICIDAD A ASIGNAR
El proceso no ha identificado ni valorado riesgos. 20
L
E Concentracion en Nivel de Riesgo Inherente EXTREMO. 15
T
o
T
% Concentracién en Nivel de Riesgo Inherente ALTO. 10
@)
B
w | Concentracion en Nivel de Riesgo Inherente 5
(e
Concentracion en Nivel de Riesgo Inherente BAJO. 0
E < Presenta hallazgos con incidencia penal y/o fiscal. 30
O 'x
E o
[ |
?( é Presenta hallazgos con incidencia administrativa y/o disciplinaria. 15
< =
=5
g ©lNo presenta hallazgos. 0
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. PUNTAJE
DESCRIPCION DEL CRITERIO DE CRITICIDAD A ASIGNAR

8 Si presenta metas directas en el Plan de Desarrollo Distrital - ODS. 10

(@]

o

E No presenta metas directas en el Plan de Desarrollo Distrital - ODS. 0
)
UQJ g Esta auditoria fue solicitada por el CICCI 30
o
O 1
6' "'OJ Esta auditoria no fue solicitada por el CICCI 0
%)
< - L : ~
‘r _ |Ladltima auditoria interna fue practicada en el afio 2019 o antes. 10
23
Q<
2 5 La ultima auditoria interna fue practicada en el afio 2020. 5
< W
S =
= £ |La dltima auditoria interna fue practicada en el afio 2021 (vigencia 1
35 inmediatamente anterior).

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
PUNTAJE MINIMO POSIBLE 0

Paso 4: Determinacién del Ciclo de Rotacién de Auditorias

En este paso, con base en la criticidad obtenida y los recursos asignados para la vigencia (y
algunos recursos adicionales necesarios para la realizacién de auditorias especiales requeridas por
el CICCI), se determiné la inclusion en el Plan Anual de Auditoria - 2022 de los trabajos que
cumplan con uno o mas de los siguientes criterios:

= Trabajos con ponderacion de criticidad > = 35.

= Trabajos de Cumplimiento Legal y/o Normativo.

= Trabajos Contemplados en los Planes o Politicas Estratégicas Internas de la Entidad.

= Otras actividades para ejecutar de acuerdo con la Guia de Roles de la Oficina de Control
Interno.

Paso 5: Formulacién del Plan Anual de Auditorias basado en Riesgos

Con base en los criterios determinados en el paso 4, se propuso el Plan Anual de Auditoria - 2022
(detallado en el documento “PAA-2022-OCI.XLSX” el cual forma parte integral de esta acta), cuyas
generalidades se describen a continuacion:
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ROL / ACTIVIDAD CANTIDAD
j ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA 19
Zz > GESTION DEL RIESGO (Cumplimiento Normativo):
w >
9 w . .
‘Q‘ QE ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA 7
l‘j g E GESTION DEL RIESGO (Auditorias con Base en Riesgos):
w &3
ﬁ E : ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Planes de Mejoramiento): 4
=l
Xos
n > )
g g 8 ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Otros Monitoreos) 12
<=2
a2
>3
E TOTAL INFORMES DE AUDITORIA - 2022 42

ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL:
Acompafamiento en las respuestas a solicitudes y formulacion de Plan de
Mejoramiento Auditoria Regularidad.

ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: Capacitaciones en MIPP emitido por The
IIA'y en la Guia Auditoria Interna basada en Riesgos para Entidades Publicas (V4).

ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO: Participacién en Comités Internos, ejercer la
Secretaria Técnica del CICCI, participacion en Comité Distrital de Auditoria, etc.

OTRAS ACTIVIDADES (NO
CORRESPONDEN A
INFORMES DE AUDITORIA)

Indicador de Cumplimiento: (N° de Informes Emitidos y Publicados / N° de Informes Programados
en el Plan Anual de Auditoria) * 100

Votacién del CICCI: El Plan Anual de Auditoria - 2022 elaborado y propuesto por la Oficina de
Control Interno, fue aprobado con el voto positivo de diecisiete (17) integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno:

** La factibilidad de ejecucién de dos (2) auditorias internas (Gestiéon Tecnoldgica y RMRAB bajo la norma NTC-ISO/IEC
17025:2017) estd supeditada al otorgamiento de los recursos presupuestales para la consecucion del talento humano
calificado para su realizacidn, del cual carece actualmente la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA.
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NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA

Carolina Urrutia Vasquez Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente

Paola Ricaurte Ayala Asesora del Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente
Julio César Pulido Puerto SG - Subsecretaria General

Giovanni Arturo Gonzalez Z. DGC - Direccién de Gestion Corporativa

Gabriel Murillo Rojas OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones

Alix Montes Arroyo OPEL - Oficina de Participacion, Educacién y Localidades
Luisa Fernanda Moreno P. DPSIA - Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion

Jeimy Carolina Amado Sierra SPPA - Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales

Guiomar Patricia Gil Ardila (E) | SPCI - Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional

Juan Manuel Esteban Mena SCASP - Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico

Reinaldo Gélvez Gutiérrez SRHS - Subdireccion de Recurso Hidrico y del Suelo

Diego Francisco Rubio Goyes | DGA - Direccién de Gestion Ambiental

Camilo Rincon Escobar DCA - Direccion de Control Ambiental

Cristian Carabaly Cerra DLA - Director Legal Ambiental

Guiomar Patricia Gil Ardila SF - Subdireccion Financiera

Natalia Maria Ramirez SER - Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad

SEGAE - Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental

Alejandro Gémez Cubillos .
Empresarial

De esta forma, quedo aprobado el Plan Anual de Auditoria - 2022 para la Oficina de Control Interno
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de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).
EJECUCION Y CIERRE DE PLAN ANUAL DE AUDITORIA - 2021
Se presentaron los resultados de ejecucion y cierre del Plan Anual de Auditoria - 2021, los cuales

revelan un grado de cumplimiento del 100,53% en relacién con las actividades programadas para la
vigencia anterior:

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | GRADO DE
ROL / TEMATICA / CATEGORIA ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | EJECUCION
PROGRAMADAS | EJECUTADAS %

Evaluacis imiento (Auditori

valuacién y Seguimiento (Auditorias 5 5 100%
Internas a Procesos)
Informes de Ley 21 21 100%
Seguimientos Plan Mejoramiento Suscrito

1 1 1079

Ante Entes de Control S 6 Uiz
Seguimientos Plan Mejoramiento por 14 14 100%
Proceso
Seguimiento a Indicadores por Procesos 18 18 100%
Seguimientos Especiales 7 7 100%
Evaluac?(:)n de los Riesgos de Gestion y 54 54 100%
Corrupcion
Enfoque Hacia la Prevencion 19 19 100%
Liderazgo Estratégico 20 20 100%
Relacién con Entes Externos de Control 14 14 100%
TOTAL DE ACTIVIDADES 0
EJECUTADAS - PAA 2021 187 188 100,53%

Frente a este aspecto, no se recibieron comentarios u observaciones por parte de los integrantes
del Comité.

Siendo las 11:01 a.m. del 25-Ene-2022, se dio cierre a la Sesién N° 01-2022 del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).
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NOTA: La relacion de asistencia hace parte integral del acta, asi como:
= La presentacién preparada y comunicada para la sesion.
= El documento “PAA-2022-OCI.XLSX” que corresponde al Plan Anual de Auditoria -
2022, estudiado y aprobado en este Comité.

NOMBRE CARGO FIRMA

Secretaria Distrital de Ambiente,

. - Presidenta del Comité
Carolina Urrutia Vasquez Institucional de Coordinacion de Wmm

Control Interno

Jefe de Oficina de Control Interno,

Secretario Técnico del Comité
Institucional de Coordinacion de =
Control Interno

Héctor Fabio Rodriguez Devia

Control de Cambios

Version Descripcion de la Modificacion Fecha

1 Adopcion Radicado 2020IE77335 del 30 de abril de 2020
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SECRETARIA DE

AMBIENTE | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunion y relacion de asistencia

Cédigo: PE03-PRO5-F3

Version: 1

FECHA: 25-Ene-2021

HORA DE INICIO: 8:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 11:01 a.m.

LUGAR: Sesion Virtual Asincrénica

TEMA: Sesién N° 01-2022 del CICCI.

o| &
% 2l o
o 2
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA 5| g & CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
JENTIDAD o| E| B . INSTITUCIONAL
2 3 @ambientebogota.gov.co
w o
. s Despacho . . P
Carolina Urrutia Vasquez P X carolina.urrutia ( Ao
SDA AR/ ¥
. Asesora de .
Paola Ricaurte Ayala X paola.ricaurte
Despacho

Giovanni Arturo Gonzalez Zapata DGC X giovanni.gonzalez
Julio César Pulido Puerto SG X julio.pulido
Gabriel Murillo Rojas OAC X gabriel.murillo
Alix Auxiliadora Montes Arroyo OPEL X alix.montes
Jeimy Carolina Amado Sierra SPPA X carolina.amado
Luisa Fernanda Moreno Panesso DPSIA X luisa.moreno
Guiomar Patricia Gil Ardila (E) SPCI X guiomar.gil
Juan Manuel Esteban Mena SCASP X juan.mena

Nombre del responsable de la reunién:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Acta de reunién y relacion de asistencia

Cédigo: PE03-PR05-F3

Version: 1

FECHA: 25-Ene-2021

HORA DE INICIO: 8:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 11:01 a.m.

LUGAR: Sesion Virtual Asincrénica

TEMA: Sesién N° 01-2022 del CICCI.

o <
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA 5| = E CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
/ENTIDAD o| E| & _ INSTITUCIONAL
z 5 @ambientebogota.gov.co
w o
Reinaldo Gélvez Gutiérrez SRHS X reinaldo.gelvez
Carmen Rocio Gonzalez Cantor SSFFS X carmen.gonzalez
Diego Francisco Rubio Goyes DGA X diego.rubio
Guiomar Patricia Gil Ardila SF X guiomar.gil
Camilo Rincén Escobar DCA X camilo.rincon
Natalia Maria Ramirez SER X natalia.ramirez
Alejandro Gémez Cubillos SEGAE X alejandro.gomez
Hugo Enrique Saenz Pulido SCAAV X hugo.saenz
Cristian Carabaly Cerra DLA X cristian.carabaly
Héctor Fabio Rodriguez Devia ocl X hector.rodriguez }){’.—Q/

Nombre del responsable de la reunion:
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

Secretaria Distrital de Ambiente. » Subdirector Control Ambiental Sector Publico.
= Asesora de Despacho. » Subdirector del Recurso Hidrico y del Suelo.
» Subsecretario General. = Subdirectora Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.
» Director de Planeacion y S.I. Ambiental. » Subdirector Calidad del Aire, Auditiva y Visual.
Director de Control Ambiental. = Subdirector Ecourbanismo y G.A. Empresarial.
Director de Gestion Ambiental. = Subdirectora de Ecosistemas y Ruralidad.
Director Legal Ambiental. » Subdirectora Financiera.
Director de Gestion Corporativa. = Subdirectora Contractual.
» Subdirectora Politicas y Planes Ambientales. = Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

» Subdirectora Proyectos Cooperacion Internacional. = Jefe Oficina Participacion, Educacion y Localidades.

*

Jefe Oficina de Control Interno (sin voto).

‘ SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ :Teclo) yAN




3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

Reverdece
Participacion, con fianza y decision




3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

Reverdece
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

Guia de R
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

ULTIMA AUDITORIA

Sin valoracion: 20 = Penal / Fiscal: = Metas Directas
Riesgo Extremo: 15 PDD - ODS

Riesgo Alto: 10 = Disciplinario /

Riesgo Moderado: Administrativo:
Riesgo Bajo: = No Metas PDD -

ODS
RIESGO INHERENTE

= Sin Hallazgos:

*

Reverdece SECRETARIA DE
“ Al LAVOR

AMBIENTE ‘ :Telco) /AN

Participacion, confianza y decision




3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

]
=
1 I

= Solicitada: = 2019 o antes: 'I

= 2020: \/
= No Solicitada: /_—‘

= 2021:

|
SOLICITUDES DEL ’
ciccl >
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)

Participacion, confianza y decision AMBIENTE




3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
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3. Estudio y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022




4. Ejecucion y cierre del Plan Anual de Auditoria 2021







PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

BJETIV! 3
0Bl el gobierno.

Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y

ALCANCE:

actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc).

Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,

Vigencia Aplicable: 2022
Fecha Elaboracidn: 24-ene-2022
Version: 1

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestion y Desempefio Institucional d

Publica (Jul-2020).

el Departamento Administrativo de la Funcion

DENOMINACION DEL TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO

FECHA PLANIFICADA

INICIO FIN

Ene

o)
[
w

I3
=

Abr

>
@©
=

c
=1
=

=}
=

Ago

[}
L
1%}

Oct

Nov
Dic

ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA

ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Cumplimiento Normativo)

Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion y de Gestion. Funcionarios y/o Contratistas dic-2021 ene-2022- 1 0

Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas dic-2021 ene-2022- 0

Evaluacion Institucional por Dependencias. Funcionarios y/o Contratistas dic-2021 ene-2022- 1 0

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas ene-2022 ene-2022- 1 0

Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Funcionarios y/o Contratistas ene-2022 feb-2022 == 0

Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas feb-2022 feb-2022 0

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico. Funcionarios y/o Contratistas feb-2022 feb-2022 0

Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software. Funcionarios y/o Contratistas feb-2022 feb-2022 0

Seguimiento a Directrices para Prevenir Conductas Irregulares (incumplimiento manual de funciones, pérdida de bienes, . . .

etc) Funcionarios y/o Contratistas feb-2022 feb-2022 0

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - | Trim Funcionarios y/o Contratistas mar-2022 abr-2022 == 0

Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcién y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas abr-2022 may-2022 oo 0

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas jun-2022 jun-2022 0

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas jul-2022 jul-2022 O

Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas jul-2022 jul-2022 O

Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas jul-2022 jul-2022 O

Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcién y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas ago-2022 sep-2022 oo 0

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas sep-2022 oct-2022 oo 0
Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4° del Decreto Distrital 371 de 2010. Funcionarios y/o Contratistas nov-2022 nov-2022 O
Seguimiento a la Gestién del Comité de Conciliacion - Acciones de Repeticion Funcionarios y/o Contratistas nov-2022 nov-2022 0




PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

BJETIV! 3
0Bl el gobierno.

Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y

ALCANCE:

actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc).

Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,

Vigencia Aplicable: 2022
Fecha Elaboracidn: 24-ene-2022
Version: 1

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Versién 4) emitida por la Direccion de Gestién y Desempefio Institucional d

Publica (Jul-2020).

el Departamento Administrativo de la Funcion

FECHA PLANIFICADA

DENOMINACIGON DEL TRABAJO EQUIPO DE TRABAIO 18| &|s|&8|s|3|2|8|8|3]2
INICIO FIN e 2| <|2=]5]|<|» 0] =2]8
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Auditorias Internas con Base en Riesgos)
Auditoria Interna al Proceso "Gestién Contractual” Funcionarios y/o Contratistas mar-2022 abr-2022 -- 0
Auditoria de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural Funcionarios y/o Contratistas abr-2022 may-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Direccionamiento Estratégico Funcionarios y/o Contratistas jul-2022 ago-2022 == 0
Auditoria Interna al Proceso "Evaluacién, Control y Seguimiento" (Procedimientos de Fuentes Mdviles). Funcionarios y/o Contratistas jul-2022 ago-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Gestién Tecnoldgica Indeterminado ¥ ago-2022 sep-2022 -- 0
Auditoria Interna a la Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogota (RMRAB) bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 Indeterminado sep-2022 oct-2022 - 0
Auditoria Interna al Proceso de Gestion del Talento Humano (Liquidaciéon de Némina de la SDA) y al Sistema de SST (Resol Funci 05 y/o Contratist 12022 2022 0
312 de 2019) y otros planes. uncionarios y/o Contratistas oct- nov-
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Planes de Mejoramiento)
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas feb-2022 feb-2022 O
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas mar-2022 mar-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas ago-2022 ago-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas sep-2022 oct-2022 == 0
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Otros Monitoreos)
Obras construidas en el marco de contratos y/o convenios suscritos por la SHD, asi como el avance de incorporacion de Funci i c . feb-2022 2022 . 0
PPE ante el DADEP. uncionarios y/o Contratistas eb- mar-
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas mar-2022 mar-2022 O
Monitoreo a la Politica de Gestion Documental (PINAR, PCD, PGD, TRD). Funcionarios y/o Contratistas mar-2022 abr-2022 -- 0
Seguimiento a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, . i .
. . Funcionarios y/o Contratistas may-2022 may-2022 O
incluyendo contratistas.
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas jun-2022 jul-2022 - 0
Evaluacion a la aprehension del cédigo de integridad de la SDA. Funcionarios y/o Contratistas sep-2022 sep-2022 O
Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable. Funcionarios y/o Contratistas sep-2022 oct-2022 -- 0
Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad Funcionarios y/o Contratistas oct-2022 oct-2022 O




PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S): Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y Vigencia Aplicable: 2022

gobierno. .
Fecha Elaboracidn: 24-ene-2022

Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,

ALCANCE:

actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc). Version: 1

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (Jul-2020).

A FECHA PLANIFICADA o o = - > c = o o | + > o
DENOMINACION DEL TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO S K g -2 g S 3 T S 8 a
INICIO FIN -
Seguimiento a la Implementacién de la Politica de prevencién del Dafio Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial. Funcionarios y/o Contratistas oct-2022 oct-2022 0
Seguimiento a la publicacién de la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, i i .
. . Funcionarios y/o Contratistas oct-2022 oct-2022 O
incluyendo contratistas.
Seguimiento especial a los pasivos exigibles, reservas y saneamiento contable Funcionarios y/o Contratistas nov-2022 nov-2022 O
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacion). Funcionarios y/o Contratistas nov-2022 nov-2022 O
OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE VEN REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Servir como puente entre los Entes Externos de Control y la Entidad - Acompafiamiento a las areas en las respuestas a Funci 05 y/0 C . P "
ermanente
solicitudes y formulacion de Plan de Mejoramiento Auditoria Regularidad uncionarios y/o Contratistas
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Capacitaciones solicitadas por los integrantes del CICCI - en MIPP emitido por The IIA y Guia Auditoria Interna basada en . . X
. . - Funcionarios y/o Contratistas abr-2022 may-2022
Riesgos para Entidades Publicas (V4)
ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
Participacion el diferentes instancias institucionales a las que sea invitado (con voz, sin voto). Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) minimo seis (6) anuales Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Presentacion del Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria ante el CICCI (Corte: 30-Jun y 31-Dic) Jefe de Oficina de Control Interno ene-2022 jul-2022
Participacion en Comité Distrital de Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno Permanente Indeterminado (Segun Convocatorias)

| 3 factibilidad de ejecucidn de estas auditorias estd supeditada al otorgamiento de recursos presupuestales para la consecucion del talento humano calificado para su realizacidn, del cual carece actualmente la Oficina de Control Interno de la
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

O Corresponde a la emision de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: (N° de Informes Emitidos y Publicados / N° de Informes Programados en el Plan Anual de Auditoria) * 100

A

Elabord: OR FABI® RODRIGUEZ DEVIA Aprobé: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
: Jefe de Oficina de Control Interno P . Acta - Sesion N° 01-2022 del 25-Ene-2022






