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Bienes, Rentas y Conflictos de Intereses de los Servidores Publicos y
Contratistas -Ciclo Il - 2022”.

Reciban un cordial saludo.

En

cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2022,

respetuosamente les comunico el resultado del trabajo de la referencia, cuyos objetivos
fueron:

1.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 2013 de
2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” para los sujetos
obligados; asi como el registro en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y
la Administracion Publica (SIDEAP), teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo
2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”y lo dispuesto en la Circular Externa No.15 de 2022 emitida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Validar el avance en la implementacion de las actividades previstas durante el
periodo comprendido entre mayo y septiembre de 2022 en el “Plan de Trabajo
para implementacion para la Gestion de Conflicto de Intereses 2021 - 2022”.

Al respecto, se verifico la informacion relacionada con corte a 30 de septiembre de 2022.

Dentro de la metodologia aplicada, se selecciond una muestra de funcionarios y
contratistas de la SDA, sobre la que se realizd consulta en el “Aplicativo por la Integridad
Pablica” del Departamento Administrativo para la Funcién Publica DAFP para verificar el
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cumplimiento de los lineamientos normativos relacionados con la “Publicacion Proactiva
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley
1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) y Declaracién de Renta y Complementarios,
en los casos que aplicaba, y se validd mediante consulta en base de datos, la actualizacion
y registro de la informacion realizada en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP).

En cuanto a las actividades del plan de trabajo para la implementacién de la Gestion de los
Conflictos de Intereses 2021 — 2022, se consideraron aquellas cuyo cumplimiento se habia
programado para el periodo comprendido entre los meses de mayo y septiembre de 2022.

Como resultado de la labor efectuada, a continuacion se presenta una relacién sucinta de
las principales observaciones presentadas, las cuales son ampliadas en detalle en el
documento adjunto:

1. Ausencia de registro inicial de ingreso a la Secretaria Distrital de Ambiente en calidad
de funcionarios del nivel directivo.

2. Ausencia de registro del retiro de la entidad en el aplicativo por la integridad
(funcionarios del nivel directivo).

3. Incumplimiento en la actualizacion de las Declaraciones de Bienes y Rentas, de
Registro de Conflictos de interés y de Renta y Complementarios en el aplicativo por la
integridad (funcionarios del nivel directivo).

4. Publicacién de un documento diferente a la Declaracion de Renta y Complementarios
DIAN.

5. Ausencia de registro de actualizacion de bienes y rentas en SIDEAP durante el periodo
comprendido entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022.

6. Registro de actualizacién de bienes y rentas en SIDEAP por fuera del plazo establecido.

7. Ausencia de registro de declaracién de bienes y rentas y conflicto de interés en
aplicativo SIDEAP.

8. Ausencia de actualizacion de registro de la publicacion de bienes, rentas y conflictos de
interés en el aplicativo SIDEAP para suscripcion de nuevo contrato.
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9. Entrega de formato de declaracion de bienes y rentas a Talento Humano con
informacion incompleta.

10. Ausencia de registro de actualizacion de conflictos de interés en SIDEAP durante el
periodo comprendido entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022.

11. Registro de actualizacion de conflictos de interés en SIDEAP por fuera del plazo
establecido.

12. Las actividades del plan de trabajo para la implementacién de la gestion de los conflictos
de Intereses 2021 - 2022 que se encontraban programadas para el 30 de junio de 2022,
fueron incorporadas en el Plan de Adecuaciéon y Sostenibilidad del MIPG vy
reprogramadas para cumplirse en noviembre de 2022.

De esta manera, es necesario que la Entidad emprenda y/o fortalezca las acciones
pertinentes para adoptar las recomendaciones sefaladas en el informe anexo o
implementar las que a bien se tengan contempladas, con el fin de subsanar las debilidades
advertidas, de tal manera que para la siguiente vigencia el nivel de desviaciones se reduzca.

Atentamente.

A

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos Informe Sgto declaracion bienes rentas y conflictos de intereses - Il Ciclo 2022

Elaboré:

N . CONTRATO SDA-CPS- .
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— Seguimiento a la publicacién de la Declaracion de Bienes, Rentas y Conflictos

N de Intereses de los Servidores Publicos y Contratistas.

Ciclo Il - 2022

OBJETIVOS

1. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 2013 de
2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” para los sujetos
obligados; asi como el registro en el Sistema de informacion Distrital del Empleo
y la Administracion Publica (SIDEAP), teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida del Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funciéon Publica”y lo dispuesto en la Circular Externa No.15 de
2022 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD.

2. Validar el avance en la implementacion de las actividades previstas durante
el periodo comprendido entre mayo y septiembre de 2022 en el “Plan de
Trabajo para la implementacién de la Gestion de los Conflictos de Intereses
2021 - 2022

ALCANCE

Funcionarios y Contratistas vinculados a la Entidad a 30 de septiembre de 2022 y
actividades planteadas para el periodo comprendido entre mayo y septiembre de
2022 en el “Plan de Trabajo para la implementacion de la Gestion de los Conflictos
de Intereses 2021 - 2022”.

METODOLOGIA

Este es el segundo ciclo de los dos programados para hacer seguimiento durante la
vigencia 2022, en donde, de manera similar al primero, se seleccion6 una muestra
de funcionarios y contratistas de la SDA, sobre la cual se realizé consulta en el
“Aplicativo por la Integridad Publica” del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, para verificar el cumplimiento de los lineamientos normativos
relacionados con la “Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003
de 2019)” y Declaracion de Renta y Complementarios, en los casos que aplique; asi
como de la actualizacion y registro de la informacién realizada en el sistema de
Informacidn Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP).

Asi mismo, se validd la ejecucion de las actividades propuestas en el “Plan de
Trabajo para la implementacion de la Gestion de los Conflictos de Intereses 2021
- 2022,
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Resultados del Seguimiento.

Para la realizacion del trabajo, la Oficina de Control Interno seleccioné una muestra
de ochocientos noventa y un (891) sujetos obligados, compuesta por ciento treinta y
seis (136) funcionarios y setecientos cincuenta y seis (756) contratistas.

Nota: El detalle de cada situacion observada no se revela en este informe por contener
datos personales de los funcionarios y/o contratistas, no obstante, se encuentra
registrado en los papeles de trabajo de la Oficina de Control Interno.

1. Aplicativo por la Integridad Publica - DAFP.

Con el objetivo de validar el cumplimiento por parte de los sujetos obligados dentro
de la entidad de acuerdo con la Ley 2013 de 2019 en su “Articulo 20. Ambito de
Aplicacién. La publicacion y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados: (...) ) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales
Yy, en_general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado
(subrayado fuera de texto); la Oficina de Control Interno seleccioné veinte (20)
funcionarios correspondientes al nivel directivo para realizar las consultas en el
aplicativo correspondiente, identificando las siguientes situaciones en las
publicaciones realizadas en el Aplicativo por la Integridad Publica:

1.1. Ausencia de registro inicial de ingreso a la Secretaria Distrital de Ambiente
en calidad de funcionarios del nivel directivo. Para ocho (8) funcionarios del
nivel directivo, no se evidencid el registro de ingreso a la Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA en el aplicativo por la integridad publica, asi como tampoco se
observé la publicacion de su declaracion de bienes, rentas y conflictos de interés
y declaracion de impuesto a la renta y complementarios DIAN (Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales).

1.2. Ausenciade registro del retiro de laentidad en el aplicativo por laintegridad.
Durante el periodo evaluado (mayo a septiembre de 2022), fueron reportadas
cinco (5) desvinculaciones de funcionarios del nivel directivo, de los cuales cuatro
(4) no presentaron el registro de retiro de la entidad en el aplicativo por la
integridad publica.

Las anteriores situaciones, reflejaron incumplimiento a lo dispuesto en “Articulo 2o.
Ambito de Aplicacion. La publicacién y divulgacion de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados: (...) e) (...) en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en
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el Estado. (...) PARAGRAFO 1o. La publicacién de esta informacion sera requisito
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. (...)”. (subrayado fuera de texto).

1.3. Incumplimiento en la actualizacion de las Declaraciones de Bienes y Rentas,
del Registro de Conflictos de interés y de Renta y Complementarios en el
aplicativo. Para ocho (8) funcionarios del nivel directivo no se observo la
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y de la Declaracion de Impuesto de Renta y Complementarios DIAN.

Lo identificado contraviene lo establecido en La Ley 2013 de 2019 en su “Articulo
3° La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios deberd ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de
sujetos obligados de acuerdo con el articulo 20 de la presente ley. (...) La copia
de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la Gltima declaracion del
afio gravable ante la DIAN.”

1.4. Publicacion de un documento diferente a la Declaracién de Renta y
Complementarios DIAN. Para un (1) funcionario del nivel directivo se observo la
publicacion de un documento diferente al determinado en la norma (se publico el
recibo de pago del impuesto de renta, cuando lo requerido es la Declaracion de
Impuesto de Renta y Complementarios DIAN). La situacion expuesta contraviene
lo dispuesto en el articulo 40. Informaciéon Minima Obligatoria a Registrar. “Todo
sujeto obligado contemplado en el articulo 20 de la presente ley, debera registrar
de manera obligatoria en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracién de bienes y rentas, el
registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios”. (Subrayado fuera de texto).

2. Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracién Puablica
(SIDEAP). De acuerdo con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo
2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida:

“Previo a la posesion de un empleo publico, la_persona debera haber
declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte
2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser
utilizada para los fines y propdésitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor.
Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
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través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP”
(subrayado fuera de texto).

En lo relativo a las entidades del Distrito Capital, de acuerdo con lo dispuesto
en Decreto 367 de 2014 (septiembre 09) “Por el cual se actualiza el Manual
General de Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los
Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administraciéon Distrital de
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 9:

“A partir de la expedicion del presente Decreto el Sistema General de
Informaciéon Administrativa del Distrito Capital - SIGIA, se denominara
“Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica -
SIDEAP-, sistema que sera Administrado por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Paragrafo 1°. El Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica -SIDEAP- servira para recopilar, registrar, almacenatr,
administrar, analizar y suministrar informacién en temas de organizacion y
gestion institucional, empleo publico y contratos de prestacion de servicios
profesionales en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la formulacion
de politicas y la toma de decisiones por parte de la Administracion en los
temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada
entidad del Distrito Capital; y permitir el ejercicio del control social,
suministrando a los ciudadanos la informacién requerida.

Paragrafo 2°. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con
el fin de lograr la implementacion del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP- y la interoperatividad con Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica -SIDEAP recopilara la
informacion respectiva de los organismos, entidades y érganos de control y
vigilancia pertenecientes al Distrito Capital y la reportara al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en los términos que este
determine.

(...) Articulo 10°. Los organismos, entidades y 6érganos de control y vigilancia
pertenecientes al ente territorial de Bogot4, D.C., deberan garantizar el
diligenciamiento, por parte de los servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas. Esta informaciéon sera remitida segln el procedimiento establecido
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. La informacion
de la hoja de vida y bienes y rentas tendra reserva en los términos que
establece la ley.”

De igual manera durante el afilo 2022, el Departamento Administrativo del
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Servicio Civil Distrital - DASCD, expidi6 la Circular Externa No. 15 de 2022
“Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la
declaracidon de bienes y rentas por parte de servidores, servidoras publicas y
colaboradores del Distrito Capital, actualizacién de la Declaracion General de
Conflictos de Intereses y de la publicacién y divulgacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de
2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782
de 20207, en la cual se establecio:

“Los servidores publicos y contratistas vinculados en las entidades y
organismos distritales deben cumplir con su obligacibn de presentar su
Declaracion de Bienes y Rentas, a través del Sistema Distrital de Informacion
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), y para ello se debe efectuar
la actualizacion anual de la misma (...)”".

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al
cumplimiento de los criterios mencionados, validando los registros de la base
de datos descargada directamente del aplicativo SIDEAP y remitidos
mediante correo electréonico del 05 de octubre de 2022 por los responsables
de su manejo.

De lo indicado, se identificaron las siguientes situaciones:

2.1 Ausenciade registro de actualizacién de bienes y rentas en SIDEAP durante
el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022.
Trescientos ochenta y nueve (389) colaboradores no presentaron registro de
publicaciéon de bienes, rentas y conflictos de interés en el aplicativo SIDEAP
durante el periodo requerido entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022; lo anterior
incumpliendo lo previsto por la Circular Externa No. 015 de 2022 del DASCD que
establecio: “Los servidores publicos y contratistas vinculados en las entidades y
organismos distritales deben cumplir con su obligacion de presentar su
Declaracion de Bienes y Rentas, a través del Sistema Distrital de Informacién del
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), y para ello se debe efectuar la
actualizacion anual de la misma (...)".

2.2 Registro de actualizacion de bienes y rentas en SIDEAP por fuera del plazo
establecido. Cincuenta y un (51) personas presentaron la actualizacion de la
publicacion de bienes, rentas y conflictos de interés en el aplicativo SIDEAP por
fuera del plazo establecido. Esta situacion contraviene lo dispuesto en la Circular
Externa No. 015 de 2022 del DASCD que establecié: “1. Oportunidad para la
actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas. (...) las y los servidores
publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la
actualizacion de su declaracion de bienes y renta y de la actividad econémica,
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entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2022”.

2.3 Ausenciade registro de declaracién de bienes y rentas y conflicto de interés
en aplicativo SIDEAP. Veinticuatro (24) colaboradores no presentaron registro
en la base de datos generada desde el aplicativo SIDEAP utilizada para la
validacioén; por esta razén, la Oficina de Control Interno realizé basqueda en la
base de datos entregada durante el seguimiento anterior para corroborar su
estado en la misma; no obstante, tampoco se identific6 registro alguno
relacionado.

Lo anterior en contravia de lo dispuesto en la Circular Externa No. 015 de 2022
del DASCD en su numeral “2. Diligenciamiento del formato de Declaracion de
Bienes y Rentas para la actualizacion - Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP. (...) la actualizaciéon de la
Declaracién de Bienes y Rentas debe ser realizada por los servidores publicos,
las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y organismos del
Bogot4a,D.C.,a través del SIDEAP, en el link:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los datos
suministrados, generando registro de la(s) fecha(s) en que se realice la
correspondiente actualizacion’.

2.4 Ausencia de actualizacion de registro de la publicacion de bienes, rentas y
conflictos de interés en el aplicativo SIDEAP para suscripcion de nuevo
contrato. Se identificaron once (11) colaboradores que suscribieron nuevo
contrato con la SDA durante los meses de agosto y septiembre de 2022, de los
cuales no se observo el registro de la actualizacién de la publicacion de bienes,
rentas y conflictos de interés en el aplicativo SIDEAP, teniendo en cuenta que
durante el seguimiento anterior figuraban con un contrato de prestacién de
servicios vigente con la entidad.

Esta situacion genera incumplimiento de lo previsto en la Circular Externa No. 015
de 2022 del DASCD en su numeral 5 que cité: “5. Actualizacién de publicacién y
divulgacion proactiva de la declaracibn de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios - Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de
2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020. La Ley 2013 de 2019, establecio la
obligacion para determinados servidores publicos y contratistas del Estado, de
efectuar la publicacion y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y
rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del
cargo”.

2.5 Entrega de formato de declaracién de bienes y rentas al area de Talento
Humano con informacion incompleta. De una muestra de diez (10) formatos
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gue fueron solicitados al area de Talento Humano con el fin de validar el
cumplimiento en la entrega de estos; la Oficina de Control Interno identifico que
uno (1) de ellos fue entregado con informacién incompleta respecto de los campos
a diligenciar requeridos, tales como: el dato de los ingresos y rentas obtenidos en
el tltimo afio y sin informacion relacionada con las cuentas corrientes y de ahorro
poseidas en Colombia y en el exterior; esta situacion contraviene lo citado en la
Circular Externa No. 015 de 2022 del DASCD que cit6: “3. Entrega de los
Formatos de Declaracion de Bienes y Rentas a las Oficinas de Talento Humano.
De acuerdo con las normas que regulan la obligacion de presentacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas, asi como su actualizacion, las y los servidores
publicos luego de realizar el diligenciamiento del formulario en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, deben
imprimir el formato, firmarlo y remitirlo en fisico a la oficina de talento humano para
gue sea validado y adjuntado a la hoja de vida del servidor” (subrayado fuera de
texto).

2.6 Ausencia de registro de actualizacion de conflictos de interés en SIDEAP
durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022.
Para quinientos veintitrés (523) colaboradores no se identificé registro de la
presentacion de la declaracion de conflictos de interés durante el periodo requerido
entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2022 (segun analisis de base de datos del
aplicativo SIDEAP).

Esta situacion va en contravia de lo estipulado por la Circular Externa No. 015 de
2022 del DASCD en su numeral: “4. Actualizacion de la declaraciéon general de
Conflicto de Intereses - Mddulo Conflicto de Intereses. (...) Con el fin de continuar
garantizando el enfoque preventivo que define la Politica de Integridad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), en el que se sefiala que las entidades
deben implementar un marco o modelo de Integridad publico que incluya la
formacion y fortalecimiento de los valores del servicio publico establecidos en el
cbédigo de integridad, la implementacién de acciones para la identificacion
temprana de conflictos de intereses, mecanismos de denuncia y control interno
que permitan un seguimiento efectivo a los riesgos de gestion y corrupcion, asi
como la implementacion de las acciones de mitigacion, la declaracion general de
conflictos de intereses que presentaron los y las servidoras y colaboradores del
Distrito se debe actualizar cada afio, atendiendo a que las circunstancias
personales van cambiando”

2.7 Registro de actualizacion de conflictos de interés en SIDEAP por fuera del
plazo establecido. Se observé que veintisiete (27) colaboradores realizaron la
actualizacion de conflictos de interés por fuera del plazo establecido.

Esta situacion generé incumplimiento respecto de lo descrito en la Circular Externa
No. 015 de 2022 del DASCD que cito: “4. Actualizacién de la declaracién general



Seguimiento a la publicacién de la Declaracion de Bienes, Rentas y Conflictos
~ de Intereses de los Servidores Publicos y Contratistas.
Ciclo Il - 2022

o

de Conflicto de Intereses — Mdédulo Conflicto de Intereses. (...) De acuerdo con lo
anterior, (...) para que los y las servidoras y colaboradores del Distrito realicen la
actualizacién de la declaracion general de conflictos de intereses entre el 1 de junio
y el 31 de julio del afio en curso’.

3. Plan de Trabajo para la implementacién de la Gestion de los Conflictos de
Intereses 2021 - 2022.

De acuerdo con la informacién remitida por la Direccion de Gestion Corporativa
mediante correo electrénico del 13 de octubre de 2022, la Oficina de Control Interno
pudo evidenciar las respuestas frente al avance en la implementacion de dos (2)
actividades programadas durante el periodo comprendido entre mayo y septiembre
de 2022, asi:

FECHA DE
No. ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESPUESTA DGC
“(...) las actividades se incorporaron en el Plan de
i Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG en la Politica de
Realizar )
o Integridad (...) Esta actividad tiene programacion de
capacitaciones o o i
) cumplimiento para el mes de julio, septiembre y
encaminadas a

noviembre.”

fortalecer la gestion
1 30-Jun-2022

de conflictos de

En el formato del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
interés sensibilizando

MIPG, se reportd: “Se puede identificar dentro de esta
a los funcionarios y

actividad un avance del 66% (...), queda pendiente por
directivos de la SDA.

ejecutar la capacitacion virtual para que esta actividad

quede cerrada para la presente vigencia”.

“(...) las actividades se incorporaron en el Plan de

Presentar al Comité Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG en la Politica de
Institucional de Integridad (...) y esta programada para el cumplimiento al
Gestién y Desempefio 100% en el mes de noviembre”.

2 3-Jun-2022
- CIGD avances al
plan de trabajo de En el formato del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
conflictos de interés. MIPG, se report6: “La programacién de esta actividad esta

para ser ejecutada el mes de noviembre”.

Con base a lo anterior, se puede concluir que las actividades programadas para el 30
de junio de 2022 fueron incorporadas en el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
MIPG y reprogramadas para cumplirse en noviembre de 2022.
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Recomendaciones.

1. Incluir en el Proceso de Gestion del Talento Humano (procedimientos de Seleccion y
Nombramiento Ordinario, Periodo de Prueba y Provisional PA01-PR16 vy
Desvinculacion del personal de los cargos pertenecientes a la Secretaria Distrital de
Ambiente PA01-PR35) las actividades necesarias para controlar el cumplimiento de
los hitos de la publicacién de informacién de que trata la ley 2013 de 2019, a fin de
determinar la pertinencia de la informacion registrada y publicada tanto en el aplicativo
de integridad publica (cuando aplique) y en SIDEAP, como requisito para
posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

2. Establecer etapas de monitoreo en linea o posterior a la firma del contrato, respecto
de la actividad de publicacion que realizan los contratistas a fin de determinar el
cumplimiento y la pertinencia de la informacion registrada y publicada frente a lo
requerido en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica
(SIDEAP), con el fin de dar via a la continuidad de los tramites de suscripcion de los
contratos, una vez se hayan surtido los hitos normativos necesarios.

3. Realizar monitoreos de rutina para validar si se han realizado las respectivas
publicaciones tanto en SIDEAP como en el Aplicativo por la Integridad para quienes
aplique, de acuerdo con lo requerido en las normas que regulan las publicaciones de
bienes, rentas, conflictos de interés y de impuesto a la renta y complementarios DIAN
y en caso de identificar incumplimientos, requerir al sujeto obligado para su
cumplimiento.

4. Realizar capacitaciones a los colaboradores respecto del adecuado diligenciamiento
de los formularios y formatos dispuestos en el aplicativo por la integridad publica y el
SIDEAP a partir de “Lecciones Aprendidas”, con el fin de evitar la reproducciéon de
errores que actualmente se cometen por el desconocimiento de la normatividad
aplicable y generar sensibilizaciones acerca de los posibles incumplimientos que cada
colaborador pueda estar generando.

5. Para los casos en que no se cuente con la claridad de la aplicabilidad de la norma,
solicitar conceptos técnicos a las entidades rectoras de la materia, con los cuales se
puedan establecer lineamientos internos frente a esta y asi contar con herramientas
gue mitiguen las omisiones e incumplimientos en el personal perteneciente a la
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.
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6. Revisar la pertinencia de las fechas establecidas en el Plan de Trabajo para la
implementacion de la Gestién de los Conflictos de Intereses, con el fin de dar
cumplimiento oportuno, organizando las mismas por etapas, capitalizando las
lecciones aprendidas de su implementacién para préximos escenarios de planeacion.

Notas:

» La evidencia recopilada para propésitos de la evaluacion efectuada versa en
informacion suministrada por la Entidad a través de solicitudes y consultas
realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance no pretende
corroborar la precision de la informacién y su origen.

= Es necesario precisar que las “Recomendaciones” propuestas en ningun caso
son de obligatoria ejecucién por parte de la Entidad, mas se incentiva su
consideracién para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

= Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es
discrecional de la Administracion de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA

Bogota D.C., 31 de octubre de 2022.

R

RODRIGUEZ DEVIA

Jefe Oficina de Control Interno
Elaboro: Yeny Diarira Herreio Ariza. Contratista.

Reviso: Carlos Eduardo Buitrago Cano. Contratista.



