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implementacién)” - Tercer Ciclo 2022.

Un saludo respetuoso,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la vigencia 2022, les comunico el resultado del trabajo
de la referencia, cuyo objetivo fue “Verificar el avance y cumplimiento de las actividades
definidas en el plan de implementacion de la Politica Antisoborno de la Secretaria Distrital
de Ambiente”.

Al respecto, se verifico la informacién relacionada con corte a 31 de octubre de 2022.

Dentro de la metodologia adoptada, se solicité informacién a las dependencias de la SDA
mediante Radicado Forest 2022IE279283 del 28 de octubre de 2022; se verificaron: los
avances, resultados y seguimientos reportados, los memorandos recibidos junto con sus
anexos. Adicionalmente, se realizaron contactos via correo electronico con las diferentes
dependencias de la Entidad.

Como resultado de la labor efectuada, se presentan a continuacién las conclusiones
obtenidas, las cuales son ampliadas en detalle en el documento adjunto y su anexo:

l. De un total de 20 actividades asociadas a los siguientes cinco (5) lineamientos
antisoborno de esta Entidad, se encontro el siguiente estado de implementacién:

1. Identificaciéon de puntos criticos en los procesos de la entidad: De dos (2)
actividades, 2 finalizadas (cumplimiento 100%).

2. Identificacion de senales de alerta. De una (1) actividad, 1 finalizada
(cumplimiento 100%).

3.  Adopcion de medidas de control para la prevencién de riesgos de soborno
o cohecho: De catorce (14) actividades: 3 finalizadas, 2 en ejecucion o con
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avance de implementacion, 3 sin determinar el avance, debido a que no se
aporto prueba, pese a que se solicitd con el radicado OCI 20221E279283 y 6 no
aplica, debido a que no se ha presentado la situacion, por circunstancias ajenas
a la dependencia competente.

4, Divulgacion, Capacitacion y Sensibilizacién: De dos (2) actividades, 2
finalizadas (cumplimiento 100%).

5. Difusion a Terceros: De una (1) actividad, 1 finalizada (cumplimiento 100%).

1l Es importante priorizar la ejecucion de las actividades que estan pendientes y de las
que no se ha finalizado su implementacion y se encuentran en ejecucion en la matriz
de la politica antisoborno, debido a que las mismas tienen como objetivo “Regular
en la Secretaria Distrital de Ambiente, el ofrecimiento o recepcion de regalos,
beneficios u hospitalidad, pecuniarios 0 no pecuniarios en el ambito del desempefio
de las funciones de sus servidores publicos y prevenir posibles riesgos que puedan
considerarse sobornos o practicas corruptas, a través de pautas de cultura
organizacional, estrategias y lineamientos, que permitan fortalecer los valores éticos
establecidos en el Coédigo de Integridad, bajo los principios de responsabilidad
contenidos en la Ley de transparencia, frente a la gestion que desarrolle la Entidad,
articulado con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién —
MIPG”.

Atentamente.

A

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos. Anexo 1 Informe Seguimiento a la Politica Antisoborno

Anexo 2 Matriz detallada seguimiento a la politica antisoborno

Elaboré:
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Objetivo del Seguimiento: Verificar el avance y cumplimiento de las actividades definidas
en el plan de implementacion de la Politica Antisoborno de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Alcance del Seguimiento: ElI seguimiento comprende la verificacibn del avance y
cumplimiento de las actividades definidas en el plan de implementacion de la Politica
Antisoborno en el afio 2022, con corte al 31 de octubre de 2022.

Metodologia: Para adelantar este seguimiento se solicité informacion a las dependencias de
la SDA mediante Radicado Forest 2022I1E279283 del 28 de octubre de 2022; se verificaron:
los avances, resultados y seguimientos reportados, los memorandos recibidos junto con sus
anexos. Adicionalmente, se realizaron contactos via correo electronico con las diferentes
dependencias de la Entidad.

Normatividad y documentos aplicables.
= Constitucién Politica de Colombia: en especial:

Articulo 124. La ley determinard la responsabilidad de los servidores publicos y la
manera de hacerla efectiva.

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

= Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa”

= Ley 412 de 1997 “Por la cual se aprueba la "Convencion Interamericana contra la
Corrupcion”, suscrita en Caracas el 29 de marzo de 1996”.

= Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal’.

= Ley 970 de 2005 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupciéon”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas”.

= Decreto Distrital 371 de 2010 "Por el cual se establecen lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital".

*» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica’:

- Articulo 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion.

- Articulo 2. Inhabilidad para contratar de quienes financien campafias politicas.
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- Articulo 3. Prohibicién para que ex servidores publicos gestionen intereses privados.
- Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado.
- Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado.

Decreto Nacional 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley
1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comisién Nacional para la Moralizacién y la
Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Nacional 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional’.

Ley 1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas
juridicas por actos de corrupcién transnacional y se dictan otras disposiciones en materia
de lucha contra la corrupcion’.

NTC-ISO 37001:2017 (29 de marzo) “Norma Técnica Colombiana para el Sistema de
Gestién Antisoborno”.

Decreto Distrital 118 de 2018 “Adopta el Cdodigo de Integridad del Servicio Pablico, y
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "Por el cual se crea la Comisién
Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017

CONPES Publicado en el Registro Distrital No. 6489 de fecha 06.02.2019. “Establecio
la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion,
que desarrolla acciones encaminadas a fortalecer las capacidades institucionales para
prevenir y mitigar las practicas corruptas que se generan en el Distrito Capital a causa de
las debilidades identificadas en la gestion administrativa y en la lucha contra la corrupcion.

Ley 2016 de 2020 "Por la cual se adopta el Cadigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones".

Decreto Distrital 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Directiva Conjunta 001 de 2021 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C
y Secretaria Juridica Distrital. “Directrices para la atencion y gestion de denuncias
por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante”.



Informe de Seguimiento a la Politica Antisoborno
(Plan de implementacién)

Tercer Ciclo - 2022

Directiva 003 de 2021 Secretaria Juridica Distrital “Lineamientos para la implementacion
de los articulos 14, 16 y 17 del Decreto Distrital 189 de 2020".

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Guia de Lineamientos antisoborno para el Distrito Bogota D.C. 2018. Veeduria
Distrital.

Guia préactica de orientaciones para la proteccién al denunciante de corrupciéon
empresarial. Transparencia por Colombia.

Guia de recursos sobre buenas préacticas en la proteccion de los denunciantes.
2016. Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién

Caracterizacion de la denuncia “La denuncia de la corrupcidon y la proteccién al
denunciante en Colombia”. 2020. Transparencia por Colombia y otras.

Lineamientos de apertura de agendas. Alcaldia Mayor de Bogota. 2022.

Antecedentes:

a. La Politica Antisoborno de la entidad y plan de accién para implementacién de la politica,

fue aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, como consta en el
acta No. 7 del 1 de octubre de 2021.

Se aprobd la modificacion de la Politica Antisoborno y su plan de Implementacién, como
consta en el acta No. 5 del 23 de septiembre de 2022 del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio de la SDA. Los ajustes obedecen a solicitudes realizadas por la
Subsecretaria General y la Oficina de Control Interno, respecto a la inclusién o exclusién
de responsabilidades de las dependencias, que se detallan a continuacion:

» Respecto a la actividad “Prohibicién de visitas y reuniones recurrentes, que no hacen
parte del proceso con proponentes o empresas que estén participando en procesos
de seleccion de la entidad”, incluyendo la definicion de “proponentes” para mayor
claridad en la accion y en el numeral 6.6 responsables del control, se realizaron
ajustes y se adicionaron responsabilidades:

= Subsecretaria general: Hacer seguimiento al riesgo de soborno, de conformidad con
la Politica de Administracion del Riesgo, recibir y radicar a través de los canales de
atencion al ciudadano, las quejas y denuncias, y redireccionarlas a quien corresponda
resolverlas y hacer divulgacion de los canales de denuncia y de los mecanismos de
proteccion al denunciante.

= Oficina de control Disciplinario Interno: Recibir las denuncias de corrupcién y soborno,
iniciar y adelantar las investigaciones disciplinarias a que hubiere lugar.
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= Direccidon de Gestidon Corporativa: Difusion de la Politica Institucional Antisoborno
entre los servidores Gestores de Integridad: Difusion de la Politica Institucional
Antisoborno entre los servidores.

= Actividad “Revisién estructura organica, funciones, procesos y procedimientos”: se
ajusta el indicador y la periodicidad.

= Actividades “Sefiales de Alerta” y “Evaluar medidas anticorrupcion” se incluye termino
o plazo.

= Actividad “Recibir y tramitar las denuncias” se ajusta responsable.

= Actividad “Informar a entes de Control y autoridades judiciales y administrativas,
segun corresponda’, se excluye a la Oficina de control disciplinario interno y se incluye
a la Direccién Legal Ambiental.

e Actividad “Prohibicién de visitas y reuniones recurrentes con proponentes o empresas
que estén participando en procesos de seleccion de la entidad” se ajusta redaccion
cambiando la palabra “recurrentes” por “una vez el proceso de seleccién en la entidad
este abierto, es decir cuente con acto administrativo de apertura” y se ajusta
periodicidad.

» Actividad “Recibir y tramitar las denuncias de actos de corrupcion, a través de los
canales de atencidn de denuncia y de acuerdo con el procedimiento establecido” se
ajusta responsable y se solicita incluir a la Direccion Legal Ambiental.

= Actividad “Brindar respuesta eficiente a la denuncia” se ajusta responsable solicitando
dejar Unicamente a la Direccion Legal Ambiental, es decir, se excluye a la
Subsecretaria General y la Oficina de Control Disciplinario Interno, por cuanto la
respuesta a las denuncias por corrupcion se realiza solo a través de la DLA.

= Actividad “Brindar informacion publica clara, organizada y unificada sobre las etapas
de la denuncia” se ajusta responsable, solicitando excluir a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

= Actividad “Difundir los mecanismos de denuncia y proteccion al denunciante” se ajusta
responsable, solicitando excluir a la Oficina de Control Disciplinario Interno y se ajusta
la periodicidad.

6. Resultado del Seguimiento.

6.1 Respuestas recibidas por las dependencias: Las respuestas recibidas a la solicitud de
informacion para el inicio de este seguimiento, conforme al comunicado 2022I1E279283 del
28 de octubre de 2022 de esta Oficina de Control Interno, fueron las siguientes: (Las
subrayadas fueron enviadas fuera del término, es decir, después del 4 de noviembre de 2022,
algunas, por requerimiento de esta Oficina por correo institucional):
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Dependencia Sigla Radicado y fecha Enlace: @ambientebogota.gov.co
2022IE289639 y
Subsecretaria General SG 20221E290032 del No informé
08.11.2022
- L 20221E293268 del . "
Oficina Asesora de Comunicaciones OAC 11.11.2022 milena.medina
Oficina de Control Interno Disciplinario OCID 2022IE287§3§2del 04-nov- juan.chaparro
Oficina de Part|C|p_aC|on, Educacién y OPEL 20221E283529 del 01-nov- luisa.masso
Localidades 2022
Direccién de Gestiéon Ambiental DGA 2022IE28728§2del 04-nov- jorge.lezama
Subdireccion de Ecosistemas y . .
Ruralidad SER No informé
Subdirecciéon de Ecourbanismo y 20221E286896 del 04-nov- . .
Gestion Ambiental Empresarial SEGAE 2022 No inform6
Direccién de Control Ambiental DCA 2022IE2872§;2del 04-nov- No informé
SCAAV informé que con
Subdireccion de Silvicultura, Floray Rad. 2022IE287067, la DCA
. SSFFS .
Fauna Silvestre dio respuesta por parte de
las subdirecciones.
SCAAYV informé que con
Subdireccion de Calidad del Aire, SCAAV Rad. 2022|E287067, la DCA
Auditiva y Visual dio respuesta por parte de
las subdirecciones.
Subdireccién de Control Ambiental al 20221E291343 del
Sector Publico SCASP 09-nov-2022 luz.bernal
SCAAV informé que con
Subdireccion de Recurso Hidrico y del Rad. 2022IE287067, la DCA
SRHS .
Suelo dio respuesta por parte de
las subdirecciones.
Direccién de Planeacion y Sistemas de 2022IE287596 del 04-nov- .
S ! DPSIA natalia.moreno
Informacion Ambiental 2022
Subdireccion de Proyectos y . .
Cooperacion Internacional SPCl No informo
Subdireccion de Politicas y Planes SPPA 20221E287762 del 04-nov- myvriam leon
Ambientales 2022 ynam.
Correo institucional del 09-
. L . nov-2022 y Rad.
Direccion Legal Ambiental DLA 20221E292066 del 10-nov- ana.serrano
2022
Direccion de Gestion Corporativa DGC 2022IE286(25§22del 03-nov- No informo
Subdireccién Contractual SC 2022IE286§§§2del 03-nov- No informé
Subdireccién Financiera SF 2022|E287;(2)22d9| 04-nov- daniel.gomez
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6.2 Resultado consolidado del estado de la implementacion de la politica antisoborno.
Conforme al seguimiento realizado por ésta Oficina de Control Interno a la implementacion y
adopcion de la Politica Antisoborno, se encuentra que éstas fueron establecidas a partir de 5
lineamientos antisoborno, que contiene 20 actividades de implementacion, como consta en
la matriz de implementacion, y se detallan en el archivo adjunto, las cuales estan en el
siguiente estado: Finalizadas: 9 (45%); en ejecucion: 2 (10%), sin determinar avance de
implementacion, debido a que no se aporté prueba para medir su avance: 3 (15%) y no
aplica, debido a que no se ha presentado la situacion, por circunstancias ajenas a la
dependencia competente: 6 (30%), asi:

Actividades
Total de
Lineamientos antisoborno actividades de Sin
impl tacio Finalizadas Ul determinar N
L e sztetiety ejecucion aplica
avance
I. Identificacion de puntos criticos
X 2 2 0 0 0
en los procesos de la entidad
Il. Identificacion de sefales de 1 1 0 0 0

alerta

ll. Adopcion de medidas de control
paralaprevencion deriesgos de 14 3 2 3 6
soborno o cohecho

Iv. Divulgaciéon, capacitacion vy

27 , 2 2 0 0 0
sensibilizacion

V. Difusién aterceros 1 1 0 0 0

TOTALES 20 9 2 3 6

6.3 Resultado detallado del estado de la implementacidon de la politica antisoborno. A
continuacién, se presentan los resultados de la evaluacion por cada uno de los cinco (5)
lineamientos antisoborno, con las 20 actividades a ejecutar, en el que se incluy6 el avance
con corte al 31 de octubre de 2022. Se resaltd en colores segun el estado de avance en el
cumplimiento de la accion, asi: Verde: finalizadas, Amarillo: con avance de implementacion;
Rosado: sin determinar, debido a que no se aport6 prueba de lo avanzado, y en Azul, no
aplica, debido a que no se ha presentado la situacién, por circunstancias ajenas a la
dependencia competente:
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Responsables y

Avance para

Accién Actividades Implementacion I OCIl con corte
periodicidad 31-0C1-2022
Lineamiento antisoborno I: Identificacién de puntos criticos en los procesos de la entidad
Andlisis de L _Inclm_r_ los riesgos Director, Subdirector y/o Jefe
- identificados por -~
trdmites y soborno en el mapa responsable de tramite o
servicios que de  riesqos 58 servicio gque presta la entidad. Finalizada
ificacio presta la entidad. corru c:i(’)ng de cada
Identificacion de p 6 meses
riesgos de proceso.
soborno, segin
Politica de Revision - Director, subdirector y/o jefe
Administracion del estructura 2. Realizar responsable de cada
Riesgo. oraanica seguimiento a los proceso
fur?ciones’ riesgos - Subsecretaria Genera Finalizada
Procesos y identificados. - Oficina de Control Interno.
procedimientos. Cuatrimestral
Lineamiento antisoborno ll: Identificacién de sefiales de alerta
Determinacion 1. Incluir en los mapas
comportamientos de riesgos de los
o conductas . .
- procesos las | Director, Subdirector y/o Jefe
repetitivas, Identificar Sefiales “Senales de Alerta”, | responsable de cada proceso R—
recurrentes o ’ Finalizada

periddicas que
puedan conllevar
riesgo de
corrupcion.

de Alerta.

como causas de los
riesgos potenciales
de  soborno o]
cohecho.

6 meses

Lineamiento antisoborno Ill: Adopcién

medidas de control parala prevencion de riesgos de soborno o cohecho

1. Incluir en el Plan de
Aplicacion de ‘ Auditorias I_n,temas Oficina de Control Interno
Controles Evaluar medidas la evaluacion al L
. ] L . L Finalizada
antisoborno en las anticorrupcion. debido seguimiento 12
o ) meses
auditorias internas a los riesgos de | =——
soborno.
2. Adelantar Oficina de Control Disciplinario
investigaciones Interno
disciplinarias, No aplica
cuando a ello | Permanente a partir de la
hubiere lugar. aprobacion de la Politica
3. Informar a entes de | - Subsecretaria General
I Control y | - Oficina de Control Interno.
Prohibicién de - . . ) P 3
“Pagos de Recibir ytrar_mtar _aut_()ljldades - Dlrec_C|on _Legal Amblental No aplica
S, las denuncias judiciales y | - Funcionarios, Contratistas,
facilitacion L . : p
administrativas, Terceros, Ciudadania
segun corresponda. | Permanente
4.  Proceso de | Despacho
rendicion de | AL _menos una vez por Finalizada
cuentas vigencia
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Responsables y

Avance para

Accién Actividades Implementacion I OCIl con corte
periodicidad 31-0Ct-2022
- Jefe Inmediato.
Evaluar las | - Jefe de Oficina de Control
situaciones Interno No aplica
reportadas.
Permanente
Recibir reportes
relativos a la - Jefe Inmediato.
Adopcion de la prohibicién - Jefe de Oficina de Control
“Politica de recepcion de Rezﬁ!gea dudas de Interno No aplica
regalos y cualquier tipo de viabiiidad.
hospitalidad” regalos o Permanente
beneficios u
hospitalidad.
- Jefe Inmediato.
- Jefe de Oficina de Control
Informar a la Oficina Interno .
de Control Interno. o apiies
Permanente
Hacer seguimiento
al cumplimiento del
lineamiento
Prohibicién de relacionado con la
visitas y reuniones no_aceptacion de
una vez el visitas y reuniones
proceso esté previas con
abierto, que no proponentes 0
Seguimiento de la hacen parte del Egzeprr]esazmci aﬂgi Oficina de Control Interno
agenda de proceso con p p T
en procesos de Finalizada

reuniones de la
Alta Direccion

proponentes o
empresas que
estén participando
en procesos de
seleccion de la
entidad

seleccion en la
Entidad, con base
en la
informacion del sist
ema de registro de
visitas y
reuniones de la alta
direccion (numeral
6.3.4 de la Politica
Antisoborno).

Cuatrimestral
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Responsables y

Avance para

Accioén Actividades Implementacion T OCl con corte
eriodicidad
P 31-0ct-2022
9. Realizar el
Articular el control seguimiento a la | Direccibn de Planeacion y Sin
de las trazabilidad de los | Sistemas de Informacion determinar
comunicaciones, procesos, en los | Ambiental debido a que
través de los aplicativos no se aporté
procedimientos asociados a la | Trimestral evidencia
establecidos y las gestion.
lataformas
Control de plate
S digitales e
comunicaciones . D
- informacion fisica
relacionadas con .
procesos claves (archivos)
asociados a temas
de toma de NN
L clave de decision:
decision
-Procesos
Contractuales
-Vinculacion de 10. Disefiar Direcciéon de Planeacién y Sin
personal herramientas  de | Sistemas de Informacién | determinar
-Tramites y seguimiento, segin | Ambiental debido a que
servicios que se identifique la no se aporté
presta la entidad. necesidad. Trimestral evidencia
11. Recibir y tramitar
las denuncias de
actos de | - Subsecretaria General
corrupcion, a través | - Oficina de Control
de los canales de Disciplinario Interno . oA
y ISciphin . En ejecucion
atencion de | - Direccion Legal Ambiental
denuncia y de
~ Establecere acuerdo con el | Trimestral
informar sobre los procedimiento
canales de establecido.
denuncia
establecidos y la
Canal y ruta de
f forma en que los
denuncias de la interesac?os en
entidad d : ; 12. Brindar respuesta | Direcciéon Legal Ambiental
snunuar actos eficiente a la No aplica
€ corrupcion denuncia. Trimestral
pueden hacer uso -
de ellos.
13. Brindar informacion
publica clara, Sin
organizada y | Subsecretaria General determinar
unificada sobre las debido a que
etapas de la | Trimestral no se aporto
denuncia. evidencia
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. . . Responsables y Avance para
Accioén Actividades Implementacion periodicidad OCl con corte
31-oct-2022
- Subsecretaria General
14. Difundir los | - Oficina de Comunicaciones
mecanismos de | - Direccién de Gestion
denuncia y Corporativa En ejecucién
proteccion al | - Gestores de Integridad
denunciante.
Trimestral
Lineamiento antisoborno 1V: Divulgacion, Capacitacion y Sensibilizacion
1. Elaborar piezas y | - Oficina de Comunicaciones
campafias - Direccion de Gestion
comunicativas para Corporativa -
la divulgacién de la | - Gestores de Integridad el
politica
Divulgar, ggé?;inzi;ra; antisoborno. Semestral
Cgpgcnar, capacitar a
sensibilizar a los . .
- 3 funcionarios y
funcionarios y contratistas ;
contratista . 2.  Realizar
) vinculados a la P
vinculados a la SDA sobre la capacitacion y
SDA sobre la py Procesos de
Politica Politica Induccién y | - Direccion de  Gestién
antisoborno. Antisoborno. reinduccioén, en los Corporativa
gue se establezca | - Gestores de Integridad Finalizada
el compromiso de
los funcionarios y | Semestral
contratistas de la
SDA con la Politica
antisoborno.
Lineamiento antisoborno V: Difusion a Terceros
Dar a conocer a . . 1. Difundirenellink de | Direcciobn de Planeacion y
Publicar la Politica « . ) L
todas las partes antisoborno en la Transparencia y | Sistemas de Informacion
interesadas la L Acceso a la | Ambiental. Finalizada
i Péagina web de la . -
Politica . informacion
Antisoborno entidad. publica”. Anual

7. Recomendaciones.

a. Implementar controles que garanticen la inclusion oportuna de la agenda de reuniones
de los funcionarios pertenecientes a la Alta Direccion de la Entidad y su disponibilidad en
el enlace: https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas.

b. Recopilar y suministrar a la Oficina de Control Interno (en un préximo seguimiento) la
informacion necesaria para evidenciar el grado de avance de las siguientes actividades
(la cual no fue obtenida durante la ejecucion de este trabajo):
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= La realizacion del seguimiento a la trazabilidad de los procesos, en los aplicativos
asociados a la gestién, para lograr “Articular el control de las comunicaciones, través
de los procedimientos establecidos y las plataformas digitales e informacion fisica
(archivos) asociados a temas clave de decision: -Procesos Contractuales -Vinculacion
de personal y tramites y servicios que presta la entidad”, para el “Control de
comunicaciones relacionadas con procesos claves de toma de decision”, tal como
consta en la actividad y en la accion.

= Disefio de herramientas de seguimiento, segun se identifique la necesidad, para el
control de comunicaciones relacionadas con procesos claves de toma de decision, tal
como consta en la actividad y en la accion.

= Brindar informacién publica clara, organizada y unificada sobre las etapas de la
denuncia (canal y ruta de denuncias de la entidad).

c. Ajustar el indicador de la accién “Canal y ruta de denuncias de la Entidad”, por ejemplo
a: Numero de denuncias de actos de corrupcién tramitadas / nimero de denuncias de
actos de corrupcion recibidas a través de los canales de atencion de denuncia y de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Lo anterior, debido a que el mecanismo de implementacion propuesto es: “Recibir y
tramitar las denuncias de actos de corrupcion, a través de los canales de atencion de
denuncia y de acuerdo con el procedimiento establecido”y el indicador formulado fue: “#
de Canales utilizados para las denuncias de actos de corrupcion-soborno / # de Canales
establecidos para las denuncias en la entidad”.

d. Difundir en la pagina web de la entidad los mecanismos de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion.

e. Incluir en el procedimiento PA04-PR02 Administracion de Riesgos, las definiciones de los
términos: soborno o cohecho, pagos de facilitacion, regalo, hospitalidad, denuncia,
denunciante, sefiales de alerta e igualmente, incluir la siguiente normatividad aplicable:
Ley 2195 de 2022, Decreto 189 de 2020 y Directiva 003 de 2021 de la Secretaria Juridica
Distrital.

f. Ajustar los siguientes indicadores, para que sean razonables con las actividades
realizadas:

= “Brindar respuesta eficiente a la denuncia”: “# de denuncias con respuesta eficiente/#
de denuncias recibidas”: Es necesario aclarar el término “eficiente” de tal manera que
no deje lugar a la interpretacion subjetiva.



Informe de Seguimiento a la Politica Antisoborno
(Plan de implementacién)

Tercer Ciclo - 2022

=  “Difundir los mecanismos de denuncia y proteccion al denunciante” “‘# de
publicaciones periédicas sobre los mecanismos de denuncia y proteccion al
denunciante”.

Notas:

La evidencia recopilada para propositos del seguimiento efectuado versa en informacion
suministrada por los servidores publicos y colaboradores de la Entidad, a través de respuestas a
las solicitudes de informacién efectuadas en los radicados Forest mencionados en el cuerpo de
este informe, asi como los correos electrénicos y demas consultas realizadas por la Oficina de
Control Interno. Nuestro alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su
origen.

Las recomendaciones efectuadas por esta Oficina de Control Interno son de adopcién potestativa
por la administracion de la Entidad, por tanto, no es obligatorio implementarlas, mas se incentiva
su consideracion para el mejoramiento del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2022.

R

HE FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe de Oficina de Control Interno

Elabor6: Sara Stella Moyano Melo e Irelva Canosa Suérez - Funcionarias
Revis6 y aprobé: Héctor Fabio Rodriguez Devia - Jefe Oficina de Control Interno.

Proyectaron: Sara Stella Moyano Melo e Irelva Canosa Suarez - Funcionarias
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En Radicado 2022IE283529 OPEL informa:
e El proceso de Participacion y Educacion Ambiental tiene
identificado como riesgo de corrupcion: “Posibilidad de utilizar los
espacios de participaciéon ciudadana y educacion ambiental con
fines politicos para favorecimiento de intereses particulares”.
. Dentro de las causas identificadas estan:
- Proselitismo politico en actividades de participacion y educacion
ambiental
- Intereses particulares para fines politicos.
e Porcentaje de avance 100%.
e No se presentaron desviaciones.
e Evidencias: La dependencia informé que esta en el enlace:
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/lsolucionsda/RiesgosDafp la S8 [ieimd melkne eoies
[frmFiltroRiesqos.aspx electrénico del 09-mar-2022, que se
En Radicado 2022IE286689 de DGC y SC informaron: Sgggi’; coyn lir;?nr};e;gi di rlzsugéosfﬂg
e  Actividad cumplida en el 100% en el primer semestre, con la ) t | COmits
: : formulacién de los riesgos de corrupcién para cada uno de los et ante o omte
e 1. Incluir los # de riesgos . > 9 P para | i~ . Institucional de Coordinacion de
Identificacié . riesgos de corrupcion Director, procesos de Gestion de Talento Humano, Gestion Administrativa, Control Interno - CICCI. en sesién del
Identificacion n de riesgos Aqal|_5|s de identificados por proceso/# Subdirector y/o 6 meses Gestion Documental y Gestion Contractual. 22-mar-2022.
de puntos de sobgrno, tra_m_ltes y por soborno de riesgos Jefe | . . .
criticos en los segun Servicios que en el mapa identificados requns;lb e de En Radlcad_0'2022IE28(_389§ ,SGAE informo: . Los Procesos revisaron sus riesgos y
procesos de la Politica de presta la de riesgos de | por sobormo tramite o e  Se realizé la actualizacién del mapa de riesgos del proceso de en el mapa de riesgos de la SDA se
entidad Administraci entidad. corrupcién de | en el mapa de serviclo que Gestion Ambiental y Desarrollo Rural, identificando el riesgo de identificaron 17  Riesgos  de
6n del cada procesos por presta la corrupcion “Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Corrupcion
Riesgo. proceso. corrupcion. entidad. beneficio a nombre propio o de terceros a fin de otorgar beneficios ’

tributarios a privados sin el total cumplimiento de los requisitos
exigidos en los tramites asociados a descuentos en el pago del
impuesto predial y del impuesto de renta”. Conforme con lo anterior,
se remitid a Subsecretaria General con Radicado 20211E263118
del 01-dic-2021 con la actualizacién del mapa de riesgos incluyendo
el referente a corrupcion, y se dio alcance al radicado mediante
correo enviado el 22-dic-2021.

Se presentd en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno por parte de la Subsecretaria General en el mes de abril el
mapa de riesgo actualizado de la SDA. Durante los meses de mayo
a julio se actualiz6 el mapa de riesgo del proceso de Gestion
Ambiental y Desarrollo Rural teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas por la OCIl. En dicha actualizacion, se
incluy6 el riesgo de corrupcién, ésta actualizacion se remitio
mediante Radicado 2022IE163737 del 01-jul-2022 el cual fue
socializado por parte de Subsecretaria General al Comité el 15-jul-
2022.

Porcentaje alcanzado 100% (1/1).

Avance: Finalizada.
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En Radicado 2022IE287098, DGA informé:

e  Se realizé la actualizacion del mapa de riesgos del proceso de
Gestién Ambiental y Desarrollo Rural, identificando un riesgo de
corrupcion “Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a fin de otorgar beneficios
tributarios a privados sin el total cumplimiento de los requisitos
exigidos en los tramites asociados a descuentos en el pago del
impuesto predial y del impuesto de renta” se remitié a Subsecretaria
General mediante Radicado 20211E263118 del 01-dic-2021, y se
dio alcance al radicado mediante correo enviado el 22-dic-2021; se
presentd en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno por parte de la Subsecretaria General en el mes abril.
Durante los meses de mayo a julio se actualiz6 el mapa de riesgo
del proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural teniendo en
cuenta las recomendaciones dadas por la OCI, incluyendo el riesgo
de corrupcion, dicha actualizaciéon se remitid6 mediante radicado
20221E163737 del 01-jul-2022, el cual fue socializado por parte de
Subsecretaria General al Comité el 15 de julio de 2022, porcentaje
alcanzado 100% (1/1). Anexo. Soportes actualizacion Mapa de
Riesgos del proceso GADR.

En Radicado 2022IE287067, DCA informé:

. Para el proceso de Metrologia, Monitoreo y Modelacion se
identificé el riesgo de corrupcion: “Posibilidad de pérdida de
confidencialidad e imparcialidad en la informacion reportada para
ser utilizada a beneficio propio o de un tercero”.

e  Porcentaje alcanzado: 100%

En Radicado 20221E287343, OCID informé:

. “Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio a nombre
propio o de terceros, para favorecer u obtener, una decision
favorable o la pérdida o sustraccién de documentos que hacen
parte del expediente”.

e Avance obtenido a corte 31-oct-2022: El jefe de la oficina de
control disciplinario interno permanentemente recuerda a todo el
equipo que conforma la oficina, no recibir o solicitar dadivas,
regalos o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
evitar la materializacién del riesgo de corrupcion lo cual iria en
detrimento de la oficina y de la confianza depositada en la misma
por parte de la ciudadania, usuarios e investigados, con el fin de
mantener la gestibn de integridad y transparencia de la
dependencia.
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. Esto se realiza mediante socializaciones mensuales en la politica
antisoborno para el distrito capital en sus diferentes numerales;
si se llegare a detectar alguna mala préactica frente al riesgo, los
involucrados se veran sometidas a las sanciones penales y
disciplinarias a que haya lugar conforme a lo establecido en la
ley.

. Porcentaje de avance: No aplica

. Resultado del indicador: No aplica

e Justificacion de eventuales desviaciones 0 excepciones
aplicacion: No aplica

. Evidencias: Actas firmadas por el equipo de trabajo OCDI.

En Radicado 2022I1E287596, DPSIA informé:

e  Se tiene identificado y monitoreado un riesgo de corrupcion en
el proceso de gestion tecnoldgica relacionado con la “alteracion
malintencionada o uso indebido de la informacion gestionada en
los sistemas de informacion, para un beneficio propio” y en el
proceso misional de planeacién ambiental el riesgo de
corrupcion correspondiente a “Posibilidad que en la formulacion,
actualizacion, seguimiento y/o evaluacion a los instrumentos de
planeacion ambiental, se favorezcan intereses particulares o se
oculte o manipule la informacion en cualquier etapa, con el fin
de obtener alguna dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros”

e Se cuenta con los controles, el monitoreo y el seguimiento
disponible en el médulo de riesgos en el aplicativo Isolucion.

En Radicado 2022IE287125, SF informé:

. La SF identifico riesgos de soborno de acuerdo a la Politica de
Administracion del Riesgo, y estan incluidos en el mapa de
riesgos de corrupcion del proceso de Gestion Financiera. 100%

En Radicado 2022IE287762, SPPA informo:

. Dentro del proceso de revision y actualizacion de los riesgos
liderado por la Subsecretaria General, identificé dentro de los
riesgos del proceso de planeacion ambiental, un riesgo
asociado a la tipologia corrupcion, teniendo en cuenta la nueva
guia del DAFP, la politica de administracion del riesgo de la SDA
y los lineamientos de la Subsecretaria; “Posibilidad que en la
formulacién, actualizacion, seguimiento y/o evaluaciéon a los
instrumentos de planeacién ambiental, se favorezcan intereses
particulares o se oculte 0 manipule la informacién en cualquier
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etapa, con el fin de obtener alguna dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros”.
En Radicado 2022IE290032, SG informé:
e  Seidentificaron riesgos de corrupcion en 17 de los 18 procesos,
en los cuales se incluyé la causa de soborno con esto se da el
cumplimiento del 100%.
. El mapa de riesgos institucional puede ser consultado en el link
. https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
En Radicado 2022|E293268, OAC informo:
e Actualmente, el proceso de comunicaciones cuenta con un
riesgo de corrupcion, denominado “Produccion, ocultamiento y
emision de informacién que no corresponda a la realidad
institucional’, este mismo, es monitoreado de manera
cuatrimestral, en el aplicativo ISOLUCION.
En Radicado 20221E283529, OPEL informé:
e  Cuatrimestralmente se adelanta el seguimiento a los riesgos
identificados en el proceso de participaciéon y educacién ambiental, La Oficina de Control Interno ha
el seguimiento es cargado en el sistema ISOLUCION y DRIVE que realizado tres (3) seguimientos
la Subsecretaria General genero6 para tal fin. cuatrimestrales a los riesgos de
e Porcentaje de avance y Resultado del indicador: 66%, falta el corrupcion, durante la vigencia con
dltimo reporte del afio, el cual se adelantard en el mes de corte a: 31-dic-2021, 30-abr-2022| y
. diciembre. 30-ago-2022, como consta en el
e Director, . . .
: e No se presentaron desviaciones. anexo de los informes cuatrimestrales
subdirector y/o ; ) - s - ] iy iy
Revisién Un (_1) jefe e Evidencias: La dependencia sefialé que estaban en el siguiente dgl Plan Anticorrupcion y Atencion al
estructura 2. Realizar seguimiento responsable de enlace_ . . . . Cludadano RS, ETHEZERES EOT
e - cuatrimestral ' https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/RiesgosDaf los Radicado 2022IE07243 del 17-
organica, seguimiento cada proceso. Cuatrimestral ; - 2022 (Tercer cuatrimestre de
funciones, a10s riesgos Trgs_(S) p/frmFiltroRiesgos.aspx ene I
procesos y identificados. | SCIUMIENOS | g cecretaria . . 2021), 20221E113525 del 13-may-
procedimiento cuatrimestrale General En Radicado 2022IE286689, DGC y SC informaron: 2022 (Primer cuatrimestre 2022) y
S s durante la e  Actividad cumplida al 66% con el Primer seguimiento con corte al 2022|E235194  del  14-sep-2022
vigencia « Oficina de 30 de abril. Segundo seguimiento con corte al 31-ago-2022; se (Segundo cuatrimestre 2022). Estos
Control Interno efectuaron los monitoreos de las acciones y de los controles para informes se encuentran publicados en
: mitigar dichos riesgos, sin presentarse materializacién de ningtin la pagina de la entidad.
riesgo, para cada uno de los procesos de Gestion de Talento Se actualiz6 el procedimiento PA04-
Humano, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Gestion PR02 Administracion de riesgos,
Contractual. pasando a la version 20 aprobada
mediante radicado 2022IE286567.
En Radicado 2022IE286896, SEGAE informé:
. Por parte del proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural se
realizo el reporte del riesgo de corrupcion en el DRIVE habilitado Avance: Finalizada.
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6n
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Termino o
plazo

Avance para las dependencias

Seguimiento de la OCI

por la Subsecretaria General, donde reposan las evidencias de los
dos reportes cuatrimestrales realizados, los cuales
correspondieron a los cuatrimestres de enero a abril y mayo al 25-
ago-2022.

Porcentaje alcanzado 75% (2 reportes de 3 establecidos). Links
DRIVE:

Monitoreo agosto https:/drive.google.com/drive/folders/1X5G0
GgyalHdyK3G9eH1--EOJUSjQMbd?
usp=sharing_eip_m&ts=630646c8 Monitoreo abril
https://drive.google.com/drive/folders/1ng6d FnKims-Wahr
jwKCauCpEeVdJdNs?usp=sharing eip mé&ts=626c1366

En Radicado 2022IE287098, DGA informo:

Por parte del proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural se
realizo el reporte del riesgo de corrupcion en el drive habilitado por
la Subsecretaria General donde reposan las evidencias de los dos
reportes cuatrimestrales realizados que correspondieron al
cuatrimestre enero- abril y mayo- 25 de agosto de 2022. 75% (2
reportes de establecidos).
https://drive.google.com/drive/folders/1X5G0GgyalL HdyK3G9eH1
--EOJUSjQ-Mbd?usp=sharing_eip_m&ts=630646c8&pli=1
https://drive.google.com/drive/folders/1ng6dFnKims-Wahr-
jwKCauCpEeVdJdNs?usp=sharing_eip_m&ts=626c1366

En Radicado 20221E287067 de DCA informa:

Se han realizado dos (2) seguimientos al mapa de riesgo, los
cuales fueron monitoreados por la tercera linea de defensa.

Se tiene proyectado el Ultimo seguimiento con corte al mes de
diciembre del 2022.

Porcentaje alcanzado: 67%

En Radicado 20221E287343, OCID informoé:

Mediante Decreto 450/2021 del 11-nov-2021, ejerce actividades
independientes debido a la separacién que se tuvo con la
Subsecretaria y mediante Decreto 451/2021 del 11.11.2021 con la
creacion del cargo del jefe de oficina.

En cuanto a los procesos y procedimientos, se han acogido los
emitidos por la Secretaria Juridica Distrital, los cuales son
trasversales para el Distrito.

La OCID ha realizado los reportes del monitoreo sobre las
acciones de manejo y control definido para los riesgos de la
politica antisoborno; este seguimiento se ha realizado a través de
los dos primeros cuatrimestres de la vigencia, los cuales han sido
relacionados en Radicado 2022IE113525 y 20221E217456.

Recomendaciones:

Incluir en el procedimiento PA04-
PR02 Administracion de riesgos;
definiciones de las palabras: soborno
o cohecho, pagos de facilitacion,

regalo, hospitalidad, denuncia,
denunciante, sefiales de alerta e
igualmente, incluir la siguiente

normatividad: Ley 2195 de 2022,
Decreto 189 de 2020 y Directiva 003
de 2021 de Secretaria Juridica
Distrital.
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En Radicado 2022IE287596 de DPSIA informo

e Desde la DPSIA como primera linea de defensa se ha realizado
seguimiento a los riesgos identificados, tanto en el aplicativo
isolucion como en el drive compartido, conforme a la politica de
administracion de riesgos de la SDA.

En Radicado 2022|E287125 de SF informé:

e Se ha realiza el respectivo seguimiento a los riesgos, dejando
evidencia en la plataforma Isolucién y en el Drive en los tiempos
establecidos para el control. 100%

En Radicado 2022|E287762 de SPPA informé:

e La SPPA ha realizado seguimiento a los riesgos identificados, en
el drive compartido, y en la plataforma ISOLUCION conforme a la
politica de administracion de riesgos de la SDA.

En Radicado 2022|E290032 de SG informo:

e A la fecha se han realizado (2) seguimientos cuatrimestrales al
mapa de riesgos; el primero con corte al 30 de abril y el segundo,
30 de agosto, con un porcentaje de avance de 66.66%. La
informacién se encuentra cargada en el médulo de riesgos de
Isolucién y en la unidad compartida de drive del Sistema Integrado
de Gestion.

e Isolucion:http://190.27.245.106:8080/Isolucionsda/RiesgosDafpV
5/ListadoRiesgosDafpV5.aspx?TipoModulo=Mw==
Drive:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ybhttaDEZfzZWuNjUloV

-8FIhjNAO55m6

En Radicado 20221E293268 de OAC informo:

e La OAC, reporta el seguimiento a los riesgos identificados en el
proceso de comunicaciones.

e Dentro los controles de los riesgos de gestion y corrupcién, se
evidencia los registros documentales de soporte como correos
electronicos y plataformas de mensajeria como WhatsApp y
Hangouts (Gmail) de las personas involucradas en el producto
comunicacional, dando como ultima aprobacion el Jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y el area técnica. Es asi que
ningun riesgo a cargo de la OAC ha sido materializado.

Por correo institucional del 09-nov-2022, DLA informo:
. En el mapa de riesgos de la entidad se encuentra establecido el
riesgo “Posibilidad de afectacién econdémica debido que algun
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proceso judicial sea representado por un apoderado de la SDA que
se encuentre incurso en un conflicto de interés para favorecer a un
tercero”. 100%

e La Oficina de Control Interno La Oficina de Control Interno ha
realizado tres (3) seguimientos cuatrimestrales a los riesgos de
corrupcion, durante la vigencia, con corte a: 31-dic-2021, 30-abr-
2022l y 30-ago-2022, como consta en el anexo de los informes
cuatrimestrales del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano —
PAAC, oficializados con los Radicado 2022|E07243 del 17-ene-22
(Tercer cuatrimestre de 2021), 2022|E113525 del 13-may-2022
(Primer cuatrimestre 2022) y 2022IE235194 del 14-sep-2022
(Segundo cuatrimestre 2022). Estos informes se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad.
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En Radicado 2022IE283529, OPEL informo: Se incluy6 en los mapas de riesgos de
e El proceso de Participacion y Educacién Ambiental tiene los 17 procesos las “Sefiales de
identificado como riesgo de corrupcion: “Posibilidad de utilizar los Alerta WO (CETEEE de los riesgos
espacios de participacion ciudadana y educacion ambiental con potenciales de sobormo o cohecho,
fines politicos para favorecimiento de intereses particulares”. como se observa a continuacion:
. Dentro de las causas identificadas estan:
- Proselitsmo politico en actividades de participacion y educacion LRI SO AMBIENTAL.
ambiental POSIbI!IdaC.i’ gue en Ig formulamon,
- Intereses particulares para fines politicos. actuallz‘_‘:l,cmn, seguimiento ylo
e Se dieron los lineamientos al equipo en caso de presentarse evaluac[qn &l I.OS instrumentos de
proselitismo politico en alguna de las actividades programadas. _planeamon amb|enta|, s shlEZisl
Este lineamiento fue socializado en reuniones internas de los |ntergses pa_rtlculares”o S35 oculte_ ©
diferentes equipos de trabajo. manipule la |nfc_>rmaC|on en cualquier
. Porcentaje de avance y Resultado del indicador: 100%. et’apa, £ & .f".] ol clizisr alg_una
. No se presentaron desviagiones. dadiva o beneficio a nombre propio o
: ; . T L e de terceros.
Determinaci 1. Incluir en los #ggi(r)lgsgno()s . :izr\]/;g?nr;g;]?;SSe adjunt6 anexo 1 — Acta de reunion socializacion Causas:
on mapas de identificados IF’oc‘;:}dar‘(tjicuIacic’m Ientre las Entidades,
i i . . ocalidades 0S sectores que
Coglﬁ’ggzm' I(;'Sezggfeggs en el mapa de _ En Radicado 2022IE286689, DGC y SC informaron: _ participan en DA etapasq
dentificacion conductas dentificar las “Sefiales rm;g;ssgcsar Sub?ili:'if:tt(())? /o * AC“:”dlad cumlpllda en el %OO%' Con I(;aformulgmclm de acuonesdy Favorecimiento de una decision
d o repetitivas, = de Alerta’”, P y controles y €l seguimiento, para cada uno O€ 10S procesos de politica respecto a la formulacion,
e sefiales de Sefiales de Jefe 6 meses Gestion de Talento Humano, Gestién Administrativa, Gestion . gy e
alerta recurre ntes Alerta. como causas # de sefales responsable de Documental y Gestion Contraétual se establecen las séﬁales de ajuste, ggtuahzacmn, sggwmlgnt_o s
0 periddicas de los de alerta cada proceso lert r rr)1/ orar la identifi nd | ntos criti { dar evaluacion de una politica publica o
que puedan riesgos incluidas en P a emall'r‘?l ﬁt eJOI arla It e’d 'O'Icacg) 'rr? Iosmpunt os”cnlclicols ylgsll't' a instrumento de planeacién ambiental.
conllevar potenciales cada Uno de Zu t'p Ib lento a fas actividades de Implementacion de la Foliica Por Influencia o presiones de terceros
riesgo de de soborno o los riesgos ntisoborno o funcionarios con poder de decision
corrupcion. cohecho. identificados. En Radicado 20221E286896, SEGAE informé: e () CEEEEED 1 EEEsel) ¢

Se realiz6 la actualizacion del mapa de riesgos en el mes de abril
del proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural, identificando
un riesgo de corrupcion “Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros a fin de otorgar
beneficios tributarios a privados sin el total cumplimiento de los
requisitos exigidos en los tramites asociados a descuentos en el
pago del impuesto predial y del impuesto de renta.

Este se actualizd en el mes julio aprobado por el Comité de
Coordinacion Control de Interno.

Porcentaje alcanzado 100% (1/1).

En Radicado 20221E287098 de DGA informé:

Se realizé la actualizacion del mapa de riesgos del proceso de
Gestion Ambiental y Desarrollo Rural, identificando un riesgo de
corrupcion “Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o

documentos, asi como ajustes o
modificaciones a los resultados en las
diferentes etapas en las Politicas
publicas o instrumentos de planeacion
Ambiental.

Conlflicto de Intereses

Que se oculte o manipule Ila
informacién reportada por la entidad
frente a la aplicacion publica
ambiental e instrumentos de
planeacién ambiental.

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO. Posibilidad que en la
orientacion o definicion de estrategias
para el desarrollo institucional de la
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beneficio a nombre propio o de terceros a fin de otorgar beneficios
tributarios a privados sin el total cumplimiento de los requisitos
exigidos en los trdmites asociados a descuentos en el pago del
impuesto predial y del impuesto de renta” en el mes abril y se
actualiz6 en el mes julio aprobado por el Comité de Coordinacién
Control de Interno, porcentaje alcanzado (1/1) 100%, Se adjunté
el anexo: Soporte actualizacién mapa de riesgos GADR.

En Radicado 2022IE287067, DCA informa:

Para el proceso de Metrologia, Monitoreo y Modelaciéon se
identifico el riesgo de corrupcion: “Posibilidad de pérdida de
confidencialidad e imparcialidad en la informacion reportada para
ser utilizada a beneficio propio o de un tercero”.

Porcentaje alcanzado: 100%

En Radicado 20221E287343, OCID informoé:

En la oficina de Control Disciplinario Interno de la SDA, se han
identificado las siguientes sefiales de alerta y/o causas de los
riesgos potenciales de soborno, siendo los siguientes:

1. Falta de ética o valores del personal, abogados, que tienen a
cargo los expedientes;

2. Presion, complicidad o abuso de poder;

3. Contactar a los sujetos procesales con el fin solicitar dadivas o
beneficios.

En Radicado 20221E287596, DPSIA informé:

En el riesgo de corrupcion identificado en el proceso de gestion
tecnoldgica relacionado con la “alteracion malintencionada o uso
indebido de la informacion gestionada en los sistemas de
informacion, para un beneficio propio” y en el proceso misional de
planeacién ambiental el riesgo de corrupcion correspondiente a
“Posibilidad que en la formulacién, actualizacion, seguimiento y/o
evaluacion a los instrumentos de planeacién ambiental, se
favorezcan intereses particulares o se oculte o manipule la
informacion en cualquier etapa, con el fin de obtener alguna
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros” se cuenta con
la identificacion de las causas de los riesgos potenciales de
corrupcion.

En Radicado 2022IE287125, SF inform6é:

Se tienen identificadas las sefiales de alerta y estan incluidas en
el mapa de riesgos de la entidad. 100%

En Radicado 2022IE287762, SPPA informo:

SDA, se favorezcan intereses
particulares o se oculte o manipule la
informacién, con el fin de obtener
algun beneficio a nombre propio o de
terceros.

Causas:

Intereses propios 0 presiones
externas en los procesos de toma de
decisiones para alterar resultados de
la ejecucion institucional.

informacién manipulada, generada y
enviada por las dependencias que no
se ajuste a la realidad de la gestion
institucional.

Utilizacién de soportes o evidencias
no correspondientes a la gestion
institucional

Vulnerabilidad en las herramientas
sistematizadas para la planeacién de
la inversién y planeacion estratégica.
Conflicto de intereses

CONTROL Y MEJORA. Posibilidad
de que el recurso humano adscrito a
la Oficina de Control Interno oculte,
distorsione o tergiverse situaciones
observadas en el desarrollo de los
diferentes trabajos del plan anual de
auditoria para favorecer a un tercero o
en beneficio propio.

Causas:

Conflictos de interés desconocidos.
Presiones sociales o econémicas.
Intencibn o racionalizacion  del
personal o colaboradores del proceso.

SERVICIO A LA CIUDADANIA.
Posibilidad de  divulgacion o
suministro de informacién privilegiada
asociada a la prestacion de servicios
por parte de los agentes de servicio
del grupo de Servicio a la Ciudadania
y otros colaboradores de la entidad
gue participan en la atencién de los
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. La SPPA en el mapa de riesgos, tiene identificada las causas de
los riesgos potenciales de soborno y cohecho en el riesgo del
proceso “Planeacion Ambiental” relacionado con la “Posibilidad
gue en la formulacién, actualizacién, seguimiento y/o evaluacién a
los instrumentos de planeacion ambiental, se favorezcan intereses
particulares o se oculte o manipule la informacién en cualquier
etapa, con el fin de obtener alguna dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros” Se evidencian los controles, el monitoreo y
el seguimiento disponible en el médulo de riesgos del aplicativo
ISOLUCION.

En Radicado 20221E290032, SG informé:

e En los 17 riesgos de corrupcion que se tienen identificados, se
incluyeron las posibles causas de los riesgos potenciales de
soborno y cohecho con esto se da el cumplimiento del 100%

e  El mapa de riesgos institucional puede ser consultado en el link
https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

Por correo institucional del 09-nov-2022, DLA informé:

e Se han realizado dos seguimientos cuatrimestrales
correspondientes al riesgo de corrupcién y a los riesgos de gestién
identificados en el proceso de Gestion Juridica. 67% (enero a abril
y mayo a agosto de 2022).

tramites y servicios, para beneficio
propio y/o de un tercero.

Causas:

Informacién sensible en poder de
colaboradores no autorizados.
Conflicto de interés.

Recepcién de dadivas.

Influencia o presiones de terceros.
Complicidad en actuaciones.

COMUNICACIONES. Posibilidad de
manipular 'y ocultar informacién
asociada a la publicacion en los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad, que no corresponda a
la realidad institucional a los grupos
de interés en beneficio propio o de un
particular.

Causas:

Conflictos de interés al modificar,
sustraer o adicionar informacién para
publicar en los medios de
comunicacion de la SDA

Influencia o presiones de terceros.

No atender los lineamientos
previamente establecidos conforme al
protocolo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones

GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO RURAL. Posibilidad
de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de
terceros a fin de otorgar beneficios
tributarios a privados sin el total
cumplimiento de los requisitos
exigidos en los tramites asociados a
descuentos en el pago del impuesto
predial y del impuesto de renta.
Causas:

Confianza excesiva en los servidores
publicos.

10
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Debilidades en la cultura de la
probidad.

Fallas y debilidades de integridad
publica.

Conflicto de interés

GESTION DISCIPLINARIA.
Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o beneficio a nombre propio o
de terceros, para favorecer u obtener,
una decision favorable o la pérdida o
sustraccion de documentos que
hacen parte del expediente.

Causas:

Falta de ética o valores del personal,
abogados, que tienen a cargo los
expedientes

Presién, complicidad o abuso de
poder

Contactar a los sujetos procesales
con el fin solicitar dadivas o beneficios

GESTION ADMINISTRATIVA.
Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas para  direccionar la
adjudicacion de un proceso hacia un
grupo en particular para favorecer a
una persona natural o juridica.
Causas:

Estudios previos para direccionar la
contratacion

No garantizar los principios de
publicidad y transparencia de la
informacién contractual.

Decisiones ajustadas a intereses
particulares

Falta de ética y valores del servidor

GESTION DEL TALENTO HUMANO.
Posibilidad de vinculacion al servicio
publico de personas sin el
cumplimiento de los requisitos legales
por  imposicion de  autoridad

11
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10.

11.

competente, presentacion de
documentos inhabiles y falta de
verificacion de  requisitos  de
conformidad con el manual de
funciones y competencias laborales y
normativa vigente.

Causas:

Imposicion de autoridad competente.
Presentacion de documentos de
contenido inexacto.

Falta de verificaciéon de los requisitos
por parte del profesional responsable
Comportamientos no éticos o ilegales
del profesional que verifica los
documentos

GESTION DOCUMENTAL.
Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o beneficio a nombre propio o
de terceros por la pérdida o alteracion
de la informacién de un expediente en
el archivo de la SDA.

Causas:

Falta de ética y valores en el personal
gue manipulan la documentacion.
Ausencia de controles en el proceso
de Gestién documental

Complicidad en actuaciones para
perdida de la informacion en los
expedientes.

PARTICIPACION Y EDUCACION
AMBIENTAL. Posibilidad de utilizar
los espacios de participacion
ciudadana y educacién ambiental con
fines politicos para favorecimiento de
intereses particulares.

Causas:

Proselitismo politico en actividades de
participacion y educacién ambiental
Intereses particulares para fines
politicos.

12
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12.

13.

14.

GESTION JURIDICA. Posibilidad de
afectacion econémica debido que
algun proceso judicial sea
representado por un apoderado de la
SDA que se encuentre incurso en un
conflicto de interés para favorecer a
un tercero.

Causas:

Procesos Judiciales representados
por un apoderado de la SDA que se
encuentre incurso en un conflicto de
interés

GESTION CONTRACTUAL.
Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o beneficio a nombre propio o
de terceros para direccionar la
contratacion a favor de un tercero o de
violar las normas comerciales de libre
competencia.

Causas:

Falta de ética y valores en el personal
que revisa vy aprueba la
documentacion en los tramites
contractuales.

Presion, complicidad o abuso de
poder.

Publicacion indebida de los procesos
de contratacion.

Contacto de los proveedores al
evaluadores que propicie la direccion
de los procesos

GESTION FINANCIERA. Posibilidad
de recibir o solicitar dadivas o
beneficio a nombre propio o de
terceros para realizar pagos sin el
lleno de los requisitos financieros ni el
cumplimiento de los términos
estipulados en el procedimiento de
tramite de pagos o durante el proceso
de evaluacién econémica y financiera
de los procesos contractuales.
Causas:

13
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15.

16.

Falta de ética y valores en el personal
gue revisa, aprueba y autoriza los
tramites de pago y efectia las

evaluaciones econdémicas y
financieras de los procesos
contractuales.

Presién, complicidad o abuso de
poder.

GESTION TECNOLOGICA.
Alteracion malintencionada o uso
indebido de la informacién gestionada
en los sistemas de informacion, para
un beneficio propio.

Causas:

Mal manejo de contrasefias Yy
privilegios en la administracién de los
sistemas de informacién de la SDA.
Carencia en la administracion de las
licencias de los Sistemas de
informacion o aplicativos o con
administracion compartida o no
centralizada.

METROLOGIA MONITOREO Y
MODELACION.  Posibilidad  de
pérdida de confidencialidad e
imparcialidad en la informacién
reportada para ser utilizada a
beneficio propio o de un tercero.
Causas:

Tratamiento inapropiado de los datos
generados a partir de la realizaciéon de
actividades de metrologia, monitoreo
o medicion, con el fin de favorecer
intereses particulares para beneficio
propio, o de un tercero, 0 por
presiones indebidas.

Contratacion de personal que
presenta conflcto de intereses
asociadas a las actividades que
desarrolla frente a su perfil sin
declaracién de impedimento y que no
cuente con las competencias técnicas

14
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17.

necesarias para ejecutar las
actividades asociadas a metrologia,
monitoreo y modelacion.

EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO. Posibilidad  de
favorecer a un tercero en el
otorgamiento de permisos y tramites
ambientales sin el cumplimiento de los
requisitos legales o a priorizarlos.
Causas:

Falta de ética profesional en el
ejercicio de las obligaciones vy
funciones de los profesionales que
interviene en el proceso de evaluacién
y seguimiento.

Otorgamiento dadivas a funcionarios.
Presiones externas privadas vy
publicas.

Conflicto de Intereses

Avance: Finalizada.

15
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La Oficina de Control Interno incluy6
en el Plan Anual de Auditoria Interna
de la vigencia 2022, aprobado por el
Aolicacis 1. Incluirenel Comité Institucional de Coordinacion
de F():I(():r?t(;l(?lgs AZE?O?I'ZS 1 _plap de La Oficina de _Control Interno incluyé en el Plan _Ar'lual d_e Auditorl’a g:sig::nt[:j?’l gnferggl d2e5.(|)a_‘1L.2803§, e;
; auditoria que Interna de la vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de . 7 . o
antisoborno Evaluar Internas la . - S A trabajo  “Seguimiento a Politica
en las medidas evaluacion al |nc|u_¥a Oficina de 12 meses Coordinacion de Contrc_)l Interno. dg la SDA en sesion N° 01 del 25 de ATiebET (Plan e
L . L . evaluacion de Control Interno enero de 2022, el trabajo “Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de P p .
auditorias anticorrupcion. debido : T, - o Implementacién)”. Asi mismo, en
) . riesgos de Implementacién)”, a realizarse tres veces durante el afio. : ;
internas seguimiento sobormo cada trabajo de aseguramiento
a los riesgos (Auditorias internas con base en
de soborno. riesgos), considera los riesgos
anticorrupcién y antisoborno.
Avance: Finalizada.
4 de En Radicado 20221E287343, OCID informé: _ La Oficina de Control Disciplinario
5 Adelantar investioacione o« Al interior de la OCID NO ha sido |nf0rmad0,_ reportado, ni se _ha Interno informé mediante el radicado
Adopcién de ’ investiqacion | s disciglinarias Oficina de Permanente a materializado ninguna conducta establecida en la politica 2022I1E287343 del 04-nov-2022 que
medidas de 9 e S Control partir de la antisoborno. no se han recibido denuncias, por lo
control parala disci es Iniciadas por sontrol. aprobacién de | ¢  Porcentaje de avance: No aplica tanto, no se han adelantado
. isciplinarias, | soborno/# de Disciplinario P S . ) . L T
prevencion de cuando a ello denuncias Interno la Politica . Resultado del indicador: No aplica investigaciones disciplinarias  por
riesgos de hubiere lugar recibidas por Antisoborno. e Justificacion de eventuales desviaciones o excepciones de soborno ni reportes a entes de control.
soborno o ' sobomo aplicacion: No aplica
cohecho e Evidencias: No aplica Avance. No aplica
En Radicado 2022IE286896 SEGAE informo:
e Alafecha en SEGAE, no se ha presentado la situacién sefialada.
Prohibicién Recibir * Subsecretaria Por ende, no se tienen reportes asociados para el hecho.
de “Pagos tramitar Igs General En Radicado 20221E287098, DGA informo:
) _de ) denuncias 3. Informar a e Alafecha no se ha recibido ningun reporte para la DGA.
facilitacion” Entes de # de reportes * Oficina de En Radicado 20221E287125, SF informé: Conforme a las respuestas recibidas,
Control y a entes de Control Interno. | Permanentea | e Al interior de la SF no se han presentado denuncias sobre actos no se ha informado a entes de Control
autoridades control / # de partir de la de soborno, o corrupcion. 100% y autoridades judiciales y
judiciales y solicitudes de * Direccion aprobacion de | En Radicado 2022IE290032, SG inform6: administrativas, segin corresponda,
administrativ informacion Legal Ambiental la Politica e  Durante el mes de octubre, no se realizaron reportes a los entes sobre “Pagos de facilitacion”.
as, segin entes de Antisoborno. de control, debido a que no se recibié solicitud respecto a la
corresponda. control * Funcionarios, adopcion de medidas de control para la prevencion de riesgos de Avance. No aplica
Contratistas, soborno o cohecho, se cuenta con un avance del 83,3%
Terceros, Por correo institucional del 09-nov-2022, DLA informé:
Ciudadania e Alafecha la Direccién Legal Ambiental no ha recibido denuncias
y no ha recibido solicitud de informacién por parte de entes de
control. Porcentaje de avance N/A.

16
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

ngamlento Accion Actividades Impler’nentau Indicador | Responsable Termino o Avance para las dependencias Seguimiento de la OCI
antisoborno on plazo
Se realiz6 la Rendicién de Cuentas de
la entidad, el 18.02.2022, desde las
4. Pr.of:’eso *Al menos una | Por correo institucional del 09.11.2022 de DLA informé: 10.00 am, tal como se BemMIHED &l
rendicién de vez por . £l d dicién d t | tidad inicia a finales d todo el personal de la entidad, por el
cuentas vez po proceso de rendicion de cuentas en la entidad inicia a finales de correo institucional del 16.02.2022
vigencia. la vigencia por lo tanto no se ha suministrado informacion.
Avance: Finalizada.
En Radicado 20221E283529, OPEL informé:
e El proceso de Participacion y Educacién Ambiental ofrece
servicios como: acciones pedagdgicas, recorridos interpretativos,
caminatas ecologicas, talleres, jornadas de sensibilizacion,
jornadas de participacion, entro otros, los cuales no tienen ningdn
costo, no se han reportado conductas relacionadas con el
recibimientos de regalos o atenciones para el beneficio de algtn
grupo de valor.
. Como punto de control, se socializé el siguiente lineamiento a todo
el equipo de trabajo: “Durante el desarrollo de cualquier actividad .
de participacién o educacién ambiental, ya sea por medios La Of'c".’? de Control Int,e_rno desde la
virtuales o presenciales, no debe permitirse a los ciudadanos apr_ok_)amon de la polltl_ca, no ha
Recibir intervenir en las charlas para hablar de temas con fines politicos o reCIt:)_Id_O_ . IGES r_glatlvos ? _Ia
reportes P ; favorecimiento de intereses particulares. En caso de presentarse, ?ro |b(|jC|on de rlecepuonbde (;.Uii‘ Ul
L relativos a la * Jefe Inmediato. ermanente, a se solicitara al ciudadano no utilizar el espacio para ese tipo de o eo [EgEes © mEEmeEes
AdC‘)‘pCIC?r.\ de prohibicion 1. Evaluarlas # de reportes partir de la intervenciones. Si a pesar de esto, el ciudadano continGia con su AHET e I [ (6l el
la “Politica recepcion de situaciones efectuados/# | , Jefe de Oficina aprobac!c?n de intervencion se le solicitara que se retire de la actividad. En caso Directivo de la SDA, raz6n por .Ia cual
de re_ga_los y cualquier tipo reportadas. de reportes de Control Ia.POI'“Ca de que la actividad se esté desarrollando de manera virtual se no h,ay tlie zellEy _ninguna
hospitalidad de regalos o recibidos. Interno Antisoborno. silenciara su microfono y se le informara que sera retirado de la situacion., por lo que el indicador
beneficios u actividad.” queda: cero (0) # de reportes
hospitalidad. e Avance: 100% efectuados / cero (0) # de reportes

e No se presentaron desviaciones
e Evidencias. Se adjuntdé anexo 1 Acta de reunién socializacion
lineamientos.

En Radicado 2022IE286896 SEGAE informo:
o Alafechaenla SEGAE no se ha presentado la situacion sefialada.
Por ende, no se tienen reportes asociados para el hecho.

En Radicado 2022IE287098 de DGA inform6:
e Alafecha no se ha recibido ningln reporte para la DGA.

En Radicado 20221E287596, DPSIA informé:

recibidos.

Avance. No aplica
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Lineamiento
antisoborno

Accion

Actividades

Implementaci
6n

Indicador

Responsable

Termino o
plazo

Avance para las dependencias

Seguimiento de la OCI

2. Resolver
dudas de
viabilidad.

3. Informar ala
Oficina de
Control
Interno.

. Desde la DPSIA no se han recibido reportes relativos a la
prohibicién recepcion de cualquier tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad.

En Radicado 2022|E287762, SPPA informo:
. Desde la SPPA no se han recibido reportes relacionados con
regalos o beneficios u hospitalidad.

En Radicado 2022IE286896, SEGAE informé:
e Alafechaenla SEGAE no se ha presentado la situacion sefialada.
Por ende, no se tienen reportes asociados para el hecho.

En Radicado 2022IE287098, DGA informo:
e Alafecha no se ha recibido ningln reporte para la DGA.

En Radicado 20221E287596, DPSIA informoé:

e Desde la DPSIA no se han recibido reportes relativos a la
prohibicién recepcién de cualquier tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad.

La Oficina de Control Interno desde la
aprobacion de la politica, no ha
recibido reportes relativos a la
prohibicién de recepcién de cualquier
tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad, por parte de ningln
Directivo de la SDA, razon por la cual
no se han resuelto dudas de
viabilidad, razén por la cual el
indicador queda: cero (0) # de
reportes efectuados / cero (0) # de
reportes recibidos.

Avance: No aplica

En Radicado 20221E286896, SEGAE informa:
o Alafechaenla SEGAE no se ha presentado la situacion sefialada.
Por ende, no se tienen reportes asociados para el hecho.

En Radicado 20221E287098, DGA informa:
e Alafecha no se ha recibido ningun reporte para la DGA.

En Radicado 20221E287596, DPSIA informé:

e Desde la DPSIA no se han recibido reportes relativos a la
prohibicién recepcién de cualquier tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad.

La Oficina de Control Interno no ha recibido reportes relativos a la
prohibicién de recepcion de cualquier tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad, por parte de ningun Directivo de la SDA, razén por la cual
el indicador queda: cero (0) # de reportes efectuados / cero (0) # de
reportes recibidos.

La Oficina de Control Interno desde la
aprobacion de la politica, no ha
recibido reportes relativos a la
prohibicién de recepcion de cualquier
tipo de regalos o beneficios u
hospitalidad, por parte de ningun
Directivo de la SDA, razén por la cual
el indicador queda: cero (0) # de
reportes efectuados / cero (0) # de
reportes recibidos.

Avance: No aplica
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

I::;::;'s::: Accidon Actividades Imple(rsnnentau Indicador | Responsable Te:)r;l:oo ° Avance para las dependencias Seguimiento de la OCI
La Oficina de Control Interno realiz6 3
La Oficina de Control Interno realizé 3 seguimientos y los resultados seguimientos y los resultados constan
constan en los informes de seguimiento a la implementacion de la en estos informes sobre la
politica antisoborno, implementacion de la politica
antisoborno, los cuales han sido
En Radicado 20221E286896, SEGAE informé: oficializados con los Radicados
4. Hacer . El 28-feb-2022 mediante correo electrénico Subsecretaria realiza 2022IE67783 del 28-mar-2022 (ler
seguimiento la socializacién del lineamiento de apertura de agendas (accion seguimiento) y 2022IE187465 del 26-
al definida en el Decreto 189 de 2020 y la Directiva 005 de 2020) a jul-2022 (2do seguimiento) y el dltimo
cumplimiento lo cual el proceso Gestién Ambiental y Desarrollo Rural asisti6 a la (3er seguimiento) corresponde a éste
del jornada de capacitacion citada por Secretaria general el 01-mar- informe.

lineamiento 2022 donde se realiz6 la primera contextualizacion del
relacionado lineamiento. Por lo tanto, se realiz6 seguimiento al
Prohibicion de con la no . La Subsecret_an_a} soI|C|t_o los _delegados_ por cada depen(_jenua, cumplimiento del Iineamiento
visitas y aceptacmn para la apropiacion del_llnea_mlento, r_n’edle,mte memorandp |_nterno relacionado con la no aceptacion de
reuniones una de visitas y 2022IE_70476 y se remite la informacion via correo ele(_:tronlco. _ visitas y reuniones previas con
vez el reuniones . Postenormente, la Secretaria General 'remlte por el mismo medio propo_nentes 0 empresas que est_én
Proceso esté previas con Cuatrimestral los usuarios y claves para acceder al sistema para el reporte,d.e la parthlpando_ en procesos de seleccion
o abierto, que proponentes Un (;L) agenda _ _ en la _ pagina. en la Entidad, con base en la
Seguimiento no haé:en 0 empresas seguimiento https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia. A la fecha la informacién del sistema de registro de
de la arte del gue estén cada informacion de la agenda se viene reportando en el sistema desde visitas y reuniones de la alta direccién
agenda de pr%ceso con participando cuatrimestre, Oficina de el mes de agosto como lo dicta el lineamiento para Directores y (numeral 6.3.4 de la Politica

rcjeu?|o:|$s proponentes o cejn prcIJces_qs es de(%l)r, tres Control Interno g;t(;}d:gctores de area. Se adjunt6 el anexo 3. Reporte Agenda Antisoborno), asi:
e la Alta e seleccion .

Direccion emp;esstgﬁ que en la Entidad, | seguimientos Mediante el Radicado 2022IE70476
participando con base en al afo. En Radicado. 2_022IE287098, DQA informo: del 30-mar-.202'2 de la SG, Qirigido a
en procesos ) la . e Se particip6 en la reunién conV(_)cada por la Subs_egretarl’a todos los Directivos de la entidad, con
de seleccion |nfo_rmaC|on d Ge_ng(al, el dia 10-ago-2022, relacionada con el'segumento y asunto “Delegacion de respons_ables
de la entidad el sistema de revision de cargue de apertura de agendas, apl_lcatlvo liderado por Qel registro de agendas de Directivos”,

registro de la Secretaria General de Alcaldia Mayor. De igual forma, se dio informo, en resumen; que “La apertura
visitas y respuesta a la solicitud de Subsecretaria General para la de agendas es una de las acciones
reuniones de designacién de los delegados para la asignacion de usuarios y definidas en el Decreto 189 de 2020 y
la alta claves por parte de la Direccion de Gestion Ambiental mediante de la Directiva 005 de 2020, cuyo
direccion correo institucional para el acceso al aplicativo de la agenda, el proposito es que los directivos de
(numeral cual se habilité para realizar el cargue desde el mes agosto del entidades y organismos distritales
6.3.4 de la presente afio, ver anexos soportes recomendaciones. publiguen la informacién de las
Politica reuniones externas con grupos de
Antisoborno). En Radicado 20221E287596, DPSIA informoé: interés, que realicen en cumplimiento

Desde la DPSIA se realizé registro de las reuniones de la directora
conforme a la iniciativa denominada Agendas abiertas en el Portal
Gobierno  Bogota, plataforma para dar a conocer el
relacionamiento de los directivos de la Entidad con los grupos de
interés externos
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas

de sus funciones. Esta informacién es
un elemento que facilita el analisis y
control social desde la identificacion
de actores interesados alrededor de
los procesos de toma de decisiones,
proyectos, intervenciones y
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Lineamiento
antisoborno

Accion

Actividades

Implementaci
6n

Indicador

Responsable

Termino o
plazo

Avance para las dependencias

Seguimiento de la OCI

En Radicado 2022IE287762, SPPA informd:

Desde la SPPA no se han presentado reuniones en las que
participa la subdirectora de politicas, con proponentes o empresas
gue estén participando en procesos de seleccion de la entidad. Ya
se cuenta con el usuario y contrasefia para registro de visitas y
reuniones conforme a la iniciativa denominada Agendas abiertas
en el Portal Gobierno Bogotd, plataforma para dar a conocer el
relacionamiento de los directivos de la Entidad con los grupos de
interés externos. Para este periodo no se evidencian reuniones
con grupos externos.
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas

regulaciones que lidere la entidad
publica. Esta practica es un referente
de integridad para quienes ejercen
cargos directivos ya que hacen
visibles los espacios en los que
participan y toman decisiones, asi
mismo, se constituye en una fuente
valiosa para identificar actores e
intereses privados que deseen
intervenir en la gestién puablica”.
Igualmente, consta que la apertura de
agendas para Directivos y
Subdirectores, era en agosto vy
septiembre de 2022.

Se realizé una consulta a la agenda
que consta en el enlace
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/
transparencia/agendas, para los
meses de agosto, septiembre y
octubre de 2022, para la SDA y se
encontr6 que  reportaron las
siguientes dependencias sus
agendas:

Agosto de 2022: DGA, SEGAE,
SCAAYV, DGA, SER, SRHS, SC, DGC.
Septiembre de 2022: DGC, DGA,
SER, SCAAV, DPSIA

Octubre de 2022: SRHS, SER,
DPSIA, SCAAV.

Avance: Finalizada.

Recomendacion. Implementar controles
gue garanticen la inclusion oportuna de la
agenda de reuniones de los funcionarios
pertenecientes a la Alta Direccion de la
Entidad y su disponibilidad en el enlace:
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/trans

parencia/agendas
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

I::;::;;s::: Accidon Actividades Imple(rsnnentau Indicador | Responsable Te:)r;l:oo ° Avance para las dependencias Seguimiento de la OCI
e  No se anex6 ningun informe trimestral
de un proceso contractual, como se
sefialé en el Radicado 2022|E287596.
Alli solo consta como anexo un
informe de seguimiento Antisoborno
de esta Oficina de Control Interno y el
Articular el Plan de implementacion diligenciado.
control de las . I
comunicacion e En los anteriores seguimientos
es. través de realizados por la Oflcma de Control
"los |“t$f[‘d0 go se informo el a;/ance a elsta
. actividad, como consta en los
I Radicado  2022IE67783
Control de y las 5. Realizar el 2022IE187465, de esta Oficina de
comunicacio plataformas seguimiento . Control Interno.
nes digitales e ala 1 seguimiento . L . . .
relacionadas | informacion trazabilidad tnmes_:_ralala Dllrecuo_q de En Radicado 2022IE287596, DPSIA informé: ¢ Avance: Sin determinar, debido a
con fisica de los tﬁi?g&gsgoie giz?:rﬁgso gg Trimestral e 75% Se realiz6 un seguimiento trimestral de un proceso g\ljgncneo se aporté evidencia de
rocesos i > . .
(‘:)Iaves de a(sir(c:gzj/g?a proceicsjgs, | en F.OR.EST Y Informaaon . ;c;n;réajat#taal informe de seguimiento
toma de temas clave aplicativos aplicativo de Ambiental ' Recomendacién: Aportar para el proximo
decision de decision: asociados a contratacion seguimiento, por parte de la DPSIA. la
-Procesos la gestion. prueba de la realizacion del seguimiento a
Contractuales la_ trazabilidad de los procesos, en los
Vinculacion aplicativos aspuados a la gestion; para
de personal lograr ~ “Articular el control de las
Tramites y comunicaciones, traves de los
servicios que procedlmlento_s_ establ_emdos oy !as
presta la plataformas digitales e informacion fisica
entidad. (archivos) asociados a temas clave de

decisién: -Procesos Contractuales -
Vinculaciéon de personal y Tramites y
servicios que presta la entidad”, para el
“Control de comunicaciones relacionadas
con procesos claves de toma de decision”,
tal como consta en la actividad y en la
accion.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

I::;::;;s::: Accidon Actividades Imple(rsnnentau Indicador | Responsable Te:)r;l:oo ° Avance para las dependencias Seguimiento de la OCI
e Avance: Sin determinar, debido a
i de En Radicado 20221E287596, DPSIA inform6: S0 D B8 e SENEE e
6. Disefiar herramientas . 100%. Dado qtue IOIS srl\stema_s dte |r(1jforma(:|(’?n_Fotrest y SIPl_SE ’

. - . i generan reportes, la herramienta de seguimiento se realiza o Rorf
herrar(?éentas d|senggas/ # 3‘;?12;2%23 mediantg la revision y andlisis de la trazabilidad de los procesos S:gt?imizrr]\?oacg)onr' g:gga;é)alf glppsr?:m}g
seguimiento, necesidades Sistemas de Trimestral por m.Ed'OS de estos reportadores, con el apoyo pI’OfeS‘IOI’)a.I, s€ prueba del 7 disefio de herramientas‘ de

segun se identificadas Informacion seIecmona al azar un proceso c_o_ntractual .de personas juridicas, seguimiento, segun se identifique la
identifique la de control de Ambiental para r(?allzar el an_aI|S|s de trazab|||q§1d a;/ouados atemas cla_ve de necesidad, para el control  de
necesidad. comunicacion deC|3|o'n, es muy |mportante,Ia. verificacion de las COMUNICACIONES |\ nicaciones relacionadas con
es a través d_eI correo el_ectronlco, dado que la mayoria de las procesos claves de toma de decision, tal
' comunicaciones se realizan a través de este medio. o L
como consta en la actividad y en la accién.
e La SG informé que los canales de
atencion habilitados a la ciudadania
para la recepcion de PQRS
incluyendo las  denuncias  por
corrupcion y antisoborno son los
canales: presencial, telefénico, virtual,
el correo de
En Radicado 2022IE290032, SG informé: Sl U@ ST T2 EOT0
Establecer e 7. Recibiry . El grupo de Servicio a la Ciudadania cuenta con tres canales de gaéggg'g?mgs c?(le n(]:gi(t)bog e
informar sobre tramitar las # de Canales atencion habili@ados (prese_ncial, telefénico y virtua_Q por _medio :
los canales de denuncias de utilizados para * Subsecretaria del cual se reciben denuncias de actos de corrupcion. Sin e No es coherente la accién con el
denuncia actos de las denuncias General embarg_o, durante el mes de octubre no se recibieron este tipo de indicador
Canal y ruta establecidos y corrupcion, a de actos de denuncias. - . .
de la forma en través de los corrupcion- * Oficina de e  Se encuentran 100% habilitados los canales de denuncia. e Se solicité a la SG informar cuantas
denuncias ~ que los canal_es de soborno/# de _Cz_)n?rol _ Trimestral . En el sitio web de la entidad, en el Boton atencion al ciudadano denuncias de actos de corrupcion
de la entidad mteresadqs en atencm'Jr_l de Canales Disciplinario se encuentra PQRSDF — Denuncias. recibieron v tramitaron en el afo. a
denunciar denuncia y establecidos Interno e  https://www.ambientebogota.gov.co/es/webl/transparencia/pgrsdf - y e
actos de de acuerdo través <_je los canales de atencion de
corrupcion con el der?jr:iigssen * Direccion Por correo institucional del 09-nov-2022, DLA informo: dfgcuend?riierilto g:tab?ggi?jrgo e:\zgr Ioesl
pueden hacer procedimient la entidad Legal Ambiental e La Direccién Legal Ambiental se pronuncié mediante Circular 20 ortes Comes ondientesy debido a
uso de ellos. o ' 00018, frente a los conflictos de interés explicando el ug solo informg i octub’re o 5@
establecido. procedimiento de manera general para que la dependencia 9 o

competente lo aplique. Porcentaje de avance 100%

recibio respuesta.

. La DLA mediante la Circular 00018, o
radicado 2020IE217679 del 02.dic-
2020 comunic6 a todos los directivos:
“Lineamientos  generales  sobre
conflicto de interés en relacion con el
MIPG y Comité de Control Interno de
la Secretaria Distrital de Ambiente”.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Lineamiento
antisoborno

Accion

Actividades

Implementaci
6n

Indicador

Responsable

Termino o
plazo

Avance para las dependencias

Seguimiento de la OCI

e Avance: En ejecucion.

Recomendaciones: Ajustar al indicador
por ejemplo a: Nimero de denuncias de
actos de corrupcion recibidas/ nimero de
denuncias de actos de corrupcion
tramitadas, a través de los canales de
atencion de denuncia y de acuerdo con el
procedimiento establecido. Lo anterior,
debido a que la accion es “Recibir y tramitar
las denuncias de actos de corrupcion, a
través de los canales de atencion de
denuncia y de acuerdo con el
procedimiento establecido” y el indicador
es: ‘# de Canales utilizados para las
denuncias de actos de corrupcion-
soborno/# de Canales establecidos para
las denuncias en la entidad”.

8. Brindar
respuesta
eficiente a la
denuncia.

#de
denuncias con
respuesta
eficiente/# de
denuncias
recibidas

Direccion Legal
Ambiental

Trimestral

Por correo institucional del 09-nov-2022, DLA informé:
A la fecha la Direccion Legal Ambiental no ha recibido denuncias.

. Por correo institucional del 09-nov-
2022, DLA informé: A la fecha la
Direccién Legal Ambiental no ha
recibido denuncias.

e Avance: No aplica

Recomendacion: Ajustar el indicador de
“Brindar respuesta eficiente a la denuncia”:
“# de denuncias con respuesta eficiente/ #
de denuncias recibidas”, para que sea
razonable con la actividad: Es necesario
aclarar el término “eficiente” de tal manera
que no deje lugar a la interpretacion
subjetiva.

9. Brindar

informacién
publica clara,
organizada y

unificada

sobre las
etapas de la

denuncia.

1 informe
publicado

Subsecretaria
General

Trimestral

En Radicado 2022IE290032, SG inform6:
Durante el periodo de octubre, se realiza el informe de clasificacién
de solicitudes de informacién, asi mismo del seguimiento de las
PQRS, los cuales se encuentran publicados en la pagina web. Se

cuenta

con un avance del

83,3%

https://lwww.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/planea
cion-presupuesto-e-informes

. En el enlace sefialado en la respuesta
del Radicado 2022IE290032 de SG
no consta que se brinde informacién
publica clara, organizada y unificada
sobre las etapas de la denuncia, tal
como consta en la accion.

e En el enlace que consta en el
mencionado radicado
https://www.ambientebogota.gov.co/e
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO (Modificacién septiembre 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Lineamiento
antisoborno

Accion

Actividades

Implementaci
6n

Indicador

Responsable

Termino o
plazo

Avance para las dependencias

Seguimiento de la OCI

s/webl/transparencia/informe-de-pqgrs
se encuentran informes  de
seguimiento a quejas y reclamos,
sobre la gestion de peticiones
ciudadanas, grupos de valor y entes
de control de enero a septiembre de
2022, que describe las peticiones
ciudadanas, grupos de valor y entes
de control registradas en el aplicativo
FOREST como fuente de informacién
oficial de la SDA y describen el
comportamiento de las peticiones de
acuerdo con las competencias de la
entidad segln procedimiento:
Peticiones Ciudadanas, Grupos de
Valor y Entes de Control cdédigo:
PA09-PRO3.

Avance. Sin determinar, debido a
gue no se aporté evidencia de
avance.

Recomendacion: Aportar para el préximo
seguimiento, por parte de la SG, la prueba
acerca de brindar informacién publica
clara, organizada y unificada sobre las
etapas de la denuncia.

10. Difundir los
mecanismos
de denuncia
y proteccion

al
denunciante.

#de
publicaciones
periédicas
sobre los
mecanismos
de denunciay
proteccion al
denunciante

* Subsecretaria
General
*Oficina de
Comunicaciones
*Direccion de
Gestién
Corporativa
*Gestores de
Integridad

Trimestral

En Radicado 2022IE286689, DGC y SC informaron:

Mediante correo electrénico del 18-jul-2022, se realizé
convocatoria de jornada de sensibilizacion para todos los enlaces
SIG de las dependencias, con el fin aclarar dudas frente a la
politica antisoborno y su plan de implementacion, entre otros
temas Difundir los mecanismos de denuncia y proteccion al
denunciante, actividad que se llevé a cabo el 25-jul-2022.

Se adjunta acta de reunién y relacion de asistencia -
sensibilizacion, divulgacion y aclaracién de dudas e inquietudes
sobre la implementacién de la politica institucional antisoborno.
Presentacion respectiva. Correo electronico del 18-jul-2022 -
consulta institucional sobre lineamientos antisoborno.

En Radicado 20221E290032, SG informo:

Durante el periodo de octubre, se realiza el informe de clasificacién
de solicitudes de informacion, asi mismo del seguimiento de las
PQORS, los cuales se encuentran publicados en la pagina web. se

En la pagina web de la entidad, se
difunden los mecanismos de denuncia
de actos de corrupcién, pero no de
proteccion al denunciante, como se
observa en el enlace
https://www.ambientebogota.gov.co/
web/transparencia/mecanismos-para-
presentar-quejas-y-reclamos-en-
relacion-con-omisiones-o-acciones-

del-sujeto-obligado

No obstante lo anterior, el 25-jul-2022
se realiz6 una jornada de
sensibilizacion para todos los enlaces
SIG de las dependencias con el fin
aclarar dudas frente a la politica
antisoborno  y  su plan de
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cuenta con un avance del 83,3% implementacion, entre otros temas
https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/planea Difundir los mecanismos de denuncia
cion-presupuesto-e-informes y proteccién al denunciante.
En Radicado 20221E293268, OAC informé: . Por el correo institucional del 03-may-
e La OAC difundi6 un correo con fecha del 3 de mayo de 2022, con 2022 se dio a conocer la Politica
el asunto: Conoce la Politica Antisoborno y su plan de Antisoborno 'y su plan de
implementacion en la SDA. implementacion en la SDA, a todos los
funcionarios y contratistas de la
entidad.

e Avance: En ejecucion.

Recomendaciones:

e Difundir en la pagina web de la
entidad los mecanismos proteccion al
denunciante de actos de corrupcion.

e Ajustar el indicador en “Difundir los
mecanismos de denuncia y proteccién
al denunciante”: “#de publicaciones
periddicas sobre los mecanismos de
denuncia y proteccion al
denunciante”, para que sea razonable
con la actividad.

En Radicado 2022IE286689, DGC y SC informaron: . Por correo institucional del 22-sep-
e Actividad cumplida en el 100%. Dentro de la Semana de la 2022, se socializ6 la cartilla de
* Oficina de Integriqad,_la cual sellevé a qa_b_o en la primere_1 semana de octubre induccién de la entidad, en la que se
) e se realiz6 jornadas de sensibilizacién de varios temas, entre los encuentra en el punto 4 la politica
Divulgar, Comunicaciones cuales se divulgdé la politica antisoborno. Se adjunté pieza antisoborno, en la que consta el
Capacitar, Comunicar, * Direccién d comunicativa. siguiente  enlace de  consulta
sensibilizar socializar y 1. Elaborar . / reccion de e Enla Cartilla de Induccion socializada en el mes de septiembre de https://ambientebogota.gov.co/es/we
alos capacitar a piezasy # piezas yio c Gestion 2022 a servidores y colaboradores, se encuentra un capitulo sobre b/transparencia/lineamientos
Di - funcionarios | funcionarios y campafias campanas orporativa la politica antisoborno numeral 4.1. como instrumento para
ivulgacion, contratista contratistas comunicativa | Somunicativas identifi detect, i trol it i ti e L liti tisob! i6n 2
Capacitacion y \)//inculados N contral | I de divulgacion * Gestores de Semestral identificar, detectar, prevenir, controlar, monitorear, investigar a politica antisoborno version 2 se
Sensibilizacion I vinculados a la s parala de politica Integridad situaciones de sobor_no gue se pudieran presentar en el conte?(,to encuentra publicada en el _a_pllcatlvo
a SDA SDA sobre la divulgacion antisoborno institucional, promoviendo la cultura de lucha contra la corrupcion isolucion, conforme a solicitud del
sobre la Politica de la politica realizadas y defensa de lo publico. Radicado 20221E270327, en el sitio
Politica Antisoborno. antisoborno. e En el marco del ajuste de la politica antisoborno y el plan de denominado “Manuales y Politicas del
antisoborno. implementacion aprobado en el CIGD en el mes de septiembre, se Sistema Integrado de Gestion”.

remiti6 memorando 2022IE270327 del 19-oct-2022 a la
Subsecretaria General, con el fin de que dicho documento fuera
publicado en la plataforma Isolucion para consulta de todos los
servidores y colaboradores.

. El 25-jul-2022 se realizé una jornada
de sensibilizacién para todos los
enlaces SIG de las dependencias con
el fin aclarar dudas frente a la politica
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En Radicado 2022IE286896, SEGAE inform6: antisoborno  y el plan de
e  Se realizé la socializacién de la politica Antisoborno en la reunién implementacion.
de Autoevaluacion Autocontrol realizada el dia 15-sep-2022 al
equipo del proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural. Se Se realiz6 la socializacion de la
adjunté Anexo 4. Socializacién Politica antisoborno proceso Politica Antisoborno en la reunién
GADR. Autoevaluaciéon Autocontrol realizada
el dia 15-sep-2022 al equipo del
En Radicado 2022IE287098, DGA informo: proceso de Gestion Ambiental y
e Alinterior del proceso de Gestién Ambiental y Desarrollo Rural, se Desarrollo Rural
solicité apoyo para la aclaracién de la implementacion de la
Politica Antisoborno a la Subsecretaria General mediante radicado Esta Oficina encontr6 que el 28-oct-
2022IE158417; es asi como se realizd la reunién por parte de 2022, se remitié un Flash disciplinario
Subsecretaria General con los equipos SIG de los procesos de la a todos los funcionarios y contratistas,
entidad para la socializacion y aclaracién de inquietudes respecto por el correo institucional sobre
de la implementacién de la misma, reunién realizada el dia 25-jul- “Antisoborno y anticorrupcion - pagos
2022. Se adjunt6 anexos soportes recomendaciones. de facilitacion”.
e  Serealiz6 la socializacion de la Politica Antisoborno en la reunion
Autoevaluacion -Autocontrol realizada el dia 15-sep-2022 al Avance: Finalizada.
equipo del proceso de Gestién Ambiental y Desarrollo Rural. Se
adjunté anexos soportes recomendaciones.
En Radicado 20221E293268, OAC informé:
e Dentro de las actividades incluidas en el Plan de Implementacion
de la Politica Antisoborno, la OAC tiene como responsabilidad
elaborar piezas y campafias comunicativas para la divulgacion de
la Politica Antisoborno; en aras de lo anterior, es necesario
recalcar que la Oficina Asesora de Comunicaciones trabaja en
tréfico, teniendo en cuenta las solicitudes y necesidades de las
areas técnicas de la SDA, es asi que estamos atentos a lo
requerido para la implementacion de la politica en mencion.
Sin embargo, para el segundo semestre se tiene programado
actualizar la informacion de la politica conforme la version 2.
2. Realizar #de En Radicado 2022IE286689, DGC y SC informaron: liz6 o
capacitacion | funcionariosy e Actividad cumplida en el 100%. Mediante correo electrénico del S(Ia . re?jlzo una Icapafaltalgzt[on
y Procesos contratistas 18-jul-2022, se realiz6 convocatoria de jornada de sensibilizacién fnili(s:g)l:)]ce)‘rn% Cgr?frl]icto d:interegésm;
de Induccién capacitados / Direccion de para todos los enlaces SIG de las dependencias, con el fin aclarar 03-ma: _2022y con la participacion de
y # total de Gestion dudas frente a la politica antisoborno y su plan de implementacion. 128 a&},,istente’S' asi m[?smo pen dicha
Reinduccion, | funcionariosy Corporativa Semestral . Dentro de la Semana de la Integridad, la cual se llevé a cabo en la ’ !

en los que se
establezca el
compromiso
de los
funcionarios

contratistas de
la entidad.
# de procesos
de
capacitacion

Gestores de
Integridad

primera semana de octubre, se realizé jornadas de sensibilizacion
de varios temas, entre los cuales se divulgd la politica antisoborno.
Se adjunta pieza comunicativa.

fecha, se socializ6 por correo
institucional, a todos los funcionarios y
contratistas, la Politica y el Plan de
implementacién.
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y contratistas realizados/ # e  Por correo institucional del 02-may-
de la SDA de procesos 2022 se invit6 a todos los funcionarios
conla de y contratistas a participar en las
Politica capacitacion siguientes jornadas de sensibilizacion
antisoborno. programados sobre la trasparencia y acceso de la
informacién, por medio de la
comunicacion  “Para  estar en
Ambiente #14 <%De lunes 2 a domingo
08-may-2022:

v" Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano, que se
dicté el 12-ago-2022

v' Politica antisoborno y conflicto
de intereses, que se dict6 el 03-
may-2022.

. Se realizé el 03-oct-2022, un taller
vivencial denominado el Valor de los
Valores, con la participacion de 115
asistentes.

. Mediante el Radicado 2022IE286689
se invit6 a todas las dependencias de
la entidad a participar en la Semana
de la integridad 2022, con el animo
fortalecer el accionar integro de los
servidores y en cumplimiento de los
postulados normativos de nuestro
caodigo de integridad, de transparencia
y lucha contra la corrupcién, que se
llevo a cabo del 3 al 7 de octubre del
presente afio, con el propésito de
motivar la interiorizacion de los
valores éticos institucionales “Valores
de la Casa”, y reforzar conductas
deseables en el servicio publico,
mediante actividades ladico
pedagoégicas

. Avance: Finalizada.

Dar a Publicar la 1. Difundiren el 1 publicacion Direccién de En Radicado 2022IE287596, DPSIA informé: e Se publico y difundié la Politica
conocer a Politica link de en la pagina Planeaciony Anual e 100% Se realiz6 publicacion la seccion de transparencia en la antisoborno en la pagina web de la
todas las antisoborno en “Transparenc web de la Sistemas de pagina web de la SDA entidad, en el enlace: “Transparencia

Difusién a
Terceros
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partes la Pagina web ia'y Acceso a politica Informacion . https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/lineami y Acceso a la informacién publica”:
interesadas | de la entidad. la antisoborno. Ambiental. entos/-/document_library_display/eVU7938nZRvM/view/2894582 https://ambientebogota.gov.co/es/we
la Politica informacion (revisar e version 1 el 2/03/22 y version 2 el 01/11/2022 b/transparencia/lineamientos/.
Antisoborno publica”. modificacién y En Radicado 2022IE287762, SPPA informé: Igualmente, en el aplicativo Isolucion
actualizar) e  100%.Se realizé publicacion la seccién de transparencia en la se encuentra publicada la politica
pagina web de la SDA antisoborno, en el en el sitio
e https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/lineami denominado “Manuales y Politicas del
entos/-/document_library_display/eVU7938nZRvM/view/2894582 Sistema Integrado de Gestion”.
e version 1 el 2/03/22 y version 2 el 01/11/2022 -
e Avance: Finalizada
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