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Cordial saludo.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria - 2023, la Oficina de Control Interno socializa
con este comunicado, el “Informe de Seguimiento a la Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico - Segundo Trimestre de 2023, Incluye Seguimiento al PIGA”.

A continuacion, presentamos un resumen de las recomendaciones generadas con ocasion
de este trabajo, los resultados detallados podran ser consultados en el informe anexo:

1. Consolidacion y entrega de informacién para seguimiento: Dado que durante el
seguimiento fue preciso realizar nuevas solicitudes sobre la completitud de la
informacion allegada, se reiteran las recomendaciones realizadas en el informe anterior
“Austeridad en el Gasto | trimestre de 2023” socializado mediante memorando Forest
2023IE115490 del 24 de mayo de 2023 asi:

- Generar herramientas y acciones de mejora en cuanto al manejo, custodia y
disponibilidad de la informacion para la realizacién de los seguimientos trimestrales,
tales como: Repositorios en One Drive, carpetas compartidas de consulta, entre
otros.

- Garantizar la revision de la informacion entregada para constatar la completitud de
esta con el fin de optimizar los tiempos de revision y ejecucién de pruebas de los
entes de control.

2. Complementos a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC: Se reitera la
recomendacion dada en el informe de auditoria al proceso de Gestion del Talento
Humano con corte a septiembre de 2022, en el cual se indicé: “Definir mecanismos y/o
herramientas de control que permitan la generacion de alertas y toma oportuna de
decisiones frente a los cambios o dificultades que se presenten la ejecucion de los
planes” y “Establecer mecanismos o estrategias para garantizar la efectiva transferencia
del conocimiento y asegurar la continuidad de los planes y programas definidos para
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cada vigencia”, este ultimo dado que, no se observa claridad frente a la metodologia a
emplear para la transferencia de conocimiento.

3. Diferencias en cantidad de lineas celulares por dependencia: Se recomienda validar la
base de datos de las lineas de celular asignadas por dependencia, toda vez que no
guardan relacion con la cantidad reportada. Esto con el fin de asegurar la consistencia
en la informacién administrada por la Entidad.

4. Revision de conceptos facturados en telefonia fija y celular: Se sugiere establecer
controles como claves, bloqueos y alertas que permitan la vigilancia del uso autorizado
y justificado cuando se presenten llamadas a destinos nacionales, internacionales y en
el caso de lineas fijas a teléfonos celulares tal como lo menciona la normativa.

5. Ejecucion Actividades PIGA: Se recomienda enriquecer el plan de trabajo con un
cronograma de seguimiento a la ejecucion de actividades, que permita monitorear y
generar alertas en los eventos en que puedan presentarse retrasos, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las ocho (8) actividades restantes por ejecutar es decir el
33% para lo que resta de la vigencia 2023.

Es necesario precisar que las recomendaciones propuestas en ningun caso son de
obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas se incentiva su consideracion para los
correctivos a que haya lugar. La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina

de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Atentamente.
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Informe de Seguimiento a la Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico

(Incluye seguimiento al PIGA)
Il Trimestre 2023

INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 2.8.4.8.2. del Decreto 1068 de 2015, que establece “Las Oficinas
de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como
de las demas de restriccién de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y
enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto.(...)", la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente llevé a cabo
la verificacion al cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas en el Decreto
Distrital 492 del 15 de agosto de 2019 "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones".

ALCANCE: Validar los criterios de austeridad, conforme a lo dispuesto en el Decreto 492 de
2019 del 01 de abril al 30 de junio, segundo trimestre de 2023 y realizar seguimiento al
cumplimiento Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA durante el primer semestre de 2023.

METODOLOGIA:
Para adelantar este seguimiento, se efectuaron las siguientes acciones:

a. Se emiti6 solicitud de informacion a la Direccién de Gestion Corporativa mediante memorando
Forest No. 2023IE165237 del 21 de julio de 2023 y a la Oficina Asesora de Comunicaciones
mediante memorando Forest No. 20231E16524 del 21 de julio de 2023, requiriendo la mejor
informacién disponible, con corte al 30 de junio de 2023.

b. Revision de Informacién de bases de datos, carpetas de repositorios Drive e informacion
suministrada mediante memorando Forest No. 2023IE170712 del 27 de julio de 2023 por pate
de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023
con un alcance mediante memorando Forest No0.2023IE175700 Del 01 de agosto de 2023.

c. Revisién y cargue de informacién complementaria en Plataforma SECOP II, sistema de
informacién Isolucion y pagina Web de la SDA.

d. Realizacion de Mesas de trabajo con la Direccién de Gestion Corporativa y Subdireccion
Contractual para aclaraciones y consultas.

e. Emisién de Informe de Resultados.
RESULTADOS:

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, producto del trabajo de evaluacion y
seguimiento practicado por la Oficina de Control Interno, basados en el analisis de la informacion
y documentacion entregada por la Oficina de Comunicaciones y la Direccion de Gestion
Corporativa a través de comunicaciones oficiales, correos electrénicos, registrada en aplicativos
y bases de datos de la entidad y consultada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP:

I. Contratos de prestacion de servicios y administracién de personal.

= Articulo 3. Contratos de Prestacion de Servicios. Durante el segundo trimestre del 2023
se celebraron 249 contratos de prestacion de servicios, por valor de $7.967.690.300 frente a
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20 contratos del mismo periodo de 2022 por valor de $859.988.403, de acuerdo con lo
reportado mediante correo electrénico del 26 y 31 de julio de 2023 por la Subdireccién
contractual, evidenciandose un aumento del 1.145% frente a las cantidades y un 826,4%
frente a los valores, tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Comparativo Trimestral contratos de prestacion de servicios.

Cantidad Contratos Suscritos Valor Contratos Suscritos
Variacion = Variacién Variacion Variacion
2022-11  2023- Serieed] % 2022-11 2023-11 3 %
20 249 229 1.145% | $859.988.403 $7.967.690.300 $7.107.701.897 826,4%

Fuente: Realizado por la OCI de acuerdo con la base de datos suministrada en respuesta de la subdirecciéon contractual correo
electronico del 26 y 31 de julio de 2023.

El aumento reflejado fue justificado segln respuesta de la Subdireccién Contractual mediante
correo electrénico del 31 de julio de 2023, asi: “Al respecto se informa (...), este suceso se
debe a que se priorizd la contratacion del personal de apoyo (...) con el fin de garantizar el
cumplimiento final de las metas establecidas por la Administracién de los afios 2020 - 2023;
siendo importante aclarar que esto no conlleva un aumento en la suscripcion total de
contratos de la SDA frente al afio 2022 (...) ”.

Una vez revisada la base de datos suministrada, se observaron 11 contratos de prestacion
de servicios que hacen parte de la solicitud de cofinanciacion de proyecto al Fondo Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — FONDIGER, con el fin de ratificar dicha
informacion, esta oficina indag6 con el area y mediante correo electronico del 02 de agosto
de 2023, la subdireccién contractual remitié el plan de accién, evidenciandose el obijetivo,
planificacién, cuantia y fechas del convenio, a su vez mediante el acuerdo 01 del 20 de abril
de 2023 se evidencio “la aprobacion, distribucion y asignacion de recursos del FONDIGER?;
y mediante radicado 2023EE86790 del 20 de abril de 2023, se evidencio la solicitud inicial
por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA con la financiacién para la contratacion
de 11 ingenieros forestales.

De conformidad con lo anterior, se consultaron los 11 contratos relacionados en la plataforma
SECOP I, evidenciando que, cada uno de los contratos cuenta con el debido reporte de
actividades a FONDIGER y a su vez estos han sido pagados mediante la fiduciaria publica
Fiducoldex.

De otra parte, con el fin de validar el cumplimiento del estudio de necesidades, la inexistencia
de personal para el desarrollo de la actividad contratada y la aprobacion y justificacién en los
casos en que se presentaron objetos iguales, la Oficina de Control Interno seleccion6 una
muestra aleatoria simple de veinticinco (25) contratos de prestacion de servicios relacionados
asi: 20231255, 20231506, 20231507, 20231508, 20231510, 20231511, 20231512,
20231513, 20231514, 20231515, 20231517, 20231518, 20231519, 20231520, 20231521,
20231522, 20231523, 0231525, 20231526, 20231572, 20231573, 20231574, 20231575,
20231576, 20231577, de los cuales se observo:

- Los contratos de prestacion de servicio contaron con la aprobacién de la necesidad y su
justificacion de acuerdo con los estudios previos y los certificados de inexistencia de
personal adjuntos, segun consta en consulta realizada el 02 de agosto de 2023 de la
informacion disponible en el aplicativo SECOP II.
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- Se identificaron nueve (9) contratos de prestacion de servicios de la muestra con objetos
contractuales iguales: 20231506, 20231507, 20231513, 20231515, 20231517, 20231518,
20231519, 20231520, 20231522 sobre los cuales la Oficina de Control Interno consulto
en el aplicativo SECOP 1l y evidencié cargado en cada uno de ellos el "Anexo 3:
Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal y/o autorizacion para celebrar
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion" certificando que:
“‘existiendo personal en la planta, éste no es suficiente o requiere de un grado de
especializacion o no existe personal de planta” cada documento, se encuentra aprobado
y firmado por el director de la DGC.

Por lo anterior, se observo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 492 de
2019, “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, que se
fundamenten en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran, para lo cual deberd adelantarse, de manera previa, una
revision minuciosa de las necesidades, actividades o tareas especificas que motiven o
justifiqguen dicha contratacion para el cumplimiento de la misiébn o para el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la entidad.

(...) No se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
de la respectiva entidad u organismo contratante (...)”

= Articulo 4 Horas Extras, dominicales y festivos: De conformidad con la informacién
suministrada por la Subdireccién Contractual mediante correo electronico del 28 de julio de
2023, durante el segundo trimestre de 2023 se pagaron $52.158.960 por concepto de horas
extras diurnas, nocturnas, festivas diurnas y nocturnas y horas compensatorias, asi mismo
para el segundo trimestre de 2022 se pagaron $34.543.214 presentando un aumento por
valor de $17.615.746, correspondiente a un incremento del 51% en el 2023 respecto del 2022
tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Comparativo Trimestral Horas Extras

Relacion Horas Extras Pagadas

2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$ 34.543.214 $52.158.960 $17.615.746 51%
Fuente: Respuesta entregada por la Direccion de Gestién Corporativa en memorando Forest No 2023IE174348 del 31 de julio
de 2023.

El aumento reflejado fue justificado segun respuesta de la DGC mediante memorando Forest
N° 20231E174348 del 31 de julio de 2023, asi “(...) el alza se debe al reconocimiento de
compensatorios a 31 de diciembre de 2022, los cuales fueron pagados en vigencia 2023”.

Dicha informacion se corroboro en las siguientes resoluciones: 1) resolucion 0583 del 11 de
abril de 2023, 2) resolucion 0971 del 06 de junio de 2023, donde se evidenci6 que el pago
efectuado por este concepto a 13 funcionarios hacen parte del nivel asistencial, informacion
ratificada en el directorio de servidores publicos publicado en la pagina web de la SDA con
corte a mayo de 2023, dando asi cumplimiento al articulo 4 del Decreto 492 de 2019 que cita:
“(...) Tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y de
trabajo suplementario en dominicales y festivos, los servidores publicos que pertenezcan a
los niveles técnico y asistencial autorizados normativamente para devengar horas extras.

(...).
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De acuerdo con el mismo articulo donde establece: “(...) El valor a pagar por horas extras no
podra exceder, en ningun caso, el 50% de la remuneracion basica mensual del servidor
publico para el nivel central (...)", al respecto, se realizaron los recélculos realizados sobre
los pagos efectuados vs los honorarios reportados en la tabla de honorarios para 2023 y se
evidencio cumplimiento de la normativa mencionada.

Dentro del mismo articulo 4 del Decreto 492 de 2019 que cita: “para lograr esta
racionalizacion del gasto publico, las entidades y organismos distritales deberan disefar
estrategias (...)", frente al cumplimiento de este criterio con la DGC, mediante memorando
Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 inform6: “Las estrategias utilizadas en la
entidad para generar austeridad en el pago de las horas extras son las siguientes actividades:

a) Retener el pago de horas extras que no cuenten con una justificacion, soporte y la
autorizacion del jefe inmediato.

b) Control estricto para la autorizacién de cada hora extra generada.

c) El reconocimiento de las horas extras se dard si cumple con las 3 directrices
planteadas en la estrategia para el item.

d) Gestionando el cronograma correspondiente a los descansos compensados con el fin
de que los funcionarios de la SDA a terminar la vigencia (...) tengan agotado dicho
tiempo y asi evitar la generacion de un pago por el no disfrute de este tiempo.”

De lo anterior, no se recibieron evidencias con las cuales se pudieran confirmar las
actividades descritas anteriormente.

Se evidencié cumplimiento del articulo 4 del Decreto 492 del 2019 en la entidad durante el
periodo evaluado, en lo referente a: “La autorizacion de horas extras solo se hara efectiva
cuando asi lo impongan las necesidades del servicio, (...). Tendran derecho al
reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en
dominicales y festivos, los servidores publicos que pertenezcan a los niveles técnico y
asistencial autorizados normativamente para devengar horas extras, las cuales deberan estar
previamente autorizadas de manera expresa por el jefe de la respectiva entidad u organismo
distrital, o por el funcionario que tenga asignada o delegada tal funcion, a solicitud del jefe
inmediato. (...)

El valor a pagar por horas extras no podra exceder, en ningun caso, el 50% de la
remuneracion basica mensual del servidor publico para el nivel central o el limite maximo
establecido en el régimen salarial en cada una de las entidades descentralizadas. El
reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del limite establecido en el presente
inciso se hara a través de compensatorios a razén de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas
extras de servicio autorizado, los cuales deberan hacerse efectivos en la misma anualidad
en la que se generan. (...)"

= Articulo 5 Compensacion por Vacaciones: Durante el periodo evaluado frente al concepto
compensacion por vacaciones, en el segundo trimestre de 2023 se realizaron pagos por
$72.781.012 y para el segundo trimestre de 2022 de $4.843.667, presentando un aumento
de $67.937.345, equivalente al 1.402,60% como se observa en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Resumen Comparativo Trimestral Vacaciones

Relacion Compensaciéon por Vacaciones

2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$4.843.667 $72.781.012 $67.937.345 1.402,60%
Fuente: Segun respuesta de la Direccion de Gestion Corporativa mediante memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de
julio de 2023.

La Oficina de Control Interno indagd acerca del aumento generado por este concepto,
respecto de lo cual, la -DGC-, mediante memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio
de 2023, indic0: “Se present6 un incremento, situacion que obedece a retiros de Directivos,
a quienes, por necesidad del servicio, se les interrumpié el disfrute de vacaciones y no
disfrutaron los periodos de vacaciones en la vigencia correspondiente, o a quienes
definitivamente causaron periodos de vacaciones pero no disfrutaron los mismos”.

Frente a los pagos por concepto de indemnizacién de vacaciones del segundo trimestre de
2023 estos fueron corroborados en los siguientes actos administrativos: 1) resolucién No.
00403 del 08 de marzo 2023, 2) resolucion No. 00405 del 08 de marzo de 2023, 3) resolucion
No. 00510 del 27 de marzo de 2023, 4) resolucion No. 00640 del 24 de abril de 2023, 5)
resolucion No. 00655 del 26 de abril de 2023, 6) resolucién No. 00656 del 26 de abril de
2023, 7) resolucion No. 00718 del 05 de mayo de 2023. donde se evidencio el reconocimiento
de prestaciones sociales por retiro definitivo, la aprobacion y justificacion de los valores
pagados a siete (7) servidores de la entidad por valor de $72.781.012.

Frente a las resoluciones No. 00403, No. 00405 y N0.00510 esta oficina identifico, que dichos
autos administrativos no fueron reportados dentro del primer trimestre de 2023 razén por las
cuales se incluyeron dentro de la evaluacion de este trimestre; por lo anterior, se recomienda
gue la informacién remitida sea verificada previo a su entrega con el fin de constatar la
completitud de esta y asi garantizar la optimizacioén de los tiempos de revisién y ejecucion
de pruebas de los entes de control.

Por lo anterior, se evidencié el cumplimiento del articulo 5 del Decreto 492 de 2019 que
establece “Solo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas, en caso
de retiro definitivo del servidor publico, excepcionalmente y de manera motivada, cuando el
jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario para evitar perjuicios
en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de
las vacaciones correspondientes a un afo”.

= Articulo 7y 8 Capacitacion y Bienestar: Mediante Forest N° 2023|E174348 del 31 de julio
de 2023 la Direccion de Gestion Corporativa, reporto lo siguiente:

La Entidad emiti6 la Resolucién N° 00284 del 21 de febrero de 2023, por medio de la cual se
aprueba el Plan Institucional de Estimulos — Programa de Bienestar e Incentivos y el Plan
Institucional de Capacitacion, de la Secretaria Distrital de Ambiente para la vigencia 2023.

“4.3 Programacion del PIC: La Direccion de Gestion Corporativa procede a la ejecucion del
PIC 2023, de la siguiente manera:

- Realizacién de convenios y contratacion con entidades e instituciones publicas y privadas,
con el fin de viabilizar los espacios de capacitacion trazadas en el presente plan.
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- Priorizacion de ejes tematicos por dimension (Ser, Saber y hacer). Dando prelacién a los
ejes tematicos con mayor recurrencia manifestadas por los funcionarios de la SDA.

- Priorizacion de ejes teméticos por cada eje transversal de aprendizaje. Dando prelacion
a aquellos que, de acuerdo con lo manifestado por la Comisién de personal, deben
abordarse en concordancia con el manual emitido por el DASC y DAFP.

- Priorizacion de ejes teméticos que aportan al cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional y a la misién de la SDA”.

Corroborando en esto, se observé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
492 de 2019 que cita: “El proceso de capacitaciéon de servidores publicos se cefiira a los
lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC adoptado por la
respectiva entidad u organismo, y por las disposiciones normativas vigentes. (...)".

A su vez, indico: “Durante la vigencia 2022 no se llevé a cabo la realizacion de los espacios
de capacitacion, debido a que se proyecté que la contratacién se realizara para el Ultimo
trimestre del afio, pero debido a varios inconvenientes de orden administrativo, dicha
contratacion se concret6 para dar inicio de las clases durante el | trimestre de 2023,
completando asi la ejecucion total del recurso proyectado.

De lo anterior, se puede evidenciar que si bien los cursos correspondientes al PIC 2022, se
realizé en el primer trimestre de 2023, con un recurso menor al asignado en el afio
inmediatamente anterior, fue posible la contratacion de mayores espacios de capacitacion
favoreciendo a una amplitud de espacios de aprendizaje.

Conforme a lo facturado del PIC 2022 ejecutado en 2022 el recurso invertido fue de:

= Cursos Santo Tomas: $36.100.000.
= Cursos de alturas: $ 2.603.363.

Para un total de inversion en capacitacion de: 38.703.363.

Conforme a lo expuesto anteriormente, durante la vigencia 2023 (...) se realizé el pago de
estos por un valor de: (39.721.000) Treinta Y Nueve Millones Setecientos Veintitin Mil. En lo
gue concierne al presupuesto asignado a PIC 2023, a la fecha no se han realizado pagos por
ningun concepto de capacitacion en tanto la entidad se encuentra en proceso de contratacion
de las instituciones educativas que lideraran dichos programas de capacitacion y formacion”.

De acuerdo con el reporte entregado y anteriormente relacionado por la DGC, esta oficina
reviso el PIC 2023 y cotejo con las evidencias entregadas observando lo siguiente:

1. Para las actividades de capacitacion programadas en el Il Semestre de 2023, se
cumplieron siete (7) actividades de ocho (8) programadas, la actividad restante se realizo
de manera extemporanea en el mes de Julio, evidencidndose incumplimiento de la
actividad programada.

2. Delas treintay dos (32) actividades programadas en el marco del Programa de Bienestar
e Incentivos en el Il Semestre de 2023, se evidencié cumplimiento de veinticinco (25)
actividades, frente a las siete (7) actividades restantes, no fue posible para esta oficina
validar su cumplimiento por cuanto no se aportaron evidencias que permitieran corroborar
su ejecucion durante el periodo programado.
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Por lo anterior, teniendo en cuenta que el cronograma no establece fechas especificas de
ejecucion, Unicamente sefiala las actividades que por mes se esperan ejecutar, se
recomienda fortalecer el autocontrol frente al seguimiento al cronograma establecido para el
PIC 2023, generando alertas y validaciones continuas que permitan prevenir posibles faltas
de oportunidad en la ejecucion de las actividades establecidas para la vigencia,
especialmente aquellas que generan costos para la entidad.

Respecto a las estrategias de transferencia de conocimiento utilizadas al interior de la
entidad, la DGC indico: “Los funcionarios que participan de los espacios de capacitacion de
larga duracion (diplomados o especializaciones) deben realizar investigaciones y/o proyectos
de aplicabilidad en la entidad, asi logran aportar nuevos conocimientos a la entidad y a los
equipos de trabajo en los que desarrollan sus actividades diarias”, lo cual se encuentra
documentado en el Plan Institucional de Capacitacion evidenciando asi cumplimiento de la
normativa mencionada.”

= Articulo 9 Fondos Educativos: La Direccion de Gestion Corporativa mediante memorando
Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023, indico: “Para esta vigencia se encuentra
aprobado un presupuesto de $7.000.000 para todos los funcionarios que se postulen y seran
distribuidos en partes iguales en cada uno de ellos.”.

Frente a la canalizacién de la oferta a través de los fondos educativos, durante el periodo
evaluado, informa:

“Como se ha mencionado en otros informes e incluso se encuentra definido en el Plan
Institucional de Estimulos — Programa de Bienestar e Incentivos, en la Secretaria Distrital de
Ambiente no se maneja los fondos educativos, se conceden subsidios educativos que para
la vigencia 2023, se encuentran programados para ser entregados a estudios a realizar en el
segundo semestre del afio, tal como se evidencia en la Resolucién 00284 del 21 de febrero
de 2023. Dichos subsidios corresponden a los incentivos para los funcionarios que se
postulen”.

Por lo anterior, se validé el Plan Institucional de estimulos- Programa de Bienestar e
Incentivos 2023 evidenciando, dentro del numeral 11.” INCENTIVOS 2023” subnumeral 11.5
Incentivos de apoyo subsidios educativos y 11.6 Metodologia para el Acceso del Incentivo
Apoyo Subsidio Educativos”

Respecto al cumplimiento del articulo 9 del Decreto 492 de 2019 que cita: “Las entidades y
organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la capacitacion formal
de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos,
deberan canalizar la oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracion de Recursos
para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC vy el
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, buscando optimizar los
recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin”, una vez revisado el
PIC 2023, estas actividades no se encuentran estipuladas, por lo que se recomienda con el
fin de optimizar los recursos y evitar duplicidad de esfuerzos institucionales, revisar la
necesidad de incluir estos aspectos tal como lo menciona la precitada norma.

= Articulo 10 Estudios Técnicos de Redisefio Institucional: Mediante correo electrénico del
11 de agosto de 2023, la Direccidon de Gestion Corporativa informé la realizacion de las
siguientes actividades para el estudio del redisefio institucional durante el periodo evaluado:

“Consolidacion de resultado de cargas laborales: De acuerdo con la informacién y
resultados obtenidos al finalizar el proceso de actualizacién de cargas laborales
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conforme al diagnostico institucional presentado por la firma consultora Bahamén, se
procede con la elaboracion del informe consolidado de las necesidades de personal
de cada una de las dependencias de la SDA.

- Costeo de propuesta de planta: De acuerdo con los resultados del levantamiento de
cargas laborales, se realiza la estimacion presupuestal del costo de la ampliacion de
la planta en un escenario de planta ideal, planta priorizada y costo cero.

- Levantamiento de informacién de contratos de prestacion de Servicios: Con el fin de
dar cumplimiento a los lineamientos indicados por el DASCD y SDH, se procede a
identificar los contratos de prestacion de servicios suscritos por la entidad con el fin
de que en el estudio técnico de modificacion de planta se cuente con una propuesta
de formalizacion y laboralizacion de contratos, asi como la reduccion de riesgos de la
configuracion de contratos de realidad.

- Reunion de revision técnica presencial en el DASCD el 14 de abril de 2023 a las 2:30
pm para adelantar procesos de modificacion de estructuras y/o plantas de personal
de la secretaria Distrital de Ambiente”.

Lo anterior evidencié gestiones para dar cumplimiento al articulo 10 del Decreto 492 de 2019
que establece: “Cuando las entidades y organismos planeen adelantar procesos de
modificacion de estructuras organizacionales y/o plantas de personal que puedan
incrementar su presupuesto de gastos de funcionamiento o inversion, (...), deberan realizar
reuniones técnicas con la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda y con el DASCD, para establecer de manera preliminar la viabilidad técnica y
financiera de la propuesta de modificacién de las plantas de personal. (...).

En todo caso, las entidades y organismos podran adelantar estudios técnicos de redisefio a
través de la conformacion de equipos técnicos multidisciplinarios, conformados con personal
de su propia planta y, con la asesoria del DASCD”.

= Articulo 11 Concursos Publicos Abiertos de Méritos: Mediante memorando Forest No.
2023IE174348 del 31 de julio de 2023, la DGC informé que: “Para el periodo evaluado no se
realizaron pagos por este concepto, solo se planeé el proceso para adelantarlo en el segundo
semestre.

Sin embargo, se han llevado a cabo 2 mesas de trabajo con la CNSC para adelantar la etapa
de planeacion de la convocatoria Distrito 6, conforme lo anterior se tienen 14 vacantes
revisadas en SIMO por la CNSC, para la convocatoria antes citada.

Conforme alo anterior se realiz6 el respectivo traslado presupuestal y se encuentra en tramite
el pago ante la CNSC. Es de mencionar que actualmente se esté tramitando solicitud de un
nuevo pago, toda vez que posterior a la revision de la CNSC se cre6 una vacante definitiva
en un empleo”.

Segun lo informado, se evidencio que la SDA ha realizado gestiones encaminadas al
cumplimiento de la normativa respecto a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 492 de
2019, que cita: “Las entidades y organismos distritales concertaran la realizaciéon de
concursos publicos abiertos de méritos con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a
través del DASCD conforme con las atribuciones conferidas en el articulo 1 del Decreto
Distrital 580 de 2017, buscando la optimizacién de los costos y la generacién de economias
de escala frente a los gastos en los que se incurre para la realizacion de dichos concursos”.
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Il. _Viaticos y gastos de viaje.

= Articulo 12 Viaticos y Gastos de Viaje: De acuerdo con el radicado No. 20231E174348 del
31 de julio de 2023 de la DGC, durante el segundo trimestre de 2023 se autorizé un pago por
valor de $3.437.663 por concepto de viaticos y gastos de viaje y para el segundo trimestre
de 2022 pagos por valor de $15.794.096 presentando una disminucion de $12.356.433,
correspondiente a un 78,23% tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3. Relacion pagos vidticos y gastos de viaje

Relacion de pagos viaticos y gastos de viaje
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$15.794.096 $3.437.663 - $12.356.433 - 78,23%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023|E174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccién de Gestién Corporativa.

Lo anterior, obedece a que para el segundo trimestre de 2023 solo se presentd un pago por
viaticos y gastos de viaje, por lo cual se identifico el siguiente acto administrativo:

Tabla 5. Resumen Comisiones y Viajes Trimestrales

Memorando de

No. Acto Administrativo No. Fecha Viaje Destino Funcionario Aprobacion
(Cuando aplique)
Decreto 231 del 09 de juniode /. i 5 Carolina 2023EE126961
1 2023. Alcaldia Mayor de Junie Cartagena Urrutia del 6 de junio de
. 16 -junio-23 .
Bogota. Véasquez 2023

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccién de Gestion Corporativa.

Una vez validado el soporte de justificacion y flujos de aprobacion de las comisiones de viaje,
se corrobor6 el cumplimiento de los dispuesto en el articulo 12 del Decreto No. 492 de 2019
gue dispone: “Para las comisiones de servicios al exterior de los secretarios de despacho,
directores de departamentos administrativos, gerentes, presidentes, directores de
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales y
comerciales del distrito, sociedades de economia mixta, sociedades publicas, empresas de
servicios publicos, empresas sociales del estado, Veeduria Distrital y servidores publicos de
cualquier nivel jerarquico, exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de
Educacion del Distrito, se requerira de la autorizacién del sefior Alcalde Mayor de Bogota,
D.C. (...) Las comisiones de servicio que impliquen la asignacion de viaticos y gastos de viaje
al interior del pais de los servidores publicos de cualquier nivel jerarquico seran conferidas
por el jefe del érgano publico respectivo o por quien éste delegue. En el caso del jefe del
respectivo organismo, ente o entidad, se requerird la aprobacion del despacho del sefior
Alcalde Mayor de Bogota, D.C”

[1l. Administracion de Servicios.

= Articulo 13 Parametros para contratar servicios administrativos: Mediante correo
electronico del 11 de agosto de 2023, remitido por la DGC se report6 la ejecucion de nueve
(9) contratos de servicios administrativos llevados a cabo durante el Il Trimestre de 2023, a
continuacion, se relacionan los estudios de sector realizados para la contratacion de servicios
administrativos, asi:

Modalidad Minima Cuantia.
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- Suministro de repuestos para los equipos de computo, servidores, impresoras, escanery
periféricos de la red de area local (LAN) de la SDA.

- Realizar el mantenimiento integral de las &reas verdes de la secretaria distrital de
ambiente.

- Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las plantas eléctricas de
emergencia de las sedes de la Secretaria Distrital de Ambiente.

- Suscripcion de licencia de software AUTOCAD para la edicion y revision de planos en la
SDA.

Modalidad Subasta Inversa.

- Realizar la suscripcion y soporte de las licencias de LINUX RED HAT para los servidores
de la SDA

- Renovar la extension de la garantia y prestar el servicio de soporte técnico preventivo y
correctivo de los servidores de LA SDA.

- Renovar la suscripcion, actualizacion y soporte del licenciamiento de VMWARE que
posee la entidad.

- Prestar el servicio de soporte técnico preventivo y correctivo con bolsa de repuestos y
reemplazo de baterias para las UPS de la SDA.

- Adquirir la renovacion de la garantia de las librerias LTO6 ORACLE que posee la
Secretaria Distrital De Ambiente.

Si bien, se recibid el reporte de los contratos efectuados durante el periodo evaluado por
parte de los responsables de la informacién, se recomienda realizar la revision previa de la
informacion entregada, toda vez que, en la entrega inicial mediante memorando Forest No.
2023IE174348 del 31 de julio de 2023, la base de datos suministrada contenia el reporte de
(17) contratos.

Finalmente, la Oficina de Control Interno corroboro cumplimiento frente a lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 492 de 2019: %(...) las entidades y organismos deberan realizar un
estudio que incluya ventajas y desventajas en la compra o arrendamiento de estos bienes, a
través de la implementacion de mejores préacticas, valoracion de todos los costos tanto fijos
como variables, entre estos: los seguros, actualizaciones, mantenimiento, licenciamiento,
etc., andlisis que debera reflejarse en el respectivo estudio del sector”.

= Articulo 14 Telefonia celular: Mediante memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de
julio de 2023, la Direccién de Gestion Corporativa report6 la asignacion de lineas celulares
asi:

Tabla 6. Resumen Asignacion de Lineas Celulares por Dependencia

Dependencia Cantidad Lineas Valor
Celulares

Asesora Despacho 1 $ 58.221,00
Despacho 1 $ 58.221,00
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Cantidad Lineas

Dependencia Celulares Valor
Direcciéon de Gestion Ambiental 20 $ 1.164.420,00
Direccion de Gestion Corporativa 46 $ 2.683.584,00
Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion 2 $ 116.442,00
Direccion Legal Ambiental 1 $ 58.221,00
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 1 $ 58.221,00
Jefe Oficina de Participacion Educacion y Localidades 1 $ 58.221,00
Subdireccion de Control Ambiental del Sector Publico 5 $ 291.105,00
Subdireccion de Calidad del Aire Auditiva y Visual 15 $ 873.315,00
Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad 3 $ 174.663,00
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales 1 $ 58.221,00
Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional 1 $ 58.221,00
Subdireccidn de Silvicultura Flora y Fauna Silvestre 6 $  349.326,00
Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo 2 $ 116.442,00
Subsecretaria General 11 $ 640.431,00
Total general 117 $ 6.817.275,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023
de la Direccién de Gestion Corporativa.

En cuanto a los valores facturados se report6 lo siguiente:

Tabla 7. Resumen Comparativo Trimestral Telefonia Celular

Valores Facturados por Telefonia Celular
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$22.306.615 $25.041.412 $2.734.797 12,16%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No 20231E174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccion de Gestion Corporativa.

Frente a lo expuesto anteriormente, se observaron las siguientes situaciones:

- Respecto al incremento reflejado, la DGC reporto: “Aumento el valor mensual porque no
habia descuentos de Movistar”.

- Conforme a la informacién suministrada, la OCI detecté diferencias frente a la cantidad
de lineas, por un lado, se observaron 117 lineas en funcionamiento y anteriormente
relacionadas y por otro lado en el informe de lineas telefénicas se observaron 114,
presentando una diferencia de 3 lineas.

- Conforme a las diferencias enunciadas, esta Oficina indag6 al respecto mediante correo
electronico del 08 de agosto de 2023, frente a lo cual la DGC remitié a través de correo
electronico el 09 de agosto, archivo denominado “control de lineas moviles activas”, no
obstante, al validar la informacién, se observaron nuevamente diferencias en la cantidad
de lineas.
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Dadas las situaciones descritas, se concluye la necesidad de mejorar la calidad de la
informacion administrada por parte de la DGC, de tal manera que se asegure que los datos
registrados frente a las cantidades y valores corresponden a la realidad operativa de la
entidad.

Por otro lado, se evidencié cumplimiento frente al criterio, que establece el articulo 14 del
Decreto 492 de 2019, asi mismo, no se observaron situaciones particulares de acuerdo con
lo citado frente a la asignacion, el cual establece que: “Se podra asignar el servicio de teléfono
celular con cargo al presupuesto asignado para el nivel directivo que, en razon de las
funciones desempefiadas requieren disponibilidad inmediata y comunicacion agil y
permanente. En este sentido, las entidades y organismos propenderan por elegir la mejor
opcion de acuerdo con los planes disponibles en el mercado, por ello, pagaran y reconoceran
por los consumos mensuales de telefonia celular, hasta un maximo del cincuenta por ciento
(50%) de un salario minimo legal mensual vigente SMLMV por un plan de celular;
excepcionalmente se autorizardn consumos mayores por parte del jefe de la respectiva
entidad y organismo distrital, quién tendréa derecho al equivalente a un cien por ciento (100%)
del salario minimo legal mensual.

(...) De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el jefe de la respectiva
entidad y organismo, se podra otorgar uso de telefonia celular, a los servidores publicos del
nivel asesor que se desemperfien directamente en el Despacho, o a los jefes de oficina
asesora juridica, o de planeacién, o de prensa, 0 de comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles que en razon de sus funciones deban atender situaciones
de emergencia o hacer seguimiento de forma permanente a la operacién del servicio”.

= Articulo 15 Telefonia fija: De acuerdo con la informacion suministrada mediante
memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 por la Direccién de Gestiéon
Corporativa, durante el segundo trimestre de 2023 se realizaron pagos de telefonia fija por
valor de $42.534.809 y para el segundo trimestre de 2022 pagos por valor de $46.029.530
presentando una disminucion de $3.494.721, correspondiente a un -7,59% tal como se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 8. Resumen Comparativo Trimestral Telefonia Fija

Relacion Telefonia Fija
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$46.029.530 $42.534.809 -$3.494.721 -7,59%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccién de Gestion Corporativa”.

De acuerdo con la informacion suministrada, dicha disminucion obedece a que: “Para el
mismo periodo en el afio 2023 el consumo bajo, esto debido a que se solicitd cancelar
algunos de los servicios, se identifico que en la SDA se mantienen en servicio un grupo de
lineas analogas las cuales han sido reemplazadas por nuevas tecnologias y por ende ya no
se tiene uso de estas. Esto a partir del mes de mayo 2023”. A su vez, los servicios de telefonia
fija y conectividad e internet se encuentran contratados con la Empresa de Teléfonos de
Bogota (ETB), por lo cual una vez validadas las cuentas reportadas en la entidad se cuenta
con cuatro (4) cuentas activas, denominadas “cuenta padre” clasificadas asi: 1)
1968921561,2) 4363022, 3) 8869380 y 4) 8869380.

En relacion con el registro de llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares
realizadas desde las lineas de telefonia fija, la DGC indicé: “No se registré llamadas
nacionales ni internacionales”, lo cual fue corroborado en el detalle de la facturacion remitida
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En cuanto a los controles establecidos se menciond: “Monitorear el consumo de telefonia fija
para el control de llamadas, de tal forma que se tomen las medidas pertinentes en el evento
en que se incremente el gasto por este concepto. Se tienen bloqueadas las llamadas
Nacionales e Internacionales.”, no obstante, no se aportaron evidencias que permitan
corroborar lo mencionado.

Por lo anterior, en cumplimiento al articulo 15 del Decreto 492 de 2019 que cita: “Las
entidades y organismos adoptaran modalidades de control para llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos celulares, incluyendo la adopcién de tecnologia IP, teléfonos
digitales o tecnologias similares o superiores, las cuales s6lo seran autorizados en lineas
especificas, para el cumplimiento de los fines institucionales y previa justificacion del jefe del
area que requiera la habilitacion de la linea. El control del consumo corresponde
estrictamente al jefe del area a la cual se asigna este tipo de servicio”, se sugiere generar
controles como bloqueos en las extensiones para llamadas nacionales, internacionales y a
celular al interior de la entidad mediante mecanismos tecnoldgicos que a su vez emitan claves
y restricciones tal como lo menciona la normativa anteriormente citada.

= Articulo 16 Vehiculos oficiales Articulo 16 Vehiculos oficiales: Mediante memorando
Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023, la DGC informé: “Para el periodo de abril
01 a Junio 30 de 2023 no se han realizado compras de vehiculos”.

De otra parte, el consumo de combustible presentado para el periodo evaluado y respecto
del mismo periodo del afio anterior, registré los siguientes valores segun la respuesta
entregada por la DGC:

Tabla 9. Resumen Consumo Trimestral Combustible por Galones

Consumo de combustible en cantidad de galones (gl) paralos vehiculos de la SDA

2022 2023 Variaciéon en Variacion
II-TRIM II-TRIM galones %
1.142,77 1.246,95 104,18 9,12%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta suministrada mediante correo electronico del 10 de agosto de 2023 por la
DGC.

Tabla 10. Resumen valores por consumo combustible trimestral

Consumo de combustible en valores para los vehiculos de la SDA

2022 2023 . Variacion
II-TRIM II-TRIM Wellae %
$10.363.121 $14.158.500 $3.795.379 37%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No 20231E174348 del 31 de julio y No 2023IE175700
del 01 de agosto de 2023 de la Direccion de Gestion Corporativa.

Respecto del aumento en cantidades y valores del consumo de combustible, la DGC
mediante el diligenciamiento del formato “Justificacion de Variaciones 2022-2023” remitido
en memorando Forest No 20231E174348 del 31 de julio de 2023 de la Direccion de Gestion
Corporativa 2023, indicé: “Para este rubro se ha tratado de implementar estrategias de
ahorro, sin embargo, por el aumento mensual todo el territorio nacional a la gasolina es
imposible, cabe resaltar que puede variar por regién y ciudad”.
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El consumo de acuerdo con el tope mensual establecido por la entidad que consiste en 465
galones por vehiculo, fue corroborado con la informacion del archivo “Consumo Combustible
Il trimestre 2023” identificando que se dio cumplimiento para los vehiculos reportados,
teniendo en cuenta que ninguno sobrepaso la cantidad mencionada.

Se reportd la realizacion de mantenimiento a nueve (9) vehiculos de la entidad durante el
periodo evaluado, de acuerdo con el registro del archivo “Consolidado Mantenimiento
Vehiculos 2023 | semestre”, remitido en la respuesta de la DGC del 31 de julio de 2023.

Asi mismo, se observo continuidad al monitoreo a través del control satelital GPS de once
(11) vehiculos, acorde con la evidencia aportada del reporte histérico por cada vehiculo
durante el periodo abril a junio de 2023, ademas indicaron (...) durante el periodo de abril-
01 a junio-30 se utilizaron en temas misionales y transporte de funcionarios de la entidad,
cabe aclarar que no todos los dias se presentaron servicios en estos vehiculos”.

Lo anterior confirmé cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 492 de 2019,
“(...) Paragrafo 2. Se debera establecer obligatoriamente un tope mensual de consumo de
combustible teniendo en cuenta la clase, modelo y cilindraje de cada vehiculo. Paragrafo 3.
El mantenimiento del parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan programado
para el alio, revisando su comportamiento y teniendo en cuenta los histéricos de esta
actividad, en busca de la mayor economia en su ejecucion. Paragrafo 4. Las entidades y
organismos procuraran adoptar sistemas de monitoreo satelital tipo GPS en los vehiculos
oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacién, kilometros recorridos
y perimetros geograficos establecidos. (...)".

= Articulo 17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria. La Direccion de Gestion Corporativa
segun memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023, reporté: “Para el periodo
en el cual se solicita informacion, la entidad no ha adquirido nuevos vehiculos, ni maquinaria”.

= Articulo 18 Fotocopiado, multicopiado e impresién. La Direccion de Gestion Corporativa
en memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023 report6 lo siguiente:

Fotocopiado:
Tabla 11. Resumen Comparativo Trimestral Fotocopias

Valores Pagados por Fotocopias
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %

$7.780.782,00 $5.739.145,00 -$2.041.637,00 -26,24%
Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccién de Gestion Corporativa”.

la DGC aclara que: “durante el mes de abril no se tenia contrato de fotocopiado” pues el
consumo en la SDA por este rubro depende de los procesos que se van ejecutando durante
la vigencia y este servicio es tercerizado, finalmente (...) “es importante tener en cuenta que,
el consumo de fotocopiado en la SDA depende de los requerimientos de terceros”.

Impresiones:

De igual manera frente a este rubro, mediante memorando Forest No. 2023IE174348 del 31
de julio de 2023, la DGC respondio: “Desde el equipo PIGA se ha venido implementando la
estrategia ceropapel, mediante la cual se busca reducir el nUmero de impresiones, a
continuacion, se mencionan algunas de las actividades de la estrategia que se realizaron
durante el trimestre.
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Se utilizan los diferentes medios de divulgacion de la entidad como la comunicacioén interna
“Para estar en Ambiente”, en el cual se socializa las dependencias con mayor numero de
impresiones”, Al respeto, revisadas las evidencias esta oficina observo los siguientes
reportes: 1) comunicacion via correo electronico de “aquellas dependencias que hicieron uso
eficiente del papel” en las que reportan las cantidades de hojas impresas por mes , 2)
invitacion via correo electrénico a las dependencias que consumen mas papel a reducir dicho
consumo, reflejando la cantidad de hojas impresas 3) Socializacion de video “cémo hacer
uso eficiente del papel”

Tabla 12. Resumen Comparativo Trimestral Impresiones

Consumo de Impresiones
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$486.401,00 $341.104,00 -$145.297 -29,87%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 de la
Direccién de Gestion Corporativa”.

Durante el segundo trimestre de 2023, se reflejo una reduccion del 29,87% en el total de
impresiones, esto obedece a que durante el afio del 2023 se realizaron diferentes
socializaciones con acciones tendientes al uso eficiente de papel. “(...) Desde el equipo PIGA
se ha venido implementando la estrategia cero papel, mediante la cual se busca reducir el
numero de impresiones” esta informacion fue ratificada en la evidencia observada.

La anterior informacién permitié corroborar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
del Decreto 1492 de 2019: “Las entidades y organismos distritales estableceran los
mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado,
multicopiado e impresién, mediante los cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel de
areas y por persona de la cantidad de fotocopias o impresiones que utilice. Se deben
implementar mecanismos de control como claves o tarjetas de control para acceso a estos
equipos, definir topes de fotocopias o impresiones por dependencias y personas, niveles de
aprobacién o autorizaciéon para obtener fotocopias o configurar huellas de agua en los
equipos de impresion. (...)".

= Articulo 19 Condiciones para contratar elementos de consumo. De acuerdo con
memorando Forest No. 2023IE175700 del 01 de agosto de 2023, la Direccién de Gestion
Corporativa mencioné: “Revisados los archivos no se evidencia contrato durante el segundo
trimestre (abril-junio) de 2022, (...). Durante el segundo trimestre (abril-junio) de 2023 no se
realizo contrato”.

En lo relacionado al consumo de papel de acuerdo con el reporte, se presentaron los
siguientes consumos:

Tabla 13. Resumen Consumo Trimestral de Papel

Cantidad Il Cantidad Il
Descripcion Trimestre Trimestre Diferencia Variacion
2022 2023
Papel Bond Tamafio Carta Blanco 901 34 -867 -96,23%
Papel Bond Tamafio Oficio Blanco 61 0 -61 100%
Total 962 34 928 -96,47%

Fuente: Elaborada a partir de la informacion enviada a través de memorando Forest No 2023IE175700 del 01 de agosto de
2023 por la Direccién de Gestion Corporativa.
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia disminucién en los consumos de papel, de acuerdo
con las medidas adoptadas para el ahorro en este rubro, en el cual ademas indicaron lo
siguiente: “Como autoridad ambiental en cumplimiento de la Directiva Presidencial No 4,
comunicé los lineamientos para promover la implementacion de Cero Papel, como un
proyecto que permite combinar los esfuerzos en la mejora de la eficiencia en la
Administracion Publica con las buenas practicas ambientales., asi mismo promueve
estrategias que permiten la reduccion del consumo de papel - Impresién y copiado. Desde el
equipo PIGA se ha venido implementando la estrategia cero papel, mediante la cual se busca
reducir el nimero de impresiones”. Al respecto, la evidencia aportada permitio a la Oficina de
Control Interno validar su cumplimiento.

En conclusion, se evidencia cumplimiento en cuanto a lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 492 de 2019 que establecid: “(...) Respecto al consumo de papeleria, se debera
reducir el uso de papel mediante la impresion de solo aquellos documentos estrictamente
necesarios (...). De igual forma, la revision de documentos o proyectos de respuestas debera
realizarse por medios electronicos, evitando la impresion y gasto en papel (...). Todo lo
anterior, para garantizar progresivamente la aplicacion de procedimientos tendientes a
reducir el consumo de papel en las entidades y organismos distritales”.

= Articulo 20 Cajas menores. Durante el periodo evaluado, la Direcciobn de Gestion
Corporativa reportd “Segun la Resolucion No. 00084 del 25 de enero de 2023 se constituyd
la Caja Menor de la Secretaria Distrital de Ambiente, para la vigencia fiscal del afio 2023, y
socializada mediante memorando Forest N.° 2023IE15817 el 25 de enero de 2023, validado
en el acto administrativo remitido en memorando Forest No. 2023I1E174348 del 31 de julio de
2023, en el cual se evidencio la constitucion de una caja menor por valor de $5.381.900.

De igual manera en el mismo memorando reportaron los siguientes gastos de caja menor:
Tabla 14. Resumen Gasto de Caja Menor del Trimestre

Fecha Concepto Valor

04/05/2023 = 6 resmas papel bond tamafio carta blanco $135.660

Mantenimiento de maquina multifuncional

31/05/2023 EVO600 $290.000
7 - Block de papel origami, 8 - Cartulina
Blanca de 1/8, 1 paquete de Bombas por 50

Lelee Unidades para actividades con nifios del ST
pueblo Rom.
7 - Block de papel origami, 8 - Cartulina

02/06/2023 Blanca de 1/8, 1 paquete de Bombas por 50 $15.900

Unidades para actividades con nifios del

pueblo Rom.

Revision y ajuste del tablero de control para
09/06/2023  funcionamiento de la bomba de $107.100

refrigeracion

12 metros de alambre #8 7 hilos, 1 toma
09/06/2023 | levinton de 20 MAP, 1 pacha tacos de 40 $188.499
AMP
Canaleta de 2,50 metros de largo, en
lamina galvanizada #30X54 con dos tapas
revision, limpieza 'y  mantenimiento
electrobomba 2 HP

Total $1.118.450

21/06/2023 $172.550

30/06/2023 $154.700
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Fuente: Elaborada a partir de la informacion reportada por la DGC en memorando Forest
No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023.

De acuerdo con la informacion suministrada, para el mes de abril no hubo gastos de caja
menor por lo cual no se relaciond ni se observé resolucion asociada; para los gastos de mayo
y junio mediante correo electrénico del 11 de agosto la DGC remitid las resoluciones que
legalizaron dichos gastos, relacionados asi: 1) Resolucién No. 01008 del 15 de junio de 2023
reconoce los gastos del mes de mayo de 2023 de la Caja Menor de la SDA y 2) Resolucion
No. 01227 del 14 de julio de 2023 reconoce los gastos del mes de junio de 2023 de la Caja
Menor de la SDA en los cuales, no se observaron situaciones a resaltar.

Una vez validados los conceptos y cantidad de facturas realizados por caja menor, se
evidencié el cumplimiento en cuanto a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 492 de 2019
que cita: “El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y
organismo distrital debera cefirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de
imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas
de racionalizacion del gasto. Con los recursos de las cajas menores no se podra realizar el
fraccionamiento de compras de un mismo elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya
existencia esté comprobada en almacén o se encuentre contratada, asi como tampoco
realizar ninguna de las operaciones descritas en el articulo 8 del Decreto Distrital 61 de 2007.

Los representantes legales de las entidades y organismos distritales deberan reglamentar
internamente las cajas menores, de tal manera que se reduzcan sus cuantias y su nimero
no sea superior a dos (2) por entidad, salvo excepciones debidamente justificadas ante la
Secretaria Distrital de Hacienda. Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse
de efectuar contrataciones o realizar gastos con los recursos de caja menor, para atender
servicios de alimentacion con destino a reuniones de trabajo”.

= Articulo 21. Suministro del servicio de Internet. Mediante memorando Forest No.
20231E175700 del 01 de agosto de 2023, la DGC inform6 respecto del servicio internet: “La
SDA tiene contratado su servicio de conectividad e internet con la Empresa de Teléfonos de
Bogota (ETB) mediante contrato interadministrativo SDA-20211367 quienes tienen su
servicio activo en las diferentes sedes de la Entidad (...)".

Tabla 15. Resumen Comparativo Trimestral Servicio Internet

Valores facturados Servicio Internet
2022 - Il Trimestre 2023 - Il Trimestre Variacion $ Variacion %
$233.291.242,00 $273.703.590,00 $40.412.348,00 17,32%

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. 2023IE175700 del 01 de agosto de 2023 de la
Direccién de Gestion Corporativa”.

En cuanto al aumento reflejado, la DGC indicé: “se evidencia un aumento del 17,32% de los
giros efectuados en la vigencia 2023 en comparacion con los giros efectuados en la vigencia
2022 los cuales obedecen a las siguientes situaciones:

* Incremento del 13,12% del IPC al valor de los servicios contratados inicialmente

* Aumento de 4 Mbps a 8 Mbps en el ancho de banda del internet dedicado en las oficinas
de atenciéon al ciudadano de la entidad ubicadas en los Cade de Fontibén, Toberin,
Engativa y Super Cade de Américas, Bosa, CAD, Suba, Manitas y Calle 13”.

Respecto de las medidas para el control de los servicios de internet al interior de la entidad,
mediante correo electronico del 11 de agosto la DGC informd: “La SDA cuenta con un sistema
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de seguridad perimetral y de antivirus los cuales permiten tener un control de la navegacion
de los funcionarios y contratistas que se encuentren haciendo uso de los equipos en servicio
de alquiler y de propiedad de la entidad. Por otra parte, los servicios contratados con ETB
tiene un limite de ancho de banda que ha sido estimado por cada sede dependiendo de la
cantidad de usuarios, su uso y disponibilidad de este.”.

Con el fin de complementar las medidas para el control de los servicios de internet, se sugiere
conservar los registros de los reportes por periodo que permitan mostrar las actividades de
control y las acciones realizadas frente a los resultados generados por alertas o desviaciones
identificadas.

Se observé cumplimiento frente a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 492 de 2019, que
cita:

“Este servicio estara disponible exclusivamente para asuntos que correspondan a las
necesidades de la entidad y organismo distrital, para lo cual las areas de Sistemas o
Tecnologia de la Informacién propenderan por disponer de medidas de control y bloqueo o
niveles de acceso. Las entidades y organismos distritales propenderan por elegir la mejor
opcién de acuerdo con los planes disponibles en el mercado”.

= Articulo 22 Inventarios y stock de elementos. En la respuesta de la Direccion de Gestion
Corporativa mediante memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023, indic6
respecto del manejo y seguimiento que se da al inventario de insumos y elementos de
consumo tales como papeleria y articulos de oficina lo siguiente:

“Para la vigencia 2023 en el grupo de “utensilios de Oficina (papeleria y téner)”, dichos
insumos se almacenaron en el stock de la entidad para la atencion de las necesidades de
cada area, es importante resaltar que el consumo ha aumentado respecto a semestres
anteriores debido al aumento de aforo de funcionarios y contratistas en el periodo evaluado.

Para el periodo evaluado, la entidad mantuvo el control de los inventarios tales como
insumos, elementos de consumo como papeleria y articulos de oficina, y otros que apliquen,
se cumplié con el procedimiento PO7PR01-F2 establecido para la entrega de elementos de
consumo a las diferentes dependencias, lo cual se pudo verificar en el reporte de manejo de
inventarios”.

De otra parte, se reporté la péliza “Todo Riesgo Dafos Materiales Entidades Estatales” No.
980-83- 994000000280 con Aseguradora Solidaria por las siguientes cuantias y vigencias:

Tabla 16. Resumen Pdlizas Todo Riesgo Dafios Materiales

Vigencia Desde Vigencia Hasta Valor Asegurado Total Total, A Pagar:
15/03/2023 05/04/2024 $116,442,484,927.8 $ 172,995,672
15/03/2023 05/04/2024 $57,164,115,737.62 $ 84,569,320
15/03/2023 05/04/2024 $59,278,369,190.21 $ 88,426,344

TOTAL $ 232.884.969.855,63 $ 345.991.336

Fuente: Elaborada a partir de la informacién reportada en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023.
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En lo relacionado al seguimiento a obsoletos, reportd: “Se esta adelantando el tramite para
presentar ante el comité de inventarios los bienes susceptibles de baja por dafio o por desuso
y de esta forma autorizar la baja de bienes para la vigencia 2023".

Finalmente, se evidenciaron actividades que permitieron validar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo No. 22 del Decreto 492 de 2019 que cita: “Los responsables de la administracion
de los inventarios y stock de elementos propenderan por controlar los limites adecuados,
teniendo en cuenta los factores asociados como son: seguros, obsolescencia y
almacenamiento. Se debe tener especial seguimiento a los elementos que presentan
obsolescencia”.

» Articulo 23 Adquisicion, mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles.

Mediante memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023, la Direccion de
Gestion Corporativa, report6 lo siguiente:

Respecto a si se realizaron adquisiciones, reparaciones o mantenimientos a bienes muebles
e inmuebles durante el periodo evaluado indicaron: “No se presentaron novedades durante
el segundo trimestre del afio 2023”.

En cuanto a las facturas pagadas por concepto de adquisiciones, reparaciones o
mantenimientos a bienes muebles e inmuebles, indicaron: “Durante el segundo trimestre del
afio 2023, la SDA no ha emitido pagos por concepto de mantenimientos adelantados bajo el
contrato de mantenimiento de ascensores No. 20231144, debido a que el contratista OTIS
ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S. no ha realizado la facturacion correspondiente.
Se ha requerido la documentacioén necesaria para adelantar tramites de pagos por concepto
de mantenimiento de ascensores de los meses de marzo a junio, sin embargo, no se ha
allegado la informacion completa”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye el cumplimiento de lo establecido segun articulo
23 del Decreto 492 de 2019 que cita: “Las entidades y organismos se abstendran de realizar
en sus inmuebles, cualquier tipo de contratacién que implique mejoras suntuarias, tales como
el embellecimiento, la ornamentacion o la instalacion o adecuacién de acabados estéticos,
salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. Las
adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de no hacerse,
se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando sea indispensable para
el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta prestaciéon de los
servicios a cargo de la respectiva entidad u organismo distrital. No procedera la adquisicién
de bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de las entidades y
organismos. En tal sentido, las adquisiciones en este campo deberan ser justificadas por el
area solicitante y aprobadas por las areas competentes”.

= Articulo 24 Edicion, impresion, reproduccién, publicacion de avisos. De acuerdo con la
respuesta de la Oficina Asesora de Comunicaciones mediante memorando Forest No.
2023IE170712 del 27 de julio de 2023, informé lo siguiente:

Patrocinios, contratacion de ediciones, impresiones, reproducciéon o publicacion de
avisos, folletos o textos institucionales: “Durante el segundo trimestre de 2023 la
Secretaria Distrital de Ambiente, a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones, no
realiz6 actividades de patrocinios, contratacion de ediciones, reproduccion o publicacién de
avisos”.
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Piezas comunicativas para actividades o eventos: “Para atender los requerimientos de
produccion de piezas comunicativas por parte de las diferentes dependencias de la entidad,
la Oficina Asesora de Comunicaciones cuenta con un equipo de profesionales, quienes
conceptualizan y disefian el material gréafico institucional, el cual se divulga a través de los
canales internos (cartelas digitales, boletin virtual, correo institucional y fondos de escritorio)
y los externos (portal web, redes sociales: Instagram, Twitter, Facebook, YouTube, Tik Tok y
Threads) de la Secretaria de Ambiente.

Como resultado de la labor de este equipo, en abril se disefiaron 173 piezas, en mayo 124y
en junio 103 para un consolidado de 400 piezas graficas producidas en el segundo trimestre
de 2023”, dicha informacion fue corroborada por esta oficina, en el drive compartido, donde
se observaron pantallazos de las piezas graficas producidas y socializadas tanto por
carteleras digitales, correo institucional, fondos de pantalla, pagina web y redes sociales.

Servicios de la Imprenta Distrital: “Entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023, no fueron
requeridos los servicios de la Imprenta Distrital por parte de la Secretaria Distrital de
Ambiente”.

Contratos vigentes de publicidad y/o propaganda personalizada. “Es importante
precisar, que la Secretaria Distrital de Ambiente no destinada erogaciones ni presupuesto
para contratar “publicidad y/o propaganda personalizada”, dado que dicha actividad de
caracteristica comercial se encamina directamente a incentivar el consumo de bienes o
servicios con inequivoco fin de lucro; aspecto que por la naturaleza publica de los entes que
integran el Distrito Capital no guarda relacioén con sus fines y objetivos.

La Secretaria Distrital de Ambiente ejecuta campafias, acciones y actividades de divulgacion
institucional y de comunicacién publica en torno al tema ambiental, con el objetivo de dar a
conocer las actuaciones institucionales para avanzar y lograr la ejecucion del Plan Distrital
de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el siglo XXI”, a favor
del servicio a la ciudadania, garantizando el derecho de acceso a la informacion.

En ese sentido, a la fecha se encuentra vigente el siguiente contrato para la divulgacion de
campafas y la emision de pauta, a través de los medios de comunicacion:

Contrato interadministrativo: SDA-20221690

Contratista: Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A.ESP

Objeto: Prestar los servicios de planeacion, ordenacion y compra de espacios en medios de
comunicacion masivos, comunitarios y digitales y en redes sociales para divulgar las
campafas de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Fecha de iniciacion: 27 de septiembre de 2022

Fecha de Terminacién: 26 de agosto de 2023

Plazo inicial: cuatro (4) meses

Prérrogas: siete (7) meses

Plazo total: once (11) meses

Valor: $ 266.992.436”

Por lo anterior, se evidencié cumplimiento del articulo 24 del Decreto 492 de 20129 que cita:
‘Las entidades y organismos distritales no podran patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicion, impresioén, reproduccion o publicacién de avisos, informes, folletos o
textos institucionales, que no estén relacionados en forma directa con las funciones que
legalmente cumplen.
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Cuando fuere necesario, las entidades y organismos deberan hacer la divulgacion de la
informacion relativa al cumplimiento de sus funciones mediante la edicion, impresion y
reproduccion de piezas de comunicacion, tales como avisos, folletos, cuadernillos, entre
otros, a través de la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan ser a color y
en papeles especiales, observando siempre el costo minimo de su realizacion.

En el evento de que la Imprenta Distrital no ofrezca el servicio requerido o no tenga la
capacidad para la reproduccién de la pieza comunicativa, podra contratarse el servicio,
atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion publica. En todo caso, las
piezas comunicativas requeridas se produciran en cantidades razonables para evitar el
deterioro por almacenamiento y obsolescencia. Se evitara el uso de ediciones de lujo y se
mantendré siempre la imagen institucional y una presentacion acorde con la funcién publica.

Las entidades y organismos se abstendran de celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada (agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos
corporativos, souvenir o recuerdos, etc.), que no se encuentren debidamente justificadas en
las necesidades del servicio”.

Asi mismo, se pudo evidenciar la no realizacién de actividades de patrocinios, contratacion
de ediciones, reproduccion o publicacion de avisos, al contratar el servicio de impresién con
un operador logistico mediante modalidad de licitacion publica a través del SECOP y al
abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada, tal como lo
indica la normatividad anteriormente mencionada.

= Articulo 25 Suscripciones. La Oficina de Comunicaciones indic6 mediante memorando
Forest No. 2023IE170712 del 27 de julio de 2023: “Durante este periodo la entidad no realiz6
ninguan contrato de suscripcién a periédicos o revistas de caracter fisico o virtual”.

Lo anterior demuestra cumplimiento frente a lo establecido en el articulo 25 del Decreto 492
de 2019 que cita: “Se preferiran las suscripciones electrénicas a revistas y periddicos. En
todo caso, las entidades y organismos solo contaran con las suscripciones a periodicos y
revistas que estrictamente sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones”.

= Articulo 26 Eventos y conmemoraciones. Frente a la realizacibn de eventos y
conmemoraciones se indicé mediante memorando Forest No. 2023IE170712 del 27 de julio
de 2023: “A través de la Oficina Asesora de Comunicaciones, no se ejecutd ninguna
recepcion, fiesta, agasajo o conmemoracion con cargo al presupuesto de la entidad”.

A la fecha se encuentra vigente el siguiente contrato de prestacion de servicios logisticos:

Contrato: SDA- 20221610

Contratista: Logistica y Gestion de Negocios

Objeto: Contratar los servicios de operador logistico y la produccion del material institucional
requerido para la divulgacion de acciones de la Secretaria Distrital de Ambiente
Fecha de iniciacion: 11 de julio de 2022

Fecha de Terminacién: 15 de agosto de 2023

Plazo inicial: seis (6) meses

Prérrogas: siete (7) meses y cinco (5) dias

Plazo total: once (13) meses y cinco (5) dias

Valor: $ 631.066.000

Adicion: $68.000.000

Valor total: $699.066.000
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Lo anterior demuestra cumplimiento frente a lo establecido en el articulo 26 del Decreto 492
de 2019 que cita: “Se restringe la realizacion o programacién de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones, y que ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos,
gue impliquen en todo caso erogaciones con cargo al presupuesto asignado a cada entidad
y organismo distrital, exceptuando aquellas actividades que estén definidas en los planes y
programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos, o aquellos relacionados
con actos protocolarios que deban atenderse misionalmente por las entidades y organismos”.

IV. Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental.

Teniendo en cuenta que las entidades deben promover el uso eficiente y el ahorro en el
consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia eléctrica, gas natural y asi
mismo la gestion integral de los residuos soélidos y el uso racional de los recursos naturales
y econémicos que tienen a disposicion para el desarrollo de sus actividades diarias, la Oficina
de Control Interno valid6 los principales aspectos contemplados por la SDA en el Plan
Institucional de Gestiébn Ambiental en adelante PIGA para el primer semestre de la vigencia
2023, de lo cual mediante memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023
reportaron lo siguiente:

“Comunicaciones internas.

El grupo PIGA con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, mediante los medios
de comunicacion interna con que cuenta la entidad como correos institucionales y pantallas
audiovisuales envia periddicamente mensajes de sensibilizacion relacionados con el ahorro
y uso eficiente del agua y de la energia en la entidad. De esta manera se pretende
concientizar a todos los colaboradores sobre el impacto ambiental generado y se promueve
el uso eficiente de estos recursos.

Capacitaciones

Programa del uso eficiente de agua y energia

1. Capacitacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA enfocada a los
Administradores de las sedes y personal de aseo (3 jornadas).

Capacitacion en los Procedimientos aplicables al PIGA (Administradores sedes).
Capacitacion en Uso Eficiente del Agua con el apoyo de la E.A.A.B.

Capacitacion en Uso Eficiente de la Energia con el apoyo de ENEL COLOMBIA.
Capacitacion en Fuentes No Convencionales de energia con el apoyo de ENEL
COLOMBIA”

aprwdn

Mediante correo electrénico del 11 de agosto de 2023 la DGC, remiti6 “El plan de accién
20227, planificado para la vigencia 2023 como “El Plan Institucional de Gestion Ambiental” en
el cual incluyé los siguientes hitos a ejecutar durante la vigencia, asi:

De 19 objetivos ambientales asociados a las actividades productos y servicios de la SDA
contenidos en el Plan de Gestion Ambiental-PGA y correlacionados con el PIGA para el Plan
de accion se tomaron cuatro (4) de ellos, definidos asi: Uso eficiente del agua, Uso eficiente
de la energia y Uso eficiente de los materiales y Estabilidad climatica.

Para el cumplimiento de esos objetivos definieron 4 programas asi: 1) Uso eficiente del agua,
2) Uso eficiente de la energia, 3) Gestion integral de residuos, 4) Consumo sostenible, 5)
Implementacion de practicas sostenibles, de los cuales una vez validadas las evidencias se
observo lo siguiente:
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1. Actividades Cumplidas al 100%

= Realizar actividades para promover la utilizacion de FNCE a los servidores de la
SDA

* Realizar ferias de artesanias elaboradas con material reciclado.

= Adaptar o adquirir elementos para la adecuada gestion de los residuos en la SDA

= Suministrar mediante el contrato de aseo y cafeteria dispensadores para el
suministro agua a servidores y usuarios de la SDA, como alternativa sostenible
para desincentivar el consumo de los EPSU".

= Incluir dentro de los contratos de cafeteria o contrato de apoyo logistico para
realizacién de eventos y campafias, elementos sustitutos de los plasticos de un
solo uso (EPSU).

= Implementar acciones que aporten al mejoramiento de las condiciones fisicas,
locativas o ambientales en la sede administrativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa cumplimiento de seis (6) actividades,
es decir un 25% sobre el total de las veinticuatro (24) actividades programadas
para la vigencia 2023.

2. Actividades parcialmente cumplidas 67% y 80%

= Implementar el Plan Integral de Movilidad Sostenible.

= Realizar socializaciones sobre el uso y ahorro eficiente del agua.

= Divulgar mensajes tendientes al uso eficiente de la energia
De lo anterior, se evidenciaron tres (3) actividades parcialmente cumplidas,
correspondiente a un 12.5% de cumplimiento sobre las veinticuatro (24)
actividades programadas para la vigencia 2023.

3. Actividades en el 50%

= Realizar seguimiento y control a los consumos de agua lluvia (Sede
Administrativa)

= Realizar seguimiento y control a los consumos de agua potable en las sedes
donde se cuenta con el control operacional.

= Realizar inspecciones para verificar que se cuente con el 100% de sistemas o
aparatos ahorradores en las sedes administradas por la SDA en donde se tiene el
control operacional.

* Realizar informes de seguimiento a los consumos de energia en las sedes
concertadas donde la SDA paga por este servicio. (Parques de montafia, RDH
Santa Maria del Lago, sede administrativa)
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= Realizar capacitaciones a los servidores de la entidad en temas de RESPEL

= Publicar por medios digitales, temas relacionados con la reduccién de los plasticos
de un solo uso y la implementacién de alternativas de consumo responsable o
sostenibles.

= Realizar seguimiento a la inclusion de clausulas ambientales en los estudios
previos de bienes y servicios de la SDA.

De conformidad con las actividades reportadas como cumplidas al 50% durante
el primer semestre de 2023, se evidencidé cumplimiento de siete (7) actividades es
decir el 29% sobre el total de las 24 actividades programadas para la vigencia
2023.

Frente a lo anteriormente expuesto, se evidencié que el Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA, presentd un avance del 66,67%, es decir reporté ejecucién y avance en
dieciséis (16) actividades de las veinticuatro (24) programadas para la vigencia 2023,
observando, que las ocho (8) es decir el 33,33% de las actividades restantes por ejecucion
y avance, se encuentran programadas para el segundo semestre.

Teniendo en cuenta que, en el plan de trabajo establecido para el PIGA no se define
cronograma que contenga los plazos y fechas especificas de ejecucién de las acciones
definidas, se recomienda contemplar fortalecer la herramienta establecida con fechas de
inicio y terminacion, que permitan asegurar la participacion, oportunidad y eficacia en la
gestion de las actividades definidas para la vigencia.

= Articulo 27 Servicios publicos. La Direccion de Gestién Corporativa reportd mediante
memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023 la siguiente informacién
relacionada:

Tabla 17. Resumen Comparativo de Valores de Servicios Publicos Trimestrales

Relacién Servicios Publicos

2022 2023 L, e

SERVICIO I-TRIM I-TRIM Variacion $ Variacion %
Energia $ 87.229.230,00 $ 82.426.570,00 - $-4.802.660 -5,51%
Acueducto $6.678.787,00 $ 9.209.083,00 $ 2.530.296,00 37,89%

Fuente: Elaborada a partir de la Informacién remitida mediante memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023
remitido por la DGC.

Frente a la variacion en los valores por concepto de energia y acueducto, la DGC informo lo
siguiente:

Energia: “Durante este mismo periodo para el afio 2023 el valor disminuy6 esto debido a las
campafas y mensajes de ahorro realizadas. Lo anterior obedece a que durante este periodo
se promovié el uso eficiente de la energia mediante la realizacion de campafias,
divulgaciones, sensibilizaciones y demas, lo cual contribuy6 esta reduccion”.

Acueducto: “Durante este mismo periodo para el afio 2023 el valor aumento debido a:
Servicios que se prestan en la Manzana de cuidado (Parque Entrenubes)

Se adiciona dos cuentas contrato que corresponde al predio ECO CASA, y el archivo central
de la entidad”.
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De otra parte, la DGC también informo:

“ENERGIA. Con relacién a la variacion que se presenta en este rubro es importante resaltar
que el valor de las tarifas del kW/h puede incrementar, disminuir o mantenerse cada mes
como se refleja en las facturas de Enel Colombia, es decir que en el afio 2022 el valor de
kW/h puede variar en comparacion al afio 2023.

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO. Es importante resaltar que el valor de las tarifas del
m3 puede incrementar, disminuir 0 mantenerse cada mes como se refleja en las facturas de
la EAAB, por ende, puede presentarse que disminuya el consumo; pero el valor del pago del
servicio sea mayor en comparacion al periodo inmediatamente anterior.

En cuanto al manejo de programas de mantenimiento periddico a las redes de acueducto y
Energia indico: “Estos mantenimientos los programa directamente las empresas de servicios
publicos o se solicita por necesidades de alguna falla, por lo que para este periodo evaluado
no se registra”.

Frente a las medidas de ahorro generadas para estos rubros, de acuerdo con el informe del
PIGA entregado mediante memorando Forest No. 2023I1E174348 del 31 de julio de 2023, se
report6 lo siguiente:

“‘Dentro de las medidas de ahorro y control la entidad cuenta con sistemas eficientes
para el suministro del recurso, asi como sistemas ahorradores (Push y fluxémetros, y
sensores de proximidad), tanto en unidades sanitarias como en llaves y grifos de
lavamanos.

- Adicionalmente se cuenta con sistemas de captacion de agua lluvia en la sede
administrativa y aulas ambientales. La recoleccién de este recurso contribuye a la
reduccion de los impactos ambientales, evitando el consumo de agua potable en la
descarga de las unidades sanitarias de los bafios de la entidad.

- En el ejercicio de esta actividad para el trimestre mencionado, se realiz6 el
consolidado de volumen recolectado y del ahorro en dinero ($) obtenido por la
recoleccién de agua lluvia y riego en la sede administrativa de la SDA. (...) El volumen
recolectado durante lo que va del 2023 es de 692 m3 equivalentes a $2.198.741
M/CTE en el afio.

- Se realizaron durante el periodo mencionado las inspecciones de sistemas
ahorradores de agua y sistemas de iluminacion de alta eficiencia con el propésito de
identificar los sistemas faltantes, e identificar posibles fugas y tomar las acciones
correctivas de manera inmediata.

- Se realiz6 el seguimiento a los consumos de agua como de energia de acuerdo con
la facturacion que se presenta por parte de las empresas prestadoras del servicio, se
envian los informes a las dependencias responsables con el propdsito de que se
tomen acciones tendientes a reducir el consumo.

- Se cuenta con lineamientos para un uso eficiente de los materiales, los cuales estan
establecidos mediante la directiva 002 de 2022 la cual es socializada a funcionarios y
contratistas y se encuentra publicada en la intranet.

- Encuanto atemas de energia se cuenta con sistemas de iluminacion LED y bombillos
ahorradores de energia en las diferentes sedes de la entidad.
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- Se cuenta con iluminacion natural en algunas areas de la sede administrativa y en los
Parques distritales de montafa y reserva distrital de humedal, la cual es aprovechada
en gran parte del dia, evitando el uso de iluminacién artificial.

- Se tiene implementados paneles solares para el sistema de calefaccion de los pisos
radiantes en algunas &reas del sotano, asi como para el suministro de agua caliente
en las duchas de la bici parqueaderos”.

Con la revision y validacion de la informacion suministrada, se concluye el cumplimiento en
lo establecido por el articulo 27 del Decreto 492 de 2019: “Las entidades y organismos
distritales deberan realizar anualmente campafias de sensibilizacion que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia
eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos solidos y realizar el uso racional de
los recursos naturales y econdémicos que tienen a disposicion para el desarrollo de sus
actividades diarias. (...)". Respecto a lo enunciado, la DGC aport6 evidencias que fueron
objeto de verificacion donde se pudo determinar su cumplimiento.

V. Planes de Austeridad e Indicador de Austeridad.

= Articulo 28 Planes de austeridad. La Oficina de Control Interno realiz6 la validaciéon del
“Plan de Austeridad y Transparencia del Gasto Publico Primer Semestre de 2023- Informe
Consolidado” determinado para la entidad durante el primer semestre y entregado mediante
memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023, en el cual se identificaron las
estrategias y actividades que abordara la entidad para la austeridad del gasto de
funcionamiento y los indicadores definidos como linea base para la vigencia 2023 y que se
detallan a continuacion:

Tabla 48. Definicion de Indicadores Base para la vigencia

No. Concepto Linea Base 2022 Meta Periodo Anual 2023
1  Horas Extras $ 360.703.000,00 2% Reduccion
2 | Viéticos y Gastos de Viaje $ 11.000.000,00 10% Reduccion
3  Fotocopiado $ 55.647.000,00 Mantener el 50%
4 | Impresiones $ 52.380.000,00 2% Reduccién

Fuente: Elaborada a partir de la evidencia adjunta en memorando Forest No. No. 20231E174348 del 31
de julio de 2023 de la Direccion de Gestion Corporativa”.

En lo relacionado con el seguimiento semestral al “Plan de Austeridad del Gasto Publico
Secretaria Distrital de Ambiente SDA Periodo: enero — junio de 2023”, se evidencidé que este
fue consolidado junto con el de las entidades adscritas a la SDA: Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis JBB-JCM, Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climético
IDIGER vy el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal IDPYBA, y se encuentra
reportado ante el despacho de la SDA, mediante memorando Forest No. 2023IE155574 del
28 de julio, con la indicacion pendiente de que: “Dichos planes deberan ser consolidados por
las Secretarias cabeza del sector, para que su seguimiento haga parte del informe semestral
gue se debera reportar al Concejo de Bogota, D.C., en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018".
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= Articulo 29 Indicadores. La DGC reportd la informacion correspondiente en archivo
denominado “Indicadores Austeridad Primer semestre 2023”, mediante memorando Forest
No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023, en el cual se observé que fueron establecidos tanto
el indicador de austeridad que se define como el porcentaje de ahorro para la vigencia y el
indicador de cumplimiento que representa su nivel de desempefio en austeridad frente a la meta
proyectada, asi:

Tabla 19. Tabla de Indicadores con meta comparativa de gastos elegibles 2023

Calculo Austeridad del Gasto segundo semestre Enero - Junio 2022 Vs 2023
2022 - Il SEMESTRE 2023 — Il SEMESTRE

Meta Cantidad Cantidad Resultado Resultado
Concepto  ousteridad unidad de Consumo unidad e~ consumo Indicador Indicador
vigencia = medida Giros medida Giros Austeridad Cumplimiento

Horas extras 2% 4.496 $71.195.858 5.904,00 $89.999.503 -26% -1.321%

Viaticos y

Gastos de 10% 4 $15.794.096 5 $5.436.915 66% 656%

Viaje

Fotocopiado 50% 16.717 = $940.373 40.332 $8.883.248 -845% -1.689%
Impresiones 2% 439.545 - 285.819,00 - 0,00% 0,00%

Fuente: Elaborada a partir de la informacion remitida mediante memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio de 2023.

Una vez realizada la revisiéon de los célculos reportados, frente a la tabla anterior, se evidencio
gue la formulacién de los indicadores estuvo acorde con lo requerido en el articulo 29 del
Decreto 492 de 2019. De otra parte, se observé que en los conceptos “Horas Extras” y
“Fotocopiado” el resultado fue negativo por lo que no se obtuvo ahorro, ni cumplimiento a la
meta de ahorro, se recomienda replantear estrategias incorporadas en el plan de austeridad
respecto de tales rubros.

Frente a los valores en cero del rubro de impresiones en el cuadro de indicadores, la DGC
indic6 en memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023: “para el caso de
impresiones, se hace solo el analisis en consumo ya que no se cuenta con contrato para este
rubro”.

Conforme a lo expuesto se evidencié cumplimiento en cuanto a lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 30 del Decreto 492 de 2019 que establece: “Los indicadores descritos en el
presente articulo deberdn comparar periodos iguales y no el periodo inmediatamente
anterior, conservando asi las particularidades y estacionalidades de cada una de las
entidades y organismos”.

VI. Otras Disposiciones.
= Articulo 31 Acuerdos Marco de Precios. La Direccién de Gestién Corporativa mediante

memorando Forest No. 2023IE174348 del 31 de julio de 2023, informé la suscripcion de los
siguientes “Acuerdo Marco de Precios”
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Contratista

Solution Copy LTDA

Unipar Alquileres de
Computadores SAS

Grupo EDS AUTOGAS
S.AS.

PROSUTEC S.A.S

MORARCI  GROUP
SAS

MORARCI  GROUP
SAS
UTAUTOMAYOR-

CENTRODIESEL-
CONTINAUTOS 2021-
2024

MORARCI
SAS

GROUP

(Incluye seguimiento al PIGA)

Tabla 20. Resumen Acuerdos Marco de Precios

Objeto

Alquiler de equipos tecnolégicos y
periféricos a través de acuerdo
marco de precios, para el
desarrollo de los procesos
misionales y de apoyo de la
Secretaria Distrital de Ambiente
Alquiler de equipos tecnolégicos y
periféricos a través de acuerdo
marco de precios, para el
desarrollo de los procesos
misionales y de apoyo de la
Secretaria Distrital de Ambiente
Suministro de combustible de
gasolina corriente y diésel corriente
para el parque automotor y
maquinaria de propiedad de la
Secretaria Distrital de Ambiente al
servicio de la entidad y de los que
llegare a ser
responsable.

legalmente

Realizar el suministro de insumos
de impresoras, multifuncionales y
fax para las diferentes
dependencias de la Secretaria
Distrital de Ambiente

Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo del parque automotor de
la Secretaria Distrital de Ambiente

servicio de
preventivo y
correctivo del parque automotor de

Prestar el
mantenimiento

la Secretaria Distrital de Ambiente
(Mitsubishi)

Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo del parque automotor de
la Secretaria Distrital de Ambiente
(Chevrolet)

servicio de
preventivo y
correctivo del parque automotor de

Prestar el
mantenimiento

la Secretaria Distrital de Ambiente
(Mazda)

Il Trimestre 2023

Fecha Inicial

06-Feb-2023

27-Ene-2023

01-Feb-2023

01-Mar-2023

13-Mar-2023

19-Abr-2023

19-Abr-2023

19-Abr-2023

Fecha Final

05-Sep-2023

26-Ago-2023

31-Ago-2023

30-Abr-2023

31-Dic-2023

31-Dic-2023

31-Dic-2023

31-Dic-2023

Valor Contrato

$3.024.378

$363.746.618

$21.599.000

$39.631.760

$2.000.000

$9.000.000

$12.000.000

$4.000.000
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Contratista Objeto Fecha Inicial Fecha Final Valor Contrato

Contratar el soporte técnico y la
actualizacion del software ARCGIS .

ESRI COLOMBIA SAS . o 14-Dic-22 31-Oct-2023 $230.882.840
para la Secretaria Distrital de

Ambiente.

Prestar el servicio de soporte
técnico y actualizacion  del

licenciamiento de los productos

Oracle Colombia Ltda. 16-Jun-2023 23-Ene-2024 $414.054.110

Oracle que tiene la SDA; asi como
el soporte técnico de los equipos
oda modelos x5-2 y x8-2.

Adquirir la renovacion del servicio
de soporte técnico de las librerias
[to6 Oracle que posee la Secretaria
Distrital De Ambiente”

Oracle Colombia Ltda. 16-Jun-2023 23-Ene-2024 $6.594.411

Realizar la renovacion 'y
adquisicion del licenciamiento de
Soluciones Orién | buzones de correo electrénico, asf
Sucursal Colombia como el almacenamiento sobre la
plataforma de los servicios de
Google suite

16-Jun-2023 23-Ene-2024 $ 566.348.328

Prestar el servicio de
MORARCI GROUP  mantenimiento preventivo y
SAS correctivo del parque automotor de
la Secretaria Distrital De Ambiente

11-Oct-2022 10-Mar-2023 $6.250.000

Contratar el soporte técnico y la
actualizacion del software ARCGIS .

ESRI COLOMBIA SAS . . 14-Dic-2022 31-Oct-2023 $230.882.840
para la Secretaria Distrital de

Ambiente.

Fuente: Elaborada a partir de la informacion suministrada por la DGC en memorando Forest No. 2023I1E174348 del 31 de julio

De lo anterior se evidenciaron las gestiones realizadas por la entidad tendientes al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 492 de 2019 que cita: “Las
entidades y organismos definidos en el articulo 1 del presente decreto, analizardn la
conveniencia de hacer uso de los Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia
Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de
Adquisiciones”.

= Articulo 32 Contratacion de Bienes y Servicios. Frente a la contratacion de bienes y
servicios conforme con la informacion recibida mediante memorando Forest No.
2023IE174348 del 31 de julio de 2023, se evidencio la suscripcion de los siguientes contratos:
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Tabla 21. Resumen Contratacion de Bienes y Servicios vigentes SDA.

Servicio

Archivo

Vigilancia

Transporte

Mensajeria

Proveedor

Inmobiliaria
Industrial De
Colombia S.A.S.

Union  Temporal
AMCOSER

Transportes
Especiales F.S.G
S.AS

Servicios Postales
Nacionales S.A.S.

Objeto

Este CDP remplaza el
CDP extra presupuestal
72, contratar el
arrendamiento del
inmueble para la
operacion del archivo de la
Secretaria  Distrital de
Ambiente.

Este CDP remplaza los
CDP extra presupuestales
53, 76, prestar el servicio
de vigilancia y seguridad
privada, para las sedes de
la secretaria distrital de
ambiente.

Este CDP remplaza los
CDP extra presupuestales
40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48,49, 50, 51, 52,

prestar el servicio de
transporte publico
terrestre automotor

especial de pasajeros y de
carga para el desarrollo de
las actividades misionales
y de inversibn que
adelante la Secretaria
Distrital De Ambiente.

Este CDP remplaza los
CDP extra presupuestales
66, 54, prestar el servicio

de mensajeria
especializada y correo
certificado para la

admision, recibo y envio a
nivel urbano y nacional de
la correspondencia
generada por la secretaria
distrital de ambiente en
virtud de su gestion.

Rubro

Servicios de alquiler
0 arrendamiento
con o sin opcion de
compra, relativos a
bienes  inmuebles
residenciales

(vivienda) propios o

arrendados
Servicios de
proteccion (guardas
de seguridad)

Fortalecimiento de
la planeacion
ambiental para la
sostenibilidad
ambiental distrital y
regional Bogota

Servicios locales de
mensajeria nacional

Valor

$138.915.000

$5.443.817.000

$5.594.588.000

$242.881.000
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Servicio Proveedor Objeto Rubro Valor

Este CDP remplaza los
CDP extra presupuestales
45, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 74, 77,
Centro Aseo contratar el servicio
Mantenimiento integral de aseo vy
Profesional SA'S | cafeteria para las sedes
administrativas y espacios
administrados  por la
Secretaria  Distrital De
Ambiente.

Servicios de
limpieza general

Aseoy

Cafeteria $1.020.503.178

Fuente: Elaborada a partir de la informacién suministrada por la DGC en memorando Forest No. 20231E174348 del 31 de julio
de 2023.

Se observé cumplimiento frente a lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 492 de 2019 que
establece: “Las entidades y organismos deberan realizar la contratacion de servicios tales
como vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, archivo, mensajeria, etc., a través de procesos
de seleccidn objetiva previstos en la ley. De igual forma, deberan considerar la realizacién de
multicompras para varias entidades y organismos de un mismo sector, lo cual facilita las
adquisiciones por volumen, obtener precios favorables y mayores descuentos”.

Vi

.Recomendaciones:

1. Consolidacién y entrega de informacién para seguimiento: Dado que durante el
seguimiento fue preciso realizar nuevas solicitudes sobre la completitud de la informacion
allegada, se reiteran las recomendaciones realizadas en el informe anterior “Austeridad en el
Gasto | trimestre de 2023” socializado mediante memorando Forest 2023IE115490 del 24 de
mayo de 2023 asi:

- Generar herramientas y acciones de mejora en cuanto al manejo, custodia y
disponibilidad de la informacién para la realizacién de los seguimientos trimestrales, tales
como: Repositorios en One Drive, carpetas compartidas de consulta, entre otros.

- Garantizar la revision de la informacion entregada para constatar la completitud de esta
con el fin de optimizar los tiempos de revisién y ejecucién de pruebas de los entes de
control.

2. Complementos ala ejecucién del Plan Institucional de Capacitacién - PIC: Se reitera la
recomendacion dada en el informe de auditoria al proceso de Gestion del Talento Humano
con corte a septiembre de 2022, en el cual se indico: “Definir mecanismos y/o herramientas
de control que permitan la generacion de alertas y toma oportuna de decisiones frente a los
cambios o dificultades que se presenten la ejecucion de los planes” y “Establecer
mecanismos O estrategias para garantizar la efectiva transferencia del conocimiento y
asegurar la continuidad de los planes y programas definidos para cada vigencia”, este Ultimo
dado que, no se observa claridad frente a la metodologia a emplear para la transferencia de
conocimiento.

3. Diferencias en cantidad de lineas celulares por dependencia: Se recomienda validar la
base de datos de las lineas de celular asignadas por dependencia, toda vez que no guardan
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relacion con la cantidad reportada. Esto con el fin de asegurar la consistencia en la
informacion administrada por la Entidad.

4. Revision de conceptos facturados en telefonia fija y celular: Se sugiere establecer
controles como claves, blogueos y alertas que permitan la vigilancia del uso autorizado y
justificado cuando se presenten llamadas a destinos nacionales, internacionales y en el caso
de lineas fijas a teléfonos celulares tal como lo menciona la normativa.

5. Ejecucion Actividades PIGA: Se recomienda enriquecer el plan de trabajo con un
cronograma de seguimiento a la ejecucion de actividades, que permita monitorear y generar
alertas en los eventos en que puedan presentarse retrasos, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las ocho (8) actividades restantes por ejecutar es decir el 33% para lo que
resta de la vigencia 2023.

Notas:

= La evidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacion
suministrada por la Direccién de Gestion Corporativa - DGC y Oficina de Comunicaciones, a
través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance
no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

= Es necesario precisar que las “Recomendaciones” propuestas en ningun caso son de
obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas se incentiva su consideracion para los
planes de mejoramiento a que haya lugar.

= Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional
de la Administracion de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

Bogota D.C., 17 de agosto de 2023.

I

RODRIGUEZ DEVIA
J&e Oficina de Control Interno

Elaboré: Leidy Johana Bonilla Gonzéalez - Contratista

Revis6: Viviana Marcela Marin Olmos - Contratista



