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Presupuesto Secretaría de 
Ambiente

Enlace al tablero de control de seguimiento presupuestal de la Secretaría de Ambiente.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I3MzhhOWMtOTc4NS00OWQ4LWJlY2EtM
WU4M2MyNTA5OWM0IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2R
mMzViNmI0ZCJ9

Corte a 14 de noviembre de 2023. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I3MzhhOWMtOTc4NS00OWQ4LWJlY2EtMWU4M2MyNTA5OWM0IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I3MzhhOWMtOTc4NS00OWQ4LWJlY2EtMWU4M2MyNTA5OWM0IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I3MzhhOWMtOTc4NS00OWQ4LWJlY2EtMWU4M2MyNTA5OWM0IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9


Presupuesto Secretaría de 
Ambiente

Corte a 30 de septiembre de 2023. 

Enlace al tablero de control de seguimiento - metas Secretaría de Ambiente.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTI3OWU5ZWEtMjNkMS00ZjY3LWI2N2QtOGNiMTg
1NmRiZjk4IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTI3OWU5ZWEtMjNkMS00ZjY3LWI2N2QtOGNiMTg1NmRiZjk4IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTI3OWU5ZWEtMjNkMS00ZjY3LWI2N2QtOGNiMTg1NmRiZjk4IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9
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Secretaría de Ambiente
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Secretaría de Ambiente



Estado de resultados
Secretaría de Ambiente

Enlace al tablero de control de los Estados Financieros de la Secretaría de Ambiente.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWM3N2RjMDMtZDYxOC00M2NkLTlhYmItYzQwMmRiOThkYjg5IiwidCI6IjA1MDU2N
GQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWM3N2RjMDMtZDYxOC00M2NkLTlhYmItYzQwMmRiOThkYjg5IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWM3N2RjMDMtZDYxOC00M2NkLTlhYmItYzQwMmRiOThkYjg5IiwidCI6IjA1MDU2NGQ3LWQ3NmMtNGFhMy05MGE1LTU2Y2RmMzViNmI0ZCJ9


Vigencia 2023
La Secretaríaha suscrito 1668 contratos de
prestaciónde serviciosprofesionalesy de apoyo
a la gestióndurante la vigencia2023, detallados
por dependenciaasí:

Contratos de 
prestación de servicios 
profesionales y apoyo 

a la gestión 

Nota: la presente información tiene como fecha de 

corte 17 de noviembre de 2023. 



Procesos de contratación 
adjudicados en el cuatrienio

Modalidad de selección 2020 2021 2022 2023

Acuerdo marco de precios 9 38 13 18

Concurso de Méritos 4 2 7 0

Contratación directa (prestación 

de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión)

2380 1664 1930 1668

Contratación directa 

(Convenios)

3 8 6 4

Contratación directa (otros) 34 31 32 20

Régimen especial 1

Licitación pública 3 6 4 1

Mínima cuantía 26 45 32 27

Selección abreviada - menor 

cuantía

13 7 3 1

Selección abreviada - subasta 

inversa

7 19 15 9

Total general 2479 1820 2042 1747

Nota: la presente información tiene como fecha de corte 17 de noviembre de 2023. 



Bienestar, estímulos y capacitación

Capacitación Programas
Cantidad de 

beneficiados

Diplomado en transformación 

digital
20 funcionarios (as)

Diplomado en análisis de 

datos
20 funcionarios (as)

Diplomado en programación 

neurolingüística y relaciones 

inter e intrapersonales

20 funcionarios (as)

Programa de educación 

formal

Especialización en riesgos 

climaticos 
10 funcionarios 

Innovación y gestíón del 

conocimiento
89 colaboradores

Inglés
27 colaboradores y 

familiares

Excel
52 colaboradores y 

familiares

Gestión documental 244 colaboradores

Liderazgo 50 colaboradores

Lectura crítica y redacción
35 colaboradores y 

familiares

Seguridad digital 35 colaboradores 

Probidad y ética de lo público 29 colaboradores

Coflicto de intereses 89 colaboradores

Curso de alturas 15 colaboradores

Programas de educación para 

el trabajo y el desarrollo 

humano 

Cursos libres y gratuitos

BIENESTAR

Actividades realizadas vigencia 2023: a la fecha se 

han realizado 25 actividades 

Actividades deportivas 4

Fechas especiales 4

Recreativas 4

Culturales 5

Actividades de componente social 8

Incentivos: 

Subsidios educativos del cual fueron beneficiados 6 

funcionarios y el presupuesto para este incentivo 

fue de $7.000.000. 

Incentivo al primer y segundo puesto de los 

equipos de trabajo el presupuesto fue de 

$4.000.000 para el primer lugar y $2.000.000 para el 

segundo lugar.

Bienestar



Desempeño 
institucional 
Índice de Desempeño 
Institucional (IDI) 

Mejora en los resultados del Índice de 
Desempeño Institucional (IDI), iniciando en 
2018 con una calificación de 71,3 y obteniendo 
en 2022 un resultado de 95,9



Gestión servicio a la ciudadanía
Publicados en Secop II

Å Atenciones ciudadanas 496 191.

Å Satisfacción ciudadana 96 %.

Å Implementación del Chatbot.

Å Actualización del sistema interno de la entidad para el envío de 
correspondencia electrónica ςPolítica Cero Papel.

Å Instalación de la señalización en la sala de atención (lenguaje de señas, 
braille, pictograma, lenguaje inglés). 

Å Tercer puesto en la medición del Índice de Servicio a la Ciudadanía en el 
Distrito.

Å Trámites más solicitados durante el cuatrienio: 

Publicidad 
exterior visual

Registro de 
libro de 

operaciones

Licencia 
ambiental

Registro de 
vertimientos



A través de un convenio con la Red Cade de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor contamos con 9 puntos presenciales y un punto de 
atención en la sede principal: 10 puntos de atención a la ciudadanía.

Sede 
principal

SUPERCADE 
Bosa

SUPERCADE 
Manitas

SUPERCADE 
Américas

SUPERCADE 
CAD

SUPERCADE 
Calle 13

SUPERCADE 
Engativá

SUPERCADE 
Suba

SUPERCADE 
Fontibón

SUPERCADE 
Toberín



02





Aumentamos la Estructura Ecológica Principal en un 30 %, 
al pasar de 96 000 a 124 000 hectáreas. 

Elevamos el nivel de protección de las Reservas Distritales 
de Humedal y aumentamos su área en un 20 %. 

Dos nuevos humedales reconocidos: pasamos de 15 a 17 
(11 Ramsar).

74 de las 1395 hectáreas de la reserva Thomas van der 
Hammen se consolidaron con acuerdos de conservación y 
otras estrategias para su restauración y manejo. 

Cerca de 90 mil árboles plantados en la reserva. 



Logros en humedales

Aumento 25,22 % 
área RDH

901,43 ha de área 
declarada como RDH

Nuevas áreas declaradas

Reservas Distritales de 
Humedal: Tingua Azul y 

Escritorio/Hyntiba.

Implementación 
Estrategia de Seguridad 
7 humedales priorizados: Tibanica, 
Tingua Azul, Tunjo, Juan Amarillo, 

Jaboque, Córdoba y Techo.

Acciones de manejo y uso 
sostenible permanentes 

16 Reservas Distrital de Humedal 
cuentan con asignación de un (1) 

profesional para su 
administración.

Decreto 555 del 2021 Decreto 555 del 2021

Secretaria Distrital de Seguridad y 
Comando Ambiental

Esquema de administración

43 jornadas de plantación 
/enriquecimiento

22 966 árboles plantados - 36,07 ha.

Restauración ecológica



Conectores ecosistémicos
Consolidación de los elementos de la Estructura Ecológica Principal y sus 
conectores ecosistémicos, mediante intervenciones en 19 898 hectáreas.

Restauración, rehabilitación y 
recuperación ecológica.

Bosques Urbanos.

Soluciones basadas en la naturaleza.

Conservación de la biodiversidad.

Ciencia ciudadana y gestión del conocimiento.

Fortalecimiento de gobernanza y participación ciudadana.

Adquisición predial.

Restauración, rehabilitación y 
recuperación ecológica.

Bosques Urbanos.

Soluciones basadas en la naturaleza.

Conservación de la biodiversidad.

Ciencia ciudadana y gestión del conocimiento.



Transferencia de derechos de construcción para la gestión del 
suelo para uso público de la Estructura Ecológica Principal (EEP)

Zonas generadoras

Zonas receptoras



El Distrito ha plantado más de 445 000 

nuevos árboles en lo que va de esta 

Administración.

La proyección es alcanzar para diciembre de 

2023 un total de 670 000 árboles plantados. 

Quedan contratados 197 000 para plantación 

en el primer trimestre de 2024.



Hoy tenemos la Resolución 3158 de 
2022 de compensación 5x1. Por 
cada árbol talado, tendrán que 
reponerse por lo menos cinco.. 

Cambiamos la forma de 
compensar la pérdida de 

árboles en la ciudad.



Comparación con y sin 5X1, para tala por obra

16 332
Talas autorizadas 

por obra 

- Años 2022 y 2023

IVP 
64 911
Con 5X1 8645 árboles

$24 558 983 756m/cte

18 245
Talas autorizadas 

por obra 

- Años 2020 y 2021

IVP
30 418
Sin 5X1 11 506 árboles

$7 050 502 279m/cte



10 acuerdos de conservación 
en la Reserva Forestal 

Productora Thomas van der 
Hammen que corresponden a 

73,94 hectáreas.

13 acuerdos en otras áreas 
de interés ambiental de la 
ciudad que equivalen a 158 

hectáreas. 

231,94 hectáreas en total

98 109 actuaciones 
técnicas y jurídicas 

sobre el recurso arbóreo de la ciudad. 



Pago por Servicios 
Ambientales (PSA)

1188, 4 ha 

48 acuerdos
Ciudad Bolívar (4), 

Chapinero (2), 

Usme (22) y 

Sumapaz (20).
Programa de 

incentivos PSA
- Priorización.

-Modelode incentivo

-MyE.

Lineamientos 
de política

Resolución que establece 
modelo distrital. 

2021: suscripción de 200 ha

Ejecución presupuestal 
-Convenios: $5 422191757

PNUD: $2 813936966

SDA: $2 608254791

-Pagoincentivos

Diciembre2023: $2 169596319

-Pendientepor ejecutar2024

Pagode incentivos: $1 227881007

SeguimientoacuerdosPSA: $2 751261993

Firma convenio PSA con Gobernación Cundinamarca



2128 ha 
Identificación de áreas 

potenciales en áreas de 

importancia ambiental 

para vincular. 

563, 2 ha 
Para suscribir acuerdos 

en Sesquilé, Guatavita, La 

Calera, Guasca y 

Fómeque en diciembre 

2023. 

Actividades 
Å Elaboración de planes de 

adecuación ambiental.

Å Diagnóstico rural participativo.

Å Visitas de campo a 
microcuencas.

Å Identificación de actores. 

Convenio interadministrativoSDA-20221657/ CDVCI-188-2022

Convenio de asociación: 

Gobernación de Cundinamarca, 

Biocuenca y SDA. 

Vigencia: 2022-2025 (diciembre)
Valor del Convenio: $5 761 899 000
Aporte SDA: $3 161 899 000
Aporte Biocuenca: $2 100 000 000
Aporte Gobernación: $500 000 000

Convenio interadministrativo No. 1657 suscrito 
con Gobernación de Cundinamarca: junio de 2026

Municipios de influencia 

Pago por Servicios 
Ambientales regional



Å Estrategia de manejo y gestión silvicultural. 

Å Alta biodiversidad. 

Å Vegetación multiestrato. 

Å Se Integran a la dinámica espacial, funcional, y 
socioecológica de la ciudad.

Cocreación y 
consolidación de 
seis de los 21 
Bosques Urbanos:
Brazo Salitre (Barrios 
Unidos), Santa Helena 
(Suba), Parkway 
(Teusaquillo), La 
Esmeralda (Teusaquillo), 
Arborizadora Alta (Ciudad 
Bolívar) y San Carlos 
(Rafael Uribe Uribe).



Instrumentos de 
planeación ambiental

1. Formulación y adopción de la Política 
Pública de Acción Climática. 

2. Formulación y adopción de la Política 
Distrital de Economía Circular.

3. Actualización del plan de acción de la 
Política Pública para la Gestión de la 
Conservación de la Biodiversidad en el 
Distrito. 

4. Actualización del plan de acción de la 
Política Pública de Protección y 
Bienestar Animal. 

Políticas públicas 
ambientales:

1. Ajuste del Plan de Gestión 
Ambiental (PGA). 

2. Elaboración de la Resolución de 
modificación de los 
lineamientos para los PIGA 
distritales.

Plan de Gestión Ambiental 
del D.C. (PGA) y sus 

instrumentos operativos:



Instrumentos de 
planeación ambiental

Planes de Manejo 
Ambiental (PMA):

Otros instrumentos 
de planeación

1. Actualización y adopción del PMA de la Reserva 
Distrital de Humedal de Torca y Guaymaral. 

2. Actualización de los PMA de las Reservas Distritales de 
Humedal de Vaca, Burro, Techo, Santa María del Lago. 

3. Formulación y adopción del PMA del Complejo de 
Humedales Ramsar. 

4. Formulación y consulta previa del PMA de la Reserva 
Distrital de Humedal Chiguasuque-La Isla. 

5. Adopción de la resolución de lineamientos para la 
formulación de PMA de PDEM. 

6. Elaboración de los documentos técnicos para la 
formulación de los PMA de los PDEM Cerro Torca, 
Cerro Seco, Cerro Conejera.

7. Elaboración de los documentos técnicos para la 
actualización de los PMA de las Reservas Distritales de 
Humedal Capellanía y Tibanica. 

1. Construcción de la línea 
base de investigaciones 
ambientales de Bogotá.

2. Formulación del Plan 
Marco de Áreas Protegidas 
y Estructura Ecológica 
Principal.



Instrumentos de 
planeación ambiental

Ordenamiento 
territorial:

1. Formulación de la Estrategia 
Institucional de Respuesta de la 
entidad.

2. Conformación del Panel Distrital 
de Cambio Climático, en 
cumplimiento al Acuerdo 790 de 
2020.

Otros temas

1. Adhesión a la Comisión 
Conjunta de Ecosistemas 
Estratégicos de la Región 
Central de la Cordillera 
Oriental (Cceercco).

2. Concertación de los asuntos 
ambientales del Plan de 
Ordenamiento Territorial 
(POT). 



Monitoreo de la biodiversidad

Levantamiento y protocolos y 
desarrollo de línea base de 

información en biodiversidad 

monitoreo de la calidad de 
agua en las Reservas 

Distritales de Humedal. 

Definición y elaboración de 
protocolos de monitoreo de 

especies focales

Evaluaciones de 
biodiversidad rápidas en 

otras áreas de interés 
ambiental.

Formulación del programa de 
Monitoreo, Evaluación y 

Seguimiento a la 
Biodiversidad en áreas 
protegidas del Distrito.

Formulación del programa de 
Conservación de una especie 

amenazada (Rallus 
semiplumbeus). 


