
GESTIÓN 

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

1
 S

E
M

2
 S

E
M

3
 S

E
M

4
 S

E
M

Autoevaluación
Realizar la autoevaluación del SG-
SST de la vigencia 2025

Reporte a Ministerio de 
Trabajo.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Plan de trabajo
Elaborar el Plan de Trabajo anual 
2026 de acuerdo a los requisitos 
legales para su aprobación.

Plan anual SST 2026.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Socialización Plan de SST 
política, objetivos y 
responsabilidades COPASST

Socializar la Política , objetivos y 
responsabilidades al COPASST

Lista de asistencia y 
presentación 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Publicación plan Publicación Plan de Trabajo Publicación plan de trabajo 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Política sst
Revisión y/o actualización de la 
Política del SG-SST  Socialización 
con COPASST y todo el personal

Política del SG-SST 
actualizada y listados de 
asistencia de socialización

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Responsabilidades a todos los 
niveles

Documentar las responsabilidades 
específicas en el Sistema de 
Gestión SST a todos los niveles de 
la organización, para el desarrollo y 
mejora continua del sistema.

Documento 
responsabilidades 
específicas en el Sistema de 
Gestión SST

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Divulgación objetivos política

Divulgación de los objetivos y 
política  del SG-SST  a  toda la 
población trabajadora para dar 
cumplimiento  a los lineamientos 
normativos

Matriz de objetivos, metas e 
indicadores

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Indicadores
Revisar y actualizar los indicadores 
y metas en SST

Matriz de indicadores 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p p p p p p p p p

Estudios previos.

Realizar la gestión precontractual y 
contractual necesaria de exámenes 
médicos ocupacionales, extintores, 
inspección y certificación de 
equipos de protección contra 
caídas, etc.

Estudios previos de 
contratos. / Presupuesto SST.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p

Inducción/reinducción
Realizar la inducción y/o 
reinducción a los trabajadores

Listado de asistencia y/o 
pantallazos 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p

JUN JUL AGO NOV DICSEP OCT

REPORTE DE GESTIÓN 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA: 2026

INFORMACIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMACIÓN
CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 
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OBJETIVO: Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de la Secretaría Distrital de Ambiente a través de la promoción de la salud que permitan prevenir lesiones y deterioro de la salud de los colaboradores y visitantes, mediante la 

identificación, evaluación y control de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

META: El plan de trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo esta establecido para el cumplimiento de una meta del 90%

Responsable de ejecución y reporte la 

actividad PDT

Estado de la 

Actividad PDT

Descripción de la 

Actividad PDT
Producto esperado

P
L

A
N

E
A

R
 GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

PLANEACIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
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Matriz de requisitos legales
Actualizar la matriz de requisitos 
legales, identificando lo aplicable a 
la entidad

Matriz legal actualizada.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p

Comunicación requisitos legales 

Comunicar las acciones para el 
cumplimiento de los requisitos 
legales según el plan definido, a las 
dependencias involucradas

Comunicaciones por correo 
electrónico o memorando 
FOREST

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p

Afiliaciones ARL
Afiliar a ARL a servidores nuevos, 
contratistas y estudiantes.

Matriz de ARL Sura 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p p p p p p p p p

Profesiograma

Revisar y actualizar el 
profesiograma para asegurar 
criterios de actividades de la 
entidad si hay cambios que lo 
requieran

Profesiograma actualizado.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Exámenes médicos 
ocupacionales 

Gestionar con la IPS la 
programación de los exámenes 
médicos ocupacionales 
correspondientes  dependiendo 
del tipo de examen como la 
periodicidad y notificar a través de 
correo electrónico  a los 
funcionarios.

Correo electrónico.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P P

Exámenes médicos 
ocupacionales  

Gestionar con la IPS ocupacional la 
jornada de exámenes médicos en 
las instalaciones de la entidad  
durante la semana de la seguridad 
y salud en el trabajo.

Correo electrónico.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p P

Exámenes médicos 
ocupacionales 

Enviar los conceptos médicos 
ocupacionales y las 
recomendaciones emitidas por la 
IPS a cada uno de los funcionarios 
y al profesional de Talento 
Humano encargado de archivarlos 
en cada expediente laboral.

Correo electrónico.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P P

Auditoría y plan de 
mejoramiento

Realizar auditoria anual del SG-SST 
y/o cumplimiento de las acciones 
del plan de mejoramiento de la 
auditoría.

Informe de las acciones del 
plan de mejoramiento

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P

Solicitud documentos sst 
proveedores

Solicitud de documentos 
inherentes a Seguridad y Salud en 
el Trabajo a los proveedores 
contratistas

Documentos aportados por 
los contratistas 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p

COPASST
Realizar reuniones mensuales del 
COPASST

Actas de reunión.

Listas de asistencia.
COPASST p p p p p p p p p p p p

COPASST
Participar en las investigaciones de 
ATEL que se presenten.

Informes de investigación 
ATEL.

COPASST p p p p p p p p p p p p

COPASST
Realizar el informe de rendición de 
cuentas.

Informe de rendición de 
cuentas

COPASST p

H
A

C
E

R

COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

REQUISITOS LEGALES Y 
OTROS REQUISITOS
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COPASST
Tener repositorio de las actas del 
comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Actas de reunión. COPASST p p p p p p p p p p p p

COPASST
Capacitar a los miembros del 
COPASST en diferentes temas de  
Seguridad y Salud en el Trabajo

Listados de asistencia. COPASST / Equipo SST P P P

COPASST
Participar en inspecciones 
locativas de SST.

Formatos de inspección.
Listados de asistencia.

COPASST p p

IPEREC y Controles 
Operacionales

Revisión y actualización Matrices 
de Identificación de Peligros, 
Evaluación de Riesgos y 
Establecimiento de controles - 
IPEREC 

Matrices IPEREC actualizadas.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p

Elementos de protección 
personal 

Actualización de la matriz de 
elementos de protección personal.

Matriz de elementos de epps 
actualizada

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Programa de prevención y 
protección contra caídas en 

alturas

Revisión anual y ajuste programa 
de prevención y protección contra 
caídas en alturas con sus anexos

Programa y formatos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de prevención y 
protección contra caídas en 

alturas

Inspecciones relacionadas con 
trabajo en alturas (diligenciamiento 
hojas de vida equipos, 
identificación y valoración riesgos 
en alturas, inventarios de equipos, 
etc.).

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p

Programa de prevención y 
protección contra caídas en 

alturas

Capacitaciones relacionadas con 
trabajo en alturas.

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de prevención y 
protección contra caídas en 

alturas

Inspección anual de certificación 
de equipos de protección contra 
caídas y puntos de anclaje por 
persona avalada por el fabricante o 
una persona calificada.

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Programa de Manejo Seguro de 
Sustancias Químicas

Revisión anual y ajuste programa 
de Manejo Seguro de Sustancias 
Químicas

Programa y formatos 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Programa de Manejo Seguro de 
Sustancias Químicas

Inspecciones relacionadas con 
riesgo químico 

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de Manejo Seguro de 
Sustancias Químicas

Capacitaciones relacionadas con 
riesgo químico

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

H
A

C
E

R
COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 
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Programa de espacios 
confinados 

Revisión anual y ajuste programa 
de espacios confinados con sus 
anexos

Programa y formatos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de espacios 
confinados 

Inspecciones relacionadas con 
espacios confinados.

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p

Programa de espacios 
confinados 

Capacitaciones relacionadas con 
espacios confinados

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de espacios 
confinados 

Señalizar y numerar los espacios 
confinados de forma permanente 
de manera visible de tal manera 
que se indique su existencia y la 
necesidad de autorización de 
ingreso según resolución 0491 de 
2020.

Espacios confinados 
señalizados

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

p

Programa de control de energías 
peligrosas

Diseñar el programa de control de 
energías peligrosas y sus 
respectivos formatos

Programa y formatos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p

Programa de control de energías 
peligrosas

Inspecciones relacionadas con 
energías peligrosas

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de control de energías 
peligrosas

Capacitaciones relacionadas con 
energías peligrosas

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Programa de control de energías 
peligrosas

Diseñar protocolos seguridad 
control de energías peligrosas

Protocolos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de trabajo en caliente
Diseñar el programa de trabajo en 
caliente y sus respectivos formatos

Programa y formatos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p

Programa de trabajo en caliente
Diseñar protocolos seguridad 
trabajo en caliente

Protocolos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Programa de trabajo en caliente
Inspecciones relacionadas con 
trabajo en caliente

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Programa de trabajo en caliente
Capacitaciones relacionadas con 
trabajo en caliente.

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Protocolos riesgo mecánico
Diseñar protocolos seguridad 
riesgo mecánico

Protocolos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Protocolos riesgo mecánico
Capacitaciones relacionadas 
seguridad riesgo mecánico

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Programa de vigilancia para la 
prevención y control de los 

efectos por exposición y 
accidentes de trabajo por 

animales y plantas

Revisión anual y ajuste programa 
de vigilancia para la prevención y 
control de los efectos por 
exposición y accidentes de trabajo 
por animales y plantas

Programa y formatos
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Programa de vigilancia para la 
prevención y control de los 

efectos por exposición y 
accidentes de trabajo por 

animales y plantas

Inspecciones relacionadas con 
riesgo biológico

Informe inspección
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

H
A

C
E

R

HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 
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Programa de vigilancia para la 
prevención y control de los 

efectos por exposición y 
accidentes de trabajo por 

animales y plantas

Capacitaciones relacionadas con 
riesgo biológico

Listado de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Infraestructura y mantenimiento

Señalizar y numerar los espacios 
confinados de forma permanente 
de manera visible de tal manera 
que se indique su existencia y la 

Espacios confinados 
señalizados

ARL SURA

Infraestructura y mantenimiento

Comunicar las necesidades de 
infraestructura preventivas y 
correctivas al área de 
mantenimiento, para realizar las 
acciones preventivas y correctivas 

Memorando Forest 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

Infraestructura y mantenimiento
Realizar el mantenimiento (lavado) 
de los tanques de almacenamiento 
y redes de agua potable,

Informe de la actividad 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Socializar del reporte e 
investigación de ATEL al COPASST 

Listados de asistencia / 
Piezas comunicativas

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Realizar el reporte de accidentes y 
enfermedades ante la ARL, EPS (y 
al Ministerio de trabajo los 
accidentes según la gravedad)

FURAT / FUREL / 
Comunicaciones a las EPS y 
Ministerio de trabajo según 
gravedad

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Realizar las investigaciones de los 
incidentes, accidentes y 
enfermedades ocurridos

Informes de investigación de 
ATEL

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Comunicar al COPASST el análisis 
de los incidentes, accidentes y 
enfermedades 

Base de datos de ATEL 2024. 
/  Actas de reunión COPASST

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Elaborar y divulgar lecciones 
aprendidas

Lección aprendida 
socializada

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Incidentes, Accidentes, 
Enfermedad Laboral

Atender comunicaciones y 
solicitudes de ARL para calificación 
de origen de accidentes y 
enfermedades

Correo electrónico / 
Comunicaciones por FOREST  

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Designación del Líder del diseño 
e implementación del PESV

Designar  líder responsable del 
diseño, implementación, 
seguimiento y mejora del PESV, 
quien debe ser una persona con 
poder de decisión en temas de 
gestión de seguridad vial y será 
responsable de velar por el 
cumplimiento de las etapas del 
Plan y del diligenciamiento del 
reporte de autogestión anual (Paso 
1 - Resolución 40595/2022).

Acta de designación 
actualizada y notificada al 
líder del PESV

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Resolución de Conformación del 
Comité de Seguridad Vial

Formalizar mediante resolución la 
conformación del Comité de 
Seguridad Vial (CSV) integrado por 
al menos 3 personas con poder de 
decisión (incluyendo al líder del 
PESV), quienes apoyarán el diseño, 
implementación, seguimiento y 
mejora del Plan, promoviendo 
hábitos, comportamientos 
interdependientes y conductas 
seguras en la vía (Paso 2 - Nivel 
Estándar y Avanzado).

Resolución de conformación 
del CSV publicada / 
Notificación a los miembros

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

H
A

C
E

R

INCIDENTES, ACCIDENTES 
ENFERMEDAD LABORAL.

HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Definición y/o Revisión del 
objetivo general, visión y 
alcance del PESV (Anual)

Definir anualmente el objetivo 
general, visión y alcance del PESV 
en cumplimiento de las fases, 
pasos y requisitos establecidos en 
la Resolución 40595/2022, 
manteniendo la alineación con el 
Plan Nacional de Seguridad Vial 
vigente y la articulación con el 
Sistema de Gestión de SST 
(Función CSV establecida en Paso 
2).

Documento con objetivo 
general, visión y alcance del 
PESV 2026 / Acta de 
aprobación CSV

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Definición de los procesos y 
áreas que acompañará cada 

miembro del CSV (Anual)

Asignar anualmente a cada 
miembro del CSV los procesos y/o 
áreas específicas que acompañará 
para influenciar la mejora en 
términos de seguridad vial, 
asegurando cobertura en todas las 
áreas críticas de la organización 
(Función CSV - Paso 2).

Acto administrativo
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Revisión y actualización de los 
objetivos específicos y metas de 

seguridad vial (Anual)

Revisar y actualizar anualmente los 
objetivos y metas del PESV 
enfocados a la prevención, que 
sean claros, medibles, 
cuantificables, coherentes con la 
política de seguridad vial, el plan 
de trabajo anual, los riesgos 
identificados y los factores de 
desempeño, comunicándose a 
todos los colaboradores (Paso 7 - 
Todos los niveles).

Matriz de objetivos, metas e 
indicadores PESV 2026 
actualizada 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Revisión y actualización de la 
política de seguridad vial y de 

las políticas de regulación 
(Revisión cada tres años)

Revisar cada tres años la Política 
de Seguridad Vial documentada 
con alcance sobre 
desplazamientos laborales y 
trayectos in itinere, que establezca 
compromisos claros del nivel 
directivo, sea apropiada para los 
riesgos viales, proporcione marco 
para objetivos, incluya 
cumplimiento de requisitos legales 
y compromiso de mejora continua, 
y sea socializada y accesible (Paso 

Política de Seguridad Vial 
actualizada, fechada y 
firmada por el representante 
legal

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico y evaluación inicial 
del PESV (Revisión Anual)

Realizar anualmente el diagnóstico 
integral del PESV definiendo la 
línea base o primera medición del 
estado actual de la seguridad vial 
para identificar problemas, 
evaluando efectividad de 
controles, cumplimiento de 
objetivos y brechas frente a 
requisitos normativos (Paso 5 - 
Todos los niveles).

Informe de diagnóstico y 
evaluación inicial PESV 2026

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización de información de 

servicios y sedes (Anual)

Actualizar anualmente en el 
diagnóstico del PESV la 
información referente a la cantidad 
de sedes y servicios que presta la 
organización (Paso 5, literal a - 
Todos los niveles).

Base de datos de sedes y 
servicios actualizada 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización del listado de 

contratistas (Anual)

Mantener actualizada anualmente 
la lista de contratistas (ocasionales 
y permanentes), incluyendo flotas 
fidelizadas, flotas ocasionales, 
afiliados, personas vinculadas 
mediante tercerización, 
subcontratación, outsourcing o 
intermediación laboral que realizan 
desplazamientos laborales (Paso 5, 
literal b - Todos los niveles).

Base de datos de contratistas 
actualizada con información 
de seguridad vial

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización del listado de 

colaboradores / Inventario de 
actores viales (Anual)

Actualizar anualmente la lista de 
colaboradores incluyendo: fecha 
de nacimiento, género, cargo, 
escolaridad, estado civil, vigencia 
de licencia de conducción, 
capacitaciones, evaluación de 
competencia, siniestros viales, 
infracciones de tránsito, medio de 
transporte al trabajo, rol de 
conductor y tipo de vehículo que 
conduce (Paso 5, literal c - Todos 
los niveles).

Censo de actores viales 
actualizado / Matriz de 
caracterización de 
colaboradores

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización del listado de 
vehículos automotores y no 

automotores (Anual)

Mantener actualizada anualmente 
la lista de vehículos propios, 
afiliados, asociados o puestos al 
servicio de la organización, 
incluyendo: placa, VIN, motor, 
kilometraje, fecha de fabricación, 
especificaciones técnicas, vigencia 
SOAT, vigencia RTM, reporte de 
siniestros, plan y control de 
mantenimiento, tipo de vehículo y 
promedio de kilómetros/mes (Paso 
5, literal d - Todos los niveles).

Inventario de vehículos 
actualizado con 
documentación legal vigente 
/ Hojas de vida vehiculares

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización del listado de rutas 

frecuentes (Anual)

Actualizar anualmente la lista de 
rutas frecuentes de 
desplazamientos laborales, 
incluyendo número de kilómetros 
y frecuencia de uso (número de 
veces que se utiliza la ruta 
semanalmente, mensualmente o 
anualmente) (Paso 5, literal e - 
Todos los niveles).

rutas frecuentes con 
caracterización de riesgos / 
Matriz de rutas y kilómetros

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diagnóstico del PESV - 
Actualización de información del 

plan de emergencias viales 
(Anual)

Actualizar anualmente la 
información del diagnóstico 
referente al plan de emergencias 
viales incluyendo: número de 
colaboradores capacitados en 
protocolos de atención, 
descripción y número de equipos 
de primeros auxilios disponibles, 
tipo y fecha de simulacros de 
emergencias viales realizados 
(Paso 5, literal f - Todos los 
niveles).

Informe de estado del plan 
de emergencias viales / 
Inventario de equipos de 
emergencia / Listado de 
brigadistas capacitados

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Definición y/o Actualización del 
procedimiento para la 

evaluación y control de riesgos 
de movilidad

Definir y aplicar uno o varios 
procedimientos de evaluación y 
control de riesgos en seguridad 
vial con alcance sobre todos los 
procesos, funciones y actividades 
relacionadas con el tránsito, que 
permita identificar, analizar y 
valorar riesgos en desplazamientos 
laborales, vías administradas, 
entorno próximo y trayectos in 
itinere, contemplando a todos los 
actores viales (Paso 6 - Todos los 

Procedimiento de evaluación 
y control de riesgos en 
seguridad vial actualizado y 
aprobado

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Actualización de la Matriz IPEVR 
(Anualmente o cuando se 
presente un accidente de 

tránsito)

Actualizar la matriz de 
Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de Riesgos 
en seguridad vial al menos una vez 
al año y/o cada vez que ocurra un 
siniestro vial con fatalidades o 
lesiones, o cuando se presenten 
cambios en actividades misionales 
relacionadas con transporte, 
priorizando e implementando 
controles necesarios (Paso 6 - 
Todos los niveles).

Matriz IPEVR actualizada
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Actualización de programas y 
factores de desempeño según 

diagnóstico (Anual)

Actualizar anualmente los 
programas de gestión de riesgos 
críticos y factores de desempeño 
(elementos medibles que 
contribuyen a la seguridad vial) 
basándose en el diagnóstico y 
caracterización de accidentalidad, 
realizando análisis y evaluación 
trimestral de resultados en el CSV 
(Paso 8 - Todos los niveles).

Programas actualizados: 
Gestión de Velocidad, 
Prevención Fatiga, 
Prevención Distracción, Cero 
Alcohol/SPA, Protección 
Actores Vulnerables / 
Factores de desempeño 
definidos

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Definición del plan anual de 
trabajo para cumplimiento del 

PESV

Elaborar anualmente el plan de 
trabajo del PESV conteniendo 
objetivos, metas, 
responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades en 
articulación con el plan anual del 
SG-SST, orientado al cumplimiento 
de acciones y estrategias en 
seguridad vial (Paso 9 - Todos los 
niveles).

Plan Anual de Trabajo PESV 
2026 aprobado / 
Cronograma de actividades / 
Presupuesto asignado

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Reuniones Comité de Seguridad 
Vial (Trimestral)

Realizar reuniones trimestrales del 
CSV para seguimiento al 
cumplimiento del plan de trabajo, 
análisis de indicadores de 
siniestralidad vial, revisión 
trimestral del PESV, 
investigaciones de siniestros viales, 
seguimiento a planes de acción y 
toma de decisiones enfocadas en 
la mejora de la seguridad vial (Paso 
2, función f - Estándar y 
Avanzado).

Actas de reunión CSV (4 al 
año) / Listados de asistencia 
/ Seguimiento a 
compromisos

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Divulgación de objetivos 
específicos y metas de seguridad 

vial (Anual)

Socializar anualmente con toda la 
comunidad de la organización los 
objetivos específicos y metas de 
seguridad vial establecidos, 
asegurando su comprensión y 
compromiso mediante 
capacitaciones, piezas 
comunicativas y publicación en 
medios institucionales (Paso 7 - 
Todos los niveles).

Piezas comunicativas / 
Listados de asistencia a 
socializaciones / Publicación 
en Intranet

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Socialización de política de 
seguridad vial

Divulgar anualmente a todos los 
niveles de la organización la 
política de seguridad vial y las 
políticas específicas de regulación 
(velocidad, uso de dispositivos, 
alcohol y drogas, fatiga), 
garantizando que sea socializada y 
accesible para todos (Paso 3 - 
Todos los niveles).

Listados de asistencia a 
socializaciones

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Divulgación de programas y 
factores de desempeño (Anual)

Comunicar anualmente a toda la 
organización los programas de 
seguridad vial implementados 
(gestión de velocidad, prevención 
de fatiga, distracción, alcohol, 
protección de actores vulnerables) 
y los factores de desempeño 
establecidos, promoviendo 
participación activa (Paso 8 - 
Todos los niveles).

Piezas comunicativas / 
Presentaciones / Boletines 
informativos / Campañas de 
prevención vial

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo y/o actualización 
perfil de cargo conductor

Documentar o actualizar el perfil 
del cargo o rol de conductor 
estableciendo requisitos mínimos 
de educación, formación en 
seguridad vial y experiencia en 
conducción, incluyendo: licencia, 
experiencia, formación, exámenes 
médicos y competencias para 
personal que realiza actividades de 
conducción (Paso 10 - Todos los 
niveles).

Perfiles de cargo conductor 
actualizados por tipo de 
vehículo / Profesiograma del 
conductor

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Documentar competencias en 
seguridad vial de cargos y roles 

clave

Definir y documentar la 
competencia en seguridad vial 
(educación, formación y 
experiencia) de los siguientes 
cargos/roles: líder PESV, miembros 
CSV, capacitadores SV, 
planificadores de rutas, 
coordinadores y técnicos de 
mantenimiento, auditores SV, 
brigadistas viales, investigadores 
de siniestros y colaboradores 
conductores (Paso 10 - Todos los 

Documento de competencias 
en SV por cargo/rol / Matriz 
de brechas de competencias

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Actualización, desarrollo e 
implementación del plan anual 

de formación

Elaborar e implementar 
anualmente el plan de formación 
que contenga: temas de 
capacitación y sensibilización por 
actor vial (independiente del rol), 
intensidad horaria, modalidad 
(presencial/virtual), frecuencia, 
responsables, recursos y 
herramientas metodológicas, 
priorizando según análisis de 
riesgos y siniestralidad (Paso 10 - 
Todos los niveles).

lan Anual de Formación en 
SV 2026 / Cronograma de 
capacitaciones / Listados de 
asistencia / Evaluaciones de 
capacitaciones

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Actualización del plan de 
preparación y respuesta ante 
emergencias viales (PPRAEV)

Revisar y actualizar el PPRAEV 
documentado que incluya como 
mínimo: reporte de siniestros, 
cadena de llamados, riesgos de 
rutas, ubicación de centros 
médicos, protocolo del primer 
respondiente, capacitación en 
atención a víctimas (Protocolo 
PAS), equipos para emergencias y 
realización de simulacros anuales 
(Paso 12 - Todos los niveles).

Plan de Preparación y 
Respuesta ante Emergencias 
Viales actualizado / 
Directorio de emergencias / 
Protocolo PAS

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Realización del simulacro anual 
de emergencias viales

Ejecutar al menos un simulacro 
anual de emergencia vial para 
validar efectividad 

Informe de simulacro de 
emergencia vial / Listados de 
asistencia / Hallazgos y plan 
de mejora / Registro 
fotográfico

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Actualización y/o revisión del 
procedimiento de reporte, 

registro, investigación, análisis y 
divulgación de siniestros viales

Documentar o actualizar el 
procedimiento para gestión 
integral de siniestros viales desde 
reporte inmediato, registro en base 
de datos, investigación de causas 
(aplicando metodologías como 
árbol de causas, 5 porqués), 

Procedimiento de 
investigación de siniestros 
viales actualizado / Formatos 
de investigación / 
Metodología definida

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Realizar investigación de 
siniestros viales

Investigar todos los siniestros 
viales en los que se ven 
involucrados colaboradores en 
desplazamientos laborales donde 
se presentan muertos, lesionados 
o daños, determinando causas 
inmediatas, causas raíz, fallas de 

Informes de investigación de 
siniestros viales ATEL / 
Planes de acción / 
Seguimiento a acciones 
correctivas

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Divulgación de lecciones 
aprendidas de siniestros viales

Comunicar a toda la organización 
las lecciones aprendidas derivadas 
de investigaciones de siniestros 
viales mediante boletines, 
capacitaciones y alertas de 
seguridad para prevenir 
recurrencia, evaluando eficacia de 

Boletines de lecciones 
aprendidas / Alertas de 
seguridad vial / Piezas 
comunicativas / 
Presentaciones

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Documentar protocolo de 
operación y mantenimiento de 

vías públicas y/o privadas

Establecer protocolo 
documentado para operación y 
mantenimiento de vías a cargo, 
bajo administración o control de la 
organización, incluyendo: 
identificación de zonas de conflicto 
con planes de acción, 

Protocolo de vías 
administradas / Informe de 
inspección de infraestructura 
vial / Plan de mantenimiento 
de vías / Planos de 
señalización

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo del procedimiento 
para planificación de 

desplazamientos laborales

Documentar uno o varios 
procedimientos para planificación 
de desplazamientos laborales 
(incluyendo salidas extramurales) 
que contenga: tiempo de 
antelación, requisitos de inicio, 
horarios, velocidades seguras, 

Procedimiento de 
planificación de 
desplazamientos laborales 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo y/o actualización del 
procedimiento de inspección 

preoperacional

Definir uno o varios 
procedimientos y mecanismos 
para registro de inspección 
preoperacional diaria de vehículos 
automotores y no automotores, 
que contenga: responsables de 
inspección y control, criterios y 

Procedimiento de inspección 
preoperacional actualizado / 
Instructivo de 
diligenciamiento

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo y/o revisión de 
formatos de inspección 

preoperacional

Diseñar o revisar formatos de 
inspección preoperacional que 
permitan verificar: disponibilidad 
de elementos, buen 
funcionamiento, estado y niveles 
aceptables para seguridad del 
vehículo y ocupantes, incluyendo 

Formatos de inspección 
preoperacional

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Diseño e implementación del 
plan de mantenimiento 

preventivo vehicular

Diseñar e implementar planes de 
mantenimiento preventivo para 
vehículos automotores y no 
automotores utilizados en 
desplazamientos laborales, 
estableciendo frecuencias según 
kilometraje o tiempo, actividades a 

Plan de mantenimiento 
preventivo por vehículo / 
Cronograma de 
mantenimientos 2026 / 
Contratos con proveedores

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p p p p p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Documentar y mantener 
actualizada hoja de vida 

vehicular 

Documentar y mantener 
actualizada hoja de vida vehicular 

Hojas de vida vehiculares
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo de procedimiento de 
gestión del cambio documental

Establecer procedimiento para 
gestión de cambios en 
documentación del PESV 
asegurando control de versiones, 
aprobaciones, divulgación y 

Procedimiento de gestión del 
cambio documental / Matriz 
de control de cambios / 
Listado maestro de 
documentos

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo y/o actualización del 
procedimiento de gestión del 

cambio

Documentar o actualizar 
procedimiento para evaluar 
impactos que generen cambios 
externos (normativos, 
infraestructura vial) e internos 

Procedimiento de gestión del 
cambio / Formato de 
evaluación de impacto en SV 
/ Matriz de gestión de 
cambios

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p
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Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo del Protocolo o 
Manual para gestión de 

contratistas

Elaborar protocolo/manual para 
implementar acciones que 
garanticen cumplimiento del 
objetivo del PESV por contratistas 
y terceros, incluyendo: verificación 

Manual del contratista 
actualizado

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo del sistema de 
archivo y retención documental

Establecer procedimiento para 
mantener disponible, controlada y 
actualizada la documentación del 
PESV y retención de 
registros/evidencias por al menos 

Procedimiento de archivo y 
retención documental / Tabla 
de retención documental 
PESV / Sistema de archivo 
físico y digital organizado

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo del protocolo para 
manejo de indicadores de 

gestión del PESV

Documentar protocolo para 
definición, cálculo, análisis, reporte 
y toma de decisiones basada en 
indicadores de gestión del PESV 
(estructura, proceso y resultado), 

Protocolo de manejo de 
indicadores / Tablero de 
control de indicadores PESV 
/ Matriz de indicadores con 
línea base y metas

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Desarrollo y/o revisión del 
procedimiento para auditorías 

internas al PESV

Establecer o revisar procedimiento 
para planificación, ejecución, 
reporte y seguimiento de 
auditorías internas al PESV, 
definiendo alcance, criterios, 

Procedimiento de auditoría 
interna PESV / Listas de 
verificación / Cronograma de 
auditoría 2026

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Revisión del PESV (Trimestral)

Realizar revisión trimestral del 
estado del PESV evaluando: 
avance del plan de trabajo, 
cumplimiento de objetivos y 
metas, efectividad de controles, 

Informes trimestrales de 
revisión del PESV (4 al año) / 
Actas CSV con análisis y 
decisiones / Planes de ajuste

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p p p p

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial

Registro, análisis y medición de 
indicadores de gestión

Calcular, analizar y evaluar 
periódicamente (según frecuencia 
definida) los indicadores mínimos 
de gestión del PESV establecidos 
en Tabla 10 de la Resolución 
40595/2022 según nivel aplicable 
(Básico: 6 indicadores, Estándar: 11 

Informe de indicadores con 
análisis de resultados / 
Gráficas de tendencias / Base 
de datos de siniestros viales / 
Matriz de indicadores 
actualizada

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Emergencias y Contingencias
Realizar convocatoria, para nuevos 
brigadistas  y realizar la inscripción.

Piezas de comunicación -
hoja de vida de brigadistas

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Emergencias y Contingencias
Capacitaciones en temas de 
emergencias.

Listas de asistencia, 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p p p p p p p

Emergencias y Contingencias

Diseñar y/o actualizar formatos de 
inspección de botiquín extintor y 
elementos de emergencia y 
desfibrilador

Formato de inspección, 
publicados en ISOLUCION

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Emergencias y Contingencias

Realizar inspecciones de 
elementos y equipos de 
emergencias (Botiquines, 
extintores, señalización megáfonos 

Registros de inspección.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p

Emergencias y Contingencias
Actualizar y socializar el plan de 
emergencias a toda la población 
de la entidad.

Publicaciones y/o listados de 
asistencia 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Emergencias y Contingencias

Realizar simulación o simulacro de 
respuesta y atención de 
emergencias. (simulacro nacional y 
ambiental)

Piezas comunicativas e 
informe de simulacro

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Comité de Convivencia 

Gestión de asesorías,  
capacitaciones y socializaciones a 
los integrantes del Comité sobre 
los resultados de la evaluación de 
riesgos psicosociales u otra 
información relacionada con 

Listados de asistencia.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

Comité de Convivencia 
Presentar informes a la dirección 
de rendición de cuentas.

Informe de rendición 
publicado

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 

PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO 

LABORAL Y LABORAL 
SEXUAL 

Protocolo 
Diseño del protocolo para la 
prevención del acoso laboral y 
laboral sexual 

Programa para publicación 
en solución 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Riesgo Psicosocial 

Actualizar el Programa de 
Vigilancia Epidemiológica de riesgo 
Psicosocial y los formatos del 
programa,

Documento PVE 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Riesgo Psicosocial 
Aplicar la batería de riesgo 
psicosocial

Informe de la aplicación de la 
batería 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Riesgo Psicosocial 
Socialización de resultados del 
diagnóstico de la batería de riesgo 
psicosocial

Listados de asistencia.
Presentación PPT.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

Riesgo Psicosocial 

Identificación y caracterización de 
la población objeto del programa e 
intervención a casos blanco de 
acuerdo a los resultados

Matriz de condiciones de 
salud. (hoja PVE Psicosocial).

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

PLAN DE EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS 

H
A

C
E

R

MEDICINA PREVENTIVA 

000000Plan de Trabajo SG-SST Ambiente 2024



Riesgo Psicosocial 
Realizar intervenciones 
psicosociales

Informe de intervenciones 
psicosociales.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P P P P

Riesgo Psicosocial 

Charlas y campañas de prevención 
del riesgo psicosocial, incluye las 
de prevención de acoso laboral y 
laboral sexual

Listados de asistencia-Piezas 
de comunicación

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P

Riesgo Biomecánico 

Actualización del PVE de Riesgo 
Biomecánico y de formatos del 
programa de ser necesario  y si se 
presentan cambios normativos.

PVE de Riesgo Biomecánico 
actualizado y formatos del 
programa 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P

Riesgo Biomecánico 

Realizar la inspección, observación 
y adecuación con énfasis en riesgo 
biomecánico de puestos de trabajo 
y gestión de elementos 
ergonómicos para funcionarios.

Matriz de inspecciones  de 
puesto de trabajo. Formatos 
de inspección de puesto de 
trabajo. 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P P P

Riesgo Biomecánico 
Realizar jornadas de pausas 
activas.

Listado de asistencia.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P

Riesgo Biomecánico 
Realizar escuelas terapéuticas, plan 
de ejercicios personalizados.

Listados de asistencia.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P

Riesgo Biomecánico 
Charlas y campañas de prevención 
del riesgo biomecánico

Listados de asistencia Piezas 
de comunicación

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P P P P

Sala de lactancia

Diseñar o actualizar el 
procedimiento de Sala de 
Lactancia y sus formatos 
relacionados de ser necesario.

Procedimiento y formatos de 
Sala de Lactancia 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P
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Sala de lactancia
Capacitar a las madres lactantes en 
temas inherentes a lactancia 
materna

Piezas de comunicación. 
Listas de asistencia.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P

Entorno saludable 

Actualizar el Programa de Hábitos 
y Estilos de Vida Saludable y 
Prevención de Consumo de 
Sustancias Psicoactivas

Socializar la actualización del 
Programa de Hábitos y 
Estilos de Vida Saludable, así 
como la renovación de los 
formatos asociados al mismo

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Entorno saludable 
Diseñar un programa integral para 
la prevención de lesiones

Establecer un programa de 
prevención de lesiones, el 
cual se pueda publicar en la 
INTRANET de la SDA

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P

Entorno saludable 
Desarrollar actividades de 
bienestar enfocadas a la 
promoción y prevención en salud.

Listados de asistencia 
Dirección de Talento 
Humano

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P P P

Entorno saludable 

Realizar campañas relacionadas 
con hábitos saludables, 
alcoholismo/farmacodependencia, 
prevención de obesidad, 
prevención de cáncer, VIH/SIDA, 
tabaquismo (cigarrillo, vapeadores, 
etc.), prevención del consumo y 
manejo de la adicción, salud visual, 
prevención enfermedades 
respiratorias, promoción de la 
actividad física y otros 
relacionados con principales 
causas de ausentismo

Elaboración de piezas 
comunicativas, 
capacitaciones y/o 
realización de socializaciones 
por puesto de trabajo 
orientadas a la promoción de 
buenos hábitos y estilos de 
vida saludables.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
P P P P P P P P P P

Entorno saludable 

Comunicar la política de espacios 
libres de Humo de tabaco, 
vapeadores, sustancias 
psicoactivas, bebidas alcohólicas y 
otro tipo de sustancias 
psicoactivas a todo el personal de 
la entidad.

Listados de asistencia / 
Piezas comunicativas 

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
p

H
A

C
E

R

MEDICINA PREVENTIVA 

000000Plan de Trabajo SG-SST Ambiente 2024



Entorno saludable 

Realizar sesiones de ejercicio físico 
orientadas a mejorar la calidad de 
vida de los colaboradores 
mediante sesiones de 
entrenamiento guiadas en el 
gimnasio de la SDA. Estas 
actividades estarán dirigidas a 
fomentar la actividad física regular.

 Listados de asistencia. 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p p p p p p p p p p

Condiciones de salud 

De acuerdo al informe de 
condiciones de salud emitido por 
la IPS ocupacional  programar 
actividades  de promoción y 
prevención en cada PVE. 

Listados de asistencia 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Programa de rehabilitación para 
la reincorporación laboral 

Diseñar el programa de 
reincorporación laboral, y sus 
respectivos formatos de ser 
necesario y si se presentan 
cambios normativos.

Programa de reincorporación 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P

Programa de rehabilitación para 
la reincorporación laboral 

Incluir a los trabajadores que 
hagan parte de este programa y 
hacer seguimiento

Actas de seguimiento  
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P

Mesas laborales por condiciones 
de salud 

Reuniones de seguimiento de 
mesas laborales con la ARL

Actas de reunión.
Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y 
contratistas SST -Dirección de 

Talento Humano 
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Teletrabajo
Reportar novedades de teletrabajo 
a ARL

Registro página SURA
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

Teletrabajo
Capacitación y entrenamiento a 
teletrabajadores.

 Listados de asistencia. 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P

Teletrabajo
Realizar inspecciones de puestos 
de trabajo a teletrabajadores, si se 
presentan solicitudes

Lista de asistencia.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P

Semana de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Semana SST

Realizar diferentes actividades 
enfocadas en el bienestar físico y 
emocional de los servidores tales 
como: hábitos y estilos de vida 
saludable, riesgo psicosocial, 
riesgo biomecánico, entre otras 

Piezas de comunicación.
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Revisión de indicadores
Revisar, calcular y actualizar los 
indicadores de SST incluyendo los 
indicadores de Seguridad Vial

Matriz de indicadores 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Rendición de cuentas
Realizar la rendición de cuentas 
relacionada con el desempeño en 
SST

Informe
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

p

Documentos inherentes a sst
Verificar la documentación (actas e 
informes) de los comités que 
intervienen en el SG-SST

Acta de reunión
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Instrumento de Madurez del 
SGSST

Diseño encuesta
Diseño y aplicación de encuesta 
referente a la gestión de Seguridad 
y Salud durante la vigencia

Encuesta y respuestas 
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P

Mesas de Trabajo SST Mesas de trabajo equipo sst
Mesas de trabajo para seguimiento 
y ajuste de la ejecución del plan 
SST

Listados de asistencia
Profesional Universitario - y 

contratistas SST -Dirección de 
Talento Humano 

P P P P P P P P P P P P
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