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PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA: 2026

OBJETIVO: Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de la Secretaria Distrital de Ambiente a través de la promocion de la salud que permitan prevenir lesiones y deterioro de la salud de los colaboradores y visitantes, mediante la
identificacion, evaluacidn y control de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

META: El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta establecido para el cumplimiento de una meta del 90%
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mejora continua del sistema

Cestion SST

Divulgacién objetivos politica

Divulgacion de los objetivos y
politica del SG-SST a toda la
poblacion trabajadora para dar

normativos

cumplimiento a los lineamientos

Matriz de objetivos, metas e
indicadores

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Indicadores

y metas en SST

Revisar y actualizar los indicadores

Matriz de indicadores

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Estudios previos.

inspeccion y certificacion de
equipos de proteccion contra
caidas, etc.

Realizar la gestion precontractual y
contractual necesaria de examenes
meédicos ocupacionales, extintores,

Estudios previos de
contratos. / Presupuesto SST.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Induccién/reinduccion

Realizar la induccion y/o
reinduccion a los trabajadores

Listado de asistencia y/o
pantallazos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS

Matriz de requisitos legales

Actualizar la matriz de requisitos
legales, identificando lo aplicable a
la entidad

Matriz legal actualizada.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Comunicacién requisitos legales

Comunicar las acciones para el
cumplimiento de los requisitos
legales segun el plan definido, a las
dependencias involucradas

Comunicaciones por correo
electrénico o memorando
FOREST

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Afiliaciones ARL

Afiliar a ARL a servidores nuevos,
contratistas y estudiantes.

Matriz de ARL Sura

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Profesiograma

Revisar y actualizar el
profesiograma para asegurar
criterios de actividades de la
entidad si hay cambios que lo
requieran

Profesiograma actualizado.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Examenes médicos
ocupacionales

Gestionar con la IPS la
programacion de los exdamenes
meédicos ocupacionales
correspondientes dependiendo
del tipo de examen como la
periodicidad y notificar a través de
correo electrénico alos
funcionarios.

Correo electrénico.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Examenes médicos
ocupacionales

Gestionar con la IPS ocupacional la
jornada de examenes médicos en
las instalaciones de la entidad
durante la semana de la seguridad
y salud en el trabajo.

Correo electrénico.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Examenes médicos
ocupacionales

Enviar los conceptos médicos
ocupacionales y las
recomendaciones emitidas por la
IPS a cada uno de los funcionarios
y al profesional de Talento
Humano encargado de archivarlos
en cada expediente laboral.

Correo electrénico.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Auditoria y plan de
mejoramiento

Realizar auditoria anual del SG-SST
y/o cumplimiento de las acciones
del plan de mejoramiento de la
auditoria.

Informe de las acciones del
plan de mejoramiento

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Solicitud documentos sst

Solicitud de documentos
inherentes a Seguridad y Salud en

Documentos aportados por

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de

FAAMITE DABITADIA NE
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proveedores el Trabajo a los proveedores los contratistas
X Talento Humano
contratistas
Realizar reuniones mensuales del | <%® de reunion.
COPASST COPASST
COPASST . . .
Listas de asistencia.
Participar en las investigaciones de [Informes de investigacion
IR ATEL que se presenten. ATEL. COPASST
COPASST Realizar el informe de rendicion de [Informe de rendicion de COPASST

cuentas.

cuentas




SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

COPASST

Tener repositorio de las actas del
comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Actas de reunion.

COPASST

COPASST

Capacitar a los miembros del
COPASST en diferentes temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Listados de asistencia.

COPASST / Equipo SST

COPASST

Participar en inspecciones
locativas de SST.

Formatos de inspeccion.
Listados de asistencia.

COPASST
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IPEREC y Controles
Operacionales

Revision y actualizacion Matrices
de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y
Establecimiento de controles -
IPERFC

Matrices IPEREC actualizadas.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Elementos de proteccion
personal

Actualizacion de la matriz de
elementos de proteccion personal.

Matriz de elementos de epps
actualizada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de prevencién y
proteccién contra caidas en
alturas

Revision anual y ajuste programa
de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas con sus anexos

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de prevencién y
proteccién contra caidas en
alturas

Inspecciones relacionadas con
trabajo en alturas (diligenciamiento
hojas de vida equipos,
identificacion y valoracion riesgos
en alturas, inventarios de equipos,
etc.).

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de prevencién y
proteccién contra caidas en
alturas

Capacitaciones relacionadas con
trabajo en alturas.

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de prevencién y
proteccién contra caidas en
alturas

Inspeccion anual de certificacion
de equipos de proteccion contra
caidas y puntos de anclaje por
persona avalada por el fabricante o
una persona calificada

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de Manejo Seguro de
Sustancias Quimicas

Revision anual y ajuste programa
de Manejo Seguro de Sustancias
Quimicas

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de Manejo Seguro de
Sustancias Quimicas

Inspecciones relacionadas con
riesgo quimico

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de Manejo Seguro de
Sustancias Quimicas

Capacitaciones relacionadas con
riesgo quimico

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano




HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL
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Programa de espacios
confinados

Revision anual y ajuste programa
de espacios confinados con sus
anexos

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de espacios
confinados

Inspecciones relacionadas con
espacios confinados.

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de espacios
confinados

Capacitaciones relacionadas con
espacios confinados

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de espacios
confinados

Senalizar y numerar los espacios
confinados de forma permanente
de manera visible de tal manera
que se indique su existenciay la
necesidad de autorizacion de
ingreso segin resolucion 0491 de
2020.

Espacios confinados
senalizados

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de control de energias
peligrosas

Disedar el programa de control de
energias peligrosas y sus
respectivos formatos

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de control de energias
peligrosas

Inspecciones relacionadas con
energias peligrosas

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de control de energias
peligrosas

Capacitaciones relacionadas con
energias peligrosas

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de control de energias
peligrosas

Disenar protocolos seguridad
control de energias peligrosas

Protocolos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de trabajo en caliente

Disenar el programa de trabajo en
caliente y sus respectivos formatos

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de trabajo en caliente

Disenar protocolos seguridad
trabajo en caliente

Protocolos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de trabajo en caliente

Inspecciones relacionadas con
trabajo en caliente

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de trabajo en caliente

Capacitaciones relacionadas con
trabajo en caliente

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Protocolos riesgo mecanico

Disenar protocolos seguridad
riesgo mecanico

Protocolos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Protocolos riesgo mecanico

Capacitaciones relacionadas
seguridad riesgo mecanico

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de vigilancia para la
prevencion y control de los
efectos por exposicion y
accidentes de trabajo por
animales y plantas

Revision anual y ajuste programa
de vigilancia para la prevencion y
control de los efectos por
exposicion y accidentes de trabajo
por animales y plantas

Programa y formatos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de vigilancia para la
prevencién y control de los
efectos por exposicion y
accidentes de trabajo por
animales y plantas

Inspecciones relacionadas con
riesgo biolégico

Informe inspeccion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano




Programa de vigilancia para la
prevencion y control de los
efectos por exposicién y
accidentes de trabajo por
animales y plantas

Capacitaciones relacionadas con
riesgo biologico

Listado de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Infraestructura y mantenimiento

Senalizar y numerar los espacios
confinados de forma permanente
de manera visible de tal manera
aue se indique su existencia v la

Infraestructura y mantenimiento

Espacios confinados
senalizados

ARL SURA

Comunicar las necesidades de
infraestructura preventivas y
correctivas al area de
mantenimiento, para realizar las
Acrinnes nreventivac v carractivac

Memorando Forest

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Infraestructura y mantenimiento

Realizar el mantenimiento (lavado)
de los tanques de almacenamiento
y redes de agua potable,

Informe de la actividad

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

INCIDENTES, ACCIDENTES
ENFERMEDAD LABORAL.

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Socializar del reporte e
investigacion de ATEL al COPASST

Listados de asistencia /
Piezas comunicativas

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Realizar el reporte de accidentes y
enfermedades ante la ARL, EPS (y
al Ministerio de trabajo los
accidentes segin la gravedad)

FURAT / FUREL /
Comunicaciones a las EPS y
Ministerio de trabajo segiin
gravedad

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Realizar las investigaciones de los
incidentes, accidentes y
enfermedades ocurridos

Informes de investigacion de
ATEL

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Comunicar al COPASST el analisis
de los incidentes, accidentes y
enfermedades

Base de datos de ATEL 2024.
/ Actas de reunion COPASST

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Elaborar y divulgar lecciones
aprendidas

Leccion aprendida
socializada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Incidentes, Accidentes,
Enfermedad Laboral

Atender comunicaciones y
solicitudes de ARL para calificacion
de origen de accidentes y
enfermedades

Correo electrénico /
Comunicaciones por FOREST

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Designacién del Lider del disefio
e implementacién del PESV

Designar lider responsable del
disefo, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV,
quien debe ser una persona con
poder de decision en temas de
gestion de seguridad vial y sera
responsable de velar por el
cumplimiento de las etapas del
Plan y del diligenciamiento del
reporte de autogestion anual (Paso
1 - Resolucién 40595/2022)

Acta de designacion
actualizada y notificada al
lider del PESV

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Resolucién de Conformacién del
Comité de Seguridad Vial

Formalizar mediante resolucion Ta
conformacion del Comité de
Seguridad Vial (CSV) integrado por
al menos 3 personas con poder de
decision (incluyendo al lider del
PESV), quienes apoyaran el diseno,
implementacion, seguimiento y
mejora del Plan, promoviendo
habitos, comportamientos
interdependientes y conductas
seguras en la via (Paso 2 - Nivel
Estandar v Avanzado)

Resolucion de conformacion
del CSV publicada /
Notificacion a los miembros

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Definir anualmente el objetivo
general, vision y alcance del PESV
en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos en
la Resolucion 40595/2022,
manteniendo la alineacion con el
Plan Nacional de Seguridad Vial
vigente y la articulacion con el
Sistema de Gestion de SST
(Funcion CSV establecida en Paso
2).

Documento con objetivo
general, vision y alcance del
PESV 2026 / Acta de
aprobacion CSV

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Asignar anualmente a cada
miembro del CSV los procesos y/o
areas especificas que acompanara
para influenciar la mejora en
términos de seguridad vial,
asegurando cobertura en todas las
areas criticas de la organizacion
(Funci6n CSV - Paso 2).

Acto administrativo

Profesional Universitario -y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Revisar y actualizar anualmente los
objetivos y metas del PESV
enfocados a la prevencion, que
sean claros, medibles,
cuantificables, coherentes con la
politica de seguridad vial, el plan
de trabajo anual, los riesgos
identificados y los factores de
desempeno, comunicandose a
todos los colaboradores (Paso 7 -
Todos los niveles).

Matriz de objetivos, metas e
indicadores PESV 2026
actualizada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Revisar cada tres anos la Politica
de Seguridad Vial documentada
con alcance sobre
desplazamientos laborales y
trayectos in itinere, que establezca
compromisos claros del nivel
directivo, sea apropiada para los
riesgos viales, proporcione marco
para objetivos, incluya
cumplimiento de requisitos legales
y compromiso de mejora continua,
v sea sacializada v accesihle (Pasa

Politica de Seguridad Vial
actualizada, fechada y
firmada por el representante
legal

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Realizar anualmente el diagnostico
integral del PESV definiendo la
linea base o primera medicion del
estado actual de la seguridad vial
para identificar problemas,
evaluando efectividad de
controles, cumplimiento de
objetivos y brechas frente a
requisitos normativos (Paso 5 -
Todos los niveles).

Informe de diagnéstico y
evaluacion inicial PESV 2026

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Actualizar anualmente en el
diagnéstico del PESV la
informacion referente a la cantidad
de sedes y servicios que presta la
organizacion (Paso 5, literal a -

Todos los niveles).

Base de datos de sedes y
servicios actualizada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Mantener actualizada anualmente
la lista de contratistas (ocasionales
y permanentes), incluyendo flotas
fidelizadas, flotas ocasionales,
afiliados, personas vinculadas
mediante tercerizacion,
subcontratacion, outsourcing o
intermediacion laboral que realizan
desplazamientos laborales (Paso 5,
literal b - Todos los niveles).

Base de datos de contratistas
actualizada con informacion
de seguridad vial

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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HACER

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Diagnéstico del PESV -
Actualizacion del listado de
colaboradores / Inventario de
actores viales (Anual)

Actualizar anualmente la lista de
colaboradores incluyendo: fecha
de nacimiento, género, cargo,
escolaridad, estado civil, vigencia
de licencia de conduccion,
capacitaciones, evaluacion de
competencia, siniestros viales,
infracciones de transito, medio de
transporte al trabajo, rol de
conductor y tipo de vehiculo que
conduce (Paso 5, literal ¢ - Todos
los niveles)

Censo de actores viales
actualizado / Matriz de
caracterizacion de
colaboradores

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Diagnéstico del PESV -
Actualizacién del listado de
vehiculos automotores y no

automotores (Anual)

Mantener actualizada anualmente
la lista de vehiculos propios,
afiliados, asociados o puestos al
servicio de la organizacion,
incluyendo: placa, VIN, motor,
kilometraje, fecha de fabricacion,
especificaciones técnicas, vigencia
SOAT, vigencia RTM, reporte de
siniestros, plan y control de
mantenimiento, tipo de vehiculo y
promedio de kilémetros/mes (Paso
5 literal d - Todos los niveles)

Inventario de vehiculos
actualizado con
documentacion legal vigente
/ Hojas de vida vehiculares

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Diagnéstico del PESV -
Actualizacién del listado de rutas
frecuentes (Anual)

Actualizar anualmente la lista de
rutas frecuentes de
desplazamientos laborales,
incluyendo nimero de kilometros
y frecuencia de uso (nimero de
veces que se utiliza la ruta
semanalmente, mensualmente o
anualmente) (Paso 5, literal e -
Todos los niveles).

rutas frecuentes con
caracterizacion de riesgos /
Matriz de rutas y kilometros

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Diagnéstico del PESV -
Actualizacion de informacion del
plan de emergencias viales
(Anual)

Actualizar anualmente Ta
informacion del diagnéstico
referente al plan de emergencias
viales incluyendo: nimero de
colaboradores capacitados en
protocolos de atencion,
descripcion y namero de equipos
de primeros auxilios disponibles,
tipo y fecha de simulacros de
emergencias viales realizados
(Paso 5, literal f - Todos los
niveles)

Informe de estado del plan
de emergencias viales /
Inventario de equipos de
emergencia / Listado de
brigadistas capacitados

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Definicién y/o Actualizacién del
procedimiento para la
evaluacién y control de riesgos
de movilidad

Definir y aplicar uno o varios
procedimientos de evaluacion y
control de riesgos en seguridad
vial con alcance sobre todos los
procesos, funciones y actividades
relacionadas con el transito, que
permita identificar, analizar y
valorar riesgos en desplazamientos
laborales, vias administradas,
entorno préximo y trayectos in
itinere, contemplando a todos los
actores viales (Paso 6 - Tados los

Procedimiento de evaluacion
y control de riesgos en
seguridad vial actualizado y
aprobado

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Actualizacién de la Matriz IPEVR
(Anualmente o cuando se
presente un accidente de

transito)

Actualizar la matriz de
Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos
en seguridad vial al menos una vez
al ano y/o cada vez que ocurra un
siniestro vial con fatalidades o
lesiones, o cuando se presenten
cambios en actividades misionales
relacionadas con transporte,
priorizando e implementando
controles necesarios (Paso 6 -
Todos los niveles)

Matriz IPEVR actualizada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Actualizacién de programas y
factores de desempeno segin
diagnéstico (Anual)

Actualizar anualmente los
programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desemperio
(elementos medibles que
contribuyen a la seguridad vial)
basandose en el diagnéstico y
caracterizacion de accidentalidad,
realizando analisis y evaluacion
trimestral de resultados en el CSV
(Paso 8 - Todos los niveles).

Programas actualizados:
Gestion de Velocidad,
Prevencion Fatiga,
Prevencion Distraccion, Cero
Alcohol/SPA, Proteccion
Actores Vulnerables /
Factores de desempeno
definidos

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Elaborar anualmente el plan de
trabajo del PESV conteniendo
objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades en
articulacion con el plan anual del
SG-SST, orientado al cumplimiento
de acciones y estrategias en
seguridad vial (Paso 9 - Todos los
niveles).

Plan Anual de Trabajo PESV
2026 aprobado /
Cronograma de actividades /
Presupuesto asignado

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

ealizar reuniones trimestrales del
CSV para seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo,
analisis de indicadores de
siniestralidad vial, revision
trimestral del PESV,
investigaciones de siniestros viales,
seguimiento a planes de accion y
toma de decisiones enfocadas en
la mejora de la seguridad vial (Paso
2, funcion f - Estandary
Avanzado)

Actas de reunion CSV (4 al
ano) / Listados de asistencia
/ Seguimiento a
compromisos

Profesional Universitario -y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Socializar anualmente con toda la
comunidad de la organizacion los
objetivos especificos y metas de
seguridad vial establecidos,
asegurando su comprension y
compromiso mediante
capacitaciones, piezas
comunicativas y publicacién en
medios institucionales (Paso 7 -
Todos los niveles).

Piezas comunicativas /
Listados de asistencia a
socializaciones / Publicacion
en Intranet

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Divulgar anualmente a todos los
niveles de la organizacion la
politica de seguridad vial y las
politicas especificas de regulacion
(velocidad, uso de dispositivos,
alcohol y drogas, fatiga),
garantizando que sea socializada y
accesible para todos (Paso 3 -
Todos los niveles).

Listados de asistencia a
socializaciones

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Comunicar anualmente a toda la
organizacion los programas de
seguridad vial implementados
(gestion de velocidad, prevencion
de fatiga, distraccion, alcohol,
proteccion de actores vulnerables)
y los factores de desempefio
establecidos, promoviendo
participacion activa (Paso 8 -
Todos los niveles).

Piezas comunicativas /
Presentaciones / Boletines
informativos / Campanas de
prevencion vial

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Documentar o actualizar el perfil
del cargo o rol de conductor
estableciendo requisitos minimos
de educacion, formacion en
seguridad vial y experiencia en
conduccion, incluyendo: licencia,
experiencia, formacion, examenes
médicos y competencias para
personal que realiza actividades de
conduccién (Paso 10 - Todos los
niveles).

Perfiles de cargo conductor
actualizados por tipo de
vehiculo / Profesiograma del
conductor

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

efinir y documentar Ta
competencia en seguridad vial
(educacion, formacion y
experiencia) de los siguientes
cargos/roles: lider PESV, miembros
CSV, capacitadores SV,
planificadores de rutas,
coordinadores y técnicos de
mantenimiento, auditores SV,
brigadistas viales, investigadores
de siniestros y colaboradores

conductares (Paso 10 - Todos los

Documento de competencias|
en SV por cargo/rol / Matriz
de brechas de competencias

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Elaborar e implementar
anualmente el plan de formacion
que contenga: temas de
capacitacion y sensibilizacion por
actor vial (independiente del rol),
intensidad horaria, modalidad
(presencial/virtual), frecuencia,
responsables, recursos y
herramientas metodoldgicas,
priorizando segln analisis de
riesgos y siniestralidad (Paso 10 -
Todos los niveles)

lan Anual de Formacion en
SV 2026 / Cronograma de
capacitaciones / Listados de
asistencia / Evaluaciones de
capacitaciones

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Revisar y actualizar el PPRAEV
documentado que incluya como
minimo: reporte de siniestros,
cadena de llamados, riesgos de
rutas, ubicacion de centros
médicos, protocolo del primer
respondiente, capacitacion en
atencion a victimas (Protocolo
PAS), equipos para emergencias y
realizacion de simulacros anuales
(Paso 12 - Todos los niveles).

Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias
Viales actualizado /
Directorio de emergencias /
Protocolo PAS

Profesional Universitario -y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Realizacion del simulacro anual
de emergencias viales

Ejecutar al menos un simulacro
anual de emergencia vial para
validar efectividad

Informe de simulacro de
emergencia vial / Listados de
asistencia / Hallazgos y plan
de mejora / Registro
fotografico

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Actualizacion y/o revision del
procedimiento de reporte,
registro, investigacion, analisis y
divulgacién de siniestros viales

Documentar o actualizar eT
procedimiento para gestion
integral de siniestros viales desde
reporte inmediato, registro en base
de datos, investigacion de causas
(aplicando metodologias como
arbol de causas. 5 noraqués)

Procedimiento de
investigacion de siniestros
viales actualizado / Formatos
de investigacion /
Metodologia definida

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Realizar investigacion de
siniestros viales

Investigar todos Tos siniestros
viales en los que se ven
involucrados colaboradores en
desplazamientos laborales donde
se presentan muertos, lesionados
o danos, determinando causas
inmediatas_causas raiz_fallas de

Informes de investigacion de
siniestros viales ATEL /
Planes de accion /
Seguimiento a acciones
correctivas

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Divulgacién de lecciones
aprendidas de siniestros viales

Comunicar a toda la organizacion
las lecciones aprendidas derivadas
de investigaciones de siniestros
viales mediante boletines,
capacitaciones y alertas de
seguridad para prevenir
recurrencia. evaluando eficacia de

Boletines de lecciones
aprendidas / Alertas de
seguridad vial / Piezas
comunicativas /
Presentaciones

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Documentar protocolo de
operacién y mantenimiento de
vias publicas y/o privadas

Establecer protocolo
documentado para operacion y
mantenimiento de vias a cargo,
bajo administracion o control de la
organizacion, incluyendo:
identificacion de zonas de conflicto
con planes de accién

Protocolo de vias
administradas / Informe de
inspeccion de infraestructura
vial / Plan de mantenimiento
de vias / Planos de
sefalizacion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo del procedimiento
para planificacién de
desplazamientos laborales

Documentar uno o varios
procedimientos para planificacion
de desplazamientos laborales
(incluyendo salidas extramurales)
que contenga: tiempo de
antelacion, requisitos de inicio,

Procedimiento de
planificacion de
desplazamientos laborales

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo y/o actualizacion del
procedimiento de inspeccién
preoperacional

horarios. velocidades sepuras
Definir uno o varios

procedimientos y mecanismos
para registro de inspeccion
preoperacional diaria de vehiculos
automotores y no automotores,
que contenga: responsables de

Procedimiento de inspeccion
preoperacional actualizado /
Instructivo de
diligenciamiento

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo y/o revisién de
formatos de inspeccién
preoperacional

insneccién v control. criterios v
Disenar o revisar formatos de

inspeccion preoperacional que
permitan verificar: disponibilidad
de elementos, buen
funcionamiento, estado y niveles
aceptables para seguridad del
vehiculo v ocupantes_incluvendo

Formatos de inspeccion
preoperacional

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Disefo e implementacién del
plan de mantenimiento
preventivo vehicular

Disenar e implementar planes de
mantenimiento preventivo para
vehiculos automotores y no
automotores utilizados en
desplazamientos laborales,
estableciendo frecuencias segin
kilometraie o tiembo. actividades a

Plan de mantenimiento
preventivo por vehiculo /
Cronograma de
mantenimientos 2026 /
Contratos con proveedores

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Documentar y mantener
actualizada hoja de vida
vehicular

Documentar y mantener
actualizada hoja de vida vehicular

Hojas de vida vehiculares

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo de procedimiento de
gestion del cambio documental

ESTaDIecer proceaimiento para
gestion de cambios en
documentacion del PESV
asegurando control de versiones,

divnloacidn

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo y/o actualizacion del
procedimiento de gestién del
cambio

PTOCETTIIENTO O€ ZeSTIon Ger
cambio documental / Matriz
de control de cambios /
Listado maestro de

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

AR oA s
procedimiento para evaluar
impactos que generen cambios
externos (normativos,

infracctrictirs visl) o intarnace

danll.gaﬁTI:é\ﬁIO ae gestuon aer
cambio / Formato de
evaluacion de impacto en SV
/ Matriz de gestion de

cambhine

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo del Protocolo o
Manual para gestién de
contratistas

ciaporar protocolo/ manuai para
implementar acciones que
garanticen cumplimiento del
objetivo del PESV por contratistas

rificaciAn

Manual del contratista
actualizado

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo del sistema de
archivo y retencién documental

R BrotSIentS Para
mantener disponible, controlada y
actualizada la documentacion del
PESV y retencion de

PTOCETITIENTO O€ arcnivo
retencion documental / Tabla
de retencion documental

PESV / Sistema de archivo
I

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo del protocolo para
manejo de indicadores de
gestion del PESV

-
Bocumentar proloco’l‘é‘bélré“
definicion, célculo, analisis, reporte
y toma de decisiones basada en
indicadores de gestion del PESV

(estriichira_nracesn v resultada)

ficica s dinital Araanizada
Protocolo de manejo de
indicadores / Tablero de
control de indicadores PESV
/ Matriz de indicadores con
linea hace vy metac

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Desarrollo y/o revision del
procedimiento para auditorias
internas al PESV/

Establecer o revisar procedimiento
para planificacion, ejecucion,
reporte y seguimiento de
auditorias internas al PESV,
definiendn alcance critering

Procedimiento de auditoria
interna PESV / Listas de
verificacion / Cronograma de
auditoria 2026

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Revision del PESV (Trimestral)

Realizar revision trimestral del
estado del PESV evaluando:
avance del plan de trabajo,
cumplimiento de objetivos y

Informes trimestrales de
revision del PESV (4 al ano) /
Actas CSV con andlisis y
decisiones / Planes de ajuste

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Registro, analisis y medicion de
indicadores de gestion

metac_efectividad de cantrales
CaTCuTar, andizar y evardar
periodicamente (segin frecuencia
definida) los indicadores minimos
de gestion del PESV establecidos
en Tabla 10 de la Resolucion
40595/2022 segin nivel aplicable
r i i

(Dzoion

Informe de indicadores con
analisis de resultados /
Gréficas de tendencias / Base
de datos de siniestros viales /
Matriz de indicadores
actualizada

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

Emergencias y Contingencias

Realizar convocatoria, para nuevos
brigadistas y realizar la inscripcion.

Piezas de comunicacion -
hoja de vida de brigadistas

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Emergencias y Contingencias

Capacitaciones en temas de
emergencias.

Listas de asistencia,

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Emergencias y Contingencias

DTSETar y7 U aCiuanzar TorTatos U
inspeccion de botiquin extintor y
elementos de emergenciay

Formato de inspeccion,
publicados en ISOLUCION

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Emergencias y Contingencias

Lo

Resfizsisisseccomes e

elementos y equipos de

emergencias (Botiquines,
N Zolio s

Registros de inspeccion.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Emergencias y Contingencias

Actualizar y socializar el plan de
emergencias a toda la poblacion
de la entidad.

Publicaciones y/o listados de
asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Emergencias y Contingencias

Realizar simulacion o simulacro de
respuesta y atencion de
emergencias. (simulacro nacional y
ambiental)

Piezas comunicativas e
informe de simulacro

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

COMITE DE CONVIVENCIA

Comité de Convivencia

Cestion de asesorias,
capacitaciones y socializaciones a
los integrantes del Comité sobre
los resultados de la evaluacion de
riesgos psicosociales u otra

Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

LABORAL infarmacian relacionada con
. S s Profesional Universitario - y
L . . Presentar informes a la direccion  |Informe de rendicion 8 ; -
Comité de Convivencia - . contratistas SST -Direccion de
de rendicion de cuentas. publicado
Talento Humano
RROTOCO O ARATS Disefo del protocolo para la Profesional Universitario -
PREVENCION DEL ACOSO el ool L Programa para publicacion eSSt Do %
LABORAL Y LABORAL i prevencion delacosofaboraly e solucion contratistas ecclon de
SEXUAL laboral sexual Talento Humano
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Riesgo Psicosocial

ACIUATZar €T PTOgrarTa ue
Vigilancia Epidemioldgica de riesgo
Psicosocial y los formatos del

Documento PVE

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Psicosocial

Aplicar la bateria de riesgo
psicosocial

Informe de la aplicacion de la
bateria

Protesional Universiario - y
contratistas SST -Direccion de

Riesgo Psicosocial

SOCTaNZacion Ge Tesutatos aer
diagnéstico de la bateria de riesgo

Listados de asistencia.
Presentacion PPT.

Talantn Hitmana
Proresionar Universitario -y
contratistas SST -Direccion de

Talentn Himann

Riesgo Psicosocial

Identificacion y caracterizacion de
la poblacion objeto del programa e
intervencion a casos blanco de
acuerdo a los resultados

Matriz de condiciones de
salud. (hoja PVE Psicosocial).

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano




000000Plan de Trabajo SG-SST Ambiente 2024

Riesgo Psicosocial

Realizar intervenciones
psicosociales

Informe de intervenciones
psicosociales.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Psicosocial

Charlas y campanas de prevencion
del riesgo psicosocial, incluye las
de prevencion de acoso laboral y
laboral sexual

Listados de asistencia-Piezas
de comunicacion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Biomecanico

Actualizacion del PVE de Riesgo
Biomecanico y de formatos del
programa de ser necesario y si se
presentan cambios normativos

PVE de Riesgo Biomecanico
actualizado y formatos del
programa

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Biomecanico

Realizar la inspeccion, observacion
y adecuacion con énfasis en riesgo
biomecanico de puestos de trabajo
y gestion de elementos
ergonémicos para funcionarios.

Matriz de inspecciones de
puesto de trabajo. Formatos
de inspeccion de puesto de
trabajo.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Biomecanico

Realizar jornadas de pausas
activas.

Listado de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Biomecanico

Realizar escuelas terapéuticas, plan
de ejercicios personalizados.

Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Riesgo Biomecanico

Charlas y campanas de prevencion
del riesgo biomecanico

Listados de asistencia Piezas
de comunicacion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Sala de lactancia

Disefar o actualizar el
procedimiento de Sala de
Lactancia y sus formatos
relacionados de ser necesario

Procedimiento y formatos de
Sala de Lactancia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano




MEDICINA PREVENTIVA
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Sala de lactancia

Capacitar a las madres lactantes en
temas inherentes a lactancia
materna

Piezas de comunicacion.
Listas de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Entorno saludable

Actualizar el Programa de Habitos
y Estilos de Vida Saludable y
Prevencion de Consumo de
Sustancias Psicoactivas

Socializar la actualizacion del
Programa de Habitos y
Estilos de Vida Saludable, asi
como la renovacién de los
formatos asociados al mismo

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Entorno saludable

Disenar un programa integral para
la prevencion de lesiones

Establecer un programa de
prevencion de lesiones, el
cual se pueda publicar en la
INTRANET de la SDA

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Entorno saludable

Desarrollar actividades de
bienestar enfocadas a la
promocién y prevencion en salud.

Listados de asistencia
Direccion de Talento
Humano

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Entorno saludable

Realizar campanas relacionadas
con habitos saludables,
alcoholismo/farmacodependencia,
prevencion de obesidad,
prevencion de cancer, VIH/SIDA,
tabaquismo (cigarrillo, vapeadores,
etc.), prevencion del consumo y
manejo de la adiccion, salud visual,
prevencion enfermedades
respiratorias, promocion de la
actividad fisica y otros
relacionados con principales
causas de ausentismo

Elaboracion de piezas
comunicativas,
capacitaciones y/o
realizacion de socializaciones
por puesto de trabajo
orientadas a la promocion de
buenos habitos y estilos de
vida saludables.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Entorno saludable

Comunicar la politica de espacios
libres de Humo de tabaco,
vapeadores, sustancias
psicoactivas, bebidas alcohélicas y
otro tipo de sustancias
psicoactivas a todo el personal de
la entidad.

Listados de asistencia /
Piezas comunicativas

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano




Entorno saludable

Realizar sesiones de ejercicio fisico
orientadas a mejorar la calidad de
vida de los colaboradores
mediante sesiones de
entrenamiento guiadas en el
gimnasio de la SDA. Estas
actividades estaran dirigidas a
fomentar la actividad fisica regular.

Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Condiciones de salud

De acuerdo al informe de
condiciones de salud emitido por
la IPS ocupacional programar
actividades de promocion y
prevencion en cada PVE.

Listados de asistencia

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Programa de rehabilitacién para
la reincorporacién laboral

Disefar el programa de
reincorporacion laboral, y sus
respectivos formatos de ser
necesario y si se presentan
cambios normativos.

Programa de reincorporacion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccién de
Talento Humano

Programa de rehabilitacién para
la reincorporacién laboral

Incluir a los trabajadores que
hagan parte de este programa y
hacer seguimiento

Actas de seguimiento

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Mesas laborales por condiciones
de salud

Reuniones de seguimiento de
mesas laborales con la ARL

Actas de reunion.
Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano
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Teletrabajo

Teletrabajo

Reportar novedades de teletrabajo
aARL

Registro pagina SURA

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Teletrabajo

Capacitacion y entrenamiento a
teletrabajadores.

Listados de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Teletrabajo

Realizar inspecciones de puestos
de trabajo a teletrabajadores, si se
presentan solicitudes

Lista de asistencia.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

en el Trabajo

Semana de Seguridad y Salud

Semana SST

Realizar diferentes actividades
enfocadas en el bienestar fisico y
emocional de los servidores tales
como: habitos y estilos de vida
saludable, riesgo psicosocial,
riesgo biomecanico, entre otras

Piezas de comunicacion.

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Revision de documentos e
indicadores

Revision de indicadores

Revisar, calcular y actualizar los
indicadores de SST incluyendo los
indicadores de Seguridad Vial

Matriz de indicadores

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Rendicién de cuentas

Realizar la rendicion de cuentas
relacionada con el desempefio en
SST

Informe

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Documentos inherentes a sst

Verificar la documentacion (actas e
informes) de los comités que
intervienen en el SG-SST

Acta de reunion

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de
Talento Humano

Instrumento de Madurez del

Disefio encuesta

Disefio y aplicacion de encuesta
referente a la gestion de Seguridad

Encuesta y respuestas

Profesional Universitario - y
contratistas SST -Direccion de

SST

e y Salud durante la vigencia Talento Humano
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