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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

1.1 Introduccion

El articulo 101 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Honorable
Concejo de Bogota: “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden
otras disposiciones”, dispuso transformar el Departamento Técnico del Medio Ambiente en la
Secretaria Distrital de Ambiente, como un organismo del Sector Central, con autonomia
administrativa y financiera, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 en materia de contratacién administrativa y sus Decretos Reglamentarios.

El articulo 5° del Decreto Distrital 646 de 2025 “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Ambiente” establecié que la SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE tiene como objeto “(...) orientar y liderar la formulacion de politicas
ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales y del suelo. tendientes
a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales distritales y la conservacion del sistema de areas protegidas, para
garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y el entorno ambiental y crear las condiciones
que garanticen los derechos fundamentales y colectivos relacionados con el medio ambiente.”.

A su vez el articu[o 6° del Decreto Distrital 646 de 2025, determiné la estructura organizacional
de la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

4, Subsecretaria de Gestion Institucional
4.1, Direccion de Talento Humano

4.2. Direccion Administrativa y Financiera.
4.3. Direccion Contractual (...)”

Asi mismo, de conformidad con el articulo 28 del Decreto N.° 646 de 2025, la Subsecretaria de
Gestion Institucional, tiene como objeto: “(...) dirigir y coordinar los procesos de apoyo de la
Secretaria Distrital de Ambiente para el fortalecimiento de la gestion administrativa, financiera,
contractual y del talento humano, asegurando que la secretaria cuente con los recursos y el
soporte necesario para el cumplimiento de sus funciones misionales y estratégicas, garantizando
la eficiencia, la transparencia y la mejora continua.”

A su vez, el articulo 30 de la misma norma, establece que son funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes:

“6. Adoptar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos administrativos de la Entidad,
incluyendo la gestion documental, archivo, almacén, bienes y procesos logistico de adquisicion y
suministro. {...)
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“14. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicion,
almacenamiento, custodia, mantenimiento y demas obligaciones a cargo de la Secretaria,
distribucion e inventarios de los bienes muebles e inmuebles, vigilancia, parque automotor, aulas
y parques ambientales y demas bienes y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Secretaria.

()

16. Formular, implementar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
Entidad. (...)”

La Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), comprometida con la sostenibilidad, el respeto y la
proteccion del ambiente del Distrito Capital, propone para su ejecucién, una serie de acciones y
medidas, orientadas a desarrollar una gestion adecuada de los residuos, a fin de prevenir, mitigar
y compensar parcialmente los posibles impactos generados por el desarrollo de sus actividades
dentro y fuera de la entidad.

Dentro de sus actividades misionales y de apoyo, la Secretaria Distrital de Ambiente genera
residuos, los cuales se deben gestionar de manera adecuada con gestores autorizados, con el fin
de proteger la salud, el ambiente y cumplir la normatividad aplicable, por tal motivo, es necesario
adelantar la contratacién para la prestacién de este servicio.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, para el cuatrienio 2025-2028 el programa 3.
Gestion Integral de Residuos tiene como objetivo "Gestionar en la actual vigencia administrativa,
el 100% de los residuos generados en las sedes concertadas donde desarrolla actividades la
SDA”, por lo tanto, se hace necesario contar con un acuerdo de corresponsabilidad que
garantice la adecuada gestién de estos residuos y promueva la inclusion de las organizaciones
de recicladores en las actividades de recoleccién, transporte, clasificacion y aprovechamiento
de residuos sélidos reciclables.

1.2 Necesidad que se
pretende  satisfacer
con la contratacion

La Secretaria Distrital de Ambiente tiene dentro de sus objetivos mitigar o prevenir los aspectos
e impactos ambientales negativos identificados y que se producen en el desarrollo de sus
actividades, es asi, que, para el cumplimiento de su misionalidad, se obliga a ejecutar
actividades conexas y complementarias dentro de las cuales se encuentra la gestion integral de
los residuos con potencial de aprovechamiento generados en sus sedes.

En tal sentido la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA, con miras a concertar un modelo
adecuado, de manejo de los recursos institucionales, financieros, humanos y técnicos, ha
orientado sus practicas a promover acciones ambientales dinamizadoras de la gestidn
institucional a partir de sus objetivos misionales y del Plan de Gestion Ambiental — PGA, los
cuales pretenden alcanzar una cultura de responsabilidad ambiental.

La Secretaria Distrital de Ambiente en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa
previstos en el articulo 209 Capitulo V de la Constitucion Politica de Colombia, al decreto 400
de 2004, la Resolucion 051 de 2014 de la UAESP y Acuerdo 287 de 2007 en el desarrollo de
acciones afirmativas en cuanto al aprovechamiento de los residuos sélidos reciclables y la
inclusion de la poblacién recicladora, invita a las Organizaciones Recicladoras que se
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encuentren habilitadas por la UAESP para presentar sus propuestas, esto con el fin de
seleccionar la organizacion con la cual se firmara un Acuerdo de Corresponsabilidad.

Que el Concejo Distrital de Bogota, D.C., por medio del Acuerdo 114 de 29 de diciembre de
2003, determiné la obligacion para las entidades distritales de impulsar al interior de sus
instituciones la sensibilizacién, capacitacion, induccion, practica y formacion de los servidores
publicos en el manejo de los residuos sélidos que cada entidad genera para su potencial
aprovechamiento.

Que dentro de las politicas del eje de reconciliacion se pretende la integracion de la actividad de
reciclaje a los procesos, canales y mercados de la economia de la ciudad.

Que es necesario propiciar el establecimiento de una politica de manejo de residuos solidos
generados por los servidores y las entidades distritales y, a la vez, para reglamentar este aspecto
de manera que no rifia con las posteriores disposiciones que conformen el Plan Integral de
Residuos Sdlidos.

Que por lo anterior la Alcaldia Mayor expidi6 el Decreto 400 de 2004, "Por el cual se impulsa el
aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos producidos en las entidades distritales”,
buscando como objetivo su adecuado aprovechamiento adoptando las medidas e
implementando las acciones tendientes a la efectiva separacion en la fuente, a la adecuada
clasificacién y al correcto almacenamiento para su posterior recoleccion.

Que los mandatos de ese Decreto deben ser implementados por las entidades que hacen parte
del Sector Central, descentralizado, las Empresas de Servicios Publicos de caracter oficial y
mixto, la Veeduria Distrital, las Alcaldias Locales y los particulares que cumplan funciones
publicas.

Que en el articulo tercero del citado Decreto, se establecio que la coordinacion de las actividades
tendientes al mejor aprovechamiento de los residuos sélidos en las entidades que conforman el
Distrito Capital estara en cabeza de la Gerencia de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos,
quien implementa el programa de capacitacion, para que sea ajustado e implementado por cada
entidad, de conformidad con sus propias necesidades y elaborar con ellas un cronograma de
desarrollo y verificacion de metas, creando para el efecto indicadores de gestién y haciendo el
seguimiento y evaluacion del caso.

Que el numeral 10 del articulo 5 del Decreto Distrital No. 400 de 2004 reglamentario del Acuerdo
Distrital No.114 de 2003, establece la inclusion social efectiva en las actividades asociadas con
el aprovechamiento de residuos sdlidos a la poblacion recicladora de oficio en condiciones de
vulnerabilidad residente en el Distrito Capital.

De igual forma, el Plan Maestro para el Manejo Integral de Residuos Sélidos para Bogota Distrito
Capital, dispuso que en desarrollo del Acuerdo Distrital No.114 de 2003, las entidades de la
Administracién Distrital quedan obligadas a partir del 18 de agosto de 2006 a informar a la
UAESP sobre los resultados de la separacion en la fuente y el apoyo realizado a las
organizaciones de recicladores de oficio en condiciones de pobreza y marginalidad, lo anterior
de conformidad con el numeral 16 del articulo 69 del Decreto 312 de 2006.
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Que, en consecuencia, es necesario aplicar medidas de inclusién social orientadas a la
poblacién recicladora de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad afectada por
intervenciones normativas y contractuales publicas para facilitar su vinculacion a los procesos
formales de reciclaje y aprovechamiento, como lo dispone el numeral 5° del articulo 67 del
Decreto 312 de 2006.

Que conforme al numeral 1 del Articulo 4° del Acuerdo 287 de 2007, las entidades publicas
distritales vinculadas a la gestion y manejo de los residuos solidos adelantardn acciones
afirmativas orientadas a lograr entre otros objetivos el de: "1. Establecer mecanismos que
permitan condiciones de igualdad real de los recicladores en procesos contractuales vinculados
a la gestion y manejo integral de los residuos sélidos."

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos expidié la Resolucion 051 de 2014
que establecio la figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con las Organizaciones de
Recicladores como accion afirmativa de fortalecimiento, para generar inclusion y condiciones de
igualdad real para los recicladores en la prestacidn de las actividades de recoleccion, transporte
y clasificacién de residuos aprovechables.

Que en el articulo segundo de la citada Resolucion se establecid que las organizaciones de
recicladores interesadas en suscribir los Acuerdos de Corresponsabilidad deberan solicitar a la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP — la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para la configuracion de las Organizaciones de Recicladores
Habilitadas, mediante la presentacién de la correspondiente solicitud acompafada de los
documentos a través de los cuales se acredite el cumplimiento de tales requisitos.

Que el afio inmediatamente anterior se realizé la gestion de los residuos no peligrosos
potencialmente aprovechables en las diferentes sedes de la entidad:

Administrativa — Avenida Caracas No. 54-38, Centro de Atencién, Valoracién y Rehabilitacion
de Flora y Fauna Silvestre CL 64 No. 128 — 10/ 50, Archivo Central Carrera 20C No. 76 -50,
Parque Distrital Ecoldgico de Montafia Entrenubes (Administracién) — Mirador de Juan Rey -
Entrada 1 principal: Carrera 3 Este No 50 - 00 sur, Entrada 2: Carrera 11 C Este No. 72-01 sur,
Parque Distrital Ecologico Mirador de Los Nevados Carrera 87 A No145-50, Reserva Distrital de
Humedal Santa Maria del Lago Entrada 1 Carrera 73A No 77-01 Entrada 2 Carrera 76 No 75B-
02, Parque Distrital Ecoldgico Soratama Carrera 2 Este No 166A-42 y Centro de Revision
Vehicular — Fontibén AC 17 No. 132-18 INT. 25.

De la gestion realizada a continuacién se presentan los datos estadisticos de los diferentes
materiales que fueron generados en las sedes antes mencionadas y que son potencialmente
reciclables.

Otros
Papel | Carton | Plastico | Vidrio | Metal | materiales | Organicos

(kg) | (kg) (kg) (kg) | (kg) | reciclables (kg)
madera (kg)
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Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) expide un listado de
organizaciones autorizadas, por lo tanto, se convocara a las mismas para que presenten
propuesta. En tal sentido y con el fin de “realizar la gestion integral de residuos sélidos
aprovechables de caracter no peligroso, generados en la Secretaria Distrital de Ambiente” se
integra al presente estudio el listado de las organizaciones autorizadas por la UAESP y
publicadas por esta entidad en el siguiente enlace:
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/informacion-interes/publicacion/otras-
publicaciones/base-datos-organizaciones

En atencion a lo anterior, para dar cumplimiento a las normas sefialadas y para alcanzar el
objetivo de minimizar los impactos ambientales generados por el desarrollo de las actividades
administrativas y misionales, como la aplicacion de la accion afirmativa sefialada, es necesario
realizar las gestiones para la suscripcion de un Acuerdo de Corresponsabilidad para la ejecucion
de las actividades de recoleccion, transporte y clasificacion de residuos aprovechables de la
entidad, en concreto, de los residuos ordinarios aprovechables como plastico, vidrio, metal, papel,
cartdn, entre otros, que son generados en las sedes a cargo de la SDA, a los que debe darse el
manejo y el tratamiento adecuado para su aprovechamiento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

(r:‘labs';fécsscg Seg(r)nent Familia Clase Producto
76
Servicios
1.3 Clasificador de de
76122300 o . Servicios de Servicios de
minacion tratamiento s o
reciclajes reciclajes
y de desechos.
Tratamie
nto de
Residuos
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
El acuerdo que se pretende celebrar tendra por objeto REALIZAR LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES DE CARACTER NO PELIGROSO, GENERADOS
2.1 Objeto EN LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE O EN LOS
' LUGARES QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO SEA REQUERIDO, DESDE SU
RECOLECCION, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, APROVECHAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL.
29 Al En desarrollo del objeto contractual, el proponente se compromete a realizar la gestion integral
2. cance  del . o . . .
Objeto ylo de residuos sdlidos aprovechables de caracter no peligroso, generados en las diferentes

especificaciones

técnicas

instalaciones de la Secretaria Distrital de Ambiente, o en los lugares que por necesidad del
servicio sea requerido desde su recoleccion, transporte, almacenamiento, aprovechamiento y
disposicion final.
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Lo anterior conforme las especificaciones y requisitos técnicos minimos se encuentran
relacionados en el Anexo — FICHA TECNICA, adjunto al presente documento, en el cual se han
incorporado las caracteristicas técnicas establecidas que debera cumplir la organizacién
recicladora en el marco de la ejecucion del contrato.

2.3  Autorizaciones,
permisos, licencias,
estudios técnicos y/o | Estar habilitados como Organizaciéon Recicladora de Oficio, inscrita en el Registro Unico de
disefios previos | Organizaciones RUOR ante la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos mediante
requeridos para acto administrativo que asi lo sefiale.

adelantar el presente
proceso contractual

1. Durante el desarrollo del presente acuerdo la Organizacién de Reciclaje debera presentar a
solicitud de la entidad, el certificado de emision de gases vigente del(los) vehiculo(s) que sea(n)
utilizado(s) para el transporte del material aprovechable el cual debe estar aprobado por un
centro de diagnostico reconocido y avalado por la autoridad ambiental competente.

24 Clausulas
Ambientales 2. La Organizacion de Reciclaje debe emplear las técnicas necesarias para evitar la
contaminacion de la zona e incomodidad en el desarrollo de las actividades de la entidad,
atendiendo los protocolos de seguridad en cada una de las dependencias e instalaciones de
ésta y el cronograma determinado para la recoleccion de los residuos.
1. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias aplicables a la contratacion estatal, asi como las politicas, manuales y
lineamientos internos de la entidad.
2. Actuar con buena fe y diligencia, responder por los dafios que cause por accién u omision
y ejecutar el contrato con autonomia e independencia
3. Cumplir con el objeto del contrato, entregar los informes o productos relacionados, y
radicarlos en la Secretaria Distrital de Ambiente.
4. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y
L presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme con lo establecido
2.5  Obligaciones en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
Generales del Decreto Nacional 1072 de 2015, Ley 1955 de 2019 y demas normas que regulen la
Contratista materia.

5. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

6. Responder por la salvaguarda y preservacion de los insumos, informacién generada,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto del contrato y entregarlos a la
terminacion del contrato.

7. Abstenerse de abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada
0 cesidn del contrato debera avisar con minimo diez (10) dias habiles de anticipacion
con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestién a la SDA.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los
procedimientos e implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion, que se requieran para el desarrollo de las actividades contractuales.
Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacién relativa a las
operaciones, actividades y demas realizadas producto de la ejecucion contractual,
garantizando su conservacién, preservacion y confidencialidad, CUANDO APLIQUE.
Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el
marco de la ejecucion del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto
del contrato son de propiedad de la SDA y su uso total o parcial debe ser autorizado
por la Entidad, a través del supervisor del contrato.

Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo ya sea en las instalaciones de la SDA o en el caso de la prestacion del
servicio, CUANDO APLIQUE.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la SDA, obrar con lealtad, buena
fe, diligencia y cuidado en los asuntos que deba atender en el marco del contrato; asi
como responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

Prestar los servicios contratados con autonomia e independencia, CUANDO APLIQUE.
Incorporar en el disefio y el desarrollo de plataformas, aplicativos web y sistemas de
informacién, asi como en la produccion de contenidos graficos y audiovisuales de la
Secretaria Distrital de Ambiente, criterios de accesibilidad y usabilidad para dar
cumplimiento a los lineamientos sefialados en la Ley 1712 de 2014 y en la Resolucion
MINTIC 1519 de 2020 y su anexo 1, CUANDO APLIQUE.

Radicar su factura previamente validada por la DIAN, para el caso en que se encuentre
obligado a presentar facturacion electronica, lo cual sera requisito necesario para el
pago conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto Nacional 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020.
Cumplir con las normas, procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos y
politicas del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, cuando realice actividades donde se requiera el uso de los Elementos
de Proteccion Personal, debera dotarse con los implementos de seguridad minimos
requeridos por Ley, CUANDO APLIQUE.

Afin de garantizar la seguridad de la informacion y mitigar la fuga de conocimiento a la
que tenga acceso o produzca en el desarrollo del contrato entregar inventariados, al
supervisor de su contrato, los archivos, expedientes y demas documentos, tanto fisicos
como digitales, que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del presente contrato,
entrega que deberd hacer de acuerdo con los procedimientos del SDA, CUANDO
APLIQUE.

Apoyar a LA SECRETARIA con la disponibilidad que le sea requerida para responder
las emergencias responsabilidad de la entidad, segun lo establecido en la Estrategia
Institucional de Respuesta (EIR), CUANDO APLIQUE.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores que sean
expedidas por la Secretaria Distrital de Ambiente en la ejecucion del contrato, CUANDO
APLIQUE.
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20.

21.

22.

23.

24.

Prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso
y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género, en
cumplimiento del Decreto Nacional 1710 de 2020 “Por el cual se adopta el Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género,
de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestion en salud
publica y se dictan disposiciones para su implementacion”.

Evitar los elementos de discriminacién sexista del uso del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o generen un
ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer,
compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra,
debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones
lingliisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se
requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 “Por medio del
cual se promueve el uso del lenguaje incluyente”.

Mantener actualizadas las garantias tanto en sus modificaciones como hasta la
liquidacion del contrato, segun corresponda.

En caso de que en el presente documento se establezcan medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion distrital (CUANDO
APLIQUE), estas deberan aplicarse y cumplirse conforme a lo dispuesto en el Decreto
Distrital 643 de 2025 y demas normativa que lo modifique o complemente.

En caso de que en el presente documento se establezcan disposiciones orientadas a
promover la vinculacion, para la ejecucion del contrato (CUANDO APLIQUE), de
personas en condicion de vulnerabilidad, estas deberan aplicarse y cumplirse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

2.6 Obligaciones

Especificas
Contratista

del

Elaborar y radicar ante la supervision el informe de ejecucion de la gestion, con los
soportes, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
Realizar una (1) caracterizacion anual de los residuos solidos generados en las sedes
definidas previamente por la entidad especificando su cantidad y caracteristicas
fisicas, entregando a la entidad un (1) informe con los resultados obtenidos.

Cumplir con los horarios y frecuencias de recoleccion del material reciclable
concertados previamente con la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE.
Informando como minimo con tres (3) dias de anterioridad mediante correo
electrénico y telefénicamente a la supervisién cualquier cambio en el cronograma de
recoleccion previamente concertado.

Realizar la recoleccién de los residuos aprovechables de caracter no peligroso de
cada una de las sedes de la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE o en los
lugares que por necesidad del servicio sea requerido, con los equipos, instrumentos
y elementos de proteccion personal (EPP) correspondientes a la actividad realizada,
con el fin de darle uso eficiente y asi reintegrar este material, a la cadena productiva
de materiales.

Hacer entrega en el momento de la recoleccion el manifiesto de recoleccion de
residuos en el que se sefiale como minimo el material o tipo de residuo, cantidad y
peso en kilogramos por cada uno de estos y el total general.

Entregar mensualmente los certificados de aprovechamiento o disposicion final del
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16.

material aprovechable entregado por la SDA donde se clasifique por tipo de residuo
y cual fue su disposicion final.

Presentar informes como minimo uno (1) al afio o a solicitud del supervisor en donde
se evidencie el cumplimiento de las obligaciones y de las actividades realizadas, cuyo
contenido minimo sera definido por el supervisor.

Responder por los dafios que el (los) operarios causen a las instalaciones de la
entidad.

Estar habilitado dentro del plazo de ejecucién del acuerdo, por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP dentro de las organizaciones
de recicladores.

No emplear a menores de edad en la recoleccion del material reciclable, ni llevarlos
consigo en las jornadas de recoleccion del material reciclable en la SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE y/o sus instalaciones.

El personal presente en la recoleccion se debe presentar uniformado, carnetizado y
portar permanentemente la dotacion de seguridad y salud ocupacional.

La Organizacion de Reciclaje realizara a su costa, como minimo una (1) capacitacion
0 sensibilizacion bimestral o de acuerdo a la solicitud del supervisor a los servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Ambiente, los temas a tratar se enfocaran en
prevencién, minimizacién, separacion en la fuente, tratamiento, transporte,
aprovechamiento y/o disposicion final, durante la vigencia del acuerdo, estas se
podrén realizar de manera presencial, virtual o hibrida las cuales deberan ser
previamente coordinadas con el supervisor del acuerdo.

Dictar a su costa como minimo un (1) taller semestralmente o de acuerdo con la
solicitud del supervisor sobre manualidades con material potencialmente
aprovechable para esta actividad se debe contar con personal calificado en la
actividad a desarrollar. Estas actividades se podran realizar de manera presencial,
virtual o hibrida las cuales deberan ser previamente coordinadas con el supervisor
del acuerdo.

Disponer del personal necesario para el desarrollo del objeto de este acuerdo.
Entregar en medio magnético un (1) Informe final consolidado de las actividades
desarrolladas por la organizacion de recicladores en cumplimiento del objeto del
contrato.

Realizar la vinculacion del minimo del porcentaje requerido de participacion de
mujeres, conforme el Decreto 332 de 2022 y mantener dicha condicién dentro del
término de ejecucion

. Las demas que se deriven del cumplimiento al objeto del presente acuerdo.

2.7 Obligaciones de la
SDA

Designar un supervisor encagado de la vigilancia, seguimiento y control de la correcta
ejecucion del objeto contractual conforme a la normativa aplicable.

Suministrar a través del supervisor la informacién y documentos necesarios que
requiera el(la) contratista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato bajo
criterios de autonomia e independencia, en coordinacion con el supervisor del contrato.
Verificar a través del supervisor el cumplimiento por parte del contratista de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales
(cuando a ello haya lugar), de conformidad con la normatividad vigente aplicable.
Verificar a través del supervisor la radicacion oportuna en la secretaria distrital de
ambiente del informe de ejecucién con sus respectivos soportes, que evidencie el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas
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en el mismo.

5. Entregar en forma exclusiva a la ORGANIZACION DE RECICLADORES la totalidad de

los residuos con potencial aprovechable de caracter No peligroso generados por la

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE.

Permitir la recoleccion de los residuos sélidos que se generen en sus instalaciones.

7. Apoyar los talleres, sensibilizacion o capacitacion con la ORGANIZACION DE
RECICLADORES a los servidores publicos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE, en la gestién adecuada y el aprovechamiento de los residuos.

8. Establecer los lugares para el almacenamiento temporal de los residuos solidos acorde
a las especificaciones propias de las instalaciones y de acuerdo con la frecuencia y
tiempo de recoleccidon de residuos solidos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE.

9. Hacer la recoleccion y almacenamiento interno de los residuos potencialmente
aprovechables de caracter No peligroso en las diferentes instalaciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE, con el fin de darle uso eficiente y asi
reintegrar este material a la cadena productiva de materiales.

10. Verificar el proceso de recoleccion en relacion con la cantidad, pesaje, clasificacion por
tipo de residuo, el diligenciamiento y entrega del manifiesto de recoleccion
correspondiente.

11. Atender oportunamente las solicitudes realizadas por la ORGANIZACION DE
RECICLADORES, para el correcto desarrollo de este acuerdo.

12. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del presente acuerdo.

o

2.8 ldentificacion del
contrato a celebrar

El contrato que se pretende celebrar es un ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD que se
regulara por el Decreto Unico Sectorial 653 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Habitat”: el Decreto 312 de 2006 "Por el cual se adopta el Plan Maestro para
el Manejo Integral de Residuos Sélidos para Bogota Distrito Capital” Complementado por el
Decreto Distrital 620 de 2007 “Por medio del cual se complementa el Plan Maestro de Residuos
Sélidos, mediante la adopcién de las normas urbanisticas y arquitecténicas para la
regularizacidn y construccion de las infraestructuras y equipamientos del Sistema General de
Residuos Solidos, en Bogota Distrito Capital”; El Acuerdo 287 de 2007 "Por el cual se
establecen lineamientos para aplicar las acciones afirmativas que garantizan la inclusién de
los recicladores de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en los procesos de la
gestion y manejo integral de los residuos sélidos". La Resolucion 051 de 2014 "Por medio de
la cual se establece la Figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con las Organizaciones de
Recicladores como accién afirmativa de fortalecimiento”; y demas normas aplicables o
aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.9 Plazo de
Ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTICUATRO (24) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos
en la ley y podra prorrogarse por mutuo acuerdo entre las partes mediante comunicacion
expresa y escrita antes de su vencimiento.

2.10 Domicilio
Contractual y lugar de
ejecucion del contrato

La ejecucion se desarrollara en Bogota D.C. en las sedes de la SDA: Administrativa — Avenida
Caracas No. 54-38, Centro de Atencidn, Valoracion y Rehabilitacién de Flora y Fauna Silvestre
CL 64 No. 128 — 10/ 50, Archivo Central Carrera 20C No. 76 —50, Parque Distrital Ecoldgico de
Montafia Entrenubes (Administracion) — Mirador de Juan Rey - Entrada 1 principal: Carrera 3
Este No 50 - 00 sur, Entrada 2: Carrera 11 C Este No. 72-01 sur, Parque Distrital Ecolégico Mirador
de Los Nevados Carrera 87 A No145-50, Reserva Distrital de Humedal Santa Maria del Lago
Entrada 1 Carrera 73A No 77-01 Entrada 2 Carrera 76 No 75B-02, Parque Distrital Ecolégico
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Soratama Carrera 2 Este No 166 A-42 y Centro de Revisién Vehicular — Fontibdn AC 17 No. 132-
18 INT. 25.

EL domicilio contractual serd Bogota D.C.

2.11 Informes

Presentar informes, como minimo uno (1) al afio o cuando lo solicite el supervisor, en los que se
evidencie el cumplimiento de las obligaciones y de las actividades desarrolladas. El informe
debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
e Fechay hora de la recoleccién de los residuos aprovechables dispuestos en la bolsa
blanca, por sede.
o Identificacién del vehiculo utilizado para el transporte de los residuos aprovechables.
o Cantidad, en kilogramos, de residuos aprovechables recolectados, discriminada por tipo
de material (papel, cartdn, plastico, vidrio, metales, entre otros) y por sede.
o Registro fotografico de la recoleccion realizada.
o Consolidado de la cantidad total, en kilogramos, de residuos aprovechables recolectados
durante el periodo reportado.
e Destino de los residuos aprovechables recolectados, indicando el proceso de
aprovechamiento realizado o el gestor al que fueron entregados, cuando corresponda.
e Cuando se desarrollen actividades de sensibilizacion ambiental, indicar los temas
tratados, las fechas y lugares de realizacion, asi como anexar el registro fotografico y el
listado de participantes.

3. PRESUPUESTO O

FICIAL, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION

3.1 Presupuesto
oficial

El presente acuerdo No genera erogacion presupuestal alguna, se suscribe en cumplimiento a
lo dispuesto en el Decreto Distrital 400 de 2004 y en la Directiva 009 de 2006, y por lo tanto no
requiere de registro presupuestal por parte de la Entidad

3. 2 Valor del contrato

El presente acuerdo No genera erogacion presupuestal alguna, se suscribe en cumplimiento a
lo dispuesto en el Decreto Distrital 400 de 2004 y en la Directiva 009 de 2006, y por lo tanto no
requiere de registro presupuestal por parte de la Entidad.

3.3. Forma de Pago

No aplica, como quiera que no genera erogacion presupuestal.

3.4. Costos
relacionados para la
ejecucion del contrato

No aplica, como quiera que no genera erogacion presupuestal.

3.5 Analisis
economico que
soporta el valor del

presupuesto oficial.

No aplica, como quiera que no genera erogacion presupuestal.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Los mandatos del Decreto No. 653 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Habitat” deben ser
implementados por las entidades que hacen parte del sector central, descentralizado, las Empresas de Servicios Publicos de
caracter oficial y mixto, la Veeduria Distrital, las Alcaldias Locales y los particulares que cumplan funciones publicas, establece
la inclusién efectiva en las actividades asociadas con el aprovechamiento de residuos.

Por su parte, el numeral 5° del articulo 67 del Decreto No. 312 de 2006, establece la necesidad de aplicar medidas de inclusion
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social orientadas a la poblacién recicladora de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad afectada por intervenciones
normativas y contractuales publicas para facilitar su vinculacién a los procesos formales de reciclaje y aprovechamiento.

A su turno, el numeral 1 del Articulo 4° del Acuerdo No. 287 de 2007, establece que las entidades publicas distritales
vinculadas a la gestion y manejo de los residuos sdlidos adelantaran acciones afirmativas orientadas a lograr entre otros
objetivos el de: "1. Establecer mecanismos que permitan condiciones de igualdad real de los recicladores en procesos
contractuales vinculados a la gestion y manejo integral de los residuos sélidos."

En ese sentido, la Resolucion 51 de 2014, expedida por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos UAESP,
contempla la figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con las organizaciones de recicladores como accion afirmativa de
caracter transitorio, para generar la inclusién de los recicladores en la prestacién de las actividades de recoleccidn, transporte
y clasificacion de residuos aprovechables.

En el articulo segundo de la citada Resolucion, se establecio que las organizaciones de recicladores interesadas en suscribir
los Acuerdos de Corresponsabilidad deberan solicitar a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP —
la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la configuracion de las Organizaciones de Recicladores habilitadas,
mediante la presentacién de la correspondiente solicitud acompafiada de los documentos a través de los cuales se acredite
el cumplimiento de tales requisitos.

Por lo anterior, la seleccion que se ajusta a la satisfaccién de necesidades es el Acuerdo de Corresponsabilidad que tendra
por objeto “Realizar la gestion integral de residuos sélidos aprovechables de caracter no peligroso, generados en las
instalaciones de la Secretaria Distrital de Ambiente o en los lugares que por necesidad del servicio sea requerido, desde su
recoleccion, transporte, almacenamiento, aprovechamiento y disposicion final”.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

LOS REQUISITOS HABILITANTES JURjDICO§ SERAN DEFINIDOS EN EL DOCUMENTO
QUE COMPLEMENTA LA INVITACION PUBLICA DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

5.1 Requisitos
habilitantes juridicos

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, la experiencia es el
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa, en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccidn determinado.

Podrén participar las personas naturales o juridicas, asi como aquellas que conforman
Consorcios 0 Uniones temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad con las

.2 Requisi S . M
SORCETEEE disposiciones legales colombianas, de la siguiente manera:

habilitantes Técnicos

La experiencia se acreditard con la suscripcidn de minimo tres (3) acuerdos de
corresponsabilidad con otras entidades publicas o privadas. y/o contratos ejecutados cuya
experiencia debe ser en gestion integral de residuos solidos Dicha acreditacion se debe realizar
a través de la entrega del acuerdo y/o contrato debidamente firmado o de las certificaciones
respectivas.

Las anteriores certificaciones deberan contemplar el objeto y las actividades realizadas
relacionadas con el objeto de este proceso. Las certificaciones de acuerdos y/o contratos
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ejecutados, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del Representante Legal de la organizacion.

- Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica

- Cargo y firma de quien certifica

- Objeto del acuerdo de corresponsabilidad y/o contrato

- Actividades discriminando los servicios prestados

- Periodo de ejecucién

- Valor

- Fecha de inicio y fecha determinacion.

- Los datos de nombre, cargo, numeros de teléfono y domicilio del contratante que
expide la certificacion, para su respectiva verificacion.

- LaEntidad no aceptara auto certificaciones para el cumplimiento de este requisito.

- La certificacion puede ser reemplazada por la copia del acuerdo de
corresponsabilidad y/o contrato siempre que contengan la informacién requerida,
de lo contrario no sera tenida en cuenta para efectos de verificar este criterio.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la
totalidad de la informacion requerida, no seran tenidas en cuenta para efecto de establecer
experiencia minima requerida y por lo tanto no sera habilitada

Cuando el proponente aporte un nimero de contratos superior al maximo exigido, la
Entidad verificara los contratos en orden descendente, iniciando por aquellos de mayor
valor, hasta completar el nimero maximo requerido para la acreditacion de la
experiencia, de conformidad con la regla general y el criterio diferencial aplicable.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos enunciados en el numeral
que antecede o no contengan la totalidad de la informacién requerida, no seran tenidas
en cuenta para efecto de establecer experiencia minima requerida y por lo tanto no sera
habilitada.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto Nacional 1082 de 2015, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el art. 221 del Decreto Ley Nacional 019 de 2012, el Certificado es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar. Sin embargo, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar documentos adicionales para demostrar la experiencia
solicitada.
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5. No se tendran en cuenta subcontratos ni Auto certificaciones de experiencia, bien sea

10.

1.

como proponente individual o integrante de Consorcio 0 Unidn Temporal. Entiéndase
por AUTO CERTIFICACIONES:

- Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia
experiencia.

- Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en
los cuales el oferente o los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal hayan
hecho parte.

- Es cualquier certificacién expedida por los profesionales requeridos para
acreditar su propia experiencia

En el evento de oferente extranjero sin sucursal en Colombia de conformidad con la
normatividad vigente, deberé acreditar la experiencia presentando certificaciones con
el cumplimiento de los anteriores requisitos.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se
sumara al valor del contrato, considerandose referida a una sola contratacion.

En el evento de haberse llevado a cabo una cesion, debera especificarse el valor del
contrato, asi como el valor correspondiente al proponente que haya sido parte, ya sea
como cedente y/o cesionario. Por tal motivo, la certificacion debe ser expedida por la
entidad contratante y debe indicar qué recursos fueron ejecutados por el cedente y
cuales por el cesionario.

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida
deben encontrarse ejecutados y terminados y/o liquidados.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular
la experiencia a relacionar, los valores serén objeto de conversion a pesos colombianos
de acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de
ejecucion o facturacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco
de la Republica para el afio correspondiente.

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos
de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Republica, luego se
procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad
con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual
correspondiente al afio de ejecucion o facturacion.

La Entidad, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
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adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, asi como la informacién que
reposa en la pagina WEB camara de comercio u otras plataformas electronicas publicas
y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias
de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro
documento que sea requerido para el cumplimiento de este requisito.

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, debera relacionar la informacién que acredite su experiencia, en
igualdad de condiciones que los nacionales.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion del nimero de
certificaciones e igualdad de condiciones establecidas en el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta que la experiencia minima habilitante es un aspecto que no tiene
incidencia en la comparacién de ofertas, podra ser subsanado en los términos descritos
por el Paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
ley 1882 de 2018. En todo caso durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso, para lo cual el proponente debera ajustar los requisitos minimos habilitante
contenido en el presente numeral, asi como las solicitudes efectuadas por el COMITE
EVALUADOR dentro del término de traslado establecido por la entidad, de conformidad
con el cronograma que gobierna el presente proceso de seleccion.

5.2.3.1 REQUERIMIENTOS PARA PROPONENTES PLURALES (Consorcios y/o Uniones
Temporales)

La experiencia especifica para el caso de PROPONENTES PLURALES (consorcio y/o
union temporal) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural.
Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de
un CONTRATISTA PLURAL, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacién, en consecuencia, se debera presentar en la certificacion el
porcentaje de participacién en dicho contrato; esta experiencia sera valida
siempre y cuando sea emitida por el contratante.
Cada miembro del consorcio y/o unién temporal, debera aportar como minimo UNA
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA, y que se encuentre directamente relacionada con
las condiciones definidas en el presente numeral, incluido los cddigos y segun las reglas
establecidas.

5.2.4 CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN LA
FICHA TECNICA.

El proponente debera presentar junto con su propuesta el FORMATO “MANIFESTACION DE
CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA” debidamente diligenciado, contenido en la presente
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invitacién publica, en donde manifiesta que cumple con la totalidad de las especificaciones y
caracteristicas técnicas alli descritas y con el lleno de los requisitos minimos exigidos en el mismo;
para lo cual debera hacer una valoracién de las condiciones y demas aspectos que fundamenten
su ofrecimiento técnico.

Para tal efecto, suscribira dicho documento, en sefial de aceptacion por parte del proponente,
bien sea persona natural o el Representante Legal o quien haga sus veces si es persona juridica;
y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el representante de la
unién temporal o consorcio.

5.2.5 REQUISITOS TECNICOS - DOCUMENTACION:

e El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Recicladores de Oficio —
RURO y en el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RUOR, conforme lo sefiala
la Resolucion 196 de 2022 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
—UAESP, o la de la que la sustituya o reemplace, y anexar la documentacion requerida.

e Presentar el Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos — RUPS actualizado,
expedido por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, documento que
acredita el proceso de formalizacién como organizacion recicladora de oficio.

e Carta Compromiso suscrita por el Representante legal comprometiéndose a las
capacitaciones y talleres requeridas en las obligaciones especificas.

5.2.6 REQUISITOS TECNICOS - VEHICULO:

Contar como minimo con un (1) vehiculo que no sea de traccion humana ni animal, cuyo modelo
no sea inferior al 2016 el cual se encuentre registrado a nombre de la Asociacién Recicladora
para lo cual debera aportar:

e Tarjeta de propiedad.

e Copia del certificado de la revision técnico-mecanica en caso de que aplique.
e Copia del SOAT del vehiculo vigente.

o Registro de publicidad exterior visual en caso de que aplique.

Nota: El proponente debe entregar los soportes en carpetas y/o archivos numeradas e
identificadas con el nombre del documento o el requisito que se va a cumplir.

5.3.  Criterios De
ponderacion

En la evaluacion de las ofertas la SDA realizara la ponderacién de los factores de acuerdo con
los puntajes indicados a continuacion:

FACTOR FACTOR PUNTOS
UBICACION GEOGRAFICA 30 PUNTOS
PERSONAL DISPONIBLE 30 PUNTOS
TALLER DE SENSIBILIZACION 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
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Nota 1: Para el otorgamiento del puntaje descrito el proponente debera diligenciar el Formato
denominado CRITERIOS DE PONDERACION.

Nota 2: El proponente que responda negativamente o que no responda o cuyo ofrecimiento
no corresponda en su integridad con lo solicitado por la SDA, se le calificara en este criterio
con CERO (0) PUNTOS.

5.3.1. UBICACION GEOGRAFICA - (MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS)

Se asignara un maximo de treinta (30) puntos de acuerdo con la cobertura de los recorridos
de recolecciéon de residuos aprovechables que tenga la organizacion recicladora en las
localidades donde se encuentran las sedes de la Secretaria Distrital de Ambiente, asi:

Ubicacion Puntos
Localidades Santa Fe y Chapinero 30 puntos
Localidades La Candelaria, San Cristébal, 20 puntos
Antonio Narifio, Los Martires y Teusaquillo

Otras localidades 10 puntos
Fuera de Bogota 5 puntos

Nota: La ubicacién geografica se verificara en el directorio de organizaciones de recicladores
publicado en la pagina web de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-
UAESP.

5.3.2. PERSONAL DISPONIBLE (MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS)
Se asignara un maximo de 30 puntos para el prestador oferente que acredite el mayor nimero

de integrantes que componen cada asociacion de asociados inscritos en el RURO. Como se
indica a continuacion:

Numero de Asociados Prestador Puntos
1° lugar: El proponente con mayor nimero 30 Puntos
de integrantes de la asociacion inscritos en

RURO

2° lugar: El proponente que ocupe el 25 Puntos

segundo lugar en cantidad de integrantes
de la asociacion inscritos en RURO

3° lugar: El proponente que ocupe el tercer 20 Puntos
lugar en cantidad de integrantes de la
asociacion inscritos en RURO

4° lugar: El proponente que ocupe el 15 Puntos
cuarto lugar en cantidad de integrantes de
la asociacion inscritos en RURO

5° lugar: El proponente que ocupe el 10 Puntos
quinto lugar en cantidad de integrantes de
la asociacion inscritos en RURO
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Los demas prestadores que acrediten 5 Puntos
minimo 5 integrantes que componen cada

asociacion

5.3.3. TALLER DE SENSIBILIZACION (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS):

El proponente que ofrezca como minimo el doble de talleres de los minimos establecidos en
las obligaciones a cargo del contratista, se le otorgara el puntaje asi:

Descripcion Modelos Puntos
Entre 2 y 4 talleres en 30
Taller de sensibilizacién el afio
Més de 5 al afio 40

b. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

Se entendera que hay empate cuando dos 0 mas propuestas, luego de realizada la evaluacién
y se encuentren habiles, tengan un mismo puntaje. Para realizar el desempate se aplicaran
los siguientes criterios de manera sucesiva y excluyente:

1. La Organizacion de Recicladores que al vencimiento del plazo de la presentacion de
las ofertas tenga el mayor nimero de empleados en estado de discapacidad. Esta
circunstancia se acreditara con la Certificacidén expedida por el Ministerio de Trabajo.

2. Conforme lo establecido en el Decreto 332 del 2020 las Organizaciones de
Recicladores de Oficio que estén conformadas por un porcentaje mayor al 50% de
mujeres.

4. La oferta que haya sido presentada de primera en el tiempo, teniendo en cuenta el
orden cronoldgico de recepcidn de las propuestas a través del correo electronico
dispuesto por la Entidad para la presentacién de las ofertas.

Nota: Si continia el empate, se realizara sorteo mediante balotas, de acuerdo con el
procedimiento que para el efecto determine la entidad.

SORTEO POR BALOTAS

Cuando persista el empate una vez agotado los criterios de desempate previstos
anteriormente, la Entidad procedera a definir el adjudicatario mediante el mecanismo de sorteo
por balotas.

Para tal efecto, en audiencia publica, los representantes legales o apoderados debidamente
facultados de los proponentes cuyas ofertas permanezcan empatadas extraeran una balota,
adjudicandose el Acuerdo de Corresponsabilidad al proponente que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados extraeran las balotas correspondera al orden
cronoldgico de recepcidn de las propuestas en el correo electrdnico dispuesto por la Entidad
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para la presentacion de las ofertas, iniciando con el proponente cuya propuesta haya sido
recibida primero, de conformidad con la fecha y hora registradas en el correo electrénico
institucional.

En caso de que alguno de los proponentes empatados no asista a la audiencia, la balota
correspondiente sera extraida por un servidor publico designado por la Secretaria Distrital de
Ambiente, en presencia de los asistentes a la diligencia, dejando constancia de esta
circunstancia en el acta respectiva.

Nota: La Secretaria Distrital de Ambiente informara oportunamente, mediante publicacidn en
su pagina web institucional y, de ser procedente, a través del correo electrnico registrado por
los proponentes, la fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la audiencia de sorteo por
balotas.

El proponente debera:
o Encontrarse habilitado por la UAESP como Organizacion de Recicladores de Oficio
durante todo el plazo de ejecucidn del acuerdo.
o Contar con la capacidad operativa para atender las sedes de la Secretaria Distrital de
Ambiente de acuerdo con las frecuencias de recoleccion establecidas.
5.4. Otros requisitos o Disponer del personal, equipos, vehiculos y elementos de proteccién personal
técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del acuerdo.
e Garantizar la expedicion de los manifiestos de recoleccion y certificados de
aprovechamiento de los residuos entregados por la Entidad.
e Cumplir con las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a la actividad.

5.5 Requisitos I . , . -
- No se exigira una capacidad financiera, toda vez que el acuerdo no genera erogacion

habilitantes

financieros presupuestal

5.6 Propuesta No aplica teniendo en cuenta que el Acuerdo de Corresponsabilidad no genera

Econdémica erogacion presupuestal

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, la SDA debe
realizar la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos contemplados que impactan la ejecucién de los contratos se encuentran relacionados en la MATRIZ DE
RIESGOS (Ver anexo Matriz de Riesgos).

7. GARANTIAS DERIVADAS DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de Corresponsabilidad no genera cargo alguno al presupuesto de la SDA, asi como la
naturaleza, el plazo de ejecucion; se considera que no es necesario exigir garantias, de tal manera que se dara aplicacién a lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015.

8. SUPERVISION

La supervisidn del contrato sera ejercida por el Director (a) Administrativo y Financiero, o la persona designada para tal fin por
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el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
Interventoria vigentes de la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion
del objeto contratado. Debera realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de que aplique, el Supervisor del contrato debera propender por el cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Distrital 643 de 2025, mediante el cual se actualiza el régimen de medidas afirmativas para promover la participacién de las
mujeres en la contratacién del Distrito Capital.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En ningun caso el supervisor o interventor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacidn del supervisor, comunicando su decisién por
escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccién Contractual.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En caso de requerir liquidarse:

La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a su terminacion.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
SDA, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la SDA tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los DOS (2) MESES siguientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

12. INDICACION DE PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto
Nacional 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales deben analizar
en la etapa de planeacion si el proceso contractual se encuentra cubierto por alguno de los acuerdos comerciales suscritos por
Colombia.

De acuerdo con los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo de compras
publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que establece el acapite de compras
publicas.

La presente contratacion No se encuentra cobijada por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

13. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LA PARTICIPACION DE MUJERES EN LA CONTRATACION DISTRITAL

El Decreto Distrital 643 de 2025, mediante el cual se actualiza el régimen de medidas afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital, establece que las entidades del nivel central y descentralizado sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica deberan incorporar en los estudios previos y documentos del
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proceso, asi como en las clausulas contractuales, obligaciones orientadas a promover la vinculacion y permanencia de mujeres
en la ejecucion de los contratos, cuando la naturaleza del objeto contractual lo permita.

Se encuentran exceptuados de la aplicacién de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos adelantados
por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicién
de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos
arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicién de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través
de martillo, suministros, enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

14. IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS PARA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE
EDAD EN EL SECTOR PRIVADO LEY 2119 DE 2021

No aplica. En atencion a que el presente proceso corresponde a un Acuerdo de Corresponsabilidad requlado por la Resolucion
UAESP 051 de 2014, cuyo objeto constituye una accion afirmativa dirigida exclusivamente a Organizaciones de Recicladores
de Oficio habilitadas por la UAESP y no un contrato de prestacion de servicios o de ejecucion de obra, no resulta procedente
establecer incentivos adicionales de insercion laboral de jovenes como condicion del proceso.

15. LINEAMIENTOS DISTRITALES DE INCLUSION SOCIOECONOMICA EN LA CONTRATACION

El objeto de la mencionada Directiva es promover la democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito Capital,
y estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar; sin perjuicio de las demas acciones o actuaciones que se ejecuten por parte
de las entidades y organismos distritales en atencién a las poblaciones en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, en
cumplimiento de sus funciones, la Constitucién Politica, la Ley, y las providencias judiciales.

En este sentido y con el fin de materializar el objeto de que trata la Directiva, la Entidad procede a sefialar lo siguiente:
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, siendo un acuerdo de corresponsabilidad en donde los establecimientos

cuentan con personal calificado para la prestacién de estos se evidencia no hay lugar a incluir dentro de los requisitos
habilitantes la participacion de personal en condiciones de vulnerabilidad.

16. FOMENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL POR POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, siendo un acuerdo de corresponsabilidad en donde los establecimientos
cuentan con personal calificado para la prestacion de los mismos y luego de analizar la Directiva 001 de 2011, se evidencia
que no hay lugar a incluir dentro de los requisitos habilitantes la participacién de personal en condiciones de vulnerabilidad.

En este aparte se debera realizar por parte del area técnica un andlisis frente a la posibilidad de incluir o no la disposicién
para EL CONTRATISTA de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional

17. OTRAS POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS DISTRITALES PARA LA INCLUSION DE MEDIDAS AFIRMATIVAS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION

NO APLICA

Firmado digitalmente
JOSE ALEXANDEF por JOSE ALEXANDER
PEREZRAMOS  perez RaMOS

JOSE ALEXANDER PEREZ RAMOS
Director Administrativo y Financiero
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Historial de Cambios

VERSION FECHA

4 2 de junio de 2026

forma de pago.

RAZON DEL CAMBIO

En el marco de la adopcion del nuevo Mapa de Procesos
version 7, se acoge el presente documento en este proceso
en version 4. En atencion a la activacion automatica de la
codificaciéon en Isolucion, el codigo del formato cambia de
PA08-PR11 a GC-FO-004. Se incluyé "o su equivalente" en

ELABORO REVISO APROBO

Nombre: Jennifer Karina Vargas
Moreno

Cargo: Profesional Especializado
Nombre: Deisy Soler Duran
Cargo: Profesional Universitario
Fecha: 2 de junio de 2026

Nombre: Andrea del Pilar Chaves
Nieto

Cargo: Contratista OAP
Nombre: Claudia Milena Gordillo
Rodriguez

Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion (E)

Fecha: 2 de junio de 2026

Nombre: Karen Adriana Duarte Mayorga
Cargo: Director (a) Contractual
Fecha: 2 de junio de 2026
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