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DEPENDENCIA/PROCESO: CONTROL Y MEJORA

ACTA DE REUNION

REUNION INTERNA____ REUNION EXTERNA____

DIA MES ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACION

FECHA
04 8 2015 3:15 pm 4:30 pm

OBJETO DE LA REUNION
(REALICE UNA BREVE DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA REUNION).
Reunién preparatoria para las auditorias internas del Sistema Integrado de Gestién vigencia 2015
TEMAS TRATADOS
(RELACIONE BREVEMENTE CADA UNQO DE LOS TEMAS TRATADOS)

Objetivo de las auditorias internas del SIG y alcance de las auditorias internas del SIG
Procedimiento de Auditorfas Internas del SIG-126PE01-PR0O4 version 2011
Cronograma de actividades

Funciones y responsabilidades

7. Recomendaciones

VB WM e

DESARROLLO DE LA REUNION
(REALICE UN BREVE RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION).

La Jefe de Control Interno Dra. Lilian Rodriguez presentd a los auditores del SIG, el objetive y alcance de las
auditorias del SIG vigencia 2015:

1. Obietivo General: Determinar la conformidad, si se ha implementado, mantenido y mejorado el Sistema Integrado
de Gestidn de la S5DA en todos sus componentes y para cada uno de tos procesos, frente a los requisitos legales de
fas normas NTCGP 1000:2009, NTC 150 9001:2008, NTC vy 1SO 14001:2004. Alcance: Los pProcesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacién y control dela SDA frente a todos los requisitos aplicables de las normas
NTCGP 1000:2009, NTC 1SO 9001:2008, NTC y I1SO 14001:2004.

2. Posteriormente, se socializaron los cambios en el procedimiento 126PEQ1-PRO4- Auditorias Internas del SIG,
versidn 11, resaltando las actividades a desarrollar y los formatos a utilizar.

3. Se presentd e! cronograma de actividades para la ejecucién de las auditorfas vy las fechas de auditoria. Se
modificaron {as fechas de las auditorias: Participacion y Educacién Ambiental para el 24 y 25 de agosto, Control
Disciplinario y Gestitn de Talento Humano para el 24 de agosto.

4. Se presentaron las funciones y responsabilidades de los auditores.

5. Se presentaron fas recomendaciones para el ejercicio de auditorfa, entre otras, el estudio de la documentacidn,
puntualidad, obtener evidencia suficiente y objetiva que soporte la no conformidad u observacién detectada,
supervisién adecuada de las actividades por parte del auditor lider y redaccién de manera clara y precisa 105
hallazgos de auditoria,

OBSERVACIONES

Se anexo presentacion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

126PG01-PROB-M-A2-V.7.0

Sacrelaria Distritnt da Ambicnta -
Av. Coaracas N7 54 - 38 B@ GG‘F&:
PEX: 3778809 / Fax: 3778930 , g

www.armbientebogota gov co H U (7 H N H

Bogota 0.C. Colombia




" Hoja2 de 3

OBJETO DE LA REUNION

(REALICE UNA BREVE DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA REUNION).

participantes de las capacitociones osi coma las dependencias a las que pertenecen.

la OCt confirmard o las ocuditores lideres los delegodas coma observadares hasta tanta la SGCD infarme ias

NOMBRE TELEFONO FIRMA

Responsable de la actividad Liflan Rodriguez -

Pl Lo’

Anexol: Laiista de asistencia que hace parte integral dei acta.

Secrotarla Disiriial de Ambienio
Av. Caracas N* 54 - 38

PEX: 3778898 ¢ Fax: 3778930
www.ambientebogoia.gov co
Bogota 0.C. Colombla

126PG01-PROB-M-AZ-V.7.0

BOGOTA

HUC/ANA
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramients continuo del procedimienio de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepcidn de los
audiiores lideres y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimienio, optitudes y desemperio de los auditores
internos del SIG que han participade en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinién a través de
la evaluacién de los auditores internos por medic de! diligenciamiento dei siguiente formato:

"1. DATOS GENERALES: T R o
PROCESOC AUDITADO PaeTiapaaon N EDUCACUON AMPBIESTAL [ reca |2 gep. IS
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | LUE ~MADY PALAUOS

A continuacién enconirard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficienie y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO

CALIFICACION
112(3(4]5

2.1. Demosird interés durante el proceso de auditoria.
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacién con el cuditado.

2.3, Tuvo una participacién activa en las actividodes de la auditoria.

2.4, E auditor fue puntudl en ia asistencio a las reuniones de apertura, de ciemre v en la entrega de Ia
informacidn a su cargo.

2.5. Laredaccion de los hallazgos identificados es cloro, precisa y acorde con el temo auditodo.

2.6. Demosird conocimienio general y dominio en cuanto ¢ los técnicas de auditoria y ol Sistema
Integrado de Gestidn.

s. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
ASPECTO

CALIFICACION
121314

3.1. Cumplimiento del plan de ouditoria.

3.2. Coordino, comunico y desorrolio las actividodes del grupo guditor de formo cloro.

3.3. Demostrd dominio  de las técnicas de cuditoria, conocimiento del sistema integrodo de gestién y
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividodes del procedimiento de auditoric.

3.5, Fuereceplivo, luvo en cuentalas correcciones y recomendociones realizados por to oficina de
conirol interno alinforme de auditoria.,

3.6. Fue puniualy eniregd la documentacién completo de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en lo explicocidn y redaccidn de los hollazgos. asi como en las forlalezas det ><
proceso {sede) auditodo.
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabojo. 7(

SR X [R K o

=

|4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

AP oty

NOMBRE DEL EVALUADOR: LIUAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA:

126PEQ1-PRO4-F-AS-V11

Socretaria Disulial doe Ambienic -
Au. Carncas N° 54 - 38 B@GOTA
PBX:; 3778899 / Fux: 37783230 !

wwi ambicnlehogall.gov.co H U (7H N H

Bogoad 0.C. Colombia




EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Fara el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es imporiante conocer la percepcién de los
auditores lideres y detjefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desemperio de los auditores
internos del SIG que han parficipodo en las auditorias realizadas, por esta rozén es necesario conocer su opinidn a fravés de
la evaluacion de los auditores internos por medio del diigenciamienio del siguiente formato:

| 1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO GEITON DOLUIWESH\L T recha |24 £p 20{§_
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | AMANDA FUUENT. )

A continuacién encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cadlificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

[2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO

CALIFICACION
1/{2|3}4]5

2.1. Demosird interés durante el procesa de auditoria.
2.2. Tuvo buena actifud, buen trato y buena comunicacién con el auditado.

2.3. Tuvo una pariicipacién activa en las actividades de la auditoria.

2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturq, de cierre y en la enfrega de lo
informacién a su cargo.

2.5. Laredaccion de los haliozgos identificodos es clora, preciso y acorde con el tema cuditado.

2.6, Demostré conocimiento general y dominio en cuanto a los técnicas de ouditoria y al Sistema
Integrado de Gestién,

[3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
ASPECTO

CALIFICACION
1{2[(31415

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordinc, comunico y desarrolio ias aclividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demosird dominio  de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objelivo vy ias actividodes del procedimiento de auditorig.

3.5. Fuereceptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por ia oficina de
control inferno alinforme de auditoria.

3.6. Fue puntualy eniregé lo documentacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacién y redaccién de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso [sede) ouditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipe de frabagjo.

-~

AR A

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: _

‘lio 7
NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO} FIRMA: %,&ob& M ‘

126 PEO1-PRO4-F-A9-V11
Soacretaria Disiritnl de Amblonte

-~
Av. Caracas N e - 38 BﬁmI G ’PTA
PHX: 37788949 / Fax: 4778930 u u’
wwav.ambies febiculd oy o H U (7ﬂ N H

BunHn L.C Colembin




EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiente de auditoria interna de! SIG es imporiante conocer la percepcién de los
ouditores lideres y del jefe de la Oficina de Controlinterno en cuanto al cumplirmienio, aptitudes y desempedio de los audilores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinidn a través de
ia evaluacion de los auditores intemos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

[ 1. DATOS GENERALES: ' o o

PROCESO AUDITADO CESTTON TAERTO AUNVIANS ¥ BRINON. MOV | Ficha | 21 Sep 20\%
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | [RELVA (INOSA '

A conlinuacién encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificaren una escala de 1 0 5, donde | es deficienie y 5 es excelenle.

j2.. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES & . 0 3l e vudien vy ap i boon?
CALIFICACION
ASPECTO 11213]als

2.1. Demosird interés durante el proceso de auditoria,
2.2, Tuvo buena aclitud. buen trato y buena comunicacidén con el auditado.
2.3. Tuvo una parficipacion activa en las aclividades de la auditoria.

2.4, Elauditor fue puniual en la asistencia a las reuniones de aperiurg, de ciere y en la enfrega de ia
informacion a su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa y ocorde con el tema ouditado.

2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto o las técnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Gestién.

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITORLIDER ~*« ~ .. 7 . . =i, -
CALUFICACION
ASPECTO 112134

3.1. Cumplimiento del plan de audiloria.

3.2. Coordino, cormunico y desorrollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3, Demostrd dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetiva vy las aclividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control interno alinforme de auditorio.

3.6, Fue puniualy entregd la documentacion completa de la audiloria o su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacion y redaccion de los hallozgos, asi como en las fortalezas del
proceso (sede) audilado.

3.8. Ecvanimidad yrespeto en el trato con su equipoe de frabagjo.

AR K K F A

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: ' R
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de 10s
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Contral Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeno de los auditores
internas del 3IG que han perticipado en las auditorias redlizadas, por esta razdn es necesario conocer su opinién a través de
la evaluacidn de ios auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

{ 1. DATOS GENERALES: ': : o |
PROCESO AUDITADO PLANERUGN AMPIECTAL [ recua | 20 2€p 200
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | DiAnA NWECELA MEPE) )

A coniinuacién encontrard una sere de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de | a 5, donde 1 es deficiente v 5 es excelenie.

[2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES . o WL
CALIFCACION
ASPECTO 1121345

2.1. Demosird interés durante el proceso de auditoria.

2.2. Tuvo buena actifud, buen irato y buena comunicacién con el auditado,
2.3. Tuvo una participacién activa en las actividades de la auditoria.

2.4. H auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de ciere y en la entrega de fa
informacién a su cargo.

2.5. Laredaccidn de los hallezgos identificados es clara, precisa y acorde con el fema auditado.

2.4. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanio a las técnicas de auditoria y al Sistema
integrado de Gestidn.

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER L
CALIFICACION
ASPECTO 1121312

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrallo las aclividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema audilado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue recepfivo, tuvo en cuenta las comrecciones ¥ recomendaciones realizadas por la oficina de
control intemo gl informe de auditoria.

3.6, Fue puntualy eniregé lo documentacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacién y redaccién de los hollazgos. asi como en las fortalezas del
proceso [sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabgjo.

Pt et Dl i Dl e P

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: . -. -~ _ . e
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del pracedimienta de auditaria interna del SIG es importante conocer la percepcién de los
auditoresliderss y del jefe de la Oficina de Contral Interna en cuanio al cumplimiento, aptitudes y desempefio de los auditares
internos del SIG que han participada en las auditorias realizados, par esta razdn es necesario congcer su apinidén a fravés de
la evaluacién de los auditores internas par medio del diligenciamienta del siguiente formato:

i 1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO CESTION CECHISICOS COOBTZACTALY | ficha | 2| oep JONf 7
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | DIAWA AMIEMA ALADLON) - ' '

A canfinuacién enconirard una serie de pregunias sobre conocimientas y habilidades de los auditores cuya respuesia se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente,

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

- X
CALIFICACION

ASPECTO 112131415

2.1. Demastrd interés duranie el praceso de auditoria.

2.2. Tuvo buena actitud, buen irata y buena comunicacion can el auditado.

2.3. Twvo una participacién acliva en fas aclividades de la auditana.

2.4. £l auditor fue puntual en la asisiencia a las reuniones de apertura, dé cierre y en la entrega de la
infarmacién a su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallozgos identificados es clara, precisa y acarde con el tema audiiado.

2.6. Demostré conocimienia general y dominio en cuanio a tas técnicas de auditoria vy al Sistema
Integrado de Gestidn.

_________ e T

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITORLIDER _~—  ~ "~ i

CALFICACION
ASPECTO 112134

3.1. Cumplimiento del plan de auditaria.

3.2. Coordino, camunico y desarrollo las actividades de!l grupo audiior de farma clara.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditaria. conocimienio del sistema integrado de gestidn y
conocimienia especifica en el tema auditado.

3.4, Dio cumplimienia can el abjetivo y las actividades del pracedimienta de auditaria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenia las careccianes y recomendaciones redlizadas par la oficina de
confrol interna alinforme de auditorig,

3.6, Fue puntudly entregé la documentacion compleia de la auditaria a su cargo.

3.7. Demastrd claridad en la explicacién y redaccidon de las hallazgas, asi camo en las fartalezas del
pracesa {sede} audiiada.

SR F A AR Ao

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipa de trabajo.

[a. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:  — ~~  ° e
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria intema del SIG es importante conocer la percepcidn de los
auditares lideres y del jefe de la Oficina de Contral Interno en cuanto al cumplimiento, apfitudesy desempenio de los auditores
internos del SIG que han perticipado en las auditarias realizadas, por esta razdn es necesario conocer su opinidn a través de
la evalyacién de los ouditores intemos por medio del diigenciamiento del siguiente formata:

1. DATOS GENERALES:

PRGCESO AUDITADO (OMUNIGUONES. 1 LootnoL OV AUl reca | DU jep 2O
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | CAZ MEN  “0Aiup A OE v

A confinuocién enconirard uno serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escola de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES T
ASPECTO

CALIFICACION
1[2]3[4]s5

2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditorio.

2.2. Tuvo buena actlitud, buen rato y buena comunicacién con el auditado.
2.3. Tuvo una participacién activa en las actividades de ta auditorio.

2.4. El ouditor fue puntual en la asistencio a los reuniones de apertura, de cierre y enla entrega de la
informacién a su coargo.

2.5. Lo redaccién de los hallazgos identificados es clara, preciso y acorde con el tema cuditado.

2.6. Demostié conacimiento general y dominio en cuanto a los técnicas de audiloria y al Sistema
integrado de Gestidn.

5. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER 7557 " v - o iy o
CALIFICACION
ASPECTO 1121314ls
3.1. Cumplimienio del plan de auditorio. )Q
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de farma clara.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestign y ><
conocimienta especifico en el tema cuditado.

3.4 Dio cumplimiento con el objelivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, luvo en cuenta las comecciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control interng ol informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd la documentacién completa de la audiloria o su cargo.

3.7. Demosiréd clardad en la explicacién y redaccién de los hallozgos, asi camo en los fartalezos del X
proceso [sede} auditado.

3.8. Ecuanimidad y respelo en el fralo con su equipo de trabajo.

R 1%

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: - " - . ) R
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continua del procedimiento de audiioria inferno del SIG es imporianie conocer la percepcion de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Intermo en cuanto al cumplimienio, aplitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han participada en tas auditorias realizadas, por esta razdn es necesario conocer su opinidn a través de
la evaluacién de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

| 1. DATOS GENERALES: o |

PROCESO AUDITADO D\Q}E{fﬂ,\duAbmefﬂO BITATESICD FECHA l W dep ’)-QIT
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | LUSA FEruaNPA MASYD i '

A confinuacién enconirard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificar en una escalade 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 &s excelente,

o = = ————— = SN TR
2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES CEe T
. | CALIFCACION
ASPECTO 11213fals
2.1. Demostrd inferés durante el proceso de auditoria.
2.2. Tuvo buena aclitud, buen frato y buena comunicacién con el auditado.
2.3, Tuvo una paricipacion activa en las actividades de la auditoria.
2.4. El auditor fue puntud! en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la enlrega de la
informacién a su cargo.
2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa ¥ acorde con el tema audilado.
2.6. Demostré conacimienio general y dominio en cuanto a los #écnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Gestidn.
3, EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER I
CALIFICACION
ASPECTO 112134

3.1. Cumplimiente del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostrd dominio de las #écnicas de auditaria. canocimienta del sistema inlegrado de gestion y
conocimienio especifica en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimienta can el objetivo y las aoctividades del procedimienta de auditaria.

3.5. Fue receplivo, tuva en cuenta las comecciones y recomendaciones realizadas por la aficino de
cantrol inferng alinforme de auditoria.

3.6. Fue puntualy eniregd la documentacidn compleia de la auditoria a su carga.

3.7. Demastrd ciaridad en la explicacién y redaccién de los hallazgos, asi coma en ias fortalezas del
procesa [sede) auditado.

3.8.  Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipo de trabgjo.

7‘»7(.7(.)’-%7( 7{)(01
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramienio continua del pracedimiento de auditoria intema del SIG es importanie conocer la percepcion de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Cantral interna en cuanta al cumplimiento, apiitudes y desempena de los audiiores
internas del SIG que han participado en los auditorias redlizadas, por esta razén es necesaria conacer su apinién a través de
la evaluacién de las auditores internos por medio dei diligenciomiento del siguiente formoto:

| 1. DATOS GENERALES: _ R
PROCESG AUDITADO ENALACKON, (OSIRD SEGOML . Y FINANCEROY | recha | 21 ¢ 201
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | YANE@®- LUCHA PINIUA )

A continuacion encontrard una serie de preguntas sabre conocimientas y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdalificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALFICACION
ASPECTO 11213145
2.1. Demostré inferés durante el procesa de auditaria.
2.2. Tuvabuena actitud, buen trato y buena comunicacidn con el auditada.
2.3. Tuvo una participacién activa en las aclividades de la auditoria.
2.4. Elauditor fue puntual en o asistencio a las reuniones de apertura, de cierre y en la enfrego de lo
infarmacién a su cargo.
2.5, Laredaccién de los hallazgas identificadaos es clara, precisa y acorde con el tema auditado.
2.6. Demostid conocimiento general y dominio en cuanta @ los técnicas de auditaria y al Sistema
Integrado de Gestidn.,
|3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER o
p CALIFICACION
ASPECTO 112131415
3.1. Cumplimienta del plan de auditoria. )(

3.2. Coording, comunico y desarrollo las actividades del grupa auditar de farma clara.

3.3. Demostrd dominio de las técnicas de auditoria, conacimienia del sistema integrado de gestién y
conacimienia especifica en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimienia can el abjetiva y los actividades del procedimienio de auditoria.

3.5. Fue receptiva, tuva en cuenta las comecciones y recomendacianes realizadas por la oficina de
conirol intema alinforme de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd la documeniacién compieta de la auditaria a su carga.

3.7. Demostré claridad en la explicacién y redaccién de los hallazgas, asi como en las fortalezas del
proceso (sede} auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trata can su equipa de trabaja.

XXX
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Parc el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es imporiante conocer la percepcién de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Conftral Interno en cuanto al cumplimiento, optitudes y desempedfo de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditarias reqlizadas, por esia razén es necesario conocer su opinidn a través de
la evaluccién de los auditores intemos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

71. DATOS GENERALES: ' eririrreniriii R
PROCESO AUDIFADO GECTIoN MBS Y GESNON RECU . [NFORM ] Fecha [ ) Bep 2D
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | JUAN CAv LS RONCA N

A continuacién encontrard una sefie de pregunias sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificor en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

[2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO

CALIFICACION
1/12{3/4als5

2.1. Demostrd interés durgnte el proceso de auditoria.
2.2, Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacién con el cuditado.
2.3. Tuvo una porticipacién activa en las actividades de ia auditeria,

2.4. Havuditor fue puntual en la asistencia ¢ las reuniones de apentura, de cierre y en la entrega de o
informacidn ¢ su cargo.

2.5. Laredaccion de los haliazgos identificados es clara, precise y acorde con el tema cudilado.

2.6. Demostrd conocimienta general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y ol Sistema
Integrado de Gestidn.

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
ASPECTO

CAUFICACION

1|12|3[4]5
3.1. Cumplimiento del plan de auditoria. )

3.2. Coordino, comunico y desarroito las aclividades del grupo auditor de forma clara. 7§

3.3. Demostrd dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestiény x
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo v los octividades del procedimiento de auditorio,

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta ias comecciones y recomendaciones realizadaos por ia oficina de A
controlinterno alinforme de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregdia documentacién completa de la auditoria a su cargo. }Q

3.7. Demostré claridad en la explicacion y redaccion de los hallazgos, asi como en las fortalezos del )k
proceso (sede} cuditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. )K

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

——— ]
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del pracedimiento de auditaria interna del SIG es importante canocer la percepcidn de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Interng en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeio de los auditores
internos del SIG que han participado en ios auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinidén a través de
la evoluocion de los audilores internos por medio det diigenciamienio del siguiente formoto:

| 1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO CONIZO. U MECA recHA | 21 Sep 20\
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | NIAGTRA MALINA PATRNTD )

A continuacién encontrard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 e5 excelente.,

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPARANTES  ~ -~ .~ .
CALIFICACION
ASPECTO 1121345

2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditoria,
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato vy buena comunicacidn con el auditado.

2.3. Tuvo una participacion activa en los actividades de la guditoria.

2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierme y en la entrega de o
informacidn a su cargo.

2.5. Laredaccién de los haliazgos identificados es cloro, preciso vy aocorde con el temao ouditado.

2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto o las iécnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Gestidn.

{3, EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
ASPECTO

CALIFICACION
1/2(3([4

3.1. Cumplimienio del plan de guditoria.

3.2. Coording, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. ' ?(

3.3. Demostrd dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimientd especifico en el tema avditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividodes dei procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuve en cuenta las comrecciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control interno ol informe de auditoria.

3.6. Fue puniualy entregd la documentacién completa de ta auditorio a su cargo.

3.7. Demaostré cloridod en la explicocién y redoccidn de los hallozgos, asi como en las fortalezas del
proceso [sede) ouditodo.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trafo con su equipo de trabajo.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del pracedimienta de auditaria interna del SIG es importante conocer la percepcién de las
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Cantrol Internc en cuanto ol cumplimienta, aptifudes y desempefia de las auditares
internos del SIG que han participada en las auditarias realizadas, por esia razdn es necesario conacer su opinidn g través de
la evaluacién de las auditares internos par medio del diligenciamienta del siguiente farmata:

(1. DATOS GENERALES: ] B . ]
PROCESO AUDITADO oo pA: Geston) RroveSOS FSIeS [ recna 21 Sep 2011
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | H4nJDN¢ A VIVANA DOANETE '

A cantinuacién encantrard una serie de pregunias sobre canacimienias y habilidades de las quditares cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente vy 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES ., " %~ = | 7 . iWi=w #oi
CALIFICACION
ASPECTO 17213125

2.1. Demastrd interés durante el pracesa de auditaria.
2.2. Tuva buena actifud, buen trato y buena comunicacién con el auditada.

2.3. Tuvauna participacidn activa en las actividades de la auditoria.

2.4. El auditor fue puntual en |la asistencia a las reuniones de aperturg, de cierre y en la entrega de la
informacidn g su cargo.

2.5. Laredaccian de los hallazgas idenfificadas es clara, precisa y acarde can el tema auditada.

2.6, Demasird canocimiento general y daminia en cuanta a las téenicas de auditaria y al Sistema
Integrada de Gestian.

[3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITORLIDER = * "« - © ™ "ol oo
ASPECTO 1CA;IFIC;AC;6N

3.1. Cumplimienta de! plan de cuditoric.

3.2, Coardino, comunico y desarrollo las actividades del grupo ouditor de forma clara,

3.3. Demasiréd daminia  de las técnicas de auditaria, canacimienia del sistema integrada de gestiény
conocimiento especifico en el fema guditado.

3.4. Dig cumplimiento con el objetivo v las actividades del pracedimiento de quditaria.

3.5. Fue recepiivo, tuvo en cuenta las comrecciones y recomendaciones realizadas par la aficina de
caniral interno al informe de quditorig.

3.6. Fue puniudy entregd la documentacién completa de la auditaria a su cargo. )L

3.7. Demostrd claridad en la explicacién y redaccidn de los hollozges, asi camo en las fartalezas del
procesa {sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipo de trabgjo.

A AL | 2R > K

|4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENC!AS:

= Dot 1 ,4@ ~
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedin"ﬁeriio de auditoria inferna del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeno de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razdn es necesario conocer su opinion a través de
la evaluacion de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES: o '
PROCESO AUDITADO GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL | FECHA 19 y 20/08/2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Martha Ligia Vasquez

A continuacion enconiror@ una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar enuna escalade 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente,

.

'2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALIFICACION
ASPECTO 112131als
2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditaria. X
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicaciéon con el auditado. X
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de 1o auditoria, X
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la X
informacidn a su cargo. .
2.5. Laredaccion de los hallazgos idenfificados es clara, precisa y acorde con el lema auditado. X
2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema X
Integrado de Gestion.
3 EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER | T
ASPECTO CALIFICACION

1/2§3[4}5
3.1. Cumplimiento dei plan de auditoria. :
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades det grupo auditor de forma clara.

13.3. Demostrd dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento dei sistema integrado de gestion v
conocimiento especifico en el tema guditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objefivo v las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficing de .
control interno al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd lo documentacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccion de los hallozgos, asi como en las fortalezas del
proceso [sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipo de trabajo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: -

La auditora ejecutd una labor acorde con las expectativas. Buen apoyo para el Auditor Lider

/%/—_“\
NOMBRE DEL EVALUADOR: __JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES FIRMA: ;/
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es impartante conocer lo percepciéﬁ de los
auditares lideres y del jefe de la Oficina de Control intemo en cuanto al cumplimienta, aptitudes y desempefio de los auditores
intemos del SIG que han participada en las auditorias realizadas, por esta razén es necesaria conocer su opinidn a través de
i evaluacion de los auditares internos por media del diligenciamienta del siguiente formato:

[ 1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO

GESTION RECURSOS INFORMATICOS Y
TECNOLOGICOS

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Diana Marcela Chinchilla

FECHA 27 y 28/08/2015

A continuacion encontrard una serie de preguntas sobre canacimientos y habilidades de las auditares cuya respuesta se
debe calificar en una escalo de 1 ¢ 5, dande 1 es deficiente y 5 es excelente,

[2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO

CALFICACION
1(2]3[als5

2.1. Demastrs interés durante el proceso de auditario. X
’ 2.2. Tuvo buena actitud, buen trata y buena comunicaciéon con el auditado. X
X

2.3. Tuva una partiCipacion activa en las actividades de la auditoria.

2.4. El auditor fue puntual en la asistencia o las reunianes de apertura, de Cierre y enla entrego de la
informacidén ¢ su cargo. ” :

2.5. La redaccion de los hallazgos identificodas es clora, precisa y acorde con el tema auditado, X
2.6. Demostrd conocimienta general y dominio en cuanto a las técnicas de auditeria y ol Sistema

Integrado de Gestion. X

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER .
CALIFICACION
ASPECTO T s

3.1. Cumplimienta del plan de guditoria.

3.2. Coordino, comunico y desamrollo las actividades de! grupa auditor de forma clara.

2.3, Demastrd dominio de los técnicas de cuditaria, canocimiento del sistema integrado de gestidn y
conocimiento especifica en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el abjetivo y las actividades del pracedimiento de auditaria.

3.5. Fue receptivo, tuva en cuenta las correccianes y recomendaciones redlizadas por la oficing de
control intemo al informe de guditoria.

3.6. Fue punfualy entregd la documentacion completa de la auditaria o su Cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccion de los hallazgas, asi camo en [as fartalezas del
proceso {sede) guditada.

3.8. Ecuanimidad vy respeto en el frato Can su equipo de trabajo.

|4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

La Auditora ejecuté sus labores de manera eficaz. Realizé un buen trabgjo
L4
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de los
audiiores lideres y deljefe de la Oficina de Controf Intero en cuanto o cumplimiento, aptiludes y desemperio de los auditores
internos del SIG que han porlicipado en los audilorias realizadas. por esta razén es necesario Conocer su opinion a través de
la evaluacién de los auditores intermos por medio del diigenciamiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES: _ R o . )
PROCESO AUDITADO Fo lc1actm, Conhol s dopulnmento | rchn (24 5 28 aphb 204
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | [/yih omm Do ric? LeootreppD v Y

4

A continuacion enconlrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los audifores cuya respuesta se
debe calificor en una escalo de 1 a 5. donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

)

> EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO 1CA;IFI(;AC‘I‘6N

2.1. Demosird interés duranie el proceso de audiloria.
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacion con e! auditado.

2.3. Tuvo una participacién activa en las actividades de ta auditoria.

2.4. El auditor fue puntuct en la asistencia a los reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la
informacion Q su cargo.

2.5, Laredaccion de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el lema auditado.

2.6. Demosird conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Gestion.

=~ xR x| xlw

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER ,
CALIRCACION
ASPECTO 11213145

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino. comunico y desarrolio las aclividades del grupo cuditor de forma clara.

3.3. Demosiré dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sisiema integrado de gestion y
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objelivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control interno ol informe de auditoria.

3.6. Fue puniualy eniregd la documentacion completa de ta audiloria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacidn y tedaccion de los hallazgos. asi como en las fortalezas del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el rato con su equipo de rabagjo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

M. N

o ol Sy
NOMBRE DEL EVALUADOR: %ME’M U[Cff‘/'c? th/ o &MIRMAW .
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para ef mejoramiento continuo del procedimienio de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control Interno en cuanto of cumplimiento, aptitudes y desempeio de los audiiores
inlernos del SIG que han participado en las auditarias reafizadas, por esta razoN es necesario conocer su opinidn a fravés de
la evaluacién de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES: _ - , .

PROCESO AUDITADO vl dccom . ool o Joru'rren7D | Fcta v, 203 %/OJK? 247

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Smrs S tells MNoubud Aelo v
V

A continuacién enconirard una serie de preguntas sobre canccimientos y habilidades de tos auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5. donde | es deficiente y 5 es excelente.

> EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO ]CA;IFIC;AC‘:éN

2.1. Demasird interés durante el procesc de auditaria,

2.2. Tuvo buena actitud, buen traio y buena comunicacion con el audiiado.

2.3. Tuvo una participacion acliva en las actividades de la auditoria.

2.4. El audilor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la
informacion a su cargo.

2.5. La redaccian de los hallazgos identificados es clara, piecisa y acorde con el tema audilado.

2.6. Demosiré conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoria y al Sistema
Integraode de Gestion.

P X TR e

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
CALIFICACION
ASPECTO Ta131a75

3.i. Cumplimienio del plan de auditaria,

3.2. Coordino, comunico y desarrolio las actividades del grupoe auditar de forma Clara.

3.3. Demostrd dominio de las técnicas de auditaria, conocimiento del sistema integrodo de gestion y
conocimienta especifico en el fema auditado.

3.4, Dio cumplimienta con el objefivo y las aclividades del procedimienta de audiloria.

3.5. Fue receplivo, tuvo en cuenia las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
cantrol interno gl inferme de auditoria.

3.6. Fue puniualy eniregd la documentacian campleta de la audiloria ¢ su cargo.

3.7. Demostro claridad en la explicacion y redaccion de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso (sede} auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en ef trato con su equipo de trabajo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

A - oF 4 47 {\ 'N\
NOMBRE DEL EVALUADOR: %7”4’4‘[“’C’b 9)””/[3 Belts, FIRMAWAML_
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL $iG

Para el mejoramiento continua del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante canocer la percepcion de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control Intermo en cuanto al cumptimienta, aptitudes y desempefia de los auditores
internas del SIG gue han participado en las auditarias realizadus, par esta razdn es necesano conocer su opinidn a fraveés de
la evaluacion de los auditores internos por media del diligenciamiento del siguiente formata:

1. DATOS GENERALES: T - A ]

PROCESO AUDITADO Cvaluaion lorhD y Jeru/mend | rcia (24 4 2ok 2000 201

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | D rone Morcelhs Y&ped Ho72/51w v v
4 o

A continuacién encanirard una serie de preguntas sobre conccimientos y habilidades de las auditares cuya respuesia se
debe catificar en una escala de 1 a 5, dande 1 es deficiente y § es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
ASPECTO 1CA;IFI§AC‘:(§N

2.1. Demosird interés durante el praceso de audiltoria.

2.2. Tuve buena actitud, buen tralo y buena comunicacian con el auditado.

2.3. Tuva una paricipacidn activa en las actividades de la auditoria.

2.4. Bl audilar fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperiura, de cierre y en la enlrega de la
infarmacidn a su cargo.

2.5. Laredaccidn de las haltazgos identificados es clara, precisa y acarde con el tema audilado.

2.6. Demosird conocimiento generat y dominia en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Geslidn. '

x| X | x| Ko

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
CALIFICACION
ASPECTO 12]3]4 5

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2, Caordina, comunico y desarrolio las aclividades del grupo auditor de forma clara,

3.3. Demosiro daminia de las técnicas de auditaria, conocimiento del sistema integrado de gestion y
canocimienia especifico en el lema auditada.

3.4. Dia cumplimiento can el objetiva y los actividades del pracedimienta de auditoria.

3.5. Fue recepliva, tuvo en cuenta las correccianes y recamendacianes realizadas por la oficina de
contral interna ot infarme de audiloria.

3.6. Fue puntuaiy eniregd ta documentacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demastrd clardad en fa explicacién y redaccian de los hallazgos, asi como en las fartalezas del
praceso {sede) audiiado.

3.8. Ecuanimidad y respeio en el frato con su equipo de frabaje.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

. Al o\ . L ) P p——
NOMBRE DEL EVALUADOR: %ﬂ(’%}n&fc;@ ‘/‘3/‘)//5 M?{—p’h HRMWVJ é/_ﬂ_
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el meioramiento continuo det procedimiento de auditoria intemna del SIG es importante conocer la percepcidn de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeno de los auditores
intemos del SIG que han participado en las audilorias realizadas, por esta razdn es necesarno conocer su opinidn a tfravés de
ia evaluacion de los auditores internos por medio del diigenciamiento det siguiente formate:

N [

1. DATOS GENERALES: -3, . » iy i ™
PROCESO AUDITADO E vl QC/CJI)”

—

“ 0,775'07!,,, prmm/@ﬁ‘v ] FECHA [.92 Y 20 c’,}fcu' 7D /207,
NOMGRE DEL AUDITOR A EVALUAR | B or Donred Sedlano” Ensrarr2s 4 v

A continuacién enconirard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidodes de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 @ 5. donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

T

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPARANTES® ~ " . - T
' : . ‘ o - ' CALIFICACION

: , . AsECTO L . [1[2]3]als
2.1. Demoslirg interés duranie el proceso de auditoria, o
2.2. Tuvo buena actilud, buen trato y buena comunicacién con el auditado, i
2.3. Tuvo una participacién activa en las aclividades de la auditoria. pd
2.4. El quditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturg, de ciere y enla enfrega dela W
informacién @ su cargo.
2.5. Laredaccion de los hallazgos idenlificados es clara, preciso y acorde con el tema auditado. K
2.6. Demosird conocimiento general y dominio en cuanio a tas técnicas de auditoria y al Sistema X
integrado de Geslidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALAUDITOR LiIDER .~~~ - - _
' CALIFICACION
ASPECTO = - 112131415

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrolio las actividodes del grupo auditar de forma clorg.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimienio det sistema integrodo de gestion y
canocimienta especifico en el tema guditado.

3.4. Dia cumplimiento con el objefivo y las actlividodes del pracedimiento de auditoria.

3.5. Fue receplivo, tuvo en cuenia los corecciones y recomendacianes realizadas por la oficina de
conirol inlerno al informe de audiloria.

3.6. Fuepuntualy eniregd la documentacian completa de la auditorio a su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacidn vy redaccion de las hallozgos, asi como en as fortalezos del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el fralo con su equipe de frabagjo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: -~ - 57w & 7 % B& v =

i eIt

LTS

£y ; A S
NOMBRE DEL EVALUADOR: %/7874’{ Lie/s P/l %[RMAW .
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento conlinuo del procedimiento de audiloria intema del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y deljete de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempehno de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinion a fraves de

la evaluacién de los audiiores internas por medio del diigenciamiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO

2L - 7 /) : " 2
FUolusernm conOr ¢ JeroimvendD | Fcha |29y 21 opo8 Ho 20

oy

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | AJescAer (pol b0y D SGrromp  4Do/r fue)
A ¥

A confinuacion encontrard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidades de tos auditores cuya respuesta se

debe cadlificar enuna escala de t a 5. donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

ASPECTO

CALIFICACION

1

2

3

4

2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditoria.

2.2. Tuvo buena actitud, buen frato y buena comunicacion con el auditado.

2.3. Tuvo una pariicipacién activa en las actividades de la auditoria.

2.4, Elauditor fue puniual en la asistencia a las reuniones de aperlura, de cierre y enla entrega de la
informacién a su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallozgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado.

2.6. Demostrd conocimiento general y dominia en cuanto a las técnicas de auditoria vy al Sistema
integrado de Gestion.

X X > [ x|{X]|X|n

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

ASPECTO

CALFICACION

1

2

3

4

5

3.1. Cumplimienio dei plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrcllo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostré dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sisiema integrado de gestidény
conocimiento especifico en el tema auditiado.

3.4, Dio cumplimiento con el obietivo v las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receplivo, tuvo en cuenta las corecciones y recomendaciones regiizadas por la oficina de
conirol interno al informe de audiioria.

3.6. Fue puniualy entregd la documentacién completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccion de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso (sede] auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipo de frabajo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

. / O\ -
NOMBRE DEL EVALUADOR: %nﬂ%/ JUC-"Q pﬂ’w//é 68/7183/-" FiRMAMMM
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de 103
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control interna en cuanto ol cumplimiento, aptitudesy desempeno de |05 auditores
internos del SIG gque han parlicipado en |os auditorias redlizadas, por esta razon es necesario conocer su opinion @ iravés de
la evaluacion de los auditores intermos por medio del diligenciamienta del siguiente formeta:

1. DATOS GENERALES: . . - L o
PROCESO AUDITADO Evdlerdceom con0! 1 fefurmeen?d | rcnn  (2¢, 21 240) o 20/

] L4 U
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR {V/‘;) /i€ Lot e

1

A continuacién enconirard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de ios auditares cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5. donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

ASPECTO - 1CA;IH(;AC‘:ON5
2.1. Demosird interés durante el procese de auditoria, x
2.2. Tuvo buena actitud, buen irato y buena comunicacién con el auditado. K
2.3. Tuvo una participacian activa en las actividades de la auditoria. X
2.4, Etauditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y enla entrega de la %
informaciéon a su cargo.
2.5. La redaccioén de los hallazgos identificados es clara. precisa y acorde con el fema auditado. ¢
2.6. Demosird conocirr_wi'enfo general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y af Sistema e
Integrade de Gestidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER ~ o ]
CALIFICACION
ASPECTO 112131418

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria,

3.2. Coordino, comunico y desarrolie las actividades del grupo audilor de forma clara,

3.3. Demosird dominio  de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestion y
conocimiento especifico en el lema auditado.

3.4, Dio cumplimienio con el objetivo vy los actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las comecciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control intermo dal informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy eniregd la documentacién completa de la audiicria a sy cargo.

3.7. Demosird claridad en la explicacidn y redaccidn de 10s hallazgos, asi como en 1as fortatezas del
proceso (sede] auditodo.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trobajo.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

£ , it Vii AL, Lo
NOMBRE DEL EVALUADOR: %ﬂ@% Lo/ p/*7// 44 &/ Ao, FIRMW _
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcién de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control intemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer sU opinidn q fravés de
la evaluacion de los auditores internos por medio del diigenciamiento del siguiente formato:

|ﬂ DATOSIGENERALES I}
PROCESO AUDITADO
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR

Zl/eya’a ﬂ#@//anéa/a

A continuacion encontrard una serie de pregunics sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificaren una escala de 1 @ 5, donde 1 es deficiente vy 5 es excelente.

PXEVALUACIONIDEIYAUDITORILIDERTAILOSTAUDITORESTAC OMP 2
ASPECTO

CAlIFICACIN
1123|415

2.1. Demostré interés durante el proceso de auditoria, X
2.2, Tuvo buena actitud, buen trato ¥ buena comunicacion con el auditado. | X
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditoria. X

2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturg, de cierre y enta entrega de lo x
informacién & su cargo.
2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X
2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y o Sistema K
integrado de Geslién.
PNV ALUACIONDEIWIEFE DEICATOFICINAIDE .CONTROINTERNOYAIYAU Dlrcﬂ[fosm
[ CALIFICACION |
ASPECTO 1213145

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara.,

3.3. Demostré dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestion y
conocimiento especifico en el tema audilado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las aclividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, luvo en cuenta las comrecciones y recomendaciones realizadas por la oficing de
control interno al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregé la documentacién completa de la auditoria a su cargo.

. 3.7. Demosiré claridad en la explicacién y redaccidn de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso [sede) audilado.

3.8. Ecuanimidad vy respeto en el rato con su equipo de trabgjo.

// 4 =7

Y/ PR .
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EVALUACION AUDITOR INTERNCO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es impertante conocer la percepciéon de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Intermno en cuante al cumplimiento, aptitudes y desempero de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesaric conocer su opinién o fravés de
la evaluacién de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formaoto:

1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO \/"fgm onNicactores. =T ij@mbl@ 19 } /5.
NOMBRE DEL AUDITOR A EVAWUAR | \J 1€ orverd /

A continuacidn encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdiificar enuna escala de 1 @ 5, donde | es deficiente y 5 es excelente.

[2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPARANTES 1. -, muy o o0 e o gt = 8
ASPECTO

12134

2.1, Demostré interés durante el proceso de auditorio.
2.2, Tuvo buena octifud, buen trato y buena comunicacién con el auditado.

5

A

X

2.3. Tuvo una paricipacién acliva en las actividodes de la auditoria. 4
2.4. Blaudiieor fue puntual enia asistencia a las reuniones de aperturg, de cierre y enla entrega de la X
X

X

informacién a su cargo.
2.5. Laredaccidn de los hallazgoes identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado.

2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto a los técnicos de auditoria y ol Sistemao
integrado de Gestidn.

[3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER i~~~ ™ P W "Rty o
ASPECTO CALIFICACION

11213(4/(5

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.
3.2. Coordino, comunico y desarrollo Ias actividades del grupe ouditor de forma clara.
3.3. Dernostrd dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sisterna integrado de gestién y

conocimiento especifico en el tema auditado.
3.4. Dic cumplimiento con el objetivo v las actividades del procedimiente de auditoria.
3.5. Fue receptivo, luvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizados por lo oficing de

control intemo al informe de auditoria.
3.6, Fue puntualy entregé la documentacién completa de lo auditoria a su corgo.
3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccidn de los hallozgos, asi comoe en las fortalezas del

proceso (sede) auditado.
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trate con su equipo de trabajo.
|4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: R e R LR T

/BN
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna de! SIG es importante conocer la percepcion de 10s
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Contrel Inferno en cuanto al cumplimiento, aplitudes y desempefic de los auditores
internos del SIG que han parlicipado en las auditorias realizadas, por esta razdn es necesaro conocer su opinidén q través de
la evaluacién de los auditores internos por medio del diigenciamiento del siguiente tormato:

1. DATOS GENERALES: '~ - _
PROCESO AUDITADO Gestibn de Recursos Fisicos FECHA ] 03-09-2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Cesar Daniel Serrang Camanza

A conltinuacién encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habiidades de los audifores cuya respuesia se
debe calificar en una escala de | a 5, donde i es deficiente y 5 es excelente,

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALIFICACION
ASPECTO 1121345
2.1. Demostrd inferés durante el proceso de auditoria. ' X
2.2. Tuvo buena aclitud, buen trato y buena comunicacién con el auditade. X
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditoria. X
2.4. Elauditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturag, de ciere y en la entrega de la X
informacidn a su cargo.
2.5. Laredaccidn de los hallazgos identificados es clara, precisa vy acorde con el tema auditado. X
2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema X
Integrado de Gestidn.

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

ASPECTO ,CA;'"‘;AC"lé"s

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las aclividades del grupo auditor de forma clara.,

3.3. Demostro dominio  de las técnicos de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestion v
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo v las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receplivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control intérno al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy enfregd lo documentacion complete-de’ia avditoria a su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacion y redaccidn de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso [sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respetfo en el trato con su equipo de trabagijo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: -

. Y
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria intema del SIG es importante conocer la percepcién de los
auditores lideres y del jefe de ta Oficina de Control Intemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinidn d través de
la evaluacion de las auditores internos por media del diigenciamiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES: o BE A B
PROCESO AUDITADO Gestién de Recursos Fisicos . FECHA ] 03-09-2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Martho Ligic Vasquez Gémez

A continuacion encontrard una serie de preguntas sobre conocimientas y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente v 5 es excelente.

12. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES s ]
CALIFICACION
ASPECTO 172131418
2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditoria. X
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena com micacidn con el auditado. X
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditoria. X
2.4, H auditor fue puntual en ta asistencio a ias reuniones de apertura, de cierre y enIa entrega de la X
informacion a su cargo.
2.5. Laredaccion de los hallazgos identificados es clarg, precisa y acorde con el tema auditado. X
2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoria y af Sistema X
Integrado de Geslidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER T
CALIFICACION
ASPECTO 11213lals

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarolio las aclividades det grupo auditar de forma clarg.

3.3. Demostro dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema auditado. '

3.4. Dio cumplimiento con el objetiva y las actividades det procedimiento de auditeria.

3.5. Fue receplivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones redlizadas por la oficing de
control intemo al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd la documentacién completa de la ocuditoria a su cargo.

3.7. Demosird claridad en la explicacion y redaccidén de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trate con su equipo_c&trobajo.

/4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCiAS:~ =
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcidn de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Intermo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desemperio de los auditores
internos del SIG que han participado en ios auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinién a fravés de
la evaluacion de los auditores internos por medio del diigenciomiento del siguiente formato:

1. DATOS GENERALES: N e

PROCESO AUDITADO Gestién de Recursos Fisicos FECHA 03-09-2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Neider Gilberto Setrano Caranza

A continuacion encontrard una serie de preguntas sobre conocirnientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdiificar en una escola de 1 o 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

'2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES. . i

} T | CAUFCACION
ASPECTOW_ ) 1T213 1415
2.1. Demostrd interés durante el proceso de audituria. X
2.2. Tuvo buena actitud, buen frato y buena comunicacién con el auditado, ' - X
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditoria. X
2.4. E auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cieme y en Ia entfrega de la X
informacidn a su cargo.
2.5. Laredaccion de los hallazgos identificados es clara, precisa y acarde con el tema auditado. X
2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de ouditoria y af Sisterma X
integrado de Gestién.

WS
= A rud S OFT
=

PR

ASPECTO -

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrolfo las actividadies del grupo auditor de farma clara.

3.3. Dermostro dominio  de las técnicas de auditoria, conocimiento det sisterna integrade de gestidon y
conecimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimientc con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fuereceptivo, tuvo en cuenta las corecciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
controlinterno alinforme de auditaria.

3.6. Fuepuntualy entrego la documentacion completa de la auditoria a su cargoe.

3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccion de fos hallazgos, osi como en las fortalezas del
proceso (sede) auditado. i

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS; =@ g SRl T

f . [
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de quditoria interna del $IG es impartante canocer la percepcién de los
auditores lideres y deljefe de la Cficina de ControlInterno en cuanto al cumplimiento. aptitudes y desempefio de los auditores
internos dei SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razdn €5 necesaria conocer su opinidn a través de
la evaluacidn de los auditores intemos por medio de! diligenciamiento del siguiente formato;

1. DATOS GENERALES:

| PROCESO AUDITADO Geshon Leensts FHawds ~Corbrucfval fecia | 28 oqostd 206
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | UgnetW  Luda  Prullel .

A continuacién encontrar@ una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificar enuna escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente vy 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

; ASPECTO 1C A;IHZACAGNS
2.1, Demostrd interés durante el proceso de auditoria. 1
2.2, Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacién con el auditado. v
2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de ta auditoria. v
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia & las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la v
informacién ¢ su cargo.
2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clarg, precisa y acorde con el tema auditado. ~
2.6. Demostré canocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoria y al Sistema v
Integrado de Gestidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER . |
! CALIFICACION
: ASPECTO 112131418

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostrd dominia de las técnicas de auditoria, conacimiento del sistema integrado de gestion y
coneocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria,

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las comecciones y recomendaciones realizadas por la oficing de
conirol intemo al informe de auditoria.

3.6. Fuepuntualy eniregd la documentacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacion y redaccion de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabgjo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer ia percepcion de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control Intemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desemperio de las auditores
internos del SIG que han participado en las auditerias realizadas. por esta razdn es necesaric conocer su opinidn O fraveés de
la evaluacién de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

| 1. DATOS GENERALES: N
PROCESO AUDITADO GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL | FECHA 19 y 20/08/2015
- NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Aleyda Avellaneda

A coniinuacion encontrard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesio se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelenie,

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES o I
CALIFICACION
ASPECTO T2 1313

2.1. Demostré injerés duranie el proceso de auditeria.
2.2. Tuvo buena actitud, buen frate y buena comunicacion con el auditado.

2.3. Tuvo una participacién activa en las actividades de la auditoria.

2.4. Elauditor fue puniual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de lo
informaocién a su cargo.

2.5. Laredoccién de los hallazgos identificades es clara, precisa y acerde con el terma ouditado.

2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema
Integrado de Gestion.

o] X | =X ]|

(3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
ASPECTO

CALIFICACION
112131415

3.1. Cumplimiento del plon de auditoria.

3.2. Coardino, comunico vy desarrolio las actividades del grupa auditor de forma clara.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestiony
conocimienio especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las corecciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
controlinterno al informe de auditorio. .

3.6. Fue puniualy entfregd la documentaciéon completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd cloridad en la explicacion y redacciéon de los hallazgos, asi como en los fortalezas del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de frabajo.

[4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

La Auditora ejecutd sus labores de manera eficaz. Realizé un buen trabajo

N yd
TS
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto ol cumplimiento, aptitudes y desempeio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razdn es necesano conocer su opinidn o través de
la evaluacion de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente farmato:

| 1. DATOS GENERALES: _
PROCESO AUDITADO GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL | FECHA 19 y 20/08/2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Diana Milena Alarcén

A continuacién encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdiificar enuna escala de 1 ¢ 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALIFICACION
112|134

ASPECTO

2.1. Demosiré interés durante el proceso de auditoria.

2.2. Tuve buena aclilud, buen frato y buena comunicacién con el auditado.

2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditoria.

2.4. Elguditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturg, de cierre y en la entrega de [o
informacion @ su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado.

o] X XXX

2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto @ las técnicas de auditoria y o Sistema
Integrado-de Gestién,

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

"CALIFICACION
1]2]34a]5

ASPECTO

3.1. Cumplimientc de! plan de cuditoria,

3.2. Coeordino, comunico y desarollo las actividades de! grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostrd dominio  de las técnicas de auditoria, conocimiente del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades de! procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
conirol interno al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd lo documentacidn completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostré cloridad enla explicaciéon v redaccidon de los hallazgos, asi como en las fortalezas del
proceso {sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: I .

La Auditora presenté de manera permanente tareas y aportes que facilitaron el ejercicio de auditoria.
Un apoyo muy importante para el Auditor Lider

NOMBRE DEL EVALUADOR: _ JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES FIRMA: ___————
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo de! procedimiento de auditeria interna del SIG es importante conocer la percepcién de los
auditores lideres y deljefe de la Oficina de Control Interne en cuanto al cumplimiento, aplitudes vy desempefio de los auditores
internes del SIG que han participadoe en las auditorias realizadas, por esta razén es necesaric conocer su opinidn a fravés de
la evaluacion de los auditores internos por medic del diigenciomienta del siguiente formato:

[1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO - Direcoionemiento Exhet&nco FECHA | 3| - AGorp - 2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Nanee  tiaecele Jep®

A confinuacion encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificar en una escala de 1 0 5. donde | es deficiente v 5 es excelente,

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

ASPECTO CALIFICACION

112|314

2.1. Demostré interés durante el proceso de auditoria.
2.2. Tuvo buena actitud, buen frato y buena comunicacion con el ouditado.

. 2.3. Tuvo una paricipacion activa en los actividades de la auditoria.

2.4. &l auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de aperturg, de cierre y en la entrega de I
informacion g su cargo.

2.5. Laredaoccion de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado.

2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de ouditeria y al Sistema
integrado de Gestidn.

NN N s N e

2. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFIGINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER - ,
' ) : CALIFICACION
ASPECTO S 112131418

3.1. Cumnplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostrd dominio  de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestién y
conocimiento especifico en el tema cuditado.

3.4. Dio cumplimiento con ! objetivo v las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones reglizadas por la oficing de
centrol intemo gl informe de auditoria.

3.6. Fue puniualy entregd la documentacion completa de lo auditoria a su cargo.
P 3.7. Demostrd claridad en la explicacién y redaccidn de 1os hallazgos, osf como en las fortalezas del

_proceso (sede} auditado.
| 3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabgjo.

{4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

/I
NOMBRE DEL EVALUADOR: | (226 06 Téasso @ FIRMA: mi%&y

o
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EVALUACION AUDITOR [I':JTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importanie conocer la percepcién de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiente, aptitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han paricipado en las auditorias realizadas, por esta razdén es necesario conocer su opinién o fravés de
la evaluacion de los audifores intemos por medio del diigenciamiento del siguiente formaio:

- 1. DATOS GENERALES: L S R ' . o L
' PROCESO AUDITADO GESTION JURIDICA FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | SARA STELLA MOYANO MELO

A conifinuacién enconfrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesia se
debe calificar en uno escala de 1 ¢ 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelenie.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

T CAUFCACION
112|134

ASPECTO

2.1. Demostrd interés durante el proceso de auditoria.

2.2. Tuvo buena actitud, buen traic y buena comunicacién con el gudiiado.

2.3. Tuvo una participacién activa en las aclividades de la audiioric.

2.4. Bl auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la enfrega de ia
informacién a su corgo.

2.5, Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el iema audiiodo.

o] X [ [X=]Xtn

2.6. Demosird conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema
Iniegrado de Gesiién.

3. EVALUACION DEL'JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

T CALIFICACION
ASPECTO =

- _11]12]3|4:5§

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria,

3.2. Caordino, comunico y desarrolio tas aclividades de! grupo auditor de forma clara.

3.3. Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimienio del sisiema integrado de gestidn y
conocimiento especifico en el iema auditado.

3.4. Dio cumplimienfo con el objetivo vy las aclividades del procedimiento de cudiforia.

3.5. Fue receptivo. tuvo en cuenta las comecciones y recomendaciones redlizadas por la oficina de
controt intemo al informe de auditoria.

3.6. Fue puntudly entregé la documeniacion completa de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostré claridad en la explicacion y redaccidn de los hallazgos, asi como en las fortatezas del
proceso [sede) audiiade. .

3.8. Ecuanimidad y respeto en el frato con su equipo de frabagjo.

Y T S a2 — =

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS! = .. e - .

e i g o ima i LN . Pr——

Excelente conocimiento en auditorias de! Sistema Integrado de Gestién y su aplicacién en la auditoria del
asunto. Wt
“~

Pacin
NOMBRE DEL EVALUADOR: IRELVA CANOSA SUAREZ FIRMA: /0 I / j

o

e
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) EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG y

Para el mejoramienta continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conacer la percepcidan de los
auditoreslideres y deljefe de la Oficina de Control Intemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han parficipado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinién a través de
la evaluacion de los auditeres internos por medio del diligenciamiento del siguiente formate:

| 1. DATOS GENERALES: )
PROCESO AUDITADO Gestién documental J FECHA 27 agosto 2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | Luisa Fernanda Masso Granada

A continuacién encontrar@ una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde | es deficiente v 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPARNANTES

CALIFICACION
ASPECTO 112131418
2.1. Demostré interés durante el proceso de auditoria. X
2.2. Tuva buena actitud, buen trato y buena comunicacién con el auditado. ‘ X
2.3. Tuvo una pariicipacidn activa enlas actividades de lo auditoria. X
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y enla entrega de la «
informacion a su cargoe. :
2.5. Laredaccion de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el téma auditado. | x
2.6. Demostré conocimiento generaty dommuo en cuanto alas técnicas de auditoria y al Sistema x
iIntegrado de Gestidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER
CALIHCACION
ASPECTO 112131415

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo oudutor de forma clara.

3.3. Demostré dominio de las técnicas de auditoria, conocnmuenio del sistema unfegrodo de gestiony
conocimiento especifico en el terma auditada. .

3.4. Dio cumplimiento con &l objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue recepitivo. tuvo en cuenta las comecciones y recomendaciones realizodas por ta oficina de
control intermne al informe de auditoria.

3.6. Fue puniualy entregd la documentacidn completa de la’ c:udliono a su cargo.,

3.7. Demostré claridad en [0 explicacidén y redaccidn de los hallozges, asi como en ks forialezas del
proceso {sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeto en el irato con su equipe de frabgjo.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

NOMBRE DEL EVALUADOR: # l th]Q _Gt“ﬁﬂe _&fgé jd: FIRMA: %%@ >
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG ‘
Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es imporianie conocer la percepcién de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, apfitudes y desempefio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razén es necesario conocer su opinidn a fravés de
ta evaluacién de los auditores intemos por medio del diligenciamiento del siguiente formato:

[1. DATOS GENERALES: - - .
PROCESO AUDITADO |Ploneacicn Aubiental FEcHA |Agosio 19 foorg
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | D vuna Yarcela CYacWiliea - '

A continuacidn encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escalade 1 a 5, donde | es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS -AUDITORES ACOMPANANTES

i T CALIFICACICSN
ASPECTO 1121314

2.1. Demosird interés durante el proceso de auditoria.
2.2, Tuvo buena actitud, buen frato y buena comunicacion con el auditado.

2.3. Tuvo una participacion activa en las actividades de la auditora.

2.4. H auditor fue puntual en fa asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en lo entrega de ta
informacidn a su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es clara, precisa vy acorde con el terna auditado.

2.6. Demosird conocimiento general y dominio en cuanto a 1as técnicas de auditorfa y al Sisterna
Integrado de Gestidn.

KX X | X [ X e

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER . o
; . CALIFICACION
; . ASPECTO 1T2131als
3.1. Cumplimiento del plan de auditaria,

3.2, Coardina, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demosiré dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema infegrado de gestién y
congocimiento especifico en el terna auditado.

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiente de aquditoria.

3.5. Fue receptive, tuvo en cuenta las comecciones y recomendaciones realizadas por la oficing de
canirol interno al informe de auditoria.

3.6. Fue puntualy entregd la documentacion campleta de la auditoria a su cargo.

3.7. Demostrd claridad en la explicacién y redaccién de los hallazgos. asi come en las fortalezas del
procesa (sede} acudilado.

3.8. Ecuanimidad y respeta en el trato con su equipo de frabajo.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

| T

T
NOMBERE DEL EVALUADOR: ‘O\U'\O T“C\VCQ\C’ Neeed FIRMA: =

126PE01-PRO4-F-A9-V11
Secrenaria Distrital dg Ambilente

F 4
' BOGOTA
PBX: 3778898 / Fax: 3778930
www.amblentebogota.gov.co H U(‘?ﬁ N ﬂ

Bogota D.C. Calombla




EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria intema de! SIG es importante conocer la percepcién de los
auditares lideres y del jefe de la Oficina de Control Intemo en cuanto ol cumplimiento, aptitudes y desempefo de los quditores
infernas del SIG que hon participado en las ouditorios realizadaos, por esta razén es necesorio conocer su opinién a trovés de

lo evaluacion de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: !

1 DATOS GENERALES: il " — —

PROCESO AUDITADC Participacién y Educaciéon amblental | FECHA 03/09/2015
NOMERE DEL AUDITOR A EVALUAR | Amanda Fiquene Espejo

A continuacién encontrard una serie de pregunias sobre conocimientos y habilidodes de los ouditores cuya respuestose
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde | es deficiente y 5 es excelente. !

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

ASPECTO 1CA ;iFICsAC‘;éN

2.1. Demostré interés duranie &l proceso de auditoria.
29 Tuvo buena aciitud, buen troto ¥ buena comunicacién con el auditado.

1.2.3. Tuvo una porticipacién activa en los actividodes de lo auditoria.

2. 4. Elouditor fue puniual en lo asislencio o las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la
informacién o su corgo. .

2 5. Laredoccion de los hallozgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado.

2.6. Demostré conocimiento general y dominio en cuanto ¢ los técnicas de auditoria y o Sistema
Integrado de Gestidn.

o] X XXX |

3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

CALIFICACION

ASPECTO 172]3]4]5]l
1

3.1. Cumplimiento del plon de auditoria. . .

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo duditor de forma clara.

33 Demosird dominio de las técnicas de auditoria, conocimiento de! sistema integrade de gestion y :
conocimiento especifico en el lema guditado. - ’

3.4. Dio cumplimienio con el objetivo y los octividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta los correcciones y recomendaciones reglizadas por la oficina de
conirol intemo alinforme de guditorio.

3.4. Fue puntualy entregé la documentacion completa de lo auditoria a su corgo.

. 37. Demostré claridod en la explicacién y redaccién de los hallozgos, asi como en las fartolezas del
proceso [sede) auditado.

3.8. Ecuanimidad y respeio en el troto con su equipo de trabgjo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: O ' ] I

NA

NOMBRE DEL EVALUADOR: =t tlgxu‘ Ta Iad.o\ C FIRMA: L}) Bfe) HG"N folecin C
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interno del SIG es importante conocer la percepcién de ios
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Intemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempefo de los ouditores
intemos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razdn es necesario conocer su opinién a través de
la evaluacién de los auditores intemos por medio del diigenciomiento del siguiente formoto:

1. DATOS GENERALES: N l ] ~ ] i
PROCESO AUDITADO GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015
NOMEBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | DIANA MILENA ALARCON HERRERA

A confinuacién encontrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidodes de los auditores cuya respuasta se
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES
i ASPECTO

CALFICACION
112(3]4

2.1. Demosirdinterés durante el proceso de auditoria.
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacién con el ouditado.
2.3. Tuvo una participacién activa en las actividades de la ouditoria.

2.4, El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de opertura, de cierre y en la entrega de o
informacién a su cargo.

2.5. Laredaccién de los hallazgos identificados es cloro, precisa y acorde con el fema auditado.

2.6. Demostrd conocimiento general y dominio en cuanto o las técnicas de auditoria y ol Sistema
Integrado de Gestidn, .

3. EVALUACION'DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER

- ASPECTO CALIFICACION

112]3[4]5

3.1, Cumplimiento del plan de auditoria.

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara.

3.3. Demostrd dominio  de’las técnicas de auditoria, conocimiento del sistema integrado de gestion y
conocimiento especifico en el tema auditado.,

3.4, Dio cumplimiento con el objetivo y las octividades del procedimiento de auditonia,

3.5. Fue receptivo. tuvo en cuenia las comecciones ¥ recomendaciones realizadas por la oficina de
cantral intemo ol informe de ouditoria.

3.6, Fue puntualy entregé lo documentacién completa de la auditaria a su cargo.

3.7. Demostrd clandad en la explicacién y redaccion de los hallazgaos, asi cama en |as fortalezas del
proceso (sede] auditada.

3.8. Ecuanimidad vy respeto en el trato con su equipo de trabalo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Excelente conocimiento en auditorias del Sistema Integrado de Gestién y su aplicacién en la auditoria del
asunto.

L}
NOMERE DEL EVALUADOR: 1RELVA CANOSA SUAREZ FIRMA: p el /_) '
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Iniemo en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias redlizadas, por esta razoén es necesario conocer su opinidn a troveés de
ia evaluacion de los auditores internos por medio det diligenciomiento del siguiente formato:

[ 1. DATOS GENERALES: B _ ) , } j N
PROCESO AUDITADO Particlpocién y Educacién amblental FECHA 03/0%/2015
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | José Silvina Gonzdlez

A continuacién encantrard una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe calificar en una escalo de 1 @ 5, donde 1 es deficienie y 5 es excelente,

> EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALIFICACION

ASPECTO 112131415
2.1. Demosiré interés durante el proceso de oudiloria. . ‘ X
22 Tuva buena acfitud, buen tralo y buena comunicacion con el auditado. , X
|.2.3. Tuvo una participacién acliva en las actividades de la ouditoria. X
2.4. El auditor fue puntual en la asisiencia alas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la X
informacidn a su cargo. N .
25. La redaccién de los hatlazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X
5 &. Demosird conocimienta general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoria y al Sistema X
intecrado de Gestidn.
3. EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO’AL AUDITOR LIDER , ]
CALIFICACION

ASPECTO 12131415

3.1. Cumplimiento del plan de ouditaria. , S 7

3.9 Coordino. comunica y desarralio las actividades. del grupo auditor de farma clara.

3.3, Demostrd dominio de las écnicas de auditaria, conocimiento del sistema integrado de gestidny
canocimiento especifico en el tema auditado. .

3.4, Dio cumplimienio can el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoria.

3.5. Fue receptlivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de
control intemo al informe de audiloria.

3.6, Fue puntualy entregdla documentacion completa de la auditaria a su cargo.

. 3.7. Demostrd claridad en lo explicacidn y redaccion de los hallazgos, asi como en las fortalezas del

f proceso [sede) auditado.

38, Ecuonimidad y respeto en el trato con su equipo de trabagjo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: _ ' . . :

se debe reforzar la identlficacién y redaccidn de los hallazgos.

i
NOMBRE DEL EVALUADOR: _Lst Y{@‘{ Y Blades C FIRMA: ‘{{)Q %\f :FQ '@U(/D C.
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria intera del SIG es importante conocer la percepcion de los
auditores lideres y del jefe de la Oficina de Control Intermo en cuanto al cumnplimiento, aptitudes y desemperio de los auditores
internos del SIG que han participado en las auditorias reclizadas, por esta razén es necesario conocer su opinién a través de
la evaluaciéon de los auditores internos por medio del diligenciarmiento del sigulente formato:

1. DATOS GENERALES: _ e
PROCESO AUDITADO CONTROL Y MEJORA FECHA 31/08/2015

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR | JOSE SILVINO GONZALEZ VASQUEZ

A continuacidn encontrard una serie de preguntas sobre conocirmientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se
debe cdlificar en una escala de 1 a 8, donde 1 es deficiente y 5 es excelente.

2. EVALUACION DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPANANTES

CALIFICACION
_ ASPECTO _ 11213145
2.1. Dernosiré interés durante el proceso de auditoria. ' ' X
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicacién con-el oudﬂodo B X
. 2.3. Tuvo una participacién activa en Ios actfividades dé la auditoria. ™ - - EESIN X
2.4. Elauditor fue puntual enla osnsiencno a ics reuniones de cpeduro de merre y en lo entrega de la X
informacion a su cargo. = y
2.5. Laredaccién de los hallazgos identifi cados es clorc precisa y.aorde’ con el 1emo auditado. X
2.6. Dernostrd conocimiento generat y dornlnlo en cuon?o alas técnicas de oudn‘onc y al Sisterna X
Integrado de Gestién. ! ™ P
B - | .
5. EVALUACION DEL JEFE DE LA'OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR.LIDER o o
i - CALFICACION
ASPECTO : ‘ L 1]2]3]4[s

. > H

3.1. Curnplimiento del plan de auditoria. '+ ¢ o L N el

3.2. Coordino. comunico y desarrollo’ ias ochvrdc:dés del grupo oudﬂor de forrnc clorc

3.3. Demosiré dominio  de las técnicas de auditoria) conpcmento del sistema m?egrodo de gestién y
conaocimiento especifica enlel tema auditado. v i PR

3.4. Dio cumplimiento con el ob;ehvo Y. Ics actividades del procedimienio de: crudiiorl’c

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta Ios coriecciones y recofriendaciones reollzqdc:s por la oficina de
control intemo al informe de avditoria. = > e VI e

3.6. Fue puntualy entregd ia documentacién completa-déia auditoria a-su cargo.

. 3.7. Demostré claridad en la explicacién y redaccidn dé tes hallazgos, asi como en los fortalezas del
proceso (sede) auditado.

3.8. Ecuaniridad y respeto en el trato con su equipo de trabgjo.

Vi

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: -
Ninguna.
NOMBRE DEL EVALUADOR: MARTHA MARINA PATINOG PEREZ FIRMA:

Secretaan Distrial de Ambiente
Av. Lamcas N 54 - 38

AT 37TBBYS f Fax: 3778930
www ambiantebogota.gov.co
Boyait D.C. Colombla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

Lo Oficino de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistemo Integrodo de Gestion y del
procedimiento de auditorio interna del S$IG es consciente de la importoncio de conocer lo percepcidon de los
auditodos, de igual formo resolta lo necesidad de conocer su opinidn a través de la calificocidn de los ospectos
seficlados.

| 1. DATOS GENERALES: . , . .
PROCESO AUDITADO Comunicaciones FECHA 28 de ogosfo de 2015
NOMBRE DEL AUDITCR LIDER Carmen Yolonda Ruiz Garzén

A continuacién encontrard uno serie de preguntas, cuya respuesto se debe calificar enuno escalade 1 o 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, pora los mgwem‘es aspectos: I
2. AUDITORIA: | _ ; |

CALIFICACION
1]2[3]a

ASPECTO

2.1. Oportunidad en la notificacidn del plan de auditoria {Agenda de reuniones).
.2.2. Claridad del plan de auditoria y en tas actividades establecidas en éste.

2.3. Coherencia entre la metodologia utilizada y el dlcance planteado.

2.4, Enfoque y orientacién de la auditoria. : pd
2.5. Cumplimienio del Horario establecido para la EJECUCIOH de lo auditeria. '
2.6. Cumplimienio del objetivo de la auditoria, ')(
2.7. Cémo calificaria la auditorio en general. ' ’

= X)()(r.n

R

= T T T T T R S SR TR e T = ————— ===

3. AUDITORLIDER: Tk ) .

CALFICACION

ASPECTO 1 2 T3 a

1.1 Cumplimienic del harorio de las reuniones de auditoria.
1.2 Claridad de las pregunios realizadas durante la entrevista. x
1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la audiioria,
1.4 Conacimienta sabre las octividades, documeniocidn y funcionamiento del proceso.
1.5 Capacidad de andiisis y observacidn de las pracesas auditados. ~,
1.6 Eficiencia en el uso dei tiempo de auditoria.
.: .7 Cloridad en la explicaciédn de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. 7"\
| 1.8 Ecuanimidad y respeto en el frata con las entrevistadas.

MO XX PR

4, _OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: =+« =

* n
Nota: una vez diigenciada la presente encuesta por fovar realizar su entrega enfl ficirfa de Control Interna.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Juan Sebastidn Céspedes Cardona  FIRMA. — \_//\/ -r

126PE01-PR0O4-F-A8-V11
Sacrtaria Distraal da Ambiento

[ 4
Av. Caracas N* 53 - 38 BO GOTA
PEX: 3T7EBYY 1 Fox: 3778930
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Bogola D.C. Colombla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Conftrol Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Geslién y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de cénocer la percepcién de los
auditados, de igudl forma resalia la necesidad de conocer su opinidn a través de la calificacién de los aspectos
sefalados.

L1ZDATOS GENERALES DRI SN T - — I
PROCESO AUDITADO .- . * .| RECURSOS FISICOS ]-FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015
NOMBRE DEL AUDITORLIDER | SANDRA VIVIANA DUARTE RESTREPO

A continuacion encontrard und serie de preguntas, cuya respuesia se debe cdlificar enuna escala de 1 g 5,
donde | es deficiente y 5 es excelente paro Ios mgunenies ospec'ros

2,:AUDITORIA: 4 R
o ASBECTO - : cgungm?u ]

2.1. Oportunidad en la nofificacién del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X

22, Clandad del plan de auditorio v en las actividades estobilecidas en éste, X

2.3. Caherencia entre la metodologia ulilizada y et alcance planteada. . X

2.4. Enfaque y arientacién de lo auditaria. X

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecucién de la auditaria. X

2.4. Cumplimiento del objetiva de la auditaria, X

2.7. Céama calificaria la auditoria en general. X ,

3EAUDHOR LIDER! B

- E— : CALFICACIGN
L A 112131415

_ASPECTO

1.1 Cumplimiento del horaric de las reuniones de cudltonc X
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista.
1.3 Orden y caherencia de los preguntas de la auditorio.

X

X

1.4 Conacimienta sobre las acfividodes, dacumentacién y funcionamiento del proceso. X
1.5 Capacidad de andlisis y abservacidn de los pracesos ouditodos. X
X

X

X

1.6 Eficiencia en ei usa del liempo de auditoria.
1.7 Claridad an la explicacién de los hallozgos y conclusiones de la auditoria,

1.8 Ecuanimidad y respelo en el frata con los entrevistados.

TS OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAL Bl

Nota: una vez diigenciodo la presente encuesta par favor realizar su entrega en la Oficing de Control Interno.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: ANGEL FLOREZ VENEGAS FIRMA:

126 PE01-PRO4-F-A8-V11

Kecrniena Dssriial g Arnbisntoy 4
Ay, Carpuas W L4 - 38 B G OTA
DR X 37TS88Y ¢ Fax- 3718930 H

W g DOt eRogOta. Gov Co
Bounta D ° Colombla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramienio continuo del Sistema Integrado de Gestidn v del
procedimiento de guditoria inlerna del SIG es consciente de la importancio de conocer la percepcidn de los
auditados, de igual forma resaltala necesidad de conocer su opinién a través de la calificacion de los aspecios
sefalados.

S1RDATOS GENERALES: £35
PROCESO AUDITADO ~ °
.NOMERE DEL AUDITOR LIDER

.| Recursos Fisicos - Subdirecclén Contractual

Diana Milena Alarcén Hemrera

A conlinuacion encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escalade 1 ab,
_donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguienies aspectos:
2 AUDITORIA: BEEE 2 T = '

Fey

ALIFICACION
2]7314]

2.1. Oportunidad en lo nofificacion del plan de auditoria [Agenda de reuniones).
2.2. Claridad del plan de auditaria y en las aclividades establecidas en éste.

213. Coherencia entre la metadologia utilizada vy el alcance plcniecdo.

2.4. Enfogque vy olientocian de o auditoria. '

2.5, Cumplimiento del Horario establecido para la gjecucion de la auditaria,

2.6. Cumplimiento del objetivo de la quditoria.

2.7. Cémo calificaria la auditeria en general.

o | x [ x|x[x]|x |

RRASPECTO

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria.
1.2 Claridad de las preguntas realizodos durante la enfrevisto.

1.3 Ordeny conherencia de las preguntas de lo auditeria,

1.4 Conocimiento sobre las actividades, documentacion y funcionamiento del proceso.
1.5 Capacidaod de andlisis y observacién de los procesos auditados.

1.6 Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria.

1.7 Claridad en la explicacion de los hollozgos v conclusiones de la auditoria,

1.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados.

w3 > [x [ |x|x ;]

ol

Nota: una vez diigenciado la presenle encuesta por favor reglizar su entrega en la Oficina de Control Infemo.

NOMERE DEL RESPONSABLE DE PROGESO: . dor0ea JORONNY) oen Y1)  HRma:

126PEQ1-PRO4-F-A8-V11
Secrataria Disinitd do Ambiante

[ 4
Av, Caracan N* 62 - 33 B
PR ATTRESD [ Faw: 377830 . :

wunspaniiunislogote. guv.en
Boyota B3, Cokymbla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Intemo en husca de! msjoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y del
procedimiento de auditoria inferna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcidon de los
auditados, de igual forma resatta la necesidad de conocer su opinién a fravés de la calificacién de los aspectos
sefialados.

D (%)

PROCESO AUDINADPQ - - - | Gestién Juridico “FECHA | 1 de Sepflembre de 2015
[ NOMBRE DEL AUDITOR LIDER -] Irelva Canosa Sudrez

A continuacién encontrard una serie de pregunias, cuya respuesta se debe cdlificar en una escala de 1 a5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, paralos siguienies aspecfos: ___ '

F

2.1. Oparunidad en la nofificacion del plan de auditoria (Agenca de reunfones).
2.9. Clardad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste.

23, Coherencia entre la metodologla utiizada y el alcance planteado.

2 4. Enfoque y orientacién de la auditoria.

2.5. Cumplimiento dei Horario establecido para la gjetucion de la auditeric.

2.4, Cumplimiento del objefivo de la cuditoria.

2.7. Cémo cdlificarda la auditoria en general.

>4><><><><><><‘-'_ﬂ_.

%. D . ¥ 4]

1.1 Cumplimlento del horario de las reuniones de auditeria.
1.2 Claridad de las preguntas redlizadas durante la entrevisto.
1.3 Ordeny coherencia de las preguntas de la auditoria.

14 Conocimiento sobre las actividades, documentacién y funcionamiento del proceso.
1.5 Capadidad de andlisis y observacién dle los procesos auditadgs.

1.6 Eficiencia.en el uso del tiempo de auditeria.

1.7 Claridad en la explicacién de los hallazgos y conclusiones de la auditoria.

1.8 Ecucnimicad y respeto en ei frato conlos entrevistadoes.

se | 3¢ |3 3¢ o% [ e [ o¢ [ oe [on]

Nata: una vez diigenciada la presente encuesta por favor realizar sU enfrega en a Oficina de Confrol infemo.

. =)
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Lucila Reyes Sammienfo FIRMA;__B.,.-‘-_.!— QL,F\?@T@S/"

126PE01-PRO4-F-AB-V11

Secrolaria Distrital de Amblente
Av. Cargcas N° 54 - 38
PEX: 3778880 / Fax: 3778930

_amblentehogots. gov. i
Bogois .o, Colomeln HU¢/ANA
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

Lo Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y del
procedimiento de auditoria interna de! $IG es consciente de la importancio de conocer la percepcién de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinidn a través de la calificacion de los aspectos
sefialados. ‘

| 1. DATOS GENERALES:
PROCESC AUDITADO PLANEACIGN AMBIENTAL | FECHA 18 de agosto de 2015
NOMBRE DEL AUDITCR LIDER DIANA MARCELA YEPES PATALAGUA

A continuacioén encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en uno escalo de 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelenie, pora los siguientes aspectos:
2. AUDITORIA: ‘ '

CALIFICACION
1]2]3] 4

ASPECTO

2.1. Oportunidad en la notificacién del plan de auditora {Agenda de reuniones).
2.2, Claridad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste.

2.3. Coherencia enire la metodologia ufilizada y el olcance planteado.

2.4, Enfogue y orientacién de ia auditoria.

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la gjecucion de la auditoria.

2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria.

2.7. Cémo calificaria la auditoria en general.

PO [ 2|2 |2 | X [y

|
!

3. AUDITOR LIDER:

CALIFICACION

ASPECTO T 1213 4

1.1 Cumplimiento del horario de ias reuniones de auditoria.

1.2 Claridad de las preguntas redlizadas durante la entrevista.

1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la cuditoric.

1.4 Conocimiento sobre las actividades, documentacion y funcionamiento del proceso,
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procesos auditados.

1.6 Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio.

1.7 Cloridad en la explicacién de los hallazgos y conclusiones de ja auditoria,

DC P2 [ [ X[ | > [on

1.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados.

4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su enfrega en la Oficina de Control Intemo.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO:  MARIA DEL CARMEN PEREZ PEREZ FIRMA: ""“//

126PEQ1-PRO4-F-A8-V11
Secretarla Distrital de Ambienta

-
BOGOTA
PEX: AT78889 / Fax: 3778930
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcidn de 10s
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinidn a través de la cdlificacion de los aspectos
senalados.

1. DATOS GENERALES: —
PROCESO AUDITADO RECURSOS INFORMATICOS ¥ TECNOLOGlCOS | FECHA | 27 AGOSTO 2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER JUAN CARLOS RONCANCIO

A confinuacién encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escalade 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:

12. AUDITORIA: _ S ' T
: CALIFICACION

ASPECTO 3 213143

2.1. Opartunidad en la natificacion del plan de auditaria {Agenda de reuniones). X

2.2. Claridad del plan de auditoria y.en las actividades establecidds en éste. - . | X

2.3. Caherencic entre la mefodclog:o utilizada y el alcance plcmfec:do . o X

2.4. Enfoque y arentacién de la auditaria, “‘" - T e X

2.5, Cumplimienta del Hararia establecido pcrc la e;ecucuén dela cudutcna 3 X

2.6. Cumplimienta del objetiva de la auditoria. X

2.7. Coma calificaria la auditoria en general, - . X

3. AUDITOR LIDER: e o , ‘ - _ S

: CALIFICACION

ASPECTQ , ‘ 3 2 345

1.1 Cumplimienta del hararia de las reunianes de auditaria, ) X

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista, - ; ‘ ‘ X

1.3 Orden y caherencia de las preguntc:s de la auditaria.” : T X

1.4 Canacimiento sabre las actividades, documentacién y funacmcmlentc: de! pracesa. X

1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procescs c:udﬁodos s X

1.6 Eficiencia en el usa del liempo de auditoria. S X

1.7 Claridad en la explicacidn de los hallazgas vy conclusuones de la auditaria.

1.8 Ecuanimidad y respeta en el frato con las entrevistados.

4. OBSERVACIONES.Y/O SUGERENCIAS: " ":~i - leiint 3.

Ninguna

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: _GUSTAYO ADOLFO CARRION BARRERO _ FIRMA: _

Seconarla Desstrial do Amtnanto

Av, Catncann W 54 - 38 B G U-FA
PBX:; 3778899 / Fax: 3778930

www gmblentebogota.gav co H

Bogota 13 €. Colombln
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados. de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinién d través de la calificacion de los aspectos
sefalados.

- 1. DATOS GENERALES: T =
PROCESO AUDITADO PLANEACION AMBIENTAL | recHa | 05 aGOSTO 2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER DIANA MARCELA YEPES PATALAGUA FECHA AUDITORIA © LB AQOTO 2085

A continuacién encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar enuna escalade 1 a5,
donde | es deficientg y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _ _ .
2. AUDITORIA: ) , e .

CALIFICACION

ASPECTO TT213]a

2.1. Oportunidad en la notificacién del plan de auditoria (Agenda de reuniones).

2.2. Cloridad del plan de auditoria y en las actlividades establecidas en éste.

2.3. Coherencia entre la metodologia utilizaday el alccnce plonieado . -

2.4, Enfoque y crientacién de la auditoria.

2.5, Cumplimiento del Horario establecido pora ia e1ecuc;on de la auditoria.

2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditona.

bl o - I - D e )

2.7. Coémo calificaria la auditoria en generai,

'3. AUDITOR LIDER:

' " CALIFICACION
ASPECTO T 5 T a

1.1 Cumplimiento del horario de las reéuniones de auditoria.

1.2 Claridad de las preguntas realizadas duranie la enfrevista,” ©

1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la auditonia.’

1.4 Conocimiento sobre las actividades, documentacion y funcionamiento det proceso.
1.5 Capacidad de andlisis y observacién de ios procesos oudliodos ’

1.4 Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria.

1.7 Claridad en la explicacién de los hallazgos y conclusianes de Ic auditaria,

MMIXIX [ XXX X]|>x|n

1.8 Ecuanimidad y respeto en el rato con los entrevistados.

‘4, OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Ninguna

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: _GUSTAVO ADOLFO CARRION BARRERO __ FIRMA:

Secrutacta Dhstraal de Ambrenta
Av. Caracas W 54 - 38

PEX: 3778890 7 Fax: AT78930
www ambientebogala gov co
Bogotad O C. Colombila

IupkestSn: SUDIRECCION IMpReNTA LiistRiTAl - DOV



ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oticina de Confrol Interno en busca del mejoramiente continuo del Sistema integrado de Gestién vy del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcién de los
auditados, de igual forma resaita la necesidad de conocer su opinién a través de la calificaciéon de los aspecios
sefialados.

HHYDATOS GENERALES EA - SR 5 il
PROCESO AUDITADO - GESTIéN DOCUMENTAL | FECHA | 11 DE SEPTIEMBRE DE 2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER AMANDA FUQUENE ESPEJO

A continuacion enconirard una serie de pregunias, cuya respuesta se debe cdlificarenuna escalade 1 a 5,
donde 1 es deﬂcnente y 5 es excelente pcrc Ios snguuenies aspectos

2.5AUDITORIA: I8 B £ : e

ASPECTO ‘ o 1 c:ung:Aca:SN .

2.1 Oporfumdcd en la natificacion del plan de auditoria (Agenda de reunlones}. X

2.2, Claridad del Plan de auditoria y en las aclividades establecidas en éste. X

2.3. Coherencia enlre lo metoddlogia uliizada y el alcance planteado. X

2.4. Enfague y onentacian de la audiforia. X

2.5. Cumplimienio de! Horaria establecido para la ejecucion de la auditoria, X

2.6. Cumpimienta del objelivo de la auditoria. X

2.7._Cémo cdlificaria la auditori en general, X1 ]

3 FAUDITOR UDER: TERK AR S ) = .
. ' CALFICACION

A_SP.ECTO ) 1121 3141|365

1.1 Cumplimiento del harano de Ias revnianes de auditario. X

1.2 Claridad de los regunias reglizadas durante la entrevista., X
1.3 Ordeny coherencio de ios preguntas de la auditoria. X
1.4 Conocimiento sobre {as actividades, documentacidn y funcionamienio del proceso, X
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procesos audiiados. X
X
X
X

1.6 Eficiencio en el uso del fiempo de auditoria.
1.7 Cloridad enla explicacién de las hallazgos y conclusiones de la auditaria.
1.8 Ecuonimidad y respetfo en el frato con los entrevistados.

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favar realizar su enig%\??ﬁcmc de Canirol Interno.
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: ANGEL i’LOREZ VENEGAS FIRMA;

<

126 PEQ1-PRO4-F-A8-V11
Hecredana Dhiatreal do Ambiento
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

Lo Oficina de Confrol Intemo en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y d

procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de o importancia de conocer la percepcion de lo
quditados, de igua forma resalta la necesidod de conocer su opinidn ¢ fravés de la calificacién de los aspectos

ARG : NGHs i

senalados. ;‘

E

i 17DATOS GENERALES IR 2R % o el A |

PROCESO AUDITADO TALENTO HUMANO FECHA J 11 DE SEPTIEMERE DE 2015 5
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER IRELVA CANOSA SUAREL

A continuacion encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escola de 1 @ 5,
donde 1 es deflmente y 5 es exce!ente QGI’G Ios ﬂ@tenies cs;lecios

- : A!.IFICACIéN

| | ASPECTO . _ 3 C2 3145
2.1. Oportunidad en la nofificacion del plan de auditoria {Agenda de reuniones). X
2.2, Claridad del plon de auditoria v en las actividades establecidas en éste. X
2.3. Conherencia entre lo metodologia utilizada v ef clcance. plomeodo X
2.4. Enfoque y orientacion de la auditorig... .. - - © e oy N e o X
2.5. Cumplimiento del Horario establécido pc:ro la e]ecumén deld'ouditoria. 5 ™ X
2.6. Cumplimiento del objetivo d€la oudltono o~ ' Sva N X
2.7. Cémo calificaria la ouditeric en.general”” s TN X

3 ‘ . 3 RN

'3 AUDITOR LiDER: B TEK

A R R e am O 2';-;. = |
: < X000 CALIFICACION

; @ S g8 121345
1.1 Cumplimiento del horario de ids rehmones de qudioria, > A LIETT X
1.2 Claridad de los preguntas realizadds duranté la eritrevista, ==~ e X
1.3 Ordeny coherencia de Ias preguntos deta cuditoria. N i X
1.4 Conocimiento sobre las actividades, documentaclon y tuncioramignte del proceso X
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procesos Oudnodos ~, 7 K X
t.6 Eficiencia en el uso del iempo de auditoria.-~" % [ 1 - \ oyt ) X
1.7 Cloridad en la explicacion de ics. ho1lczgos y conclusiones de la auditoria, .-;.‘ X
1.8 Ecuonimidad y respeto en el trcno coh Ios entrevustodos T T S X

¥ i
Nota: una vez diigenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega erf| (?ﬁcino de Confrol Interno.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESD: ANGEL FLOREZ VENEGAS FIRMA: /

126PEQ1-PRO4-F-AB-V11
SermtAaca |DRrERl de Amibrienio

-~
A Corncas N B4 - 35 ' B G OTA
PHRX: 3TTALYY ¢ Forx: 3773940CG
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficino de Control Interna en busca del mejoramienta cantinue del Sistemo Integreda de Gestién y del
pracedimienta de ouditaria intema del SIG es cansciente de lo impartancia de conacer io percepcién de las

ouditadas, de igual farma resalta lo necesidad de canacer su apinién a trovés de la calificacian de las aspectos
sefaladas,

| 1. DATOS GENERALES:

COBTLS 9 wil0rh [recia |21 56 30K
NOMBRE DEL AUDITGR LIDER MMETHA  MAQL NA PP*TI UO . t

A canfinuacian encontrord una serie de preguntes, cuya respuesto se debe calificor en uno escalode 1 a 5,
donde 1 es_de_ficienteﬁy S _e_s_lgfgelente. para lgos siguientes aspectas:
12. AUDITORIA: -

CALIFICACION
1 (23] 4

ASPECTO

2.1. Oportunidad en |la natificacion del plan de ouditaria [Agenda de reunianes).
2.2. Clardad del plon de cuditaria vy en [as aclividades establecidas en éste.

2.3. Ccherencia entre la metadalogia utilizado v el alcance planteado.

2.4. Enfogque y orientacian de la auditaria.

2.5. Cumplimienta del Harario establecida para la ejecucidn de la ouditaria.

2.6. Cumplimienta del abjetiva de la auditaria,

2.7. Cémo cdlificaria lo auditaria en general,

YN XX e [ fen

|3, AUDITOR LIDER: _ T

CALIFICACION
1 2 1 3[4]|5
1.1 Cumplimienta del horaria de los reuniones de auditoria, P

1.2 Claridad de tas preguntas realizados durante la entrevista.
1.3 Orden y coherencia de las preguntas de lo auditoria,

ASPECTO

1.4  Conocimiento sobre las aclividades, documentacion y funcionamiento del proceso.
1.5 Capocidod de andlisis y abservacion de los pracesas auditadas.
1.6 Eficiencia en el uso del tiempa de auditaria,

DX ¢ [ XA

1.7 Clardad en la explicacién de las hallozgas v canclusiones de la auditoria,
1.8 Ecuanimidad y respeta en el frata con los enfrevistadas.

XX

4. -OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: = . - . . e e T e
No %e Pr&fﬂrw[‘aﬂ ohsewauoni)

¢

Nota: una vez diligencioda ta presente encuesta par favar realizar su entrega en la Oficina de Contral Intermna,

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: FIRMA:

126PEQ1-PRO4-F-A8-V11
Secretaria Distrital do Ambiente -

Av. Carncas N* 54 - 38 BBGUTA
PBX: 3778898 / Fax' 3778930 )
www amnentabogota gov co H
Boguta D.C. Colambla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficing de Control Interno en busca de! mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer lo percepcion de 10s
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinién o través de la calificacion de los aspectos
sefialados.

: 1. DATOS GENERALES: e
PROCESO AUDITADO D!RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ] FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER LUISA FERNANDA MASSO

A continuacién encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar enuna escala de 1 a5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _

i2. AUDITORIA: o 5
CALIFICACION

1 {12314

ASPECTO

2.1. Oportunidad en la nofificacién del pion de cuditoria {Agenda dé reuniones).
.2.2. Claridod del plan de cuditoria y en las octividadés establecidas én éste.

2.3. Coherencia enire la metadologia utiizada y e! Olcance planieado.

2.4, Enfoque y orentacion de la cuditaria. ”

2.5. Cumplimienio del Horario establecido para la ejecucion de la auditoria.

2.6. Cumplimiento del objetivo de ta auditoria. -

2.7. Como colificaria lo auditoria en general.

b I - B I I - ]

= — C = — = N

3. AUDITOR LIDER:

CALIFICACION
1123} a

ASPECTO

1.1 Cumplimiento de! horario de los reuniones de auditoria.

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevistc.

1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.

1.4 Conocimiento sobre las aclividades, documentacion y funcaonomlenio del proceso.
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procesos cudnodos

1.6 Eficiencio en el uso del tiempo de auditoria.

.1 7 Cloridad en la explicacion de los hallozgos y conclusiones de ia auditoria.

1.8 Ecuanimidad v respeto en el tralo con los entrevistados.

ol B B e - e e B L ]

LA AUDITORIA SE DESARROLLO A CONFORMIDAD

Nota: una vez diigenciada la presente encuesta por favor reclizar su entrega en la Oficina de ‘MOI Im

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: RAMON EDURARDO VILLAMIZAR FIRMA:

126PE01-PRO4-F-A8-V11

Seoretana istrd do Ambuento -
Aoe, Corace W B4 - B TG@TA
Peik: 3778899 " Fen: 4778950

warew. an1 bl ghog ol guv Lo Wﬂ N H

Hogotd D.C. Colombla
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcién de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinidén a través de la cdlificacién de los
aspectos sefalados.

1. DATOS GENERALES: L - o
PROCESO AUDITADO PACA.-Direccionamiento Estratégico FECHA 31 de agosto de 2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Diana Marcela Yepes

A continuacion encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificaren una escalade 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes Gspecfos

2. AUDITORIA; S S
ASPECTO 1 C;I.IFK;ACI:')N -

2.1. Oportunidad en la notificacion del plan de auditoria (Agenda de reuniones).

2.2, Claridad dei plon de ouditoria y en las actividades establecidas en &ste. X

2.3. Coherencig entre ioc melodalogio utilizada y el alcance planteado. X
2.4, Enfoque y onentacidn de lo quditoria. X
2.5. Cumplimientc del Horario establecido para la ejecucion de la auditoria. X
2.6. Cumplimiento del objetivo de ia auditoria. X
2.7. Cdmo calificaria la cuditorio en general. X
3. AUDITOR LIDER: . e i o o

ASPECTO : C:I.IHC:SACICSN ;
1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de ouditoria. X
i.2 Claridad de las preguntas reglizados durante [ entrevista, X
1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la cuditona. X
1.4 Conocimiento sobre las actividodes, documentacion y funcionamiento del proceso. X
1.5 Capacidad de andlisis y observacidn de los procesos auditadas. X
1.6 Eficiencia en el uso del tiempo de aquditorio. X
. 1.7 Cloridad en la expiicacion de ios hallazgos v conclusiones de la quditorna. . X

1.8  Ecuanimidad y respeto en el tragto con los entrevistados. X
|4.  OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:. - i e e L .

H procedimiento 126PGO1-PR17 “Formulacién, ejecucién seguimienfo y evuluumon del PACA de la SDA“ es
un procedimiento compartido, si bien es cierto proyectos tiene participacién en su ejecucidon, el responsable
directo es la DGA y es en esta Direccidén donde reposan documentos v registros resultantes de la ejecucion
de las actividades, por lo tanto, se considera que ia revisién de cumplimiento debe ser incluido en los planes
de auditorias de la DGA vy no en las de la SPCL

NOTA: Una vez diligenciada la presente encuesta por favar redlizar su entrega en la oficina de Coplrol Interno

! \Mi-f& m(Om\o

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: MIGUEL ALBERTO LONDONO GOMEZ Firma_{

126 PEO1-PRO4-F-A8-V11

Sucrotarip Disireal de Ambienia 4
FHX; 3778899 ! Fux; 3778830 H
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Ofic}ng de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion v del
proged:mrenfo de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer Ia percepcion de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinion a través de la calificacién de los

aspectos sefalados.

1. DATOS GENERALES: , ) - -
PROCESO AUDITADO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I FECHA 31/08/2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER LUISA FERNANDA MASSO

A continuacion enconirard una serie de pregunias, cuya respuesta se debe calificar en una escala de | g 5,
donde | es deficiente y § es excelente, parg los siguientes aspectos:

2. AUDITORIA: ; i ‘. -
CALIFICACION

ASPECTO T 1213743

2.1. Oportunidad en la noftificacion del plan de auditoria {Agenda de reuniones). X

2.2, Claridad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste. X

2.3. Coherencia entre la metodologia utilizada y el alconce planteado. X

2.4. Enfoque y crientacién de la auditoria. X

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecucion de la audiloria, X

2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditona. X

2.7. Como calificaria la auditoria en general. X

3. AUDITORLDER: . _ T

ASPECTO 1 c;un?d?n ]
1.1 Cumplimientio del horario de las reuniones de auditania. X
1.2 Claridad de las pregunias realizadas duranie la enfrevisia. X
1.3 Ordeny coherencia de las preguntas de la avuditoria, | X
1.4 Conocimiento sobre las aclividades, dacumentacion y funcianamiento del proceso. X
1.5 Capacidad de andiisis y observacion de las procesos auditados. X
b 1.6 Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X
1.7 Claridad en la explicacion de los hallazgos v conclusiones de la auditoria, X
1.8 Ecuanimidad y respelo en el frata con los entrevistados. X

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: . e -

Mejorar la redaccion de los hallazgos, independientemente de su fipo, teniendo en cuenta que no es
coherente la explicacién verbal a lo escrito en el informe de auditoria; algunas apreciaciones son muy
generales y la forma en que se dice, se presta para malas interpretaciones al identificar fallas en el proceso y
referinas como de las personas que interactdan en él.

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Ctmﬂniern A (2

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: _MIGUEL ALBERTO LONDONO GOMEZ__ FIRMA: ¥ r@kje/

126 PEQ1-PRO4-F-A8-V11

Socrelaria Distrdal do Ambienie
Av, Caracas N 5Ba - 38 B G UTA
PEX; 3TT880Y ! Fux 3778930 H

wwaw amitsentebogota gov co
Bogati D C. Colombla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Confrol Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestidn y del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcién de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinién a través de la calificacién de los aspectos
sefalados.

1. DATOS GENERALES:

PROCESO AUDITADO EDUCAUON AMBIERTAL N PARTIUPACION | Fecna | 3O Bep 20T
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER W Magsy PaLAcD §

A continuacién encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:

[Z. AUDITORIA: i
ASPECTO 1 c:ungnucufu -
2.1. Oportunidad en la nofificacién del plan de auditeria {Agenda de reuniones). >
1 2.2. Claridad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste. A
. 23. Coherencia entre lo metodologia utilizada y el aicance planteado. x
2.4. Enfoque y orientacién de la auditoria. x
2.5, Cumplimiento del Horario establecido para la ejecucion de la auditoria, L
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. ’. 4
2.7. Cémo calificaria la auditoria en general. X
3. AUDITOR LIDER: _
, ASPECTO ] c;un?a?N -
1.1 Cumplimiento del horario de 1as reuniones de auditoria. x
1.2 Claridad de ias preguntas readlizadas durante la entrevista. >
1.3 Orden y coherencia de ias preguntas de la auditoria, >
1.4 Conocimiento sobre las actividades, documentacién y funcionamiento del proceso. >
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los procesos auditados. >
1.6 Eficiencia en el uso de! tiempo de auditoria. x
i.7 Claridad en la explicacion de 1os hallazgos v conclusiones de la auditoria. X
QI .8 Ecuanimidad y respeto en el frato con los entrevistados. >
4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: Lo LT -

Nota: una vez diigenciada la presente encuesta por favor redlizar su entrega en la Oficina de Contrpl Intemo.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: MIQUEI Aﬂg 6\ JO]i 0

Secratarfa Qistrital de Ambiante
Av. Caracas N* 54 - A8

FBX: 3778899 / Fax: 3778930
www pmiblentebogola. gov Co
Bogata O.C. Colombia




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Intero en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidon v del
procedimiento de auditoria intema del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados, de igual forma resalta lo necesidad de conocer su opinién a través de la cdlificacién de los aspectos
sehalados.

[ 1. DATOS GENERALES: o
PROCESC AUDITADO Gestlén Amblental y Desarrollo Rural || FECHA 24-9-2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Juan Carlos Roncanclo

A continuacién encontraré una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificarenuna escala de 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:
2. AUDITORIA: o

CALIFICACION
1j213]4a

2.1. Oportunidad en la natificacién del plan de auditaria (Agenda de reunianes).
2.2. Claridad dei plan de auditaria v en las actlividades establecidas en éste.

ASPECTO

2.3. Coherencia enfre la metodalagia ufilizada y el alcance planteado.
2.4, Enfaque y arientacién de la auditaria.

2.5. Cumplimienta del Harario establecida para lo ejecucién de la auditoria.
2.6. Cumplimienta del abjetiva de la auditoria.
2.7. Coma calificaria la auditaria en general.

| o] M x| | X Xth

[3. AUDITORLIDER:

: CALIFICACION
‘ ASPECTO TT23]a

1.1 Cumplimienta del hararia de los reuniones de auditoria.

1.2 Claridad de las preguntas redlizadas durante la entrevista,

1.3 Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.

1.4 Caonacimienta sobre las actividades, documentacion y funcionamienta del procesa.
1.5 Capacidod de andlisis y observacidn de los pracesas auditados.
1.6 Eficiencia en el usa del tiempa de auditaria.

1.7 Claridad en la explicacion de las hallozgos y canclusiones de la auditoria.

><><><><><><><><‘UI

1.8 Ecuanimidad y respeta en el trato con los entrevistados.

EEERET] - "-"J,',Ew

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:. R e

Ninguna. Muy buena actitud del auditor y consideramos pertinentes todas las recomendaciones realizadas

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta par favar realizar su entrega en la Oficina de Control intema.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: SANDRA YOLIMA SGUERRA CASTANEDA FIRMA: J”‘/ C

126PE01-PR0O4-F-A8-V11

Secrataria Distri{a! de Amblenta x
Av. Caracas N° 54 - 38 GMTA
PBX: 377TB892 f Fax: 3778930 k ﬂ N ﬁ
vaww.ambientabogaota.gov.oo (‘7

Bogotd D.C. Colombla H U




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Infegrado de Gestion y del
procedimienio de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados, de igual forma resalta lo necesidad de conocer su opinién a través de la calificacion de los
aspectos sefialados.

| 1. DATOS GENERALES: ' L _ » ‘ ]
PROCESO AUDITADO Gestién de recursos financleros | Feca

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Yaneth Lucia Pinilia Beitrén

A continuacidon encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escalade 1 a 5,
donde 1 es__deficienfe_ y5es excelg_r_m_te_,_ parag los siguientes ospectos:__ _
'2. AUDITORIA: -

CALIFICACION
1{2|3]4] s

ASPECTO

2.1. Operiunidad en la notificacidn del plan de auditoria {Agenda de reunianes}.
2.2. Clardad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste.

2.3. Coherencia entre la metodologia ufiizada y el alcance planteado.

2.4. Enfoque y ofientacién de la auditoria.

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para 1o ejecucion de la auditoria.

2.6. Cumplimiento del objetivo de ia auditoria,

2.7. Cémo calificaria la auditoria en general.

XXX X KIA

3. AUDITOR LIDER B ‘ N o |
- . CALUFICACION
: 1]2]3]a

ASPECTO

i.1 Cumplimienio del horario de 1as reuniones de auditoria.
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durGnte Ia entrevista.
1.3 Ordeny coherencia de las preguntas de la auditoria. \(
1.4 Conocimiento sobre las actividades. documentacién y funcionamiento del proceso. ~~
1.5 Copacidad de andlisis y observacién de los procesos auditados.

1.6 Eficiencia en et uso del tiempo de auditoria.

1.7 Claridad en la explicacion de los hallazgos y conclusiones de 1a auditoria.
1.8 Ecuanimidady respeto en el trato con los entrevistados.

[ Xen

>’\\,<>4?<

- T

4. “OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS,  _  ° » ~ = — o o2

Nota: una vez diligenciadc la presente encuesta por favor redlizar su entrega g QOficing de Confr no.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Juan Camilo Sonfamario Herrera FIRMA:[

Secrotarfa Distrital do Amblonta

Av. Carpcas N* 54 - 38 . BD G TA
PBX: 3778890 f Fax: 37784930

wwnw ambleniebogota gov co H U (\7ﬁ N H

Bogoia O C. Colomdla




ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

Lo Oficina de Control Interno en busca del mejoramienio conlinuo del Sistema Integrado de Gestidn y del
procedimiento de audiloria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados, de igual forma resalla la necesidad de conocer su opinidn a través de la calificacion de los aspectos
sefalados.

| 1. DATOS GENERALES: B
PROCESQ AUDITADO Evaluacién, Control y Seguimiento FECHA 25-09-2015
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Yaneth Llucia Pinifla Beltrdn

A continuacion encontrard una serie de preguntas, cuya respuesta se debe cdlificar en una escala de 1 a 5,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, paralos siguientes aspectos.
12. AUDITORIA;

CALIFICACION
11213714

ASPECTO

5
2.1. Oportunidad en la notificacién del ptan de auditona (Agenda de reuniones). )(
2.2. Claridad ce’ plan de auditoria y en las aclividades establecidas en éste. W

-

2.3. Coherencia entre lo metodologia ufiizada vy el alcance planteado.

2.4. Enfoque y oriertaicion de la auditoria. 3(

2.5. Cumplimiento del Horario establecido sara la ejecucion de la auditoria. x
X
X

2.6. Cumplimientc del objetivo de la auditoria.
2.7. Cémo calificaria .a auditorna en genercl,

3. AUDITOR LIDER:

CALIFICACION
11213 a

ASPECTO

1.1 Cumplimiento del herario de las reuniones de auditoria.

1.2 Claridad de las pregunitas realizadas durante la entravista.

i.3 Ordeny coherencic de las preguntas de la auditoria.

1.4 Conocimiento sobre las actividades, cocurnentacién y luncionamiento del proceso.
1.5 Capacidad de andlisis y observacion de los pracesos auditados.

1.6 Eficiencia en & uso del tiempo de audiloria,

1.7 Claridad en la explicacion de los hallazgos v conclusiones de a auditoric.

1.8 Ecugnimidad y respeto en et fralo con Io?en?reviﬂodos.

4. OBSERVACIONES Y/C SUGERENCIAS:

[ /)

Nota: una vez diligenciada la presente encuasia por favor reclizor su entrega enfa Offcina Qe Control Intermna.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESQO: Andrea Codes Salozar FIRMA:




T YN
i ey v v

2. AUDITORIAT . — T
ASPECTO : Cgl.lFl(;AleN ;
2.1. Oporfunidad en la notificacién del plan de ouditaria {Agenda de reuniones). X
. 2.2. Claridad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste. X
23 Coherencia enfre la metodologia utilizada vy el alcance planteado. b ¢
2.4, Enfoque y orieniacion de lo audiloria. ) X
2.5. Cumplimiento del Horario eslablecida pord ia ejecucién de la auditoria. X
2.6. Cumplimiento del objefivo de la auditoria. X
2.7. Cama caiificaria la audiloria en general. X

? 1.7 Cloridod en lo explicacién de los hallazgos y canclusiones de la auditoria.

ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Contro! Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Infegrado de Gestion vy del
procedimiento de auditoria interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinién a través de la calificacion de los aspectos
senalados.

i 1. DATOS GENERALES: - _ ] N _ - |
PROCESO AUDITADO (Yaynon réocQre S, | recun | 28-05-2015.
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Polanoo. i ?-(Ear200)

A continuacién encontrard una serie de preguntas, cuyda respuesta se debe calificar en una escalade 1 a s,
donde | es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:

f3. AUDITOR LIDER:

CAUFICACION
1234

ASPECTO

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria,

1.2 Cloridad de las pregunias redlizadas durante la entrevista.

1.3 Ordeny coherencia de las preguntos de la auditoria.

1.4 Conocimienio sobre los actividades, documentacién y funcianamienio del proceso.
1.5 Capocidad de andlisis y observacion de los procesos auditados. X
1.6 Eficiencio en el uso del liempo de auditorio.

45 %] K

1.8 Ecuanimidad y respeto en el froto con los entrevistados.

(4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Nota: uno vez diigenciada la presente encuesta por favor realizar su enfrega en la Oficina de Control Intemo.

-~ . . .
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: m i' V] lmm th _ FIRMA: W

—
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ENCUESTA DE PERCEPCION
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG

La Oficina de Conftrol Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y del
procedimiento de auditoria inferna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepcion de los
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinidn a fraves de la cdlificacidén de los
aspectos sefalados.

1. DATOS GENERALES: -
PROCESO AUDITADO CONTROL DICIPLINARIO FECHA 24 -08 -2015
NOMBSBRE DEL AUDITOR LIDER YOLANDA RUIZ

A continuacion encontrard unda serie de preguntas, cuya respuesta se debe cdiificarenuna escalade 1 a s,
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: .
2. AUDITORIA:

CALIFICACION
1{2[(3]a

ASPECTO

2.1. Oportunidad en la nofificacién del plan de auditforia {Agenda de reuniones).
. 2.2. Clardad del plan de auditoria y en las actividades establecidas en éste.

2.3. Cocherencia entre la metodologia utilizada y el alcance planteado.

2.4. Enfoque y orientacién de ta auditoria. '

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecucién de la auditania.

2.46. Cumplimiento del objetivo de la auditoria,

2.7. Cémo calificaria la auditeria en general.

ball ol D P o B I ]

'3. AUDITOR LIDER:

CALFICACION
1{2]13] 4

ASPECTO

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de audiioria.

1.2 Claridad de tas preguntas realizadas durante la enfrevista.
1.3 Ordeny coherencia de las preguntas de la auditoria. .
1.4 Conocimiento sobre los actividades, documentacion y funcionamiento del pProceso. X
1.5 Capacidad de andlisis y observacién de los procesos auditados. X
1.6 Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. ’ X
1.7 Claridad en la explicacién de los hallozgeos y conclusiones de la auditoria. X
1.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X

|||

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

3
S Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor redlizar su entrega en la Oficina de Control Intemo.

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO_ FIRMA: _{w M\\V\i

bl 5 \
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