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Desde la Secretaría Distrital de 
Ambiente, entendemos la 
participación como un proceso social 
para enfrentar de manera conjunta los 
desafíos ambientales de la ciudad. 
Hoy, innovamos desde el territorio, con 
las comunidades y con nuestro talento 
humano.

Propósito y 
enfoque de la 
participación



“La participación ambiental  
siempre ha sido fundamental 
para abordar los conflictos  
ambientales  en las 
localidades. Hoy, hemos 
evolucionado de acciones  
puntuales  a procesos  
integrales  y sostenidos, 
construidos junto a las 
comunidades .”



➢ Vinculación de personas
➢ Acciones puntuales
➢ Metas cuantitativas

Ambos enfoques han respondido a los retos locales.
 La innovación está en el acompañamiento continuo y la transformación colectiva.

De la vinculación de personas a la construcción de procesos

Evolución del enfoque - continuidad con la transformación

Antes y ahora, la participación ambiental ha sido clave para atender situaciones ambientales 
conflictivas en las localidades. Lo que ha evolucionado es la forma de hacerlo:

Enfoque anterior: Enfoque actual:

➢ Desarrollo de procesos  
territoriales

➢ Procesos sostenidos y articulados
➢ Metas cualitativas y de impacto 

comunitario



¿Cómo se desarrolla un 
proceso de participación 
ambiental?

Identificación de situación ambiental o conflicto

Diálogo y concertación con actores sociales

Planeación participativa de actividades

Acompañamiento técnico y comunitario

Evaluación, memoria y fortalecimiento



● 130 estudiantes de 5 colegios
● 15 jornadas pedagógicas.
● Navegación por la cuenca 

media del río Bogotá.
● Compromisos con las 

instituciones educativas y 
entidades

‘Los Esperanzados 
del Río Bogotá’

Caso exitoso

Ver video: 
https://www.facebook.com/share/v/1JgRh1qFG

https://www.facebook.com/share/v/1JgRh1qFGU


● Estudiantes de Puerto Rico 
conocieron experiencias 
ambientales de Bogotá en más de 
10 espacios.

● Se fortalecieron redes de 
cooperación y saberes frente al 
cambio climático.

● Articulación entre la SDA, 
Cooperación Internacional y la 
Universidad Ana G. Méndez.

‘De las islas 
hasta las 
montañas’

Caso exitoso

Ver video: 
https://www.instagram.com/reel/DL74OHqg
RhX/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/reel/DL74OHqgRhX/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DL74OHqgRhX/?utm_source=ig_web_copy_link


● Sesiones con comunidad habitante de 
calle en las quebradas de Chapinero.

● Proceso articulado entre SDA, 
Integración Social y Promoambiental 
Distrito.

● Se reconoció su participación con 
certificación y acciones de 
dignificación.

‘Raíces de calle’ y ‘Calle y 
territorio: transformando 
realidades a través del 
ambiente’

Caso exitoso

Ver video: 
https://www.instagram.com/reel/DJKy_iqAfR
H/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/reel/DJKy_iqAfRH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DJKy_iqAfRH/?utm_source=ig_web_copy_link


50 Meta de procesos
63 Procesos desarrollados

235  Actividades ejecutadas
5663  Personas vinculadas

20
localidades

Presencia territorial

Resultados 2024 II / 2025 

2024 II 2025 

263 Meta de procesos
248  Procesos desarrollados

1.232  Actividades ejecutadas
34.839  Personas vinculadas



Talento humano, innovación y gestión del 
conocimiento

El cambio ha sido posible 
gracias al fortalecimiento 
del talento humano y al 

trabajo conjunto del equipo 
profesional y territorial.

La innovación ha sido 
institucional, social y 

metodológica.

Sistematizamos 
aprendizajes, mejoramos 
metodologías y creamos 

herramientas para 
acompañar mejor a las 

comunidades.



Escalar y replicar
 procesos exitosos

Fortalecer redes 
interlocales Consolidar

 memoria 
participativa

Continuar 
apostando a la 

innovación social 
desde la 

participación

Proyecciones y próximos pasos



¡Gracias!


